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Paciente reencontra equipe de saude
que o salvou apds paradas cardiacas

Publicada em 23/06/2022, as 15h55 | Atualizada em 23/06/2022, as 16h09

Por Giovana Rebuli Santos (girsantos@vitoria.es.gov.br), com edicao de Andreza Lopes
Depois de 40 dias, um reencontro emocionante entre paciente e a
equipe da Unidade de Salde de Andorinhas. Roque Wudson Piona e Foto Divulgagéo
Frassi, 53 anos, reencontrou os profissionais que ajudaram a salvar
sua vida no ultimo dia 13 de maio. Entre muitos sorrisos e lagrimas
de gratidao e felicidade, todos da unidade de saude fizeram questao
de cumprimentar e felicitar o paciente, que continua se recuperando
depois de sofrer algumas paradas cardiacas, na unidade de saude,
enquanto buscava aferir sua pressao arterial.

Na manha daquela sexta-feira 13, a familia, de Sao Mateus, estava na
capital para a entrega de documentos da filha, que acabara de ser
convocada para um concurso publico, na Universidade Federal do
Espirito Santo (UFES). Apds a entrega dos documentos, Roque comegou a passar mal e procurou aferir sua pressao arterial. Como eles nao
moram na Grande Vitdria, a familia buscou uma unidade de saide com ajuda de um aplicativo que indicou a Unidade de Andorinhas.

Chegando a UBS, a equipe rapidamente percebeu que Roque estava muito mal e iniciou seu atendimento, porém, poucos minutos depois, ele
desmaiou e teve a primeira parada cardiaca. Nesse momento, todos os profissionais se uniram e iniciaram o processo de reanimagao do paciente,
enquanto chamavam o Samu, que chegou muito rapido. As equipes levaram 39 minutos para estabiliza-lo e entdo seguir para um hospital.

Um dos médicos que atendeu Roque na unidade, Jorge Moreira de Lacerda, conta que ele estava muito mal e que foi o trabalho em equipe que
salvou o paciente. "Nos trabalhamos muito e com certeza, foi o esforgo de cada um que engrandeceu tudo e trouxe esse resultado. Se nao fossem
todos juntos, ndo teriamos conseguido", declara.

"Eu ndo lembro de nada. Minha esposa que me contou o que aconteceu. Depois de tudo, essa unidade se tornou o lugar do meu novo nascimento.
Esses profissionais estao de parabéns. Sorte minha ter vindo pra c&", declara Roque

A diretora da unidade, Luciana Malini, fez questao de acompanhar a familia durante todo esse periodo. "Com certeza, essa histéria faz parte da
vida de todos nés", afirma.

Casada ha 28 anos com Roque, Andrea Lopes Fraz, 47 anos, elogiou muito a equipe da unidade de saude. "Pra mim, ele nao tinha nada demais,
era s6 um mal estar. Mas a equipe foi excepcional! Rapidos! Fizeram massagem cardiaca no Roque por muito tempo. Além da preocupacao
comigo e com minha filha. Sempre havia uma pessoa segurando minha mao, outra que me trouxe cha, palavras e oragoes de conforto. Esses
profissionais s@o muito humanos, verdadeiros anjos que Deus colocou em nossas vidas", declara.

Ao final, a familia convidou todos da unidade para o casamento da filha em Sao Mateus, como forma de agradecimento e manutengao da relagao
que criaram.

Saneule
Doe vida.
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Artistas do rap capixaba conversam
com estudantes sobre respeito e sonhos

Publicada em 24/06/2022, as 13h35 | Atualizada em 24/06/2022, as 13h44
Por Brunella Franca (blfranca@vitoria.es.gov.br), com edicao de Andreza Lopes
Com a colaboracao de Luis Oliveira

Um bate-papo sobre sonhos, futuro e respeito ao proximo. A Escola Luis Oliveira
Municipal de Ensino Fundamental (Emef) Professora Maria Stella de
Novaes, que fica no bairro Grande Vitéria, convidou artistas do rap
capixaba para uma conversa com mais de 300 estudantes das turmas
do 62 ao 92 ano. Eles falaram sobre desafios, expectativas, futuro nos
estudos e projetos de vida.

Os artistas convidados foram os rappers do projeto "batalha do 9",
junto ao rapper capixaba Mc Noventa, famoso nacionalmente por suas
musicas e videos em batalhas de rima. Ele é o idealista do projeto que,
além de realizar batalhas pela cidade de Vitéria, tem visitado escolas
por todo o Espirito Santo, promovendo conceitos e reflexdes sobre
inclusao, igualdade, respeito e sonhos.

Assim que chegaram ao auditério da unidade de ensino, eles logo
foram sentar a mesa com os estudantes que integram o projeto radio
escola. Eles realizaram uma entrevista coletiva com o grupo, em que
perguntaram sobre musica, sonhos, vivéncia que os rappers tiveram na
escola enquanto eram estudantes e muito mais.

Em seguida, os artistas fizeram uma demonstracao de batalha de rima, mas com uma proposta diferente. Eles propuseram aos estudantes que
fosse realizada uma batalha de elogios, em que o vencedor seria aquele que fizesse as melhores rimas tecendo elogios ao adversario. Apds esse
momento, o Mc Noventa propds aos estudantes uma dindmica em que eles deveriam elogiar o colega que estava sentado ao seu lado.

Jodo Pedro, estudante do 72 ano, ficou empolgado em conhecer de perto os artistas e, além disso, ter a oportunidade de entrevista-los por meio
do projeto radio escola. "A participagéo deles foi étima com os entrevistadores, nos preparamos muito para este momento e foi muito especial.
Aprendi vérias coisas com eles, como a sua trajetéria de luta, persisténcia e valorizagdo da cultura", contou.

Exemplo
Antes de se tornar o Mc Noventa, Jodo Paulo Soares estudou o ensino fundamental na Emef Alberto de Almeida, em Santo Antdnio. Ele falou sobre
a importancia de levar um pouco de sua vivéncia e histéria para os estudantes nas escolas.

"Sao estudantes que vivem em uma realidade muito semelhante a todos ndés que viemos aqui hoje. A cultura nos alcangou, a arte nos alcangou, e
por isso considero que temos uma divida de gratiddo com elas, por isso tento fazer um pouco do que um dia fizeram comigo, estimular sonhos,
possibilidades. E uma oportunidade, acima de tudo, de proporcionar aos outros aquilo que um dia me resgatou", disse.

Motivacao
Professora de Lingua Portuguesa e Préaticas Experimentais, Isadora Carvalho falou sobre a iniciativa de convidar os artistas para conversar com os
estudantes.

"Isso é muito importante para eles. Devido a realidade em que vivem, vejo que muitas vezes eles tém sonhos pequenos ou nao acreditam que
podem realiz-los. Trazer os MCs aqui € uma forma de materializar que esses sonhos sdo possiveis, uma vez que sdo pessoas que vieram do
mesmo lugar que eles e conseguiram alcancar seus sonhos", explica.

Grande final da Copa Vitéria de Futebol de Campo
Master +40 sera neste sabado

Por Alan Rodrigues Costa (akrcosta@vitoria.es.gov.br), com edicédo de Andreza Lopes

No sabado (25), o Campo da Curva da Jurema recebe a grande final da e

Copa Vitéria de Futebol de Campo Master +40. A partida comega as
16h, com presenga macica das torcidas finalistas. O titulo sera decidido
entre as equipes "JP Legend" e "19 de Maio", que se enfrentam num
jogo Unico. A partida é aberta ao publico.

"A Copa Vitoria, além de revelar talentos, € também uma grande festa do
futebol amador e das comunidades, por isso € um evento tao importante
para nés e para a cidade. Tenho certeza que as torcidas fardo uma linda
festa no sdbado", conta Sandro Parrini, secretario municipal de Esportes
e Lazer.

Os dois times conquistaram as vagas na final apos vencerem os jogos

e . L . " FINAL
semifinais, realizados na ultima terca-feira (21). Os craques do "JP Copa Vitéria de Futebol de Campo Méster +40
Legend" golearam o "Bavi FC" por 6 a 1, enquanto o "19 de Maio" venceu "JP Legend" X "19 de Maio"
o "Entre Amigos" por 2 a 0. Sébado (25) as 16h

Campo de Futebol da Curva da Jurema
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PODER EXECUTIVO

LicitagGes e Contratos

CENTRAL DE LICITACOES, COMPRAS E CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Vitéria, por meio da Central de Licitagbes, Compras e Contratos, da Subsecretaria de Gestdao Administrativa,
torna publico que fard realizar licitacdo na modalidade Pregdo, forma Eletronica, tipo menor preco por lote, modo de
disputa aberto e fechado, visando atender a Secretaria Municipal de Salde. O edital estarad disponivel nos sites https://
portaldecompras.vitoria.es.gov.br/ e www.portaldecompraspublicas.com.br. PREGAO ELETRONICO N° 120/2022 - PROCESSO
No 1773785/2022. ID (CIDADES): 2022.077E0600022.01.0086. OBJETO: AQUISICAO DE LASER DE BAIXA POTENCIA COM
PRESTAGAO DE ASSISTENCIA E SUPORTE TECNICO DURANTE A GARANTIA. Inicio de entrega das propostas: dia 30/06/2022.
Final de entrega das propostas: as 09:00h do dia 12/07/2022. Abertura das propostas e sessdo de disputa: as 09:30h do dia
12/07/2022. Informagdes no e-mail: fcpetri@vitoria.es.gov.br. Telefone.: (27) 3382-6037/6074. Flavio Cosmi Petri - Pregoeiro
Municipal. Jaqueline Carmo Murca - Autoridade Competente da Central de Licitagdes, Compras e Contratos - em substituigdo.
Joanna D'Arc Victoria Barros de Jaegher - Secretaria Municipal de Salde. Vitéria, 23 de junho de 2022.

CENTRAL DE LICITACOES, COMPRAS E CONTRATOS

AVISO DE LICITACAO
O Municipio de Vitdria, por meio da Central de Licitagbes, Compras e Contratos, da Subsecretaria de Gestdo Administrativa, torna
publico que fara realizar licitagdo na modalidade Pregdo, forma Eletronica, tipo menor preco por lote, modo de disputa aberto
e fechado, visando atender a Secretaria de Salde e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social. O edital estara disponivel nos
sites https://portaldecompras.vitoria.es.gov.br/ e www.portaldecompraspublicas.com.br. PREGAO ELETRONICO N° 121/2022 -
PROCESSO N° 1898887/2022. ID (CIDADES): 2022.077E0600022.02.0046. OBJETO: REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E
EVENTUAIS AQUISICOES DE FORMULA INFANTIL (DE PARTIDA E DE SEGMENTO). Inicio de entrega das propostas: dia 29/06/2022.
Final de entrega das propostas: as 09:00h do dia 11/07/2022. Abertura das propostas e sessdo de disputa: as 09:30h do dia
11/07/2022. Informagdes no e-mail: agpimentel@vitoria.es.gov.br. Telefone.: (27) 3382-6037. Alexis Garcia Pimentel - Pregoeiro
Municipal. Jaqueline Carmo Murca - Autoridade Competente da Central de Licitagdes, Compras e Contratos, em exercicio. Vitoria,
23 de junho de 2022.

CENTRAL DE LICITACOES, COMPRAS E CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Vitdria, por meio da Central de Licitagbes, Compras e Contratos, da Subsecretaria de Gestdo Administrativa, torna
publico que fara realizar licitacdo na modalidade Pregdo, forma Eletronica, tipo menor preco por lote, modo de disputa aberto e
fechado, visando atender a Secretaria Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana. O edital estara disponivel nos
sites https://portaldecompras.vitoria.es.gov.br/ e www.portaldecompraspublicas.com.br. PREGAO ELETRONICO N° 122/2022 -
PROCESSO N° 1327716/2022. ID (CIDADES): 2022.077E0600022.02.0047. OBJETO: REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURA
E EVENTUAL CONTRATA(;AO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVIGO DE ESQUETES E PECAS TEATRAIS PARA ATENDER A
GERENCIA DE EDUCACAO PARA O TRANSITO EM REALIZACOES DE ACOES EDUCATIVAS. Inicio de entrega das propostas: dia
30/06/2022. Final de entrega das propostas: as 09:00h do dia 13/07/2022. Abertura das propostas e sessdo de disputa: as 09:30h
do dia 13/07/2022. Informagdes no e-mail: sgfonseca@vitoria.es.gov.br. Telefone.: (27) 3382-6037. Samyra Gomes da Fonseca -
Pregoeira Municipal. Jaqueline Carmo Murca - Autoridade Competente da Central de Licitagdes, Compras e Contratos em exercicio.
Alex Mariano - Secretario Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana. Vitéria, 24 de junho de 2022.

SECRETARIA DE OBRAS _
JULGAMENTO DE HABILITACAO

O Municipio de Vitdria torna publico, que apods anadlise dos documentos apresentados na fase habilitatéria da TOMADA DE PRECOS
N©°. 013/2022, a Comissdo Permanente de Licitagdo julgou inabilitada a empresa: DUAL ENGENHARIA EIRELI e resolveu habilitar
a prosseguirem no certame as empresas: APREX COMERCIO E SERVICOS LTDA; BASTOS EDIFICACOES EIRELI; COMPACTA
CONSTRUCOES E PAVIMENTACOES LTDA; C.S COSTA COMERCIO E SERVICOS AMBIENTAIS EIRELI; HIMALAIA REFRIGERA(;AO E
CONSERVACAO EIRELI; JRE ENGENHARIA EIRELI; METAL EDIFICACOES E ESTRUTURAS METALICAS EIRELI; M.T.F. CONSTRUCOES
E MONTAGENS LTDA; PAGANINI ENGENHARIA LTDA; PILARES CONSTRUCOES E SERVIGOS LTDA e RENOVA CONSTRUCOES LTDA.
Processo n® 4906785/2021. ID (CIDADES): 2022.077E0600002.01.0020. Informagdes no e-mail: semob.cpl@vitoria.es.gov.br.
Vitoéria, 24 de junho de 2022. Vilmara Lourengo Thomaz. Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo.
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SECRETARIA DE TRANSPORTES, TRANSITO E
INFRAESTRUTURA URBANA
COMUNICADO
Considerando o art. 11 do Decreto n® 17.183/2017, que dispde
sobre os critérios para o cumprimento da ordem cronoldgica
de exigibilidade das obrigagdes financeiras no ambito do Poder

Executivo Municipal de Vitéria;
Considerando o art. 10, inciso IV, do Decreto n°® 17.183/2017,
que dispbe sobre a perda da regularidade fiscal apds a liquidacéo
da despesa e antes da realizagdao do pagamento;
Considerando a necessidade de manter os servigos de extrema
relevancia para o Municipio, onde causaria grandes transtornos
na cidade de Vitoria, caso os contratos n© 418/2019 e 217/2018
sofram interrupgdo, dessa forma, solicito a suspensdo da
ordem cronoldgica, referente aos processos 2691370/2022
e 2691603/2022, dando assim, continuidade aos demais
pagamentos.
Vitdria, 23 de junho de 2022
Alex Mariano
Secretaria Municipal de Transportes,
Transito e Infraestrutura Urbana

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 110/2022
O Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento, no uso de
suas atribuigdes legais, faz saber que:
1 - Ficam convocados os candidatos aprovados nos Editais
de Processo Seletivo Simplificado, abaixo relacionados, a
comparecerem com seu comprovante de inscrigdo impresso
na SEGES, na Geréncia de Recrutamento, Selecdo e
Registro (atendimento RH), localizada na sede da Prefeitura
de Vitéria, munidos dos documentos para a COMPROVACAO DAS
INFORMACOES DECLARADAS no momento da Inscricdo e os
DOCUMENTOS PARA ADMISSAQ, no periodo de 27/06/2022
a 01/07/2022 no horario de 09:00h as 17:00h, para
contratacdo por tempo determinado conforme Lei Municipal
n° 7.534/2008.
ENGENHEIRO - ATUACAO: ENGENHEIRO ELETRICO - 40H
(ED. 006/22)
Processo n° 2496089/22 - SETRAN
10 Herminio Soares
20 Miguel Fernando Silva Mendes
2 - Conforme o Art. 3° do Decreto n° 19.541/2021 publicado
em 09/06/2021, de forma excepcional, durante o periodo de
pandemia, ndo serd realizada pericia médica para admissdo
de servidores contratados por processos seletivos, devendo o
convocado entregar junto com os documentos necessarios a
sua admissdo, laudo médico admissional emitido por empresa
especializada.
3 - A relagdo de documentos e formularios obrigatdrios para a
admissdo estardo disponiveis no site selecao.vitoria.es.gov.
br, e os mesmos deverdo ser entregues sem rasura e legivel.
4 - O candidato que nao comparecer dentro do prazo
determinado no item 1, implicard na sua reclassificacdo para
o final da lista de reserva do processo seletivo simplificado ao
qual concorreu, caso o mesmo nao tenha sido reclassificado
anteriormente.
5 - Informamos que poderao ser solicitados novos documentos
para a conclusdo do processo de contratagdo.
Vitdria, 09 de junho de 2022
Regis Mattos Teixeira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 015/2022

O Municipio de Vitéria, por intermédio da Secretaria de Gestdo
e Planejamento, faz saber que realizara, nos termos da Lei
n° 7.534/2008, Processo Seletivo Simplificado em carater
de urgéncia para a contratagdo temporaria de profissionais na
fungdo constante abaixo, com vistas a atender as necessidades
de excepcional interesse publico do Municipio de Vitéria:
(Autorizagdo no Processo N° 5290642/2021)

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - E condigdo essencial para inscrever-se neste Processo
Seletivo Simplificado o conhecimento e aceitagdo das instrugdes
e normas contidas neste Edital. Ao confirmar a inscricdo, o
candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente
com os termos deste Edital e a legislagao vigente.

1.2 - As duvidas em relagdo ao presente processo deverdo
ser dirimidas junto a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas da
Secretaria Municipal de Saude - telefone: (27) 3132-5072,
semus.gts@gmail.com; e também junto a Coordenagdo de
Recrutamento e Selegdao da SEGES - processoseletivo@vitoria.
es.gov.br - telefone 3382-6071.

1.3 - O candidato deverd acompanhar todas as publicagbes
e informagdes referentes a este certame, desde o EDITAL
DE ABERTURA até o EDITAL DE CONVOCACAO, por meio
do Diario Oficial do Municipio (diariooficial.vitoria.es.gov.
br) e do endereco eletronico selecao.vitoria.es.gov.br, ndo se
responsabilizando este Municipio por outras informacdes.

1.4 - As informagdes do certame poderdao ocorrer somente no
Diario Oficial do Municipio OU somente no enderego eletrbnico
selecao.vitoria.es.gov.br OU em ambos. Para tanto, faz-se
necessario o acompanhamento simultdneo nos dois enderegos
indicados.

1.5 - Os aprovados no Processo Seletivo Simplificado, objeto
deste Edital para as fungdes inseridas no dmbito da Prefeitura
Municipal de Vitéria/Secretaria Municipal de Saude, quando da
sua contratacdo, estardo submetidos as normas e condutas,
com direitos, vantagens, obrigagdes e atribuigdes especificadas
na Lei Municipal n® 7.534/2008 e suas atualizagdes, bem como
em legislagdo correlata aplicavel.

1.6 - Este certame trata da contratacdo por tempo determinado
destinado a atender as demandas da Secretaria Municipal de
Sadde - SEMUS.

2 - DAS FUNCOES:

2.1 - MEDICO CARDIOLOGISTA

Prestar assisténcia integral ao cidad&o efetuando
exames médicos, emitindo diagnodsticos,
prescrevendo medicamentos e realizando outras
formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica para promover a
saude e bem-estar da populagdo.

DESCRICAO
SUMARIA

- Curso superior completo em Medicina;

- Certificado de Residéncia Médica na area de
Cardiologia QU Titulo de Especialista na area de
Cardiologia;

- Registro profissional no Conselho de Medicina
- CRM;

- Registro profissional no Conselho da Classe na
Especialidade - RQE.

REQUISITOS

REMUNERAGAO

MENSAL R$ 4.205,37

CARGA HORARIA |20 (vinte) horas semanais

VAGAS 01 (uma) + cadastro de reserva

2.2 - MEDICO CIRURGIAO GERAL

Prestar assisténcia integral ao cidad&o efetuando
exames médicos, emitindo diagndsticos,
prescrevendo medicamentos e realizando outras
formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica para promover a
salde e bem-estar da populagdo.

DESCRICAO
SUMARIA

- Curso superior completo em Medicina;

- Certificado de Residéncia Médica na area de
Cirurgia Geral OU Titulo de Especialista na area
de Cirurgia Geral;

- Registro profissional no Conselho de Medicina
- CRM;

- Registro profissional no Conselho da Classe na
Especialidade - RQE.

REQUISITOS

R$ 4.205,37 + Gratificagdo de PSF/PA caso o
profissional seja lotado em unidades de Programa
de Salde da Familia ou Pronto Atendimento.

REMUNERAGAO
MENSAL

CARGA HORARIA |20 (vinte) horas semanais

VAGAS 01 (uma) + cadastro de reserva
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Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando
exames médicos, emitindo diagnodsticos,
prescrevendo medicamentos e realizando outras

DESCRICAO formas de tratamento para diversos tipos de

SUMARIA . R -
enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica para promover a
saude e bem-estar da populagdo.
- Curso superior completo em Medicina;
- Certificado de Residéncia Médica na area de
Geriatria QU Titulo de Especialista na area de
Geriatria;

REQUISITOS - Registro profissional no Conselho de Medicina
- CRM;
- Registro profissional no Conselho da Classe na
Especialidade - RQE.

REMUNERAGAO

MENSAL R$ 4.205,37

CARGA HORARIA

20 (vinte) horas semanais

VAGAS

DESCRICAO
SUMARIA

01 (uma) + cadastro de reserva

Prestar assisténcia integral ao cidadao efetuando
exames médicos, emitindo  diagndsticos,
prescrevendo medicamentos e realizando outras
formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica para promover a
salde e bem-estar da populagdo.

REQUISITOS

- Curso superior completo em Medicina;

- Certificado de Residéncia Médica na area de
Ginecologia QU Titulo de Especialista na area de
Ginecologia;

- Registro profissional no Conselho de Medicina
- CRM;

- Registro profissional no Conselho da Classe na
Especialidade - RQE.

REMUNERAGCAO
MENSAL

R$ 4.205,37 + Gratificacdo de PSF/PA caso o
profissional seja lotado em unidades de Programa
de Salde da Familia ou Pronto Atendimento.

CARGA HORARIA
VAGAS 01 (uma) + cadastro de reserva

Prestar assisténcia integral ao cidad&o efetuando
exames médicos, emitindo diagndsticos,
prescrevendo medicamentos e realizando outras
formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica para promover a
salde e bem-estar da populagdo.

- Curso superior completo em Medicina;

- Certificado de Residéncia Médica na drea de
Pediatria QU Titulo de Especialista na area de
Pediatria;

- Registro profissional no Conselho de Medicina
- CRM;

- Registro profissional no Conselho da Classe na
Especialidade - RQE.

R$ 4.205,37 + Gratificacgdo de PSF/PA caso o
profissional seja lotado em unidades de Programa
de Saude da Familia ou Pronto Atendimento.

20 (vinte) horas semanais

DESCRICAO
SUMARIA

REQUISITOS

REMUNERAGAO
MENSAL

CARGA HORARIA
VAGAS 01 (uma) + cadastro de reserva

Prestar assisténcia integral ao cidad&o efetuando
exames médicos, emitindo diagndsticos,
prescrevendo medicamentos e realizando outras
formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica para promover a
saude e bem-estar da populagdo.

- Curso superior completo em Medicina;

- Certificado de Residéncia Médica na drea de
Pediatria QU Titulo de Especialista na area de
Pediatria;

- Registro profissional no Conselho de Medicina
- CRM;

- Registro profissional no Conselho da Classe na

20 (vinte) horas semanais

DESCRICAO
SUMARIA

REQUISITOS

CARGA HORARIA

20 (vinte) horas semanais

Especialidade - RQE.
R$ 4.205,37 + Gratificacdo de PSF/PA caso o

VAGAS

DESCRICAO
SUMARIA

01 (uma) + cadastro de reserva

Prestar assisténcia integral ao cidadao efetuando
exames médicos, emitindo diagndsticos,
prescrevendo medicamentos e realizando outras
formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica para promover a
salde e bem-estar da populagdo.

REMUNERACAO

MENSAL profissional seja lotado em unidades de Programa

de Saude da Familia ou Pronto Atendimento.

CARGA HORARIA
VAGAS 01 (uma) + cadastro de reserva

Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando
exames médicos, emitindo diagndsticos,
prescrevendo medicamentos e realizando outras

20 (vinte) horas semanais

REQUISITOS

- Curso superior completo em Medicina;

- Certificado de Residéncia Médica na area de
Infectologia OU Titulo de Especialista na area de
Infectologia;

- Registro profissional no Conselho de Medicina
- CRM;

- Registro profissional no Conselho da Classe na
Especialidade - RQE.

REMUNERAGAO
MENSAL

R$ 4.205,37

CARGA HORARIA

20 (vinte) horas semanais

VAGAS

DESCRICAO
SUMARIA

01 (uma) + cadastro de reserva

Prestar assisténcia integral ao cidad&o efetuando
exames médicos, emitindo diagnodsticos,
prescrevendo medicamentos e realizando outras
formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica para promover a
salde e bem-estar da populagdo.

DESCRICEO formas de tratamento para diversos tipos de

SUMARIA f A s
enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica para promover a
salde e bem-estar da populagdo.
- Curso superior completo em Medicina;
- Certificado de Residéncia Médica na area de
Psiquiatria QU Titulo de Especialista na area de
Psiquiatria;

REQUISHIOS - Registro profissional no Conselho de Medicina
- CRM;
- Registro profissional no Conselho da Classe na
Especialidade - RQE.

REMUNERAGAO

MENSAL R$ 4.205,37

CARGA HORARIA |20 (vinte) horas semanais

VAGAS 01 (uma) + cadastro de reserva

3 - DO PROCESSO DE INSCRICAO:
3.1 - DA INSCRICAO
3.1.1 - A inscricdo sera realizada EXCLUSIVAMENTE por

REQUISITOS

- Curso superior completo em Medicina;

- Certificado de Residéncia Médica na area de
Neurologia OU Titulo de Especialista na area de
Neurologia;

- Registro profissional no Conselho de Medicina
- CRM;

- Registro profissional no Conselho da Classe na
Especialidade - RQE.

meio eletronico (internet). Para se inscrever, o candidato devera
acessar o enderego eletronico selecao.vitoria.es.gov.br,
realizar o login e preencher a Ficha de Inscrigdo Online

3.1.1.1 - A inscrigdo estard disponivel a partir das 08h do
dia 28/06/2022 até as 23h59min do dia 07/07/2022,
ininterruptamente, considerando o horario oficial de Brasilia/DF.
3.1.2 - No momento da inscrigdo, o candidato devera preencher

REMUNERAGAO
MENSAL

R$ 4.205,37

os campos conforme orientagdes disponiveis no site e o disposto

neste Edital.
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3.1.2.1 - Para efeito de pontuagdo, s6 serdo computados os
registros que forem selecionados/digitados pelo candidato e
concluidos por meio do botdo "“ADICIONAR”".

3.1.2.2 - Ao clicar em “ENVIAR", ndo serd possivel alterar
OU excluir as informag8es declaradas pelo candidato.

3.1.3 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato
o completo e correto preenchimento dos dados da ficha
de inscricdo. Presumir-se-do verdadeiras as informagdes
prestadas pelo candidato no ato da inscricdo. Durante a etapa
de Convocagdo, a ndo comprovagdo das informagdes declaradas
na inscrigdo implicard na ELIMINACAO do candidato.

3.1.4 - A Prefeitura Municipal de Vitéria ndo se responsabilizara
por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo nao
efetivada por motivos de ordem técnica em equipamentos
utilizados pelo candidato, bem como falhas de comunicagao ou
congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem
a transferéncia dos dados.

3.1.5 - O candidato poderd se inscrever para mais de uma
fungdo, desde que comprove o requisito no momento da
convocagao conforme item 2.

3.1.6 - No momento da inscrigdo, o candidato devera preencher
os campos conforme solicitado pelo site, informando a data da
colagao de grau do curso exigido no requisito item 2 e ( item
3.1.7) e discriminando rigorosamente o Exercicio Profissional,
indicando a data de entrada e saida (dia/més/ano) de cada
experiéncia profissional (vinculo), mesmo que a experiéncia
tenha ocorrido em um mesmo érgdo, conforme documentagéo
a ser apresentada nos moldes dispostos no item 9 e cursos /
eventos relacionados a fungdo pleiteada.

3.1.7 - Em todas as fungoes o requisito é o Certificado de
Residéncia Médica OU Titulo de Especialista, e devera ser
informada a data da conclusdo do mesmo.

4 - DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM COM
DEFICIENCIA:

4.1 - Neste Processo Seletivo Simplificado ficam reservadas
5% (cinco por cento) do total das vagas disponibilizadas para
contratagcdo temporaria na fungdo a ser ocupada, para os
candidatos que se declararem deficientes, e cujas atribuigdes
da fungdo sejam compativeis com a deficiéncia.

4.2 - O candidato que desejar se inscrever como pessoa com
deficiéncia marcard esta opcdo no momento em que estiver
preenchendo a Ficha de Inscrigdo Online.

4.3 - Ressalvadas as disposicbes contidas neste Edital, os
candidatos que se declararem com deficiéncia participardao do
Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos.

4.4 - De forma excepcional, conforme Decreto Municipal
n°.19.541 publicado em 09/06/2021, durante o periodo
de pandemia do novo Coronavirus (COVID-19), nos Processos
Seletivos municipais, o candidato que se declarar pessoa
com deficiéncia serd avaliado por médico do trabalho desta
Municipalidade mediante agendamento.

4.4.1 - O candidato que se inscreveu como deficiente sera
convocado pelo site selecao.vitoria.es.gov.br e comparecera
a Medicina do Trabalho conforme agendamento.

4.4.1.1 - O candidato deve apresentar no dia agendado, copia
original do Laudo Médico, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), citacdo do nome do (a)
candidato (a), carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do (a) médico (a) responsavel por sua emissdo bem
como a provavel causa da deficiéncia.

4.4.2 - O Médico do Trabalho do Municipio devera avaliar a
compatibilidade da deficiéncia do candidato para o exercicio
do cargo ou fungdo, levando em consideragcdo as atribuicGes
previstas em lei e regulamentos para cada cargo ou fungdo,
emitindo um parecer com o resultado desta avaliagdo.

4.4.2.1 - O Laudo Médico sera avaliado por médico do trabalho
desta Municipalidade, que tem a prerrogativa de solicitar
quaisquer documentos médicos para esclarecimentos ou para
conclusdo do procedimento.

4.5 - Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia e terd seu nome somente na
listagem geral deste Processo Seletivo Simplificado o candidato
que: nao atender ao disposto no item anterior, ndo comparecer
a pericia médica ou ndo for enquadrado como deficiente, nos
termos do Decreto Municipal n® 13.460/2007.

4.6 - Tera seu nome na listagem geral e também na listagem
especifica para pessoas com deficiéncia neste Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que for enquadrado como deficiente
e que tiver sua deficiéncia avaliada como compativel com as
atribuicdes da fungdo pleiteada, conforme Laudo Médico emitido
pela Pericia do Municipio de Vitdria.
4.7 - Serd ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que tiver sua deficiéncia avaliada como incompativel
com as atribuigBes da fungdo pleiteada, conforme Laudo Médico
emitido pela Pericia do Municipio de Vitéria.
4.8 - O fornecimento do Laudo Médico é de responsabilidade
exclusiva do candidato e o mesmo tera validade somente para
este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim
como ndo serdo fornecidas copias a ele concernentes.
5 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
5.1 - O Processo Seletivo sera realizado nas seguintes ETAPAS:
13 ETAPA - DA INSCRICAO:
Preenchimento da Ficha de inscricdo no site selecao.vitoria.
es.gov.br. Possui carater classificatério, de acordo com os
requisitos estabelecidos para o cargo.
22 ETAPA - DA COMPROVAGCAO DAS INFORMAGOES
DECLARADAS e DOCUMENTOS PARA ADMISSAO:
Convocagdo para comprovacao dos requisitos para contratagao
(item 2), do tempo de exercicio profissional e qualificagdo
profissional (item 8), e da apresentacao da documentagao para
admissdo. Essa etapa possui carater eliminatério/classificatério,
conforme disposto no item 12.3.
5.2 - O candidato devera cadastrar cada periodo de experiéncia
de forma individual. Periodos sem vinculo entre uma experiéncia
e outra ndo deverdo ser informados. Caso o candidato ndo
observe essa orientacdo, ficard ciente de que esses periodos
sem vinculo serdo desconsiderados para fins de experiéncia
profissional, ocasionando em sua ELIMINACAO.
5.3 - A pontuacgdo de que trata o item 8 deste Edital terad valor
maximo de 100 (cem) pontos, conforme indicado abaixo:
Tabela 02 - Pontuagao por area

AREA PONTOS
I - EXERCICIO PROFISSIONAL 60
II - QUALIFICACAO PROFISSIONAL 40
TOTAL 100

5.3.1 - Ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o
limite estabelecido.

5.3.2 - O procedimento de entrega da documentagdo na fase
de comprovagdo de EXERICIO PROFISSIONAL e QUALIFICACAO
PROFISSIONAL sera definido no Edital de Convocacdo.

5.4 — A 20 etapa ocorrera conforme necessidade da Secretaria
Municipal de Salde. _ .

6 — DA COMPROVACAO DAS INFORMACOES DECLARADAS:
6.1 - Todas as informag0es declaradas pelo candidato no ato da
inscricdo deverdo ser comprovadas para efeitos de convocacao
e contratagdo. .

6.2 - Essa etapa tera carater ELIMINATORIO.

6.3 - Na hipétese da ndo comprovagdo das informagdes
declaradas no EXERCICIO PROFISSIONAL e QUALIFICACAO
PROFISSIONAL e/ou ndo comprovagao do requisito para
contratagdo no cargo (item 2), o candidato sera ELIMINADO do
Processo Seletivo.

6.4 - Somente serdo validados os documentos que comprovem
o EXERCICIO PROFISSIONAL que especificarem dia/més/ano
de entrada e dia/més/ano de saida do servico, e que tenham
ocorrido apds a conclusdo do curso exigido no requisito ao cargo
para o qual concorre. i
6.5 - Os candidatos que declararem algum EXERCICIO
PROFISSIONAL em vigor (sem data de saida), ou aqueles que
tiverem algum EXERCICIO PROFISSIONAL que se encerrou
durante o periodo de inscricbes deste Processo Seletivo
Simplificado, deverdo preencher o campo “Data de Saida” no
site de inscrigdes. Para ambos os casos, a data final considerada
para fins de pontuacdo sera a do primeiro dia de inscrigdes
deste Processo Seletivo Simplificado. .
6.6 - Somente sera pontuado o titulo de QUALIFICACAO
PROFISSIONAL concluido até a Data de Inscricdo neste Processo
Seletivo e de acordo com as normatizagdes contidas no item 8.
6.7- O candidato devera optar por inserir no maximo 02 cursos
do ANEXO I - AREA II._

7 - DA COMPROVAGCAO DO REQUISITO:

7.1 - A comprovacgdo do REQUISITO da fungéo (item 2) se dara
da seguinte forma:
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7.2 - Diploma para comprovacao da escolaridade minima
exigida .

7.2.1 - Serd aceito o Histérico Escolar contendo
obrigatoriamente a data na qual o candidato colou grau e o
reconhecimento do curso no MEC.

7.3 - Copia simples e legivel do documento (Certificado/
Diploma) que comprove a conclusao do curso de
Residéncia OU Titulo de Especialista, exigido no
REQUISITO da fungéao.

7.4 - Para quem se formou a partir de 01 de janeiro de 2020
sera aceita Declaragdo OU Certiddo de Conclusdo, contendo
obrigatoriamente a data na qual o candidato colou grau e o
reconhecimento do curso no MEC.

7.4.1 - O candidato que, no momento do preenchimento da
inscricdo, informar a data de conclusdo do requisito, esta ciente
que o tempo de servico s serd computado a partir dessa data.
7.5 - A documentagdo de escolaridade expedida por o6rgdos
estrangeiros devera ser revalidada por instituicdo brasileira
reconhecida pelo Ministério de Educacao e Cultura - MEC.

7.6 — Codpia simples e legivel de documento que comprove a
inscricao no Conselho Regional da classe exigido no REQUISITO
da fungdo.

7.7 - Cobpia simples e legivel de documento que comprove
a inscricdo no Conselho na Especialidade - RQE exigido no
REQUISITO da funcdo.

7.8 - Todos os documentos de que trata este item deverdo
abranger frente e verso.

7.9 - Na hipdtese de ndo comprovacdo ou de comprovagao
inadequada dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o
candidato estara ELIMINADO deste Processo Seletivo.

8 - DA COMPROVAGAO EXERCICIO E QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL

8.1 - Serdo considerados para fins de pontuacdo e classificagdo
do candidato na listagem final deste Processo Seletivo o seu
EXERCICIO PROFISSIONAL e a sua QUALIFICAGCAO
PROFISSIONAL, considerando as eX|genC|as abaixo:

a) EXERCICIO PROFISSIONAL: experiéncia estritamente
prestada na fungdo pleiteada, apdés a conclusdo do curso
exigido no REQUISITO (item 2), devendo ser comprovado

conforme padrao especificado na Tabela 03, abaixo.
b) QUALIFICACAO PROFISSIONAL: comprovagio
de conclusdo de cursos de Pds-Graduagcdo Lato Sensu
(Especializagdo/Residéncia), Pds-Graduagdo Stricto Sensu
(Mestrado e Doutorado) e cursos avulsos/eventos relacionados
a fungdo pleiteada.

Tabela 03 - Comprovacao de Exercicio Profissional

ATIVIDADE
PRESTADA

COMPROVAGAO

Documento expedido pelo Poder Federal,
Estadual ou Municipal, conforme o ambito da
prestagdo da atividade, em papel timbrado,
com carimbo do 6rgdo expedidor, datado
e assinado pelo Departamento de Pessoal/
Recursos Humanos. N&o serdo aceitas
declaragbes expedidas por qualquer 6rgédo
que nao especificado neste item.

8.1.1 - Em Orgéo
PuUblico

Carteira de trabalho contendo as paginas
de identificacdo (foto e dados pessoais/
qualificacdo civil) E o(s) registro(s) do(s)
contrato(s) de trabalho.

8.1.2 - Em Empresa
Privada

Contrato de prestagdo de servicos E
declaragédo da empresa ou do setor onde
atua/atuou, em papel timbrado ou com
carimbo de CNPJ], data e assinatura do
responsavel pela emissdo da declaragdo,
comprovando efetivo periodo de atuagdo no
cargo.

8.1.3 - Como prestador
de servigos
e/ou auténomo

8.1.4 - A pontuacdo desta area da avaliagdo esta discriminada
no Anexo I - Area I.

8.1.5 - Nos casos em que o comprovante de exercicio
profissional identificar a fungdo apenas por sigla ou quando
a nomenclatura da funcao exercida for diferente da fungdo
pleiteada, o candidato deverda complementar as informagdes
descritas nos subitens 8.1.1, 8.1.2 e 8.1.3, apresentando
declaragdo emitida pela empresa ou setor de atuacdo, em papel
timbrado ou com carimbo de CNPJ], datada e assinada pelo
responsavel pela emissdo do documento.

8.1.6 — Ndo havera limite para apresentacdo de documentos
comprobatdrios de tempo de servigo, sendo vedada a contagem
cumulativa de tempo de servigo prestado em diferentes locais
em um mesmo periodo.

8.2 - Para fins de pontuacdo, a data inicial para contagem do
tempo de Exercicio Profissional, serd considerada na seguinte
ordem:

a) A data da conclusdo da Residéncia Médica OU do Titulo

b) A data de expedicdo do comprovante do curso exigido no
Requisito;

c) A data da inscricdo no respectivo conselho de classe. Na
falta desta, a data de expedicdo do comprovante do registro no
conselho de classe apresentado.

8.3 - Nao serd aceito para fins de pontuacdo o Exercicio
Profissional: prestado na qualidade de proprietario/socio de
empresa, estagiario ou voluntario, monitor ou oficineiro.

8.4 - Para todos os documentos comprobatérios a serem
apresentados serd aceita a presenca de assinatura digital,
desde que esteja valida no momento de sua apresentacao.

8.5 — Considera-se QUALIFICACAO PROFISSIONAL - cursos
/eventos relacionados a fungdo pleiteada.

8.5.1 - A pontuacdo desta area da avaliagdo esta discriminada
no Anexo Unico — Area II.

8.5.2 - O curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo)
devera ser apresentado por meio de Certificado.

8.5.2.1 - Em caso de impossibilidade de apresentagdo do
certificado, por ainda ndo ter sido emitido pela Instituicdo
de Ensino, serd aceita, Declaragdo ou Certiddo de Conclusdo
do curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) se o
curso for concluido a partir de 01/01/2020, desde que
acompanhado do histérico escolar do curso, com data de
conclusdo e aprovagao da monografia.

8.5.2.2 - O cursode Pés-Graduacdo Lato Sensu (Especializagdo),
expedido por universidades estrangeiras, somente sera aceito
se reconhecido por universidades brasileiras que possuam
cursos de Pdés-Graduacgdo reconhecidos e avaliados pelo Mec,
na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou
superior, conforme legislagcdo que trata da matéria.

8.5.2.3 - Somente serad pontuado o curso de Pds-Graduacdo
Lato Sensu (Especializagdo/Residéncia) iniciado apds a colagdo
de grau, desde que ndo apresente o mesmo como requisito da
funcdo.

8.6 — Para os cursos de Mestrado e Doutorado, exigir-se-a o
Diploma no qual conste a comprovacao da defesa e aprovacado
da dissertagdo/tese.

8.6.1 — Em caso de impossibilidade de apresentacao do diploma,
por ainda ndo ter sido emitido pela Instituicdo de Ensino, serdao
aceitas, Declaragdes ou Certiddes de Conclusao dos cursos
de Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir
de 01/01/2020, desde que constem do referido documento
a comprovacdo da defesa e aprovacao da dissertacao/tese,
acompanhado do histérico. O envio somente da Ata de defesa
de Tese, ndao acompanhada da declaragdao da Instituicdo de
Ensino, ndo sera considerado para fim de pontuacdo.

8.6.2 - Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos
por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se
reconhecidos por universidades que possuam cursos de Pods-
Graduagdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de
conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme
legislagdo que trata da matéria.

8.6.3 — No caso de diploma que ndo informe especificamente a
data do inicio do curso, devera ser apresentada, também, uma
declaragdo informando a referida data.

8.6.4 - Para os diplomas que estiverem com grafia do nome
diferente do nome atual do candidato, o mesmo devera
encaminhar documentagdo comprobatdria para esclarecer a
alteragdo.

8.7 - Considera-se curso avulso/evento: jornadas, formagdes
continuadas, oficinas, programas, treinamentos, semana,
projeto de extensdo e ciclos, palestras, congressos, simposios,
féruns, encontros e seminarios.

8.7.1 - Os cursos deverdo ser comprovados por meio de
certificados.

8.8 — A pontuacdo desta area da avaliacdo esta discriminada no
Anexo Unico - Area II.

8.8.1 - Somente serdo pontuados cursos avulsos/eventos
concluidos a partir de 01 de janeiro de 2017.
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8.8.2 - Para pontuacdo dos cursos em que o candidato ndo
possua CERTIFICADO, sera necessaria a entrega de declaracdo
de conclusdao em papel timbrado ou contendo o carimbo de
CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do
mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do
documento e data de expedicdo do mesmo.

8.9 - Certificados de Cursos soé terdo validade quando redigidos
em portugués.

8.9.1 - Cursos redigidos em outro idioma deverdo ainda
estar acompanhados de documento expedido por tradutor
juramentado.

8.10 - Todos os documentos de que trata este item deverdo
abranger frente e verso.

9 - DAHOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES, CLASSIFICAGAO
E PRAZO DE VALIDADE:

9.1 - O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado
sera aferido pelo somatoério dos pontos obtidos no Exercicio
Profissional e Qualificagao Profissional.

9.2 - A listagem de classificacdo dos candidatos aprovados
dar-se-a na ordem decrescente do total de pontos obtidos.

9.3 - Caso haja empate na totalizacdo dos pontos, o critério
de desempate a ser utilizado serd: Area 1 - EXERCICIO
PROFISSIONAL, seguido por MAIOR IDADE.

9.4 - Este Processo Seletivo Simplificado, em carater de
urgéncia tera validade de 18 (dezoito) meses, a partir da data
da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por
até igual periodo, a critério do Municipio.

10 - DA CONVOCAGAO:

10.1 - A convocacao dos candidatos classificados neste Processo
Seletivo obedecera a ordem de classificagdo do Resultado Final
e sera efetuada em Edital préprio, publicado no Diario Oficial
do Municipio, de acordo com a classificagdo decrescente de
pontuagao dos candidatos.

10.2 - Para fins de atendimento a convocagdo, o candidato
devera OBRIGATORIAMENTE apresentartodas as documentacbes
comprobatérias dos itens declarados no ato de inscrigdo de
acordo com o disposto no Edital de Convocagado de candidatos.
10.3 - A ndo comprovacao de todas as informagdes declaradas
na inscricdo pelo candidato convocado implicard na sua
ELIMINAGAO do processo seletivo.

11 - DA CONTRATACAO:

11.1 - Para a contratagdo por meio deste Processo Seletivo
Simplificado, o candidato devera:

- Ser convocado por meio de Edital publicado no Diario Oficial
do Municipio de Vitéria; - Ser brasileiro nato ou naturalizado;
- Possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na
data da contratacgao;

- ENVIAR/ENTREGAR o0s documentos necessarios a sua
admissdo, laudo médico admissional emitido por empresa
especializada, considerando que, durante o periodo de pandemia
do novo Coronavirus (COVID-19), para os candidatos que ndo
se declararam pessoas com deficiéncia, ndo serd necessario
passar por pericia médica realizada pela Medicina do Trabalho
desta prefeitura para admissdao em processos seletivos (Decreto
Municipal n© 19541/2021).

11.1.1 - ENVIAR/ENTREGAR, pelo meio estabelecido
no Edital de Convocagdo, a seguinte documentagao
obrigatéria para a contratacao (copia simples):

a) Comprovante de escolaridade (curso completo);

b) Documento de identidade (RG) com foto (frente e verso,
com o numero e a data de expedicdo);

c) Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF - Internet/
Receita Federal. Com nome conforme consta na Certidao de
Nascimento ou Casamento apresentada;

d) Certiddao de Quitacdo Eleitoral; Certiddao entregue deve
constar a informacdo de que estd “QUITE com a Justica Eleitoral”
OBS: Caso ndo consiga emitir pelo site www.tse.jus.br/eleitor/
certidoes/certidao-dequitacao-eleitoral, procure o Cartério
Eleitoral.

e) Certidao de Nascimento ou de Casamento;

f) CPF do cOnjuge;

g) Certiddo Nascimento e CPF do (s) filho (s) (informados na
ficha familiar);

h) Comprovagao da situagdo militar (no caso de candidatos do
sexo masculino) Documentos aceitos: Certificado de Reservista
de 12 ou 22 categoria, Certificado de Dispensa de Incorporagao
(antigo Certificado de Reservista de 32 categoria), Certificado de
Isencgdo, Certiddo de Situagao Militar, Carta Patente, Provisdo de
Reforma, Atestado de Situagdo Militar, Atestado que comprove
estar desobrigado do Servigo Militar, Carteira de Identidade
Militar, Cartdo de Identificagao Militar e Certificado de Dispensa
do Servigo Alternativo.

Obs.: Homens a partir de 46 anos estdao dispensados da
apresentagdo deste documento.

i) Comprovante de residéncia: energia, agua, telefone (emitidos
ha no maximo 3 (trés) meses) ou contrato de locacdo;

j) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP emitido nos 30 dias
anteriores a convocagdo do candidato (emitido pela CAIXA ou
Banco do Brasil); No comprovante de inscricdo deve constar o
mesmo numero da “Consulta na Qualificacdo Cadastral”. Caso
o numero do PIS/PASEP do comprovante entregue for diferente
do numero que consta na “Consulta Qualificacdo Cadastral”,
vocé deverad procurar o seu banco para solicitar a unificacdo,
pois s6 pode haver um nimero de PIS/PASEP ativo;

k) Comprovante da “Consulta da Qualificacgdo Cadastral”
impresso - site: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/
pages/index.xhtml; apdés a verificacdo cadastral, sera
apresentado o resultado da consulta. Caso apareca a mensagem
“Os dados estdo corretos.”, ndo ha divergéncias que devem
ser corrigidas. Caso haja divergéncia nos dados informados,
aparecerd uma mensagem com orientages para que se proceda
a corregdo e, somente apos a corregdo das divergéncias, podera
assinar o contrato;

1) 01 (uma) foto 3 x 4 recente;

m) Registro no Conselho de Classe e certiddo de quitacdo,
quando obrigatorio;

n) Certiddo (ou Declaragdo) de Acumulo de Cargo, devidamente
assinada e carimbada, emitida pelo setor responsavel:

eNo caso de Acumulo em 6rgdo externo: emitido pela area de
Recursos Humanos Geral do 6rgdo (ndo sera aceita declaracdo
emitida pela Secretaria de Lotagdo);

No caso de Acumulo na PMV: emitido pelo RH da Secretaria de
Lotacdo (ndo serd aceita declaracdo da Chefia Imediata);
Conforme determina o Decreto n® 17.953, de 20/12/2019, a
Declaragdo devera conter: nome do servidor, data de admisséo,
nome do cargo/fungdo, tipo de vinculo, jornada de trabalho
(carga horaria), horario de trabalho, e se trabalha em regime
de escala ou ndo;

eN3o ter tido, em vinculos anteriores com Administragdo Publica
de Vitoria, rescindido, exonerado ou demitido em decorréncia do
artigo 14, incisos I, III, IV e V, da Lei Municipal n® 7534/2008,
e/ou ato motivado pela Corregedoria e/ou por determinagdo
judicial.

0) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (ndo sera
aceita a CTPS digital).

11.2 - Caso o candidato deixe de apresentar a documentagdo
exigida para a Admissao ou ficar pendente de algum documento
nos moldes estabelecidos neste item e no Edital de Convocagdo,
decorrido o prazo para ingresso, a contratagdo ndo se
concretizara e serd ELIMINADO do certame.

11.3 - No momento de apresentagdo na Geréncia do Trabalho
em Salde, na Secretaria Municipal de Salde de Vitéria, o
profissional devera apresentar documentagdao comprobatéria
de desvinculacdo no SCNES (Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude) ou comprovacao de compatibilidade
de horarios, conforme Portaria Ministerial n® 134, de 04/04/2011,
conforme modelo de documento comprobatério ANEXO II.
11.4 - O profissional deve acessar site cnes.datasus.gov.br/
pages/consultas.jsp para consultar sua situagao e solicitar
desvinculagdo, em caso de desconformidade. Entretanto, o
pedido pelo site ndo retira a obrigatoriedade de apresentagao
de documentacdo comprobatéria que devera ser emitida pela
instituicdo onde o profissional estava vinculado ao CNES.
O profissional ndo receberd inicio de atividade na Secretaria
Municipal de Saude se houver incompatibilidade de carga
horaria e acumulacdo ilegal de cargos publicos.

12 - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:

12.1 - Sera ELIMINADO o candidato que:

a) Apresentar documentos ilegiveis, incompletos ou rasurados.
b) Prestar declaragdo inveridica, inexata ou, ainda, que ndo
possa satisfazer todas as condiges estabelecidas neste Edital,
bem como apresentar documentos irregulares.
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12.2 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do
horario de trabalho determinado pela Secretaria Municipal
de Salde, bem como a atuar na localidade de necessidade
do Municipio. Na impossibilidade de cumprir este horario ou
de atuar nos locais indicados, o0 mesmo sera ELIMINADO em
qualquer tempo.
12.3 - Sera reclassificado para o ultimo lugar da listagem de
classificagdo geral da respectiva fungdo:
a) O convocado que ndo comparecer ou deixar de enviar a
documentacgdo no prazo estipulado no Edital de Convocagao;
b) O candidato que se enquadrar nas disposicdes dos incisos III
e IV do Art. 99 da Lei N° 7.534/08, que dispde sobre contratacao
por tempo determinado.
12.3.1 - A reclassificagdo sé acontecera uma Unica vez.
12.4 - O candidato que for assinar contrato de prestacao de
servico por tempo determinado com este Municipio fica ciente
de que deverdao ser observadas as vedagbes contidas nos
incisos XVI, XVII e §10 do Art. 37 da Constituicdo Federal de
1988 e demais dispositivos legais acerca de acimulo de cargos
publicos.
12.5 - O profissional contratado por meio da reserva do
presente Edital, caso precise se afastar por motivo de licenga
médica, a partir do 16° dia de afastamento passara a receber
pelo INSS.
12.6 - O municipio de Vitéria, com base em registros
encaminhados a Secretaria Municipal de Saude pela chefia
imediata, poderd rescindir o Contrato Administrativo de
Prestagdo de Servigos, antecipadamente, em observancia ao
que dispde o Art. 14 da Lei N. © 7.534/2008.
12.7 - Ficard a cargo do municipio de Vitéria avaliar a
possibilidade de renovagao do contrato por tempo determinado,
ndo tendo obrigatoriedade de manutengdo do mesmo.
12,8 - A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado
ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas apenas
a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificagao.
12.9 - De acordo Com a legislagdo processual civil em vigor, é a
Comarca de Vitdria o foro competente para julgar as demandas
judiciais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado.
12.10 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos
pela Secretaria de Gestdo e Planejamento e pela Secretaria
Municipal de Salde, observados os principios e normas que
regem a Administragdo Publica.
Vitoéria, 21 de junho de 2022
Regis Mattos Teixeira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

. ANEXO I
AREA I - EXERCICIO PROFISSIONAL

DISCRIMINAGAO PONTOS

A desvinculacgao foi feita no dia ...... /... /...
Local e data
Assinatura e carimbo do 6rgdo e do servidor.

OBS: Este documento devera ser em papel timbrado do
orgdo governamental ou do estabelecimento privado.

Considerando a Portaria Ministerial n°
04/04/2011 em seus artigos:

1°9 - Constitui responsabilidade dos gestores municipais,
estaduais e do Distrito Federal/DF, bem como dos gerentes
de todos os estabelecimentos de salde na correta insercdo,
manutencdo e atualizagdo sistematica dos cadastros no SCNES
dos profissionais de salde em exercicio nos seus respectivos
servigos, publicos e privados.

29 — Fica proibido o cadastramento no SCNES de profissionais
de salide em mais de 2 (dois) cargos ou empregos publicos,
conforme disposto no Art. 37, inciso XVI, alinea ‘c’, da
Constituicdo Federal de 1988.

§1° - O descumprimento do previsto no caput deste artigo
terd como consequéncia a inconsisténcia do registro deste
profissional em cadastros anteriores no exercicio dos cargos ou
empregos publicos, mantendo-o apenas nos 2 (dois) cadastros
mais recentes.

8§20 - No caso de cadastramento de profissional que exerga 2
(dois) cargos ou empregos privativos de profissionais de salde,
deve ficar comprovada a compatibilidade de horarios, conforme
disposto no Art. 37, inciso XVI, alinea ‘c’ da constituicdo Federal
de 1988.

134, de

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
COMISSAO CENTRAL DE AVALIAGCAO DE DOCUMENTOS
EDITAL DE CIENCIA DE ELIMINACAO DE DOCUMENTOS

N° 067
A Coordenadora da Comissdao de Avaliagdo de Documentos -
CCAD e demais membros, composicdo estabelecida através
do Decreto n° 16.337/2015, de acordo com as Listagens
de Eliminacdo de Documentos autorizadas pela CCAD, por
intermédio das Atas de Eliminagdo de Documentos de n°
83/2022 (SEGES/GCL/CC) e n° 84/2022 (SEMMAM/GF/
CFAS), faz saber a quem possa interessar que a partir do 30°
(trigésimo) dia subsequente a data de publicacdo deste Edital no
Diario Oficial do Municipio de Vitdria, se ndo houver oposicdo, o
Arquivo Geral do Municipio de Vitéria eliminard os documentos
relativos a PROCESSOS ADMINISTRATIVOS do periodo de 1991
a 2009, abaixo relacionados.
ATA N° 83/2022

] 1 (um) ponto por més SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
Tomio de servico prestado completo até o limite de 60 UNIDADE ADMINISTRATIVA: SEGES/GCL/CC
estritamente na fungao pleiteada (sessenta) meses. :
N° PROCESSO ANO ASSUNTO
AREA II - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 7652373 2009 | Aditamento
DISCRIMINACAO PONTOS ATA N° 84/2022
Titulo de Doutor 40 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
Titulo de Mestre 30 UNIDADE ADMINISTRATIVA: SEMMAM/GF/CFAS
Pés Graduagédo Lato Sensu / Especializagdo / Residéncia 20 N° PROCESSO ANO ASSUNTO
Curso/evento com duragao igual ou superior a 120 horas 15 58687 1991 | Licenca Ambiental
Curso/evento com duragao de 80 a 119 horas 10 90375 1991 | Licenca Ambiental
Curso/evento com duragdo de 40 a 79 horas 05 - -
= - 121970 1992 | Licenga Ambiental
Curso/evento com duragao inferior a 40 horas 03 — — :
Tabela de cursos maximo 40 pontos 124328 1992 | Recurso Contra Decisdo de Processo Administrativo
136369 1992 | Licenga Ambiental
ANEXO II 2662 1993 | Medida Cautelar
MODELO DE DECLARACAO DE DESVINCULAGAO DO 4420 1993 | Licenca Ambiental
CADASTRO DO SISTEMA DE CADASTRO NACIONAL DE 24469 1993 | Licenga Ambiental
ESTABELECIMENTOS DE SAUDE (SCNES) 28230 1993 | Licenca Ambiental
Declaramos para os devidos fins que o/a 34245 1993 | Licenga Ambiental
profissional........ccccoeviiiiiniii , CPF: 48353 1994 | Licenca Ambiental
.................... foi desvinculado do SCNES, sob gestdo deste 76141 1994 | Licenca Ambiental
estabelecimento. . -
84140 1994 | Licenga Ambiental
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102636 1995 | Denuncia/Reclamacgdo 168226 1996 | Denuncia/Reclamacgdo
109119 1995 | Dentincia/Reclamagdo 168269 1996 | Auto de Constatagdo
112073 1995 | Impugnacdo Auto de Infragdo - Meio Ambiente 168487 1996 | Dentincia/Reclamagéo
112813 1995 | Denudncia/Reclamacgdo 174259 1996 | Licenga Ambiental
- - ‘ _ 176153 1996 | Dendncia/Reclamagdo
112882 1995 | Impugnagdo Auto de Infragdo - Meio Ambiente
178097 1996 | Denuncia/Reclamacgdo
115832 1995 | Denuncia/Reclamacgdo
180265 1996 | Auto de Infragdo
115833 1995 | Dendncia/Reclamacgdo - -
180535 1996 | Licenga Ambiental
117602 1995 | Informagdo 181422 1996 | Licenca Ambiental
119195 1995 | Denlincia/Reclamagéo 183670 1996 | Denlincia/Reclamagdo
119196 1995 | Denuncia/Reclamagédo 183996 1996 | Denlncia/Reclamag&o
119197 1995 | Denuncia/Reclamacgdo 186093 1996 | Licenga Ambiental
119198 1995 | Dendncia/Reclamacgdo 187128 1996 | Denuncia/Reclamacgdo
119199 1995 | Dentncia/Reclamac&o 187453 1996 | Licenca Ambiental
123277 1995 | Dentincia/Reclamacéo 135234 1997 | Licenca Ambiental
123373 1995 | Auto de Infracio 237377 1997 | Licenga Ambiental
~ 595460 1997 | Impugnagdo Auto de Infragdo - Meio Ambiente
123374 1995 | Auto de Infragao
953264 1997 | Dendncia/Reclamacgdo
123501 1995 | Auto de Infragdo » =
996131 1997 | Denuncia/Reclamagao
12 2 1 Aut Infraga
350 995 uto de Infracay 1093178 1997 | Parcelamento de Débito
123510 1995 | Auto de Infragdo 1235501 1997 | Dentincia/Reclamacso
123513 1995 | Auto de Infracdo 1306577 1997 | Mandado de Seguranca
123514 1995 | Auto de Infragdo 1580500 1997 | Mandado de Seguranca
123516 1995 | Auto de Infragdo 1619750 1997 | Mandado de Seguranga
123520 1995 | Denuncia/Reclamagdo 1750410 1997 | Licenga Ambiental
123521 1995 DenL’mcia/RecIamagéo 1796302 1997 DenL’mcia/RecIamat;éo
123522 1995 | Dentincia/Reclamacso 1937983 1997 | Licenca Ambiental
123523 1995 | Dentincia/Reclamacio 2024505 1997 | Denuncia/Reclamacgao
, - 2250054 1997 | Denuncia/Reclamagéo
123524 1995 | Denuncia/Reclamacgao
2730700 1997 | Dendncia/Reclamagdo
123525 1995 | Denuncia/Reclamagéo . =
3448442 1997 | Denuncia/Reclamagdo
123526 1995 | Dendncia/Reclamagdo 4093391 1997 | Denuncia/Reclamagdo
123527 1995 | Deniincia/Reclamagéo 4159505 1997 | Dendincia/Reclamacéio
123529 1995 | Denlincia/Reclamac&o 4239958 1997 | Impugnacdo Auto de Infracdo - Meio Ambiente
124909 1995 | Licenga Ambiental 39394 1998 | Licenga Ambiental
127199 1995 | Impugnacgdo Auto de Infragdo - Meio Ambiente 247951 1998 | Impugnacgdo Auto de Infragdo - Meio Ambiente
127583 1995 | Dendincia/Reclamacio 375300 1998 Autorizagdo para Rgalizagéo de Eventos em Pragas/
Parques ou Area Privada
127969 1995 | Dendncia/Reclamagédo 407269 1998 | Dendncia/Reclamagdo
131085 1995 | Denlncia/Reclamag&o 1088976 1998 | Impugnagdo Auto de Infracdo - Meio Ambiente
131096 1995 | Licenga Ambiental 3757287 1998 | Impugnagdo Auto de Infragdo - Meio Ambiente
131483 1995 | Denuncia/Reclamagdo 4556404 1998 | Dendncia/Reclamacgdo
133049 1995 | Dendncia/Reclamag&o 2127509 1999 | Denuncia/Reclamagdo
133050 1995 | Denlincia/Reclamacdo 2956826 1999 | Impugnagdo Auto de Infragdo - Meio Ambiente
136546 1995 | Impugnagdo Auto de Infragdo - Meio Ambiente 4681601 1999 | Dendncia/Reclamacéio
136610 1995 | Licenca Ambiental 2258716 2000 | Denuncia/Reclamagao
5163439 2000 | Impugnacgao Auto de Infragdo - Meio Ambiente
138195 1995 | Licenga Ambiental
5464804 2000 | Denuncia/Reclamacgao
138790 1995 | Denudncia/Reclamacgdo N »
60615 2002 | Denuncia/Reclamagao
139526 1995 Dendncla/Reclamagdo 3111327 2002 | Denuncia/Reclamagéo
143271 1996 | Licenga Ambiental 460909 2003 | Denuncia/Reclamacao
149257 1996 | Denuncia/Reclamacgdo . 4 ~
Os interessados, no prazo citado, poderdo requerer as
150659 1996 | Denuncia/Reclamagéo suas expensas e mediante peticdo dirigida a Comissdo
152070 1996 | Dentincia/Reclamacsio Central de Avaliagdo de Documentos - CCAD, a retirada ou
- - copias de documentos, avulsos ou processos, bem como
154626 1996 | Licenca Ambiental o
o desentranhamento ou cdpias de folhas de um processo,
158092 1996 | Denlncia/Reclamag&o desde que tenha respectiva qualificacdo e demonstracdo de
159506 1996 | Licenga Ambiental legitimidade do pedido.
159507 1996 Autorizagdo para Realizagdo de Eventos em Pragas/ Vitoria, 13 d_e Junho de 2022 3
Parques ou Area Privada COORDENADORA - Luciana Rocha Barbosa Moreira
160718 1996 | Denuncia/Reclamacgdo ME_MBROS = Adrlan_a Cremascg
162569 1996 |1 Ambiontal Daniela da Silva Bahiense Moreira
‘cenca Amblenta Ewerton Silva Nicolau
163191 1996 | Denudncia/Reclamacgdo Ioleti de Souza Alexandre
164089 1996 | Dentincia/Reclamacéo Rosangela Corréa Dutra
- - - - Shirley Conceigao Vita
167715 1996 | Impugnagao Auto de Infragdo - Meio Ambiente

Tarcio Luiz Martins Carvalho

10



SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 081
O Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento, no uso de
suas atribuicGes,
RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a Gratificacdo de Adicional por Tempo de
Servico (ATS), prevista no Art. 119 da Lei n® 2994, de 17
de dezembro de 1982 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Vitdria, aos servidores municipais efetivos e
comissionados listados.

MAT. NoME ANTERIOR | CONCEDIDA
526897 | ADAROSINA MATOS DO NASCIMENTO 20% 15%
529568 | ADRIANA MOREIRA LOPES 10% 15%
600074 | ALCIENE BISPO BRAGA BARBOSA 10% 15%
615914 | ALINY CORREA SIMMER 0 5%
529352 | ANNA CHRISTINA CASTRO CORREA SAID 10% 15%
599358 | BRUNO FORECHI FALQUETO 5% 10%
605702 | CARLOS EDUARDO CARVALHO DA SILVA 5% 10%
560978 | CAROL BERGER GOMES DE SOUZA 10% 15%
615918 | CINTIA MAIRA CARDOSO 0 5%
615975 | CLAUDIONARA POMPERMAYER FARIA 0 5%
612883 | CLEONICE DE JESUS COSTA DA SILVA 5% 10%
599355 | DANIELLA SOARES BORGES 5% 10%
167797 | DEBORA CAMPOS CAMPELO 20% 25%
599352 | DELIONIAS DE FREITAS MELO 5% 10%
598868 | EDMARA DA SILVA CONCEICAO 10% 15%
529746 | ELEN KACIA SEZINI 0 15%
578571 | ERIA BICALHO CAMPOS 15% 20%
599436 | ERIKA DA CUNHA VICTOR SOUZA 5% 10%
529260 | FABIANA ZANOL ARAUJO 10% 15%
550220 | FABIANO DA PENHA JOAQUIM 10% 15%
527795 | FATIMA RODRIGUES BURZLAFF 10% 15%
560989 | FERNANDA ZON PRETTI 10% 15%
605811 | FLAVIA NASCIMENTO VALLADAO DE ASSIS 5% 10%
238325 | FLORECIR LOPES DE LAIA 25% 30%
102520 | GEORGE PECANHA DA SILVA 30% 35%
530290 | GIOVANA TAMARA ALVES 10% 15%
599443 | GRASIELA DE FATIMA LOMEU 5% 10%
599444 | HANNAH PONTES DA LUZ 5% 10%
227129 | IVANA QUEIROZ BELLO 25% 30%
559574 | JADIR ALMEIDA DA SILVA 10% 15%
615995 | JANAINA DE OLIVEIRA FREITAS COUTINHO 0 5%
607227 | JANE LUCIA ESTEVAM DINIZ DAS NEVES 10% 15%
615863 | JAQUELINE PINHEIRO BARCELOS DELGADO 0 5%
599360 | JESSICA FERNANDES GIACOMIN 5% 10%
599275 | JOAO VITOR BRAGA DOS ANJOS 5% 10%
574287 | JOSELINA BATISTA NOVAES 20% 15%
603670 | JULIANA CONDE 10% 15%
599447 | LAERTE JOSE DE AQUINO MERCIER JUNIOR 5% 10%
633282 | LORRAYNE PIRES FREITAS MUNIZ 0 10%
526722 | LUCIA CRISTINA NOVAES 10% 15%
475985 | LUCIA DE FATIMA VIEIRA 15% 20%
599317 | LUCIANA CAMPOS SANTIAGO MARTINS 5% 10%
599354 | LUCIANA PEREIRA VIEIRA 5% 10%
526776 | LUCIANO ZUCCOLOTTO 10% 15%
599351 | LUDMILA FROIS ASSUNCAO 5% 10%
179752 | LUISA MARIA DE OLIVEIRA COSTA 25% 30%
172901 | LUZIO FARIAS 20% 25%

de junho de 2

arias

605882 | MARCIA COUTO NOGUEIRA 5% 10%
603031 | MARCONI PEREIRA FARDIN 5% 10%
607168 | MARIA CLARA DE SOUZA MATOS 5% 10%
529356 | MARIA DE FATIMA CARVALHO 10% 15%
615912 | MARTANA MADALENA OLIVEIRA DOS ANJOS 0 5%
240788 | MARISE ANIZIO DA SILVA CALHEIROS 20% 25%
525002 | MARTA COMETTI GARUZZI 15% 20%
523173 | MARTHA MARIA QUEIROZ SAMPAIO 15% 20%
605646 | MICHELLE CEZARIO RIBEIRO PEREIRA 5% 10%
529862 | MILDRED GONCALVES DE OLIVEIRA COSTA 10% 15%
442062 | MIRIAN FRANCISCA FERREIRA DOS REIS 15% 20%
554096 | MYNEIA LUCY LEITE RIBEIRO 10% 15%
605459 | ODILTON LEAO COUTINHO NETO 10% 15%
615913 | OLGA RODRIGUES VICENTE FERNANDES 0 5%
550261 | PAULO FRANCISCO DE OLIVEIRA 10% 15%
605644 | PAULO JOSE DE OLIVEIRA AZEVEDO 5% 10%
529745 | PEDRO CARLOS GOMES RIBEIRO FILHO 15% 20%
599451 | PHILIPPE GALDINO GOMES RIBEIRO 5% 10%
560966 | PLINIO RIBEIRO PEREIRA 10% 15%
560811 | POLYANNA PEROZINI DE ARAUJO BORGES 10% 15%
527998 | RACIELLI DA PENHA ALMONFREY 10% 15%
605907 | RAPHAEL MARCUS DE SOUZA 5% 10%
599457 | RONALD CARNEIRO BRASIL 5% 10%
599122 | RONALDO NASCIMENTO SIMOES 10% 15%
527532 | ROSILEIA APARECIDA GOLLNER 15% 20%
530297 | SABRINA FAUSTINI BARBOSA 15% 20%
599435 | SAMARA SALLES PAGOTTO 5% 10%
559578 | SIDNEY DA SILVA CAMPOS 10% 15%
156434 | SIMONI LUCHI NASCIMENTO OLIVEIRA 25% 30%
607093 | SUELI JACINTA DE SOUZA 10% 15%
615915 | SUELY CANDIDO DE SOUZA 0 5%
605883 | THAIS LOUSADA BRUMATTI 5% 10%
615926 | THIAGO BARCELLOS DE SOUZA 0 5%
597761 | TIAGO ANTONIO SCHUMACHER 5% 10%
525299 | VALQUIRIA RIBEIRO DA COSTA 20% 15%
297534 | VENINA DE ALMEIDA LOPES 20% 25%
605972 | VINICIUS SAEBEL LEMOS 5% 10%
178578 | WARLEN LUIS MARTINS TORRES 25% 30%
292648 | WASHINGTON FELIX ROCHA 20% 25%

Art. 29, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vitéria, 23 de junho de 2022
Regis Mattos Teixeira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 184
O Secretario de Governo, usando da atribuicdo que lhe é
delegada através do Decreto n® 10.058, de 26.08.97,
RESOLVE:
Art. 1°. Nomear Vinicios Campos de Oliveira para exercer a
fungdo gratificada de Gerente de Documentacdo Oficial, FG-T, na
Secretaria de Governo, em substituicdo ao seu titular Vinicius
Patricio Oliveira, no periodo de 27.06.2022 a 25.07.2022, na
forma do Art. 56, da Lei n® 2.994, de 17.12.82 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Vitéria), tendo em vista o
disposto no Decreto n°® 10.058/97.
Art. 209, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vitéria, 27 de junho de 2022
Luciano Forrechi
Secretario de Governo
em exercicio
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SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 078
O Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento, no uso das
atribuicdes que |he conferem o § 1° do Art. 24, do Decreto
n° 17.532, de 19 de outubro de 2018, alterado pelo Decreto n°
17.874, de 02 de outubro de 2019,
RESOLVE:
Art. 1°. Designar o servidor José Carlos Neves Loureiro,
para substituir o servidor Antdonio Marcos Cbgo, na funcdo
de Presidente da Comissao Especial de Licitagdo da Unidade
Gerenciadora do Programa de Requalificacdo Urbana e
Seguranga Cidadd - CEL/UGP, no periodo de 27/06/2022 a
10/07/2022, por motivo de férias.
Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vitoéria, 23 de junho de 2022
Regis Mattos Teixeira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 080
O Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o Decreto n° 17.743, de 22 de abril
de 2019, e considerando o processo n°® 2959643/2022,
RESOLVE:
Art. 1°. Conceder licenga sem vencimentos ao servidor efetivo
Carlos Leonardo Tagarro Corréa, matricula 610617, cargo
Agente Municipal de Trénsito, lotado na Secretaria de Seguranga
Urbana, pelo periodo de 30/05/2022 a 12/06/2022.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vitoéria, 20 de junho de 2022
Regis Mattos Teixeira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
DA CIDADE E HABITACi\O
Errata do anexo Unico da Portaria n°® 019 da Secretaria de
Desenvolvimento da Cidade e Habitacdo, publicado no Didrio
Oficial do Municipio de Vitéria em 14.06.2022.
Onde se lé:
ANEXO UNICO DA PORTARIA DE CANCELAMENTO DE
RESTOS A PAGAR
RELACZ\O DE RESTOS A PAGAR A SEREM CANCELADOS

Restos a Pagar Nao Processados

Empenho/Ano | CNPJ/CPF Credor Vvalor ?Rc$a)ncelar
85/2020 00.471.823/0001-03 0,03
2206/2020 766.XXX.Xxx-15 140,86
2241/2020 04.196.935/0002-27 0,80

Leia-se:
ANEXO UNICO DA PORTARIA DE CANCELAMENTO DE
RESTOS A PAGAR
RELA(;RO DE RESTOS A PAGAR A SEREM CANCELADOS

Restos a Pagar Nao Processados

Empenho/Ano | CNPJ]/CPF Credor Valor ?R(;a)ncelar
85/2021 00.471.823/0001-03 0,03
2206/2021 766.XXX.Xxx-15 140,86
2241/2021 04.196.935/0002-27 0,80

Vitdria, 24 de junho de 2022
Anna Claudia Dias Peyneau
Secretaria de Desenvolvimento
da Cidade e Habitagdo em exercicio

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 082
O Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento no uso de
suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 19, Estabelecer o procedimento para a solicitacdo de
enquadramento na modalidade de subsidio para os servidores
da Guarda conforme estabelecido pela Lei n® 9.851, de 20 de
junho de 2022.
Art. 2°. Os servidores que optarem pela modalidade de
remuneracdo por subsidio devem fazer a solicitagdo via processo
através do link: (https://protocolovirtual.vitoria.es.gov.br/).
§1°. O assunto do processo sera “Enquadramento Guarda
Subsidio”.
8§20, O servidor deve fazer o requerimento conforme Anexo
Unico, preenchendo seus dados e assinando-o, e salva-lo no
formato PDF para que o mesmo seja anexado ao processo.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Vitéria, 27 de junho de 2022.
Regis Mattos Teixeira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

ANEXO UNICO
REQUERIMENTO DE ENQUADRAMENTO NA MODALIDADE
DE REMUNERAGAO POR SUBSIDIO

Eu, NOME, CARGO, mat. XXXXXX, requeiro, na forma do Art.
14 e 36 da Lei n° 9.851, de 20 de junho de 2022, a adesdo a
modalidade de remuneragdo por subsidio, de forma irretratavel,
com enquadramento de acordo com o Art. 34 da referida Lei.
Vitdria, XX de XXXXXX de 2022.

Nome
Cargo

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 185

O Secretdrio de Governo, usando da atribuigdo que lhe é
delegada através do Decreto n° 10.058, de 26.08.97,

RESOLVE:
Art. 1°. Nomear Jefferson de Marchi Degasperi para exercer
a fungdo gratificada de Coordenador de Ensino, Formagao
e Relacdo com a Comunidade, FG-OP1, da Secretaria de
Seguranca Urbana, em substituicdo ao seu titular Maria Odete
Carvalho Castiglioni de Sousa, no periodo de 22.06.2022 até
03.12.2022, na forma do Art. 56, da Lei n°© 2.994, de 17.12.82
(Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Vitéria),
tendo em vista o disposto no Decreto n°® 10.058/97.
Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Vitéria, em 27 de junho de 2022
Luciano Forrechi
Secretario de Governo
em exercicio

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 186

O Secretario de Governo, usando da atribuicdo que lhe é
delegada através do Decreto n° 10.058, de 26.08.97,

RESOLVE:
Art. 1°. Nomear Andreza Ataide Brandizzi para exercer a
funcdo gratificada de Gerente Administrativo, Orcamentario e
Financeiro, FG-T, da Secretaria de Governo, em substituicdo
ao seu titular Laura Lucia Pereira Elioterio, no periodo de
27.06.2022 a 12.07.2022, na forma do Art. 56, da Lei n© 2.994,
de 17.12.82 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Vitéria), tendo em vista o disposto no Decreto n° 10.058/97.
Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Vitéria, em 27 de junho de 2022
Luciano Forrechi
Secretario de Governo
em exercicio
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LEI N° 9.847
Institui, no ambito da Secretaria de Seguranca Urbana,
a Banda de Musica Oficial Mauricio de Oliveira, composta
por agentes publicos integrantes do quadro de servidores
municipais lotados naquele 6rgao administrativo, e da
outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica do
Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:
Art. 1°, Fica instituida a Banda de Musica Oficial, da Secretaria
de Seguranga Urbana, com a denominacdo de Banda de
Musica — Mauricio de Oliveira, e composta por agentes publicos
integrantes do quadro de servidores municipais, lotados naquela
Secretaria.
Art. 29, S3o atribuicdes da Banda de Musica Oficial:
I - executar numeros musicais em eventos civicos e atos
solenes oficiais do Municipio e em eventos sociais, culturais ou
artisticos, quando solicitada e devidamente autorizada;
II - prestar apoio as acdes de defesa social, da Secretaria de
Seguranga Urbana;
III - promover sessdes musicais em comunidades da cidade;
IV - desenvolver e participar de agdes, programas ou projetos
de prevengdo a violéncia e educagdo, controle e fiscalizagdo
de transito, da Secretaria de Seguranca Urbana, que visem
despertar, preservar ou resgatar o sentimento da vida em
comunidade e de cidadania, com especial destaque as criangas e
adolescentes envolvidas em situacdo de vulnerabilidade social;
V - incentivar a formacdo de novos musicos, como meio de
continuidade de suas agdes, colaborando para o estabelecimento
do conceito de seguranca publica cidada; e
VI - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a
ser atribuidas.
Paragrafo Unico. Os integrantes da Banda de Musica Oficial, da
Secretaria de Segurancga Urbana, continuardo prestando o apoio
necessario a sua estruturagdo, manutencao e operacionalizacdo,
sem perda de suas fungdes e atribuicdes originarias.
Art. 3°. A atuagdo da Banda de Musica Oficial, por intermédio
dos agentes publicos que a integram, dependera de prévia e
expressa autorizacdo do Secretario Municipal de Seguranca
Urbana, ou, por delegacdo expressa desse, para o Subsecretario
Municipal de Seguranga Urbana.
Art. 4°. O ingresso e a participacdo dos servidores na Banda
de Musica Oficial ocorrerdo mediante solicitagdo expressa
do interessado e encaminhamento do curriculum musical,
direcionados ao Secretario Municipal de Seguranca Urbana,
autoridade responsavel pela selecdo e exclusdao dos candidatos
e participantes.
Paragrafo Unico. Para a selegdo para compor e a se manter
na Banda de Mdusica Oficial, o agente publico deverd,
cumulativamente:
I - ser voluntario, proativo, se identificar com os ideais da
corporagdo e possuir flexibilidade de horarios para convocagdo,
inclusive para treinamentos e cursos especificos;
IT - ter disciplina, assiduidade, pontualidade e capacidade de
adaptacao;
III - apresentar elevado senso de responsabilidade e dedicagao
a corporacdo; e
IV - cumprir as demais exigéncias previstas no ato de selecdo,
convocagao e manutengao.
Art. 59, Os componentes da Banda de Musica Oficial observardo
0s seguintes principios e preceitos, dentre outros:
I - atendimento a ética, cidadania, aos direitos humanos
fundamentais, as liberdades publicas, a preservagdo da vida, e
ao compromisso com a evolugdo social;
II - cumprir, a todo momento, o dever que a Lei lhe impde, em
servigo a comunidade;
III - cumprir, fielmente, as ordens recebidas; e
IV - respeitar a Lei e as normas internas da Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana.
Art. 6°. Os integrantes da Banda de Musica Oficial deverdo
observar as regras gerais para a forma de cumprimento da
jornada de trabalho e todas as demais regras gerais descritas
em portarias e normativas expedidas pela Secretaria Municipal
de Segurancga Urbana.

8§19, Os integrantes poderdo ser convocados a todo e qualquer
tempo, sempre que houver a necessidade da atuagdo, podendo
ficar a disposigdo da Administragdo Publica, inclusive para
inclusdo em banco de horas, na forma em que delimitado no
ato de convocagdo.
§2°. Durante o periodo de ensaios e apresentacdes, 0s
integrantes poderdo ser dispensados do servigo operacional
regular.
Art. 7°. O integrante da Banda de Musica Oficial ndo fara jus a
qualquer acréscimo na remuneragdo, vencimentos ou qualquer
beneficio, de qualquer natureza, ainda que indenizatoério, por
compor e participar das atividades deste grupo, mantidos os
regramentos legais pertinentes ao cargo publico por este
ocupado.
Art. 8°. Durante os eventos, os integrantes da Banda de Musica
Oficial deverdo se apresentar com a composicao de uniforme de
cerimOnia da Secretaria de Seguranca Urbana, definido em ato
normativo especifico para tal finalidade.
Paragrafo Unico. Enquanto ndo definido o uniforme especifico
a ser utilizado, na forma do caput deste artigo, os integrantes
utilizardo os equipamentos regulares e disponibilizados aos
demais integrantes da Secretaria de Seguranga Urbana.
Art. 99, Os instrumentos e equipamentos musicais utilizados
pela Banda de Mdusica Oficial poderdo ser fornecidos pelo
Municipio de Vitoéria, condicionada a entrega do instrumento a
assinatura de Termo de Cautela, ocasidao em que o servidor se
responsabilizarad pela conservacdo do material disponibilizado.
81°. Enquanto ndo fornecido e disponibilizado o instrumento
pelo Municipio de Vitéria, os integrantes podem utilizar
instrumentos proprios, devidamente identificados e vinculados
ao seu proprietario ou possuinte.
8§29, Os instrumentos disponibilizados pelos integrantes da
Banda de Musica Oficial ndo serdo incorporados ao patrimoénio
municipal em nenhuma hipodtese.
Art. 10. O integrante da Banda de Musica Oficial podera ser
desligado, a qualquer momento, mediante ato do Secretario
Municipal de Seguranga Urbana, nos seguintes casos, dentre
outros:
I - indisciplina;
IT - conduta profissional ou pessoal inadequada;
III - faltar aos ensaios ou as apresentacées, sem justificativa;
IV - demonstrar falta de interesse no grupamento;
V - comportamentos improprios ou atitudes inadequadas;
VI - inobservancia aos requisitos previstos para a selegdo e
composicdo da Banda.
Paragrafo Unico. O integrante, desligado da Banda, devera
devolver as pegas de uniforme e equipamentos a este
acautelados, ou quaisquer outros materiais que sejam de uso
exclusivo daqueles que comp&em o grupo.
Art. 11. A Banda de Musica Oficial sera dirigida por um Regente,
a ser escolhido dentre seus integrantes pelo Secretario Municipal
de Seguranga Urbana.
Art. 12. A Banda de Mdusica Oficial podera desenvolver
programas e projetos em parceria com outras Secretarias do
Municipio de Vitéria.
Art. 13. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, mediante
Decreto, regulamentar o disposto nesta Lei.
Art. 14. O Secretario Municipal de Seguranca Urbana, por
Portaria, podera regulamentar a presente Lei, expedindo
o0 regimento interno, critérios para a selecdo e composicdo
dos integrantes da Banda de Mdusica Oficial, sua estrutura e
funcionamento, além dos demais elementos indispensaveis a
sua estruturagdo, manutencao e operacionalizagdo.
Art. 15. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo
por dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas caso
necessario.
Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicGes em contrario.
Palacio Jer6nimo Monteiro, em 09 de junho de 2022
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal
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LEI N° 9.848
Altera o Art. 9°-A da Lei n° 8.209, de 28 de dezembro de
2011, alterado pela Lei n® 9.298, de 24 de julho de 2018.
O Prefeito Municipal de Vitoria, Capital do Estado do Espirito
Santo, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica do
Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:
Art. 1°. O Art. 9°-A da Lei n° 8.209, de 28 de dezembro de
2011, alterado pela Lei n© 9.298, de 24 de julho de 2018 passa
a vigorar com a seguinte redacgao:
“Art. 9°-A. Fica instituida a Escala Especial de Trabalho
para os Agentes Comunitarios de Seguranca, Agentes
Municipais de Transito e Analistas Municipais de Transito.
I- (revogado)
II- (revogado)
8§1°. A Escala Especial de Trabalho de que trata este
artigo, sera realizada da seguinte forma:

§39°. Caso haja necessidade de atendimento a demanda
extraordinaria de interesse publico, o Secretario de
Seguranca Urbana podera autorizar o cumprimento de
Escalas Especiais além dos limites estabelecidos por
Agente e Analista.

84°. E vedado o cumprimento de Escalas Especiais para o
desempenho de atividades meramente administrativas.
Os Agentes e Analistas lotados em Unidades
Administrativas farao Escala Especial na execucdo direta
das atividades do cargo, apenas em campo.

8§6°. Os servidores dos cargos citados no caput deste
artigo devem estar em exercicio na Secretaria de
Seguranca Urbana para realizagdo da Escala Especial.

§9°. A Gratificagdo Especial de Risco de Vida, instituida
pela Lei n° 6.813, de 21 de dezembro de 2006, para os
Agentes Comunitarios de Segurancga, Agentes Municipais
de Transito e Analistas Municipais de Transito, incidira
sobre o vencimento base da carreira, acrescido do
valor que o servidor perceber mensalmente a titulo de
gratificacao de Escala Especial.
810 cciinnennarnnnnnansansnannansasannnsnnes Shssnsnsusnnsssuensssansannnns "(NR)
Art. 29, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Jer6nimo Monteiro, em 09 de junho de 2022
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

LEI N° 9.851
Institui o Plano de Cargos, Carreira e Subsidio da Guarda
Civil Municipal de Vitoria.
O Prefeito Municipal de Vitoria, Capital do Estado do Espirito
Santo, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica do
Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19, Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Subsidio
da Guarda Civil Municipal de Vitéria.
Paragrafo Unico. A adesdo a modalidade de remuneracdo por
subsidio com enquadramento apresentada na presente Lei
sera facultada aos atuais integrantes dos cargos de Agente
Comunitario de Seguranga e Agente Municipal de Transito.
Art. 29, Para os fins desta Lei considera-se:
I - Servidor: a pessoa legalmente investida nos cargos publicos
de provimento efetivo;
IT - Cargo: unidade laborativa com denominacdo prépria, criada
por Lei, com numero certo, que implica no desempenho, pelo
seu titular, de um conjunto de atribuigdes e responsabilidades;
III - Carreira: possibilidade oferecida ao servidor de se
desenvolver, funcional e profissionalmente, através de
passagens a classes, referéncias superiores, na estrutura unica,
conforme normas fixadas nesta Lei;
IV - Classe: indicativo de cada posigdo salarial em sentido
vertical que o servidor podera estar enquadrado na carreira;
V - Referéncia: indicativo de cada posicdo salarial em sentido
horizontal que o servidor podera estar enquadrado na carreira,
representado por letras;
VI - Progressao horizontal: passagem do servidor de uma
Referéncia para outra superior;
VII - Progressao vertical: passagem do servidor de uma Classe
para outra superior;
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VIII - Subsidio: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo, de acordo com a Classe e Referéncia.
CAPITULO II
DO QUADRO DE CARGOS DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL
Segao I
Do Provimento e da Composicao do Quadro
Art. 3°. Os cargos do Quadro da Guarda Civil Municipal de
Vitoria sdo providos exclusivamente por concurso publico de

provas ou de provas e titulos.

Art. 4°, O Quadro da Guarda Civil Municipal de Vitéria é
integrado pelos cargos de provimento efetivo, de nivel médio,
denominados Agente Comunitario de Seguranca e Agente
Municipal de Transito.

8§19, Os servidores ocupantes do cargo de Agente Comunitario
de Seguranca serdao enquadrados no cargo de mesma
nomeclatura — Agente Comunitario de Seguranca.

8§29, Os servidores ocupantes do cargo de Agente Municipal de
Transito serdo enquadrados no cargo de mesma nomenclatura
- Agente Municipal de Transito.

Art. 5°. A denominagdo, o quantitativo e a descricdo sumaria
e detalhada dos cargos sao os constantes do Anexo I desta Lei.
Secgao II
Do Ingresso
Art. 6°. O ingresso no cargo de Agente Comunitario de
Seguranga e Agente Municipal de Transito se da na classe e

referéncia iniciais constantes no Anexo II.

Art. 7°. S3o requisitos necessarios para o ingresso no cargo
de Agente Comunitdrio de Seguranca e Agente Municipal de
Transito, além de outros previstos em Edital:

I - nacionalidade brasileira;

II - ensino médio completo, devidamente comprovado por meio
de diploma, certificado ou declaragdo, reconhecido legalmente
por Secretaria da Educacdo de qualquer das Unidades
Federativas do pais, ou pelo Ministério da Educacgdo e Cultura;
III - Carteira Nacional de Habilitagdo categoria minima “A” e
“B”:

IV - ter no minimo 18 (dezoito) anos e no maximo 30 (trinta)
anos no ato da posse;

V - ter no minimo 1,60 metros de altura para mulheres e 1,65
metros de altura para homens;

VI - ndo possuir antecedentes criminais, comprovada
documentalmente por certiddo de antecedentes criminais,
certiddes negativas emitidas pela Justica Federal, Estadual,
Eleitoral e Militar;

VII - ter aptiddo fisica e psicotécnica plenas;

VIII - estar em dia com as obrigagdes eleitorais e no pleno
exercicio dos direitos politicos, mediante apresentagdo de
certidao expedida pela Justica Eleitoral;

IX - estar em dia com suas obrigagdes militares se for do sexo
masculino, devendo ser portador do certificado de reservista ou
de dispensa de incorporacgdo, e nao ter sido afastado do servico
militar, seja por reforma, demissao, licenciamento ou exclusao
a bem da disciplina, seja por incapacidade fisica ou mental
definitiva, em qualquer das Forgas Armadas ou Auxiliares;

X - ser aprovado em exame toxicoldgico/antidoping, do tipo
“janela de larga deteccdo” ou outro de afericdo superior,
realizado em carater confidencial.

Art. 8°. O concurso para o cargo de Agente Comunitario de
Seguranga e de Agente Municipal de Transito serd composto das
seguintes fases:

I - prova de conhecimentos gerais e especificos, de carater
eliminatdrio e classificatério;

II - comprovagdo de aptiddo fisica, de carater eliminatorio e
classificatério, realizado por meio de Teste de Avaliagcdo Fisica
(TAF);

III - investigagao social e comportamental dos candidatos, de
carater eliminatorio;

1V - avaliagdo psicotécnica especifica para o cargo, comprovando
estar apto a obter o porte de arma, de carater eliminatoério;

V - exame médico especifico para o cargo, de carater
eliminatério;

VI - avaliacdo final de capacitagdo, com aprovagao no Curso de
Formacgdo, de carater eliminatério e classificatério.

Paragrafo Unico. Entende-se por investigagdo social a pesquisa
da vida publica do candidato, por meio da avaliagdo objetiva
de documentos, atestados e pesquisas de campo, a fim de que
se comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral, incluindo
a apresentacao, pelo candidato, de documentos relativos aos
antecedentes criminais e de distribuicdo de agdes judiciais.
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Art. 9°. A Ultima etapa do concurso publico, de carater
eliminatdrio, para o cargo de Agente Comunitario de Seguranca
e de Agente Municipal de Transito contemplarda Curso de
Formagdo da Guarda Civil Municipal de Vitéria, com carga
horaria minima de 476 (quatrocentas e setenta e seis) horas.
8§19, Durante o curso de Formagdo o candidato Agente
Comunitario de Seguranca e Agente Municipal de Transito
receberd bolsa-auxilio no valor proporcional a 60% (sessenta
por cento) do subsidio na classe e referéncia iniciais.
8§29, A bolsa-auxilio sera devida somente ao aluno que obtiver
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento),
ressalvado o limite maximo de 25% (vinte e cinco por cento) de
faltas devidamente justificadas.

Segao III

Da Jornada
Art. 10. A jornada de trabalho dos servidores regidos por esta
Lei corresponde a 200 (duzentas)horas mensais.
Paragrafo Unico. A jornada de trabalho serd cumprida da
seguinte forma:
I - 35 (trinta e cinco) horas semanais, efetivamente trabalhadas,
sendo 07 (sete) horas diarias, de segunda a sexta-feira, exceto
as atividades de plantdo - regime de escala de 12 (doze) horas
de trabalho, diurno e/ou noturno, sdbado, domingo, feriado e
ponto facultativo;
II - 01 (uma) hora diadria, destinada a pratica de exercicio
fisico, requalificacdo e formacdo, sob a supervisdo dos setores
competentes.
Art. 11. Os servidores poderdo trabalhar em regime especial
de trabalho (plantdo) diurno e/ou noturno, inclusive sabado,
domingo e feriado, em atendimento da natureza e necessidade
do servigo.
8§19, Os plantdes serao cumpridos em regime de escala de 12
(doze) horas, sendo 12 (doze) plantGes, correspondendo a 200
(duzentas) horas mensais trabalhadas.
§29°. O Secretario Municipal de Seguranga Urbana disciplinara,
por Portaria, o regime de cumprimento da jornada de trabalho.
8§39, As horas excedentes ou faltantes deverdo ser compensadas,
facultada a utilizagdo de sistema de banco de horas, quando
devidamente regulamentado.
8§4°. Caso ndo seja possivel a compensacdo conforme paragrafo
anterior, as horas excedentes que deveriam ser compensadas
serdo pagas como hora extraordinaria no més seguinte.
Art. 12. Fica instituida a Escala Especial Extraordinaria de
Trabalho (EEET) para os servidores regidos por esta Lei.
8§1°. As Escalas Especiais Extraordinarias serdo realizadas
excepcionalmente conforme a necessidade do servigo,
prioritariamente aos sabados, domingos, feriados, pontos
facultativos ou em qualquer dia da semana.
8§29, A Escala Especial Extraordinaria de Trabalho serd cumprida
em turnos de 06 (seis) horas cada, sendo permitida a realizagdo
de duas Escalas Especiais consecutivas, totalizando 12 (doze)
horas ininterruptas.
§30°. A Escala Especial Extraordindria de Trabalho sera
remunerada no percentual de 9,75% (nove virgula setenta e
cinco por cento) do valor do subsidio do servidor, a cada escala
de 06 (seis) horas efetivamente trabalhadas.
8§4°. O Secretario Municipal de Seguranca Urbana autorizara o
cumprimento de Escalas Especiais Extraordinarias conforme a
necessidade do servigo.
859, E vedado o cumprimento de Escalas Especiais
Extraordindrias de Trabalho para o desempenho de atividades
meramente administrativas, de acordo com definicdes
detalhadas em Decreto.
86°. Os servidores do Quadro da Guarda Civil Municipal de
Vitéria lotados em outros 6rgdos ou Secretarias ndo poderdo
realizar Escalas Especiais Extraordinarias de Trabalho.
8§7°. O servidor escalado para cumprir a Escala Especial
Extraordindria de Trabalho que ndo comparecer ao servigo
poderd incorrer na pratica de Infracdo Disciplinar de falta
injustificada, conforme Regulamento Disciplinar da Guarda Civil
Municipal.
8§8°. Para fins de aposentadoria do agente, a Escala Especial
Extraordinaria de Trabalho sera incorporada aos proventos do
beneficiario que tiver percebido o minimo de 60 (sessenta)
meses de gratificacGes de Escala Especial, pela média aritmética
dos valores por ele percebidos nos 12 (doze) meses que
antecedem a sua aposentadoria.
§909. Incidird Contribuicdo Previdenciaria sobre a Escala Especial
Extraordinaria de Trabalho.
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8§10°. Os agentes afastados por acidente de trabalho ou em
gozo de licenga maternidade receberdo a de Escala Especial
Extraordinaria de Trabalho pela média aritmética dos valores
por ele percebidos nos ultimos 12 (doze) meses, ou antes de
completado 12 (doze) meses pela média dos valores percebidos
nos meses trabalhados.
Segao IV
Da Remuneracao por Subsidio
Art. 13. Os servidores integrantes do cargo de Agente
Comunitario de Seguranga e Agente Municipal de Transito serdo
remunerados por subsidio, conforme a tabela constante do
Anexo II desta lei.
Paragrafo Unico. Excluem-se do subsidio adicional noturno,
escala especial extraordinaria, hora extra, 13°, 1/3 de férias,
gratificagdo de chefia, direcdo e assessoramento, auxilio
alimentacgao e indenizagao.
Art. 14. Os atuais ocupantes dos cargos de Agente Comunitario
de Seguranca e Agente Municipal de Transito poderdo optar pela
remuneracdo por subsidio constante do Anexo II, conforme o
seu enquadramento e evolugdo funcional, observado o disposto
nesta lei.
§1°. Os servidores que ndo optarem pela remuneracdo instituida
por essa Lei continuardo sendo remunerados conforme Lei
Municipal n° 7.363, de 04 de abril de 2008, ou por legislagao
que vier a substitui-la.
8§20, A Tabela de Subsidios do Anexo II esta fixada de acordo
com a jornada de 200 (duzentas) horas mensais, bem como em
valor hora. 3
CAPITULO III
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 15. Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de Desempenho
(SAD), com a finalidade de aprimoramento dos métodos de
gestdo, valorizacdo do funcionario, melhoria da qualidade e
eficiéncia do servigo publico e para fins de Evolugdo Funcional.
Paragrafo Unico. Compete a Secretaria Municipal de Gestdo e
Planejamento a gestdo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho.
Art. 16. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho é composto
por:
I - Avaliagao Especial de Desempenho, regulamentada por Lei
Complementar Municipal, utilizada para fins de aquisicdo da
estabilidade no servigo publico, conforme o art. 41, §4° da
Constituicao Federal, e para fins da primeira Evolugao Funcional;
II - Avaliacdo Periddica de Desempenho (APD), utilizada
anualmente para fins de Evolugao Funcional.
Art. 17. A Avaliagdo Periédica de Desempenho serd um
processo anual e sistematico de afericdo do desempenho do
funcionario, a ser regulamentada por Decreto, e sera utilizada
como critério de classificacdo para capacitacdo e qualificagdo,
compreendendo:
I - assiduidade e pontualidade;
II - avaliagdo de desempenho e resultados;
III - comportamento disciplinar;
§19. A assiduidade e pontualidade e o comportamento disciplinar
serdo aferidos conforme sistema de pontuagdo regulamentado
em Decreto, com base nos registros constantes no historico
funcional do servidor.
§20°, Avaliagdo de desempenho e resultados serd regulamentada
em Decreto observado:
I - produtividade, com base em parametros e metas previamente
estabelecidos;
II - observancia das normas de procedimentos e de conduta no
desempenho das atribuicées do cargo;
III - alcance das metas de aptiddo fisica anual;
IV - a data de inicio e término do ciclo de avaliagéo.
§39. A Avaliagdo Peridédica de Desempenho para os funcionarios
em exercicio de mandato sindical compreenderd os mesmos
critérios estabelecidos no caput deste artigo.
Art. 18. Fica instituida a Comissdo de Recursos de Evolugdo
Funcional da Guarda Civil Municipal, regulamentada e designada
pela Secretaria de Gestdo e Planejamento - SEGES.
Paragrafo Unico. A Comissdo de Recursos de Evolugdo Funcional
do Quadro da Guarda Civil Municipal podera, a qualquer tempo,
utilizar-se de todas as informacgdes existentes sobre o servidor
avaliado, bem como realizar diligéncias junto as unidades e
chefias, solicitando, se necessario, a revisdo das informacses,
a fim de corrigir erros, omissdes ou outras providéncias que
julgar necessaria.
Art. 19. A Comissdao de Recursos de Evolugdo Funcional da
Guarda Civil Municipal de Vitéria serd constituida de forma
paritaria, com a seguinte composicdo:
I - 02 (dois) titulares e 02 (dois) suplentes da Administracdo
Municipal;
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IT - 02 (dois) titulares e 02 (dois) suplentes indicados pelas
entidades representativas do funcionalismo publico da Guarda
Civil Municipal de Vitoria.
Paragrafo Unico. A Comissdo sera presidida por um dos membros
da Administracdo Municipal. |
CAPI"_I'ULO IV
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
Secao 1
Da Forma de Evolugao
Art. 20. A evolugdo funcional do cargo de Agente Comunitario
de Seguranga e de Agente Municipal de Transito ocorrera
mediante as seguintes formas:
I - progressdo horizontal: passagem de uma referéncia para
outra imediatamente posterior;
II - progressao vertical: passagem de uma classe para a classe
seguinte, permanecendo na mesma referéncia.
Segao II
Da Progressao Horizontal
Art. 21. A progressao horizontal podera ocorrer por critérios de
antiguidade e/ou de merecimento.
Subsecgdo I
Da Progressao Horizontal por Antiguidade
Art. 22. A progressdo horizontal por antiguidade ocorrera
automaticamente a cada 04 (quatro) anos, para todos os
servidores em efetivo exercicio, e corresponderda a uma
referéncia na tabela de subsidio.

Art. 23. Para efeito do cumprimento do intersticio relativo a
progressao horizontal por antiguidade ndo sdo considerados o
periodo de licenga sem vencimentos, auxilio reclusdo e cessdo.
Art. 24. A progressdo horizontal por antiguidade ndo impede a
concessdo da progressdo horizontal por merecimento.
Art. 25. A primeira progressao horizontal do servidor do Quadro
da Guarda Civil Municipal sera por antiguidade.
Subsecgao II

Da Progressao Horizontal por Merecimento
Art. 26. A progressdo horizontal por merecimento sera
oportunizada anualmente para todos os servidores em exercicio
que preencherem os requisitos previstos, com intersticio minimo
de 4 anos, entre cada progressao por merecimento.
Art. 27. A progressao horizontal por merecimento somente
se dara de acordo com a previsdo orcamentaria de cada ano,
observado o limite de até 25% (vinte e cinco por cento) das vagas
ocupadas da tabela de subsidio no momento do orcamento, na
progressao horizontal por merecimento, a cada processo.
§1°. Em caso de empate serd contemplado o servidor que,
sucessivamente:
I - estiver hd mais tempo sem auferir progressdo por
merecimento;
II - obtiver a maior nota na Avaliacdo de Desempenho mais
recente;
III - tiver maior tempo de servigo no cargo;
IV - tiver maior idade.
§2°. O servidor ndo contemplado nos critérios acima participara
dos processos de progressao horizontal por merecimento nos
anos seguintes.
Art. 28. Esta habilitado a progressao horizontal por merecimento
o servidor que atender aos seguintes critérios:
I - estavel;
II - em efetivo exercicio na Secretaria de Seguranga Urbana, e
aqueles que estiverem em desempenho de cargo em comissao
ou funcdo gratificada no Municipio de Vitéria, desde que
guardem correlagdo com as atribuigdes de seu cargo, ou cedida
aos sindicatos representativos do funcionalismo publico do
Quadro da Guarda Municipal;
III - que tiver cumprido o intersticio minimo de 04 (quatro)
anos da ultima progressdo por merecimento;
IV - exames toxicoldgicos/antidoping negativo, do tipo “janela
de larga detecgdo” ou outro de aferigdo superior para substéancias
ilicitas ocorrido no intersticio considerado para progressdo, a
ser regulamentado por Decreto;

V - resultado satisfatério nas avaliagbes perioddicas de
desempenho realizadas no intersticio considerado para a
progressao.

§10°. Para efeito da contagem do intersticio previsto no inciso III
deste artigo, ndo serdo computados os periodos de licengas e
afastamentos superiores a 20 (vinte) dias, exceto nos casos de
licenga maternidade, licenga prémio, férias e prémio incentivo,
cujos periodos serdo contados integralmente, e nos casos de
afastamento por doenga ou acidente de trabalho de até 06
(seis) meses.
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8§29, Ndo prejudica a contagem do intersticio previsto no inciso
III deste artigo, a nomeagao para cargo em comissdo ou fungdo
gratificada, desde que guarde correlacdo com as atribuicGes de
seu cargo, bem como a cessdo para os sindicatos representativos
do funcionalismo publico do Quadro da Guarda Civil Municipal.
Art. 29. A classificagdo para a progressao horizontal por
merecimento dos servidores que atenderem os requisitos
previstos no artigo anterior se dara através da Avaliagdo Periddica
de Desempenho mais a nota da Evolugao da Qualificagao.
Paragrafo uUnico. A evolucdo da qualificagdo, € mensurada por
curso de complementagdo, atualizagdo ou aperfeicoamento
profissional na area de atuacdo da Guarda Civil Municipal de
Vitéria, compreendendo cursos de curta ou média duracgdo,
presenciais ou a distancia, bem como congressos, seminarios,
palestras, foruns, e outros eventos ou atividades, desde que
realizados a partir da Gltima progressao do servidor, excetuados
aqueles obrigatorios para o desempenho da funcdo e sera aferida
no intervalo entre as progressodes horizontais por merecimento,
cuja tabela de pontuacdo sera estabelecida por Decreto.
Art. 30. Entende-se como resultado satisfatério, para fins da
progressao horizontal por merecimento, o alcance de 70%
(setenta por cento) das metas estipuladas em ato do Secretario
Municipal de Seguranga.

Segao III

Da Progressao Vertical

Art. 31. A progressdo vertical se dard mediante obtengdo de
qualificagcdo por meio do aperfeicoamento técnico-profissional e
avaliacdo periddica de desempenho.
8§19, Esta habilitado a progressédo vertical o servidor:
I - estavel;
II - em efetivo exercicio na Secretaria de Seguranga Urbana,
aqueles que estiverem em desempenho de cargo em comissao
ou fungdo gratificada no Municipio de Vitéria, desde que guardem
correlagdo com as atribuicbes de seu cargo, ou cedidos aos
sindicatos representativos do funcionalismo publico do Quadro
da Guarda Municipal;
IIT - que tiver cumprido o intersticio minimo de 01 (um) ano da
Gltima progressdo horizontal;
IV - que tiver cumprido o intersticio minimo de 07 (sete) anos
na classe;
V - exames toxicoldgicos/antidoping negativo, do tipo “janela de
larga deteccdo” ou outro de aferigdo superior para substéncias
ilicitas ocorrido no intersticio considerado para progressao, a
ser regulamentado por Decreto;
VI - estar apto na avaliacdo psicoldgica para porte de arma,
conforme a exigéncia de cada cargo.
8§29, Para efeito da contagem do intersticio previsto no inciso
IV deste artigo serdo computados os dias efetivamente
trabalhados, férias e prémio incentivo.
8§3°. Ndo serdo computados os periodos de licengas e
afastamentos superiores a 20 (vinte) dias, exceto nos casos
de licenga maternidade e licenca prémio, cujos periodos serdo
contados integralmente, e nos casos de afastamento por doenga
ou acidente de trabalho de até 12 (doze) meses.
8§49, Ndo prejudica a contagem do intersticio previsto no inciso
IV deste artigo a nomeagdo para cargo em comissao ou fungao
gratificada, desde que guarde correlacdo com as atribuicbes
de seu cargo, e a cessao para os sindicatos representativos do
funcionalismo publico do Quadro da Guarda Civil Municipal.
Art. 32. A concessdo da progressao vertical dos servidores que
atenderem os requisito previstos no artigo anterior observara:
I - o aproveitamento nas 04 (quatro) Ultimas avaliacGes de
desempenho satisfatério;
II - o preenchimento do requisito de qualificacdo previsto no
artigo seguinte.
Art. 33. O requisito de qualificagdo contido no inciso II do
artigo anterior é de:
I - para a Progressdao Vertical para a 22 Classe: curso de
aperfeicoamento técnico-profissional com carga horaria minima
de 90 (noventa) horas realizada no intersticio da progressdo
com aptiddo comprovada;
II - para a Progressdo Vertical para a 12 Classe: curso de
aperfeicoamento técnico-profissional com carga horaria
minima de 120 (cento e vinte) horas realizada no intersticio da
progressao com aptiddo comprovada;
IIT - para a Progressao Vertical para a Classe Especial:
graduacdo e curso de aperfeicoamento técnico-profissional com
carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas realizada
no intersticio da progressdo com aptiddo comprovada.
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§10°. Para fins de progressdo vertical para classe especial, serad aceito curso de pés-graduacdo lato-sensu na area de atuagdo do
cargo, a ser regulamentado por decreto, quando nao for oferecido o curso indicado no inciso III pela Administragdo Municipal no
intersticio.
8§29, O curso de aperfeicoamento técnico-profissional sera oferecido pela Administragao Municipal.
CAPITULO V
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS
Segdo 1

Do Enquadramento
Art. 34. Os atuais servidores ocupantes dos cargos de Agente Municipal de Transito e Agente Comunitario de Seguranca serdo
enquadrados de acordo com a seguinte regra temporal:
I - Enquadramento na classe em que se encontra e na referéncia inicial da tabela de subsidio:
a) Servidor na Classe I serd enquadrado na referéncia inicial da 32 classe;
b) Servidor na Classe II sera enquadrado na referéncia inicial da 22 classe;
c) Servidor na Classe III sera enquadrado na referéncia inicial da 12 classe.
II - Avango de uma referéncia a cada 03 (trés) anos completos, considerando o intervalo entre a data de ingresso no cargo e a
data de adesdo ao presente plano.
Art. 35. Os aposentados e pensionistas dos cargos a que se refere esta Lei poderdo optar pela modalidade de subsidio, no prazo
de 90 (noventa) dias, hipdtese em que terdo seus proventos ou pensdes fixados nas classes e referéncias cujo valor seja igual ou
imediatamente superior ao valor do provento, observadas as normas estabelecidas para os servidores em atividade.

Secgao II
Das Disposi¢coées Transitdrias
Art. 36. Fica assegurado aos servidores dos cargos de Agente Comunitario de Seguranga e Agente Municipal de Trénsito em
atividade, a partir da publicacdo desta Lei, o direito de optar pela adesdo ao presente Plano de Cargos, Carreira e Subsidio, no
prazo improrrogavel de 90 (noventa) dias e de forma irretratavel, via processo.
Paragrafo Unico. Os efeitos financeiros da opgdo, de que trata o caput deste artigo, ocorrerdo a partir do primeiro dia do més
seguinte ao da opgao.
Art. 37. O primeiro processo de progressdo horizontal por antiguidade apds a publicagdo desta Lei, considerard, excepcionalmente,
um intersticio minimo de 02 (dois) anos contados a partir da publicagdo da Lei.
Paragrafo Unico. A Progressdo Horizontal por Antiguidade serd concedida a partir do dia e més de ingresso do servidor no cargo.
Art. 38. Os servidores que aderirem ao subsidio poderdo participar do processo de progressdo vertical a ser aberta a partir de
2023 com aproveitamento do periodo relativo a uUltima progressao vertical concedida nos termos da Lei n® 7.363, de 04 de abril
de 2008.
Segao III
Das Disposicoes Finais
Art. 39. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Jer6nimo Monteiro, em 20 de junho de 2022
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

Anexo I
Denominacao, Quantidade, Descricdo Sumaria e Detalhada
DENOMINAGAO Agente Comunitario de Segurancga
QUANTIDADE 400
DESCRICI’-’\O SUMARIA Realizar o patrulhamento preventivo permanente no Municipio.

— Realizar o patrulhamento preventivo permanente no territério do Municipio para a protegdo da populagdo, agindo
junto @ comunidade objetivando diminuir a violéncia e a criminalidade, promovendo a mediagdo dos conflitos e o
respeito aos direitos fundamentais dos cidadaos;

— Prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais, priorizando a
seguranca escolar;

— Promover e participar de atividades de prevengdo a violéncia, relacionadas a sua area de atuagdo em suas
diversas formas;

— Apoiar e garantir as agdes de fiscalizagdo do Municipio na aplicacdo da legislagdo relativa ao exercicio do poder
de policia administrativa;

— Executar o patrulhamento escolar, atuando no entorno das Escolas Municipais e fornecendo protegdo ao acesso
dos escolares;

— Executar a fiscalizagdo da utilizagdo adequada dos parques, jardins, pragas e outros bens de dominio publico,
evitando sua depredagdo e concorrendo para a protegdo do publico usuario;

— Executar a vigilancia das areas de preservagdo do patrimonio natural e cultural do Municipio, mananciais e a
defesa da flora e da fauna;

. — Participar, quando necessario, de agdes de defesa civil no Municipio;

DESCRICAO DETALHADA — Participar de programas, projetos e atividades desenvolvidas pela Subsecretaria da Guarda;

— Desempenhar quando nomeados, as atividades relativas a apuragdo das responsabilidades dos integrantes da
GCMYV, pela infragdo praticada no exercicio de suas atribuicdes ou que tenha relagdo com as atribuigdes do cargo
em que se encontrem investidos;

— Dar protegdo aos eventos realizados no Municipio;

— Participar, quando solicitado, nas operagdes e servigos de responsabilidade do Municipio;

— Cumprir e fazer cumprir as ordens estabelecidas pelos superiores, interagindo permanentemente com a
populagdo local, detectando seus anseios e solicitagdes;

— Utilizar adequadamente os equipamentos e uniformes, de acordo com as normas disciplinares e de seguranga
estabelecidas para o cargo;

— Realizar atividades no Grupamento de Apoio ao Turista da Guarda;

— Conduzir veiculos automotores de pequeno, médio e grande porte, tais como: automodveis, motocicletas,
quadriciclos, bicicletas, caminh&es para servidores devidamente habilitados, observando as normas de seguranga;
— Pilotar Aeronave remotamente pilotadas (Drone);

— Realizar atividades de transporte e entrega de documentos, equipamentos e materiais;

— Seguir as orientagdes, de acordo com as normas estabelecidas pelo Secretario de Seguranga Urbana;

- Executar outras atividades que estejam relacionadas a sua area de atuacgdo.
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DENOMINACAO Agente Municipal de Transito
QUANTIDADE 300
DESCRICAO SUMARIA Operar, orientar e fiscalizar o transito no Municipio de Vitdria.

— Executar a fiscalizagdo de trénsito, autuando e aplicando as medidas administrativas cabiveis no exercicio regular
do poder de policia administrativa de transito, por infragdes de circulagdo, estacionamento, parada, por excesso de
peso, dimensdes e lotagdo de veiculo ou outras previstas no Cédigo de Transito Brasileiro, Resolugdes do CONTRAN,
Portarias do DENATRAN e outras que lhes forem delegadas;

— Participar de programas, projetos e atividades de educacgédo de transito;

—Promover e participar de atividades de prevengdo a violéncia, relacionadas a sua area de atuagdo em suas
diversas formas;

— Participar de programas, projetos e atividades desenvolvidas pela Subsecretaria da Guarda;

— Desempenhar quando nomeados, as atividades relativas a apuragdo das responsabilidades dos integrantes da
GCMV, pela infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes ou que tenha relagdo com as atribuigdes do cargo
em que se encontrem investidos;

—Realizar levantamentos, anotagdes e observagdes de campo, coletar dados e fornecer subsidios as areas de
engenharia e educacgdo de transito para o planejamento de alteragdes no ambiente viario;

— Garantir a fluidez e a seguranca do trénsito de veiculos e pedestres em quaisquer circunsténcias, orientando os
usuérios das vias publicas a adotarem comportamentos seguros, utilizando dispositivos e sinalizagdo, gestos e sons
regulamentares;

— Realizar os procedimentos adequados a execugdo de bloqueios e canalizagbes, desvios e operagdo de equipamentos
de controle semafoérico;

—Acompanhar e intervir sobre a circulagdo de cargas superdimensionadas e materiais perigosos;

— Remover veiculos avariados e outras transferéncias que se constituam em riscos de acidentes;

— Auxiliar na travessia de pedestres nos locais de grande demanda;

—Auxiliar e acompanhar a implementacdo de projetos, de alteragdes de transito e de esquemas operacionais em
decorréncia de agdes programadas ou emergenciais;

— Realizar atividades de batedor, com automadveis ou motocicletas, quando solicitado pela autoridade competente
da guarda pessoal de autoridades ou dignatarios;

— Conduzir veiculos automotores, de pequeno, médio e grande porte, tais como: automodveis, motocicletas,
quadriciclos, bicicletas, caminh&es para servidores devidamente habilitados, observando as normas de seguranga;
— Pilotar Aeronave Remotamente Pilotadas (Drone);

— Realizar atividades de transporte e entrega de documentos, equipamentos e materiais;

— Zelar pela manutengdo do veiculo, observando a limpeza e a necessidade de ajustes ou reparos, assegurando
suas condigdes de funcionamento;

— Vistoriar as partes vitais do veiculo para certificar-se de suas condigSes de funcionamento;

— Seguir as orientagdes, de acordo com as normas estabelecidas pelo Secretdrio de Seguranga Urbana;

— Comunicar a Chefia Imediata, qualquer perturbagdo no transito que possa colocar em risco a vida dos usuarios
da via e/ou a fluidez do trafego de veiculos;

— Executar outras atividades que estejam relacionadas a sua érea de atuagdo.

DESCRICAO DETALHADA

Anexo II

Tabela de Subsidio dos Integrantes da Guarda Civil Municipal de Vitéria

JORNADA DE 40 HORAS SUBSIDIO
200 REFERENCIA
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 13 14 15 16 17 18
¥ CLASSE 300000 | 309000 | 3.18270 | 327818 | 337653 | 3.477,82 | 3.582,16 | 368962 | 3.800,31 | 391432 | 403175 | 4152,70 | 427728 | 440580 | 453777 | 46730 | 481412 | 495854
2 CLASSE 3.360,00 | 346080 | 356462 | 367156 | 378171 | 3.89516 | 4012,02 | 413238 | 426,35 | 438404 | 451556 | 465103 | 479056 | 493427 | 508230 | 523477 | 539181 | 555357
1° CLASSE 376320 | 387610 | 3.992,38 | 412,15 | 423551 | 436256 | 449346 | 462826 | 4767,11 | 491012 | 5.05743 | 520,15 | 536542 | 552639 | 569218 | 5:862,94 | 6.038,83 | 622000
il 421478 | 434123 | 447146 | 460561 | 474378 | 4.886,00 | 503267 | 5.183,65 | 533916 | 549934 | 5.664,32 | 5834,25 | 600927 | 6.189,55 | 637524 | 6.566,50 | 6.763.49 | 6.966,40
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
3 CLASSE 15,0000 | 154500 | 159135| 16,3009 | 16,8826 | 17,3891| 17,9108 | 184481 19,0016 | 195716 | 20,1587 | 207635| 21,3864 | 22,0280 | 226888 | 23,3605 | 240706 247927
2 CLASSE 16,8000 | 17,3040 | 17.8231| 18,3578 | 189085 194758 | 200601| 206619 | 21,2817 | 219202 | 225778 | 23.2651| 239508 | 246714 | 254115 | 26,1739 | 269501 277678
1° CLASSE 18,8160 | 193805 | 199619 | 205608 | 21.776| 218120 | 224673| 231413 | 23,8355 | 245506 | 252671 | 26.0457| 26,8271 | 27.6319| 284600 | 29,3147 | 30942 31,1000
CLASSE
ESPECIAL
210739 | 217061 | 223573 23.0280| 237189 | 244304 | 251634 | 259183 | 266058 | 274967 | 28.3216| 201712 30,0464 | 309478 | 31,8762 | 328325| 338175| 348320
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Decretos

DECRETO N° 20.971
O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, usando da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 113,
inciso XV, da Lei Organica do Municipio de Vitoria,
DECRETA:

Art. 1°. Exonera Sheila Miranda Moreira da fungdo gratificada
de Chefe de Equipe Administrativo-Financeira, FG-OP2, na
Procuradoria Geral do Municipio, na forma do Art. 60, §1°,
inciso II, da Lei n© 2.994/82.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Palacio Jerénimo Monteiro, em 27 de junho de 2022
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

DECRETO N° 20.972

O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, usando da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 113,
inciso XV, da Lei Organica do Municipio de Vitéria,

DECRETA:
Art. 1°. Nomeia Sheila Miranda Moreira para exercer a fungdo
gratificada de Chefe de Equipe, FG-OP2, na Procuradoria Geral
do Municipio, na forma do Art. 27, §2°, da Lei n°® 6.529/05.
Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Jer6nimo Monteiro, em 27 de junho de 2022
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

DECRETO N° 20.973
Reduz a exigéncia de afastamento frontal minimo no
bairro Jardim Camburi, estabelecida na Lei n° 9.271 de
21 de maio de 2018, que institui o Plano Diretor Urbano
do Municipio de Vitéria.
O Prefeito Municipal de Vitoria, Capital do Estado do Espirito
Santo, usando de atribuicdo legal e com base no artigo 99 da
Lei n©9.271 de 21 de maio de 2018,

DECRETA:

Art. 1°. O valor do afastamento frontal minimo na testada
do imovel voltado para a Rua Carlos Gomes Lucas, esquina
com Avenida Ranulpho Barbosa dos Santos, no bairro Jardim
Camburi, passa a ser de 3,00 (trés) metros.

Art. 29, Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Jer6nimo Monteiro, em 27 de junho de 2022
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

DECRETO N° 20.974
Exclui e inclui membros do Conselho Municipal de Politica
Urbana - CMPU.
O Prefeito Municipal de Vitéria, capital do Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigbes legais,
DECRETA:

Art. 19, Fica excluido do Conselho Municipal de Politica Urbana
- CMPU, o representante abaixo discriminado:
Pela Secretaria de Fazenda e Secretaria de Cultura:
Suplente: Aridelmo José Campanharo Teixeira
Art. 209, Fica incluido a representante abaixo discriminado, com
mandato estabelecido no Decreto n° 17.815, de 25 de julho de
2019, para compor o Conselho Municipal de Politica Urbana -
CMPU:
Pela Secretaria de Fazenda e Secretaria de Cultura:
Suplente: Fabiana Alves da Silva
Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.

Palacio Jerénimo Monteiro, em 27 de junho de 2022

Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

27 de junho de 2022
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DECRETO N° 20.975

Altera o Anexo Unico do Decreto n° 19.024, de 02 de
marco de 2021, que fixa o quantitativo de estagiarios.

O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo
Art. 113, inciso III e V, da Lei Organica do Municipio de Vitoria,

DECRETA:

Art. 1°. Fica alterado o Anexo Unico do Decreto n° 19.024, de
02 de margo de 2021, que fixa o quantitativo de estagiarios
por Secretaria, passando a vigorar conforme disposto no Anexo
Unico deste Decreto.

Art. 29, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Jerébnimo Monteiro, em 27 de junho de 2022
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

Anexo Unico

Unidade Administrativa Quantitativo~de Bolsa fle
Complementacdao Educacional
CENTRAL 5
CGM 4
PGM 45
SEDEC 27
SEGES 25
SEGOV 11
SEMAS 27
SEMC 12
SEMCID 28
SEME 935
SEMESP 30
SEMFA 14
SEMMAM 25
SEMOHAB 18
SEMSU 3
SEMUS 70
SETRAN 10
TOTAL 1.289

DECRETO N° 20.976
O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais e considerando
as informagdes constantes no Processo Administrativo
n% 942309/2022,
DECRETA:

Art. 1°. Autoriza o afastamento do servidor Alessandro
Magno Rocha dos Santos, matricula n° 620848, lotado na
Secretaria de Esportes e Lazer, para participacdo, como atleta,
no 119 Campeonato Pan Americano de Basquete, na Argentina,
no periodo de 18 a 26.03.2022, na forma do inciso III, do
Art. 37 da Lei n© 2.994, de 17.12.82 (Estatuto dos Funcionarios
PUblicos do Municipio de Vitéria).

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Jer6bnimo Monteiro, em 27 de junho de 2022
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

DECRETO N° 20.978
O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, usando da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 113,
inciso XV, da Lei Organica do Municipio de Vitéria,
DECRETA:

Art. 1°, Exonera Elisangela Goncalves Lopes Vidigal do
cargo comissionado de Assessor Adjunto, PC-E, na Secretaria
de Gestdo e Planejamento, na forma do Art. 60, §19, inciso II,
da Lei n° 2.994/82.

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Jerénimo Monteiro, em 27 de junho de 2022
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 20.979
O Prefeito Municipal de Vitdria, Capital do Estado do Espirito Santo, usando da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 113, inciso
XV, da Lei Orgénica do Municipio de Vitoéria,

DECRETA:
Art. 1°. Nomeia Rusllane de Souza Soares para exercer o cargo comissionado de Assessor Adjunto, PC-E, na Secretaria de
Gestdo e Planejamento, na forma do Art. 11, inciso III, da Lei n°® 2.994/82.
Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Jerénimo Monteiro, em 27 de junho de 2022
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

DENUNCIE O

IRREGULAR DE
ENTULHOS E
COLABORE PARA
UMA CIDADE

CENTRAL DE

DALIMPEZA  SERVIGOS

PREFEITURA DE

VITORIA

99735-8567
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INSTITUTO DE PREVIDEI,\JCIA E ASSI§TENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE VITORIA - IPAMV

Portarias

PORTARIA N° 210/2022

A Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Vitéria, no uso de suas atribuicGes
legais e considerando o disposto no art. 16, incisos I e II da Lei
Municipal n® 4.399/97, com a redagdo dada pela Lei Municipal
n° 6.172 de 04 de agosto de 2004,

RESOLVE:
Art. 1°. Retificar o Artigo 1° da Portaria n°® 322/2019 de
27/09/2019, que dispde sobre pensao,
ONDE SE LE:

“Art. 19 - Conceder pensdo alimenticia a Mércia Maria
Salemi, dependente para fins previdenciarios do ex-servidor
inativo José Joaquim Coelho Thevenard, matricula n® 7192,
ex-ocupante do cargo de Engenheiro Civil, do quadro de pessoal
da Prefeitura Municipal de Vitdria, observado o disposto no
Art. 12, inciso I e Art. 31, inciso IV da Lei Municipal n°
4.399/1997 e por forga da agao judicial referente ao processo
n° 0004741-22.2017.8.08.0024.

LEIA-SE:

“Art. 1° - Conceder pensdo por morte a Mércia Maria Salemi,
dependente para fins previdenciarios do ex-servidor inativo José
Joaquim Coelho Thevenard, matricula n® 7192, ex-ocupante do
cargo de Engenheiro Civil, do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Vitéria, Observado o disposto no Art. 40, § 79,
inciso I (incluido pela Emenda Constitucional n® 41/2003) e
§ 89 da Constituicdo Federal c/c Art. 12, inciso I e Art. 31, inciso
IV da Lei Municipal n® 4.399/1997 e por forga da agdo judicial
referente ao processo n® 0004741-22.2017.8.08.0024.

Art. 2°. Revogam-se as disposicGes em contrario.
Vitéria, 23 de junho de 2022
Tatiana Prezotti Morelli
Presidente do IPAMV

PORTARIA N° 211/2022
A Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Vitoria, capital do Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o
disposto no Art. 16, incisos I e II da Lei n° 4.399/97, com a
redagao dada pela Lei Municipal n® 6.172/2004,
RESOLVE:
Art. 1°. Conceder pensdao por morte a Amarildes Silva,
dependente para fins previdenciarios da ex-servidora inativa Ina
Alves Silva, matricula n® 754, ex-ocupante do cargo de Agente
de Suporte Operacional, do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Vitdria, observado o disposto no Art. 5° da Emenda
a Lei Orgéanica n® 72/2021 do Municipio de Vitéria c/c Art. 7°
da Lei Complementar n® 008/2021, Artigo 11, inciso I da Lei
Municipal n® 4.399/97, Artigo 23 e Artigo 24, § 19, incisos I
e Il e § 29, incisos I, II, III e IV da Emenda Constitucional
n° 103/2019.
Art. 29, Os efeitos desta Portaria retroagem a 05/06/2022.
Vitéria, 24 de junho de 2022
Tatiana Prezotti Morelli
Presidente do IPAMV

Licitacoes e Contratos

EXTRATO DE ADITIVO

Resumo de Termo Aditivo em atendimento ao paragrafo Unico
do art. 61 da Lei 8.666/93. 1° Termo Aditivo ao Contrato de
Prestacdo de Servigos n° 10/2021. Processo: 902/21. Objeto:
Recomposicdo de precos do Contrato, motivada por aumento
na composicdo de custos oriundo de Convengdo Coletiva de
Trabalho de 2022. Contratada: ADSERVICON ADMINISTRACAO
SERVICOS E CONTABILIDADE LTDA EPP. Valor Total do
Aditamento: R$ 2.369,18 (dois mil, trezentos e sessenta e
nove reais e dezoito centavos). Valor Global do Contrato:
R$ 32.369,18 (trinta e dois mil, trezentos e sessenta e
nove reais e dezoito centavos).Classificacgdo Funcional:
09.122.0035.2.0154. Natureza de Despesa: 3.3.90.37.99.
Prazo de Vigéncia: 01/01/2022 a 30/11/2022. N° das Notas
de Empenho: 188/2022. N° da Licitagdo: 02/2021.Data da
assinatura: 13/04/2022. Justificativa: A finalidade publica
da despesa é a repactuagdo da Contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servigos de copeiragem. Parecer
Juridico as folhas 51 a 53 do processo 902/21 (1° termo aditivo).
Termo de Designagdo de Gestor/Fiscal n® 51/2022 - art. 67 da
lei n© 8.666/93.

EXTRATO DE ADITIVO

Resumo de Termo Aditivo em atendimento ao paragrafo Unico
do art. 61 da Lei 8.666/93. 2° Termo Aditivo ao Contrato
de Prestacdo de Servigos n° 04/2020. Processo: 1454/19.
Objeto: Recomposicdo de pregos do Contrato, de acordo com
o IPCA acumulado em 12 meses. Contratada: ESCRITORIO
TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL S/S LTDA. Valor Total do
Aditamento: R$ 18.252,63 (dezoito mil, duzentos e cinquenta e
dois reais e sessenta e trés centavos). Valor Global do Contrato:
R$ 323.662,23 (trezentos e vinte e trés mil, seiscentos e
sessenta e dois reais e vinte e trés centavos). Classificacdo
Funcional: 09.122.0035.2.0154. Natureza de Despesa:
3.3.90.35.01. Prazo de Vigéncia: 09/05/2022 a 08/05/2023.
NO da Nota de Empenho: 283/2022. N° da Licitagdo: 01/2020.
Data da assinatura: 20/06/2022. Justificativa: A finalidade
publica da despesa € a repactuacdo da Contratagdo de empresa
especializada em assessoria ao RPPS. Parecer Juridico as
folhas 22 a 24 do processo 1454/19 (2° termo aditivo). Termo
de Designagdo de Gestor/Fiscal n® 58/2022 - art. 67 da lei
n® 8.666/93.

AVISO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Vitoria, torna publico a aquisicdo, por meio de adesdo
a ata de registro de pregos n°® 107/2022 da Prefeitura Municipal
de Vitoéria, de certificados digitais, conforme autorizagdo da
ordenadora de despesa. Empresa vencedora: CERTISIGN
CERTIFICADORA DIGITAL S/A (CNPJ n° 01.554.285/0001-
75). Valor total: R$ 1.525,50 (hum mil e quinhentos e vinte
e cinco reais e cinquenta centavos). Elemento de Despesa:
3.3.90.39.99. Classificagdo Funcional: 09.122.0035.2.0154.
Termo de Designagdo de Gestor/Fiscal n® 13/2022 - art. 67 da
lei no 8.666/93. Identificador Contratacdo TCEES (Prefeitura
Municipal de Vitdria): 2022.077E0600022.02.0009. Identificador
Contratagdo TCEES (IPAMV): 2022.077E0800001.16.0003.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/2022
O IPAMV - Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitéria, por intermédio da Comissdo Especial de
Credenciamento instituida pela Portaria 174/2022, torna publico que realizard Credenciamento de Profissionais Médicos Peritos
para integrar cadastro de profissionais aptos a prestacdo de servigos de pericia médica no ambito desta Autarquia.
Os interessados poderdo se inscrever a qualquer tempo, a partir da presente data, nos termos estabelecidos no Edital N© 01/2022

e apresentar, na sede do IPAMV, toda a documentacdo nele exigida, devidamente atualizada e valida.

Os médicos peritos

efetivamente credenciados serdo convocados posteriormente, conforme demanda do IPAMV. Processo Administrativo IPAMV

N© 381/2022.

O Edital N° 01/2022, com as condicbes para participacdo e rol de documentagdo a ser apresentada, podera ser adquirido no site
www.ipamv.org.br. Outras informagdes poderdo ser obtidas por meio do e-mail ipamv@ipamv.org.br ou por meio do telefone

(27) 3025-4005.
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO, TURISMO
E INOVACAO DE VITORIA - CDTIV

PORTARIA N° 017/2022
Dispde sobre o cancelamento de restos a pagar na forma da Instrugdo Normativa n® 51/2019, expedida pelo Tribunal de Contas
do Estado do Espirito Santo.
O Diretor-Presidente da Companhia de Desenvolvimento, Turismo e Inovagdo de Vitéria - CDTIV, no uso das atribuicGes que lhe
foram conferidas pela Lei n® 5.983/2003, em cumprimento ao disposto no Decreto n® 18.007, de 10 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1 °. Dar publicidade, na forma do Anexo Unico desta Portaria, a relacdo de restos a pagar a serem cancelados, nos termos
do Artigo 3° do Decreto n° 18.007, de 10 de fevereiro de 2020.
Art. 2°, Os restos a pagar listados no Anexo Unico desta Portaria satisfazem as condigdes constantes no Artigo 2° do Decreto
n© 18.007, de 10 de fevereiro de 2020. )
Art. 39, Eventual reconhecimento de direitos apds a efetivacdo do cancelamento dos restos a pagar listados no Anexo Unico desta
Portaria, podera ser empenhado em dotages do corrente exercicio a conta de despesas de exercicios anteriores, nos termos do
Artigo 37 da Lei Federal n© 4.320/1964.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Vitéria, 21 de junho de 2022

Evandro Figueiredo Boldrine

Diretor-Presidente da CDTIV

ANEXO UNICO

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
EMPENHO/ANO CNPJ/CREDOR VALOR A CANCELAR
25/2020 28.127.603/0001-78 R$ 1.375,81
203/2020 28.127.603/0001-78 R$ 3.000,00
1/2021 579.294.087-87 R$ 1.200,00
18/2021 00.360.305/0167-01 R$ 20.000,00

34/2021 11.320.576/0001-52 R$ 2,77
41/2021 28.127.603/0001-78 R$ 11,55
42/2021 02.558.157/0001-62 R$ 385,98
46/2021 28.152.080/0001-10 R$ 1.010,57
51/2021 28.196.889/0001-43 R$ 1.724,57
60/2021 29.979.036/0057-03 R$ 27.401,09
128/2021 10.832.431/0001-78 R$ 1.951,50
147/2021 17.353.409/0001-94 R$ 0,48
148/2021 28.127.603/0001-78 R$ 162,50
229/2021 00.394.460/0113-48 R$ 745,22
277/2021 27.053.230/0001-75 R$ 578,97
282/2021 53.113.791/0012-85 R$ 941,60

Vitdéria amplia o servico

Solicitacoes podem ser

realizadas por meio do

telefone 156.

Para novos usuarios, PREFEITURA DE
disque 3382-6450. VITORIA
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LORENZO PAZOLINI

Prefeito Municipal

PREFEITURA DE

VITORIA

ESTEFANE FERREIRA

Vice-prefeita

4 SECRETARIOS MUNICIPAIS )
LUCIANO FORRECHI TAREK MOYSES MOUSSALLEM
Secretario de Governo em exercicio Procurador Geral
JULIANA ROHSNER VIANNA TONIATTI LUCIANO PICOLI GAGNO

Secretaria de Educagao

Secretario de Cultura

JOANNA D’ARG VICTORIA BARROS DE JAEGHER
Secretéria de Salde

TARCISIO JOSE FOEGER
Secretario de Meio Ambiente

SANDRO DE MENEZES PARRINI
Secretario de Esportes e Lazer

CINTYA SILVA SCHULZ
Secretaria de Assisténcia Social

FABIANA ALVES DA SILVA
Secretaria de Fazenda em exercicio

PAOLO QUINTINO DE LIMA
Secretario de Seguranga Urbana em exercicio

REGIS MATTOS TEIXEIRA
Secretario de Gestao e Planejamento

ANNA CLAUDIA DIAS PEYNEAU
Secretaria de Desenvolvimento da Cidade e Habitagdo em exercicio

DENIS PENEDO PRATES
Secretario da Controladoria Geral

MARCELLO PINTO RODRIGUES
Secretario de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho em exercicio

GUSTAVO PERIN DE MEDEIROS TEIXEIRA
Secretario de Obras

ALEX MARIANO
Secretario de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana

LEONARDO AMORIM GONGALVES
Assessor Especial - Central de Servigos

ADMINISTRAGAOQ INDIRETA

EVANDRO FIGUEIREDO BOLDRINE
Dir. Presidente da Cia de Desenvolv. Turismo e Inovagao de Vitoria

TATIANA PREZOTTI MORELLI
Dir. Pres. do Instituto de Previd. e Assist. dos Serv. do Municipio de Vitéria
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