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Nova sede da Emef Paulo Roberto Vieira Gomes ja esta em
fase de acabamento

Por Luis Oliveira (luffoliveira@seme.vitoria.es.gov.br), com edi¢ao de Andreza Lopes

Marcos Salles

da tao sonhada nova sede da Escola Municipal de Ensino Fundamental (Emef)
Paulo Roberto Vieira Gomes. As obras ja entraram na fase de acabamento,

atingindo a marca de 60% das intervencdes concluidas. Na manha desta terga-
feira (14), o prefeito de Vitdria, Lorenzo Pazolini, da secretaria de Educagéo, Juliana
Rohsner, e do secretéario de Obras, Gustavo Perin, realizaram uma visita técnica para
acompanhar de perto o andamento das obras.

Falta pouco para que a comunidade escolar de Sao Benedito receba a entrega

O novo prédio da Emef Paulo Roberto Vieira Gomes, em Sao Benedito, ofertara o
atendimento educacional em tempo integral, com um espaco amplo e moderno,
contando com oito salas de aula climatizadas, quadra poliesportiva, biblioteca, entre
outros espacos. A construgdo foi contratada por R$10.486.000,00 com prazo de
conclusao das obras de 720 dias. A escola atende hoje a 172 estudantes do Ensino
Fundamental e da Educacao de Jovens e Adultos (EJA).

"A nova sede da Emef Paulo Roberto materializa um sonho de décadas da comunidade de Sao Benedito. Estamos com as obras avangadas, e
iniciaremos o préximo ano letivo ja recebendo a comunidade na nova sede, que também sera em tempo integral. Nos emociona ao realizar essa
visita, receber o acolhimento da comunidade escolar, ver o sorriso, as lagrimas de cada um de vocés. Eu saio daqui hoje fortalecido, com a certeza
que vale a pena investir no posso povo, e que Vitdria é a cidade com a melhor educagéo”, disse o prefeito.

Toda a unidade de ensino foi projetada respeitando as normas de acessibilidade com rampas, banheiros acessiveis em todos os pavimentos,
bebedouros acessiveis, portas com largura minima de 80cm, localizacao de piso téatil nos desniveis, dentre outros. A acessibilidade do prédio esta
garantida através de rampas entre a calgcada/rua e o pavimento térreo e por elevador aos demais pavimentos. Possui ainda trés escadas de acesso,
sendo uma central principal e uma em cada extremidade do prédio.

"Temos acompanhado essa obra de perto, e todos os desafios que surgiram com ela. E gratificante saber que agora a comunidade escolar tera
uma estrutura digna e moderna, da forma que os estudantes merecem. Essa € uma obra emblemética para a cidade, e tenho certeza que fara a
diferenca na vida dessa comunidade. Teremos aqui uma escola em tempo integral, que atendera do 12 ao 92 ano", destacou a secretaria Juliana.

O primeiro pavimento, com 840,07m2 abriga a secretaria, arquivo, direcdo, salas diversas, cozinha, refeitério e banheiros. No segundo pavimento,
com 812,33m2, serdo construidas salas de aula, biblioteca, coordenagdo e banheiros. No terceiro pavimento, além das salas de aula serdo
construidas a coordenacao, mini-auditério/sala de video, banheiros, quadra poliesportiva e vestiarios.

"E sempre importante receber a comunidade para visitarem e verem com os préprios olhos o andamento da construcao da nova sede. E com muita
alegria que chegamos a marca de mais de 60% das obras concluidas, com ritmo acelerado, o que foi possivel através de muito esforco, dedicacao
e transparéncia com a comunidade escolar. Estamos fazendo o melhor possivel para entregar uma estrutura de exceléncia para os estudantes",
disse o secretario de Obras, Gustavo Perin.

Reestruturacao fisica da rede municipal

O investimento foi viabilizado por meio do ajuste fiscal e financeiro realizado pela
atual gestao municipal. Todas as unidades de ensino ja receberam intervencoes e
melhorias, além de sete novas sedes de escolas que estao sendo construidas no
momento:

* Cmei Tl Jacy Alves Fraga, em Tabuazeiro

* Emef Paulo Roberto Vieira Gomes, em Sao Benedito

* Emef Sao Vicente de Paulo, no bairro Moscoso

e Emef Irma Jacinta Soares de Souza Lima, no bairro Romao

* Cmei Geisla da Cruz Militdo, em Séao José

* Emef Ronaldo Soares, em Resisténcia

* Cmei Sebastiao Perovano, em Jabour

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VITORIA:27142058000126
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Vitdria entrega mais de 45 mil pares de ténis para alunos da

capital
Publicada em 14/05/2024, as 11h30 | Atualizada em 14/05/2024, as 11h34
Por Luis Oliveira (luffoliveira@seme.vitoria.es.gov.br), com edigao de Andreza Lopes

M ais conforto, seguranga, igualdade e dignidade. A Prefeitura de Vitéria

Marcos Salles
(PMV) iniciou, nesta terca-feira (14), a entrega de mais de 45 mil pares
ténis para todas as criancas e estudantes da rede municipal de ensino. A
cerimonia foi realizada na Escola Municipal de Ensino Fundamental (Emef) Paulo
Roberto Vieira Gomes, localizada no bairro Sao Benedito.

Estiveram presentes o prefeito de Vitéria, Lorenzo Pazolini, a secretaria de
Educagéo, Juliana Rohsner, liderangas comunitérias, gestores e autoridades
municipais. As familias também fizeram questdo de prestigiar a entrega e
compareceram em numero expressivo, além da turma do 12 ano da unidade de

ensino, ja com os estudantes vestindo o uniforme completo.

"Essa manha se reveste de uma emoc¢ao muito grande. Fizemos questao de que
a entrega dos ténis comegasse por aqui, na escola do bairro Sdo Benedito. Uma
comunidade que por muito tempo foi esquecida pelo poder publico e por isso nds trabalhamos desde o inicio da gestao para que a comunidade
recebesse os investimentos, a atengao e o olhar do poder publico, da forma que merecem. Assim, nés comegamos a reescrever essa historia,

trazendo dignidade e tornando a cidade mais igual para todos", frisou o prefeito de Vitéria, Lorenzo Pazolini.

Com um investimento de R$3.866.600,70, serdo entregues 45.543 pares de ténis,

Marcos Salles

para cada crianga e estudante matriculado na rede publica da capital. Os ténis
séo confortaveis, resistentes e possuem solado de borracha. A cor predominante

€ a azul, com detalhes em vermelho e branco.

"Os primeiros estudantes a receberem os ténis sdo de Sao Benedito. Isso tem
uma importancia imensa e € uma maneira significativa de reconhecer e trazer
visibilidade a essa comunidade escolar. A entrega desses ténis ndo apenas
simboliza um novo passo nessa trajetéria de aprendizado, mas também é
um gesto de dignidade. O uniforme completo representa um simbolo de
igualdade e pertencimento, e tudo isso so6 foi possivel gragas a eficiente gestao

do prefeito, que prioriza a equidade em todos os territérios de nossa cidade.

Estamos construindo uma cidade melhor, onde cada crianca e estudante tem a

oportunidade de prosperar, de ser protagonista das suas préprias histérias", disse a secretaria Juliana.

Emocao
A diretora da unidade de ensino, Sirlei Conceicdo, se emocionou ao relembrar que a comunidade escolar muitas vezes nao recebeu a atengao

. n L ~
Marcos Salles e zelo que mereciam. "E com grande emocao que agora podemos falar que

nossos estudantes terdo o uniforme completo, o que proporciona mais dignidade
e seguranca para todos. E uma honra nés sermos a primeira unidade de ensino
a receber os ténis. Além disso, temos a nossa nova sede sendo construida, que
significa a realizacdo de um sonho de uma comunidade que por muitos anos

lutou por melhorias", destacou.

O estudante Benjamim Batista, do 12 ano, foi um dos primeiros a receber o
par de ténis, e demonstrou muita gratiddo com a novidade. "O ténis é bonito e
confortavel'. A mae do estudante, Rafaela Santos, também aprovou os calgados.
"E uma entrega muito importante. Gostamos muito e estamos gratos por isso",

disse.
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InscricOes abertas para oficinas gratuitas de gastronomia no
Parque Moscoso
Publicada em 14/05/2024, as 11h05

Por Edlamara Conti (econti@vitoria.es.gov.br), com edigdo de Andreza Lopes

do dia 16 ao dia 20 de maio. As aulas acontecerao no trailer da Cozinha Brasil e a participacao € gratuita, assim como apostilas e materiais
empregados nas oficinas. Como todas as turmas do projeto QualificaVix Comunidades, as inscricoes sao feitas pelo site VIXCursos ou pelo
aplicativo Vitoria Online, no botao VixCursos.

Estéo abertas as inscrigdes para as oficinas de bolos caseiros e de comidas tipicas de festa junina, que serao realizadas no Parque Moscoso,

"E uma oportunidade de aprendizado para quem quer empreender e fazer uma renda extra no periodo das festas juninas, que ja estd bem préximo",
diz a gerente de Qualificagao do Trabalhador, Thalyta Coutinho. Ela acrescenta que esta edicao da Cozinha Brasil foi preparada para comemorar
0 aniversario do parque mais antigo de Vitéria.

Confira a programagao abaixo: Marcos Salles

Cozinha Brasil - Especial de Aniversario do Parque Moscoso

Dia 16 - Bolos Caseiros

. Das 13h as 17h: Cup cake com brigadeiro de milho verde / Bolo de fubd com
goiabada

. Das 18h as 22h: Bolo de fuba com goiabada / Bolo de aipim.

Dia 17 - Bolos Caseiros e Comidas tipicas juninas
. Das 13h as 17h: Bolo de amendoim /Bolo de aipim
. Das 18h as 22h: Cuscuz / Papa de milho/ Cocada cremosa.

Dia 18 - Comidas tipicas juninas
. Das 13h as 17h: Pé de moleque / Canjicao / Pamonha doce
. Das 18h as 22h: Pamonha salgada / Arroz doce

Dia 19 - Comidas tipicas juninas
. Das 13h as 17h: Curau/ Quentao sem alcool de maga / Cup cake com brigadeiro As aulas acontecerao no trailer da Cozinha Brasil e a
de milho verde participacao é gratuita, assim como apostilas e materiais

. Das 18h as 22h: Pagoca de colher/ Doce de abdbora simples empregados nas oficinas.

Dia 20 - Bolos Caseiros
. Das 8h as 12h: Bolo de milho com curau / Bolo de amendoim com cobertura de chocolate
. Das 13h as 17h: Cup cake com brigadeiro de milho verde / Bolo de fuba com goiabada

Inscricoes e informacodes pelo site www.vixcursos.vitoria.es.gov.br ou pelo aplicativo Vitoria Online, no botdo VixCursos. Informagdes pelo nimeros
da Geréncia de Qualificagdo do Trabalhador: (27) 98125-0964 (WhatsApp) e 3323-4439.

Quinta-feira (16) é dia de Contacao de Histoérias na
Biblioteca Municipal

Publicada em 14/05/2024, as 15h35 | Atualizada em 14/05/2024, as 15h37
Por Pedro Vargas (plrvargas@vitoria.es.gov.br), com edigdo de Andreza Lopes
Foto Divulgacao

os escritores, palestrantes e "artistas da palavra", como se auto intitulam, Renan
Peruggia e Claudia Rezende Tardin de Castro, conhecida como Caca, para uma
atividade de contagao de historias.

Q Biblioteca Municipal Adelpho Poli Monjardim recebe, na proxima quinta-feira (16),

A acao, que integra o projeto "Viagem Pela Literatura", é voltada para o publico infantil,
com idade acima dos 5 anos, e ocorrera em duas sessoes: as 9 e as 14 horas, na sede
da Biblioteca, no Casarao Cerqueira Lima, no Centro Histérico da capital.

Entre as histérias que serdo narradas para o publico infantil estdo: "A Dona Onga e o
Macaco-prego" e "Gina Jilb e o passaro mégico".

"As doces aguas de um rio fizeram brotar, por toda parte, contos, causos, mitos,
lendas, fabulas, cantigas e histérias encantadas para enriquecer a experiéncia humana,
validando memoéria e identidade cultural em uma mesma toada. Contar e ouvir histérias
torna-se uma experiéncia que envolve, de vérias formas, o intimo de cada leitor. Essa
experiéncia permite viver sem ter vivido, sentir sem ter tocado, sorrir ou chorar a mercé
de palavras que narram a derrota ou a vitéria do outro”, declara Caca.

Além da contagdo de histérias, a programagédo, que é gratuita, inclui brincadeiras
cantadas e jogos de linguagem para interagir.

"Nosso maior objetivo € sempre promover o incentivo a pratica da leitura de forma Com Caca e Renan
ludica, desenvolvendo a imaginagao e a criatividade. Queremos ampliar os horizontes
dos participantes para a leitura, mostrando a infinidade de livros e temas que mais se
adequam a necessidade de cada um", afirma a bibliotecaria responséavel e idealizadora &p 16/05 (quinta-feira), as 9h e 14h
da acéo, Elizete Caser.

Servico:

Contagao de Histérias com Caca e Renan

Quando: quinta-feira (16) as 9 e as 14h.

Onde: Biblioteca Municipal Adelpho Poli Monjardim - Casardo Cerqueira Lima - Rua
Muniz Freire, 23, Cidade Alta, Centro.

Mais informacgoes: (27) 3381-6926.

Entrada Franca.

eeratury
Viagem pete LTI
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PODER EXECUTIVO

LicitagGes e Contratos

SECRETARIA DE OBRAS
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;T\O

Resumo de instrumento de ratificacdo n° 088/2024.
Processo n° 8801305/2023. ID (CIDADES):
2024.077E0600002.10.0003. RATIFICO a contratagdo da
Pessoa Juridica PELLI SISTEMAS ENGENHARIA LTDA, CNPJ
01.524.509/0001-04, por inexigibilidade de licitagdo, com
fulcro no art. 74, I, da Lei Federal n°® 14.133/2021, visando
a AQUISICAO DE SOFTWARE DE ENGENHARIA DE AVALIAC_;AO
DE BENS, no valor global de R$ 7.876,00 (sete mil, oitocentos
e setenta e seis reais), com base no Parecer Juridico (PGM),
acostado digitalmente aos autos. Justificativa: Com base
na experiéncia de alguns servidores (engenheiros) que
possuem a ferramenta para uso pessoal, foi feita a indicagao
e verificagdo de mercado sobre outras ferramentas, porém
ndo atendiam em seus requisitos e necessidades, sem citar
a familiaridade ja por parte de alguns com a ferramenta em
questdo. Destacamos também que a proposta apresentada é
compativel com o valor de mercado e o contratado preenche
os requisitos de habilitacdo e qualificacdo minima necessaria,
conforme documentagdo apresentada. Dotagdo: Classificacdo
funcional programatica 13.01.00.04.122.0025.2129 e elemento
de despesa 4.4.90.40.00. Fiscal do Contrato: Fabiano de Souza,
Matricula 620746. Gestor: Carlos Alberto Benezath Rodrigues,
Matricula 589032. Vitéria, 6 de marco de 2024. Gustavo Perin
de Medeiros Teixeira - Secretario Municipal de Obras.

SECRETARIA DE OBRAS

EXTRATO DE CONTRATO
Resumo de instrumento de Contrato, em atendimento a Lei
Federal n°® 14.133/2021. Contrato de Prestacgao de Servigos
n°® 302/2024. Processo Administrativo n°® 8801305/2023.
Inexigibilidade de Licitagdo n© 88/2024. ID (CIDADES):
2024.077E0600002.10.0003. Contratada: PELLI SISTEMAS
ENGENHARIA LTDA. Objeto do Contrato: aquisigao de software
de engenharia de avaliacgdo de bens - SISDEA Windows -
monousuaria (vitalicia). Valor do Contrato: R$ 7.876,00
(sete mil, oitocentos e setenta e seis reais). Vigéncia: de 365
(trezentos e sessenta) dias consecutivos, a contar da data
de sua assinatura. Data de assinatura: 03/05/2024. Dotagao
Orcamentdria: 13.01.00.04.122.0025.2.0129 - Elemento de
Despesa: 4.4.90.40.00 - Fonte do Recurso: 2.500.000.000.
Nota de Empenho: 279-000. Parecer Juridico (PGM): 342/2024,
constante dos autos. Gestor: Carlos Alberto Benezath Rodrigues,
matricula: 589032. Fiscal: Fabiano de Souza, matricula:620746.

SECRETARIA DE CULTURA
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;T\O

Resumo de instrumento de ratificagdao n°® 158/2024. Processo
n° 3635478/2024. ID (CIDADES): 2024.077E0600004.10.0081.
RATIFICO a contratacdo da Pessoa Juridica ISADORA DALVI
BERGAMINI ****84567** ~CNPJ 35.131.388/0001-44, por
Inexigibilidade de Licitacdo, com fulcro no art. 74, II, da Lei
Federal n° 14.133/2021, visando a PRESTACAO DE SERVICO
DE APRESENTACAO DA ATRACAO “"BENDITO FRUTO”, no
valor global de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais), com
vigéncia de 120 (cento e vinte) dias, com base no Parecer
Juridico (PGM) acostado digitalmente aos autos. Justificativa:
Para que se materializasse o planejamento da Secretaria de
Cultura foi realizada uma averiguagdao no mercado cultural
e assim foi identificado que o show possui as caracteristicas
imprescindiveis para o que se pretende realizar no evento.
Destacamos também que a proposta apresentada é compativel
com o valor de mercado e o contratado preenche os requisitos
de habilitagdo e qualificagdo minima necessaria, conforme
documentagdo apresentada. Dotagdo: Classificagao funcional
programatica 21.01.00.13.392.0021.2110 e elemento de
despesa 3.3.90.39.22. Fiscal do Contrato: Carla Santarosa
Freitas, Matricula 637473. Gestor: Lucas Dos Reis Rocha,
Matricula 638189. Vitdria, 10 de maio de 2024. Edu Henning
(Eduardo Henning Louzada) - Secretdrio Municipal de Cultura.

SECRETARIA DE CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO

Resumo de instrumento de Contrato, em atendimento a Lei
Federal n® 14.133/2021. Contrato de Prestacao de Servicos
n°® 319/2024. Processo Administrativo n°® 3635478/2024.
Inexigibilidade de Licitagdo n© 158/2024. ID CIDADES:
2024.077E0600004.10.0081. Contratada: ISADORA DALVI
BERGAMINI *****4567** (Qbjeto do Contrato: a prestacao
de servigo de apresentacdo da atragdo “BENDITO FRUTO”,
representado por meio do seu Registro como pessoa juridica
“ISADORA DALVI BERGAMINI **¥*x*567**"”  \/glor do
Contrato: R$ 2.100,00 (Dois mil e cem reais). Vigéncia: de
120 dias (cento e vinte) dias consecutivos, a contar da data
de sua assinatura. Data de assinatura: 10/05/2024. Dotacgdo
Orcamentaria: Unidade Orcamentaria: 21.01.00 - Secretaria
de Cultura; Classificagdo Funcional: 13.392.0021.2110;
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.22 - Exposigdes, Congressos
e Conferéncias; Fontes de Recursos: 1.500.0000.0000 ou
2.500.0000.0000 - Recursos Proprios. Nota de Empenho: 320-
000. Gestor: Lucas Dos Reis Rocha, matricula: 638189. Fiscal:
Carla Santarosa Freitas, matricula:637473.

CENTRAL DE LICITACOES, COMPRAS E CONTRATOS
AVISO DE LICITAGAO

O Municipio de Vitéria, por meio da Central de Licitagées, Compras
e Contratos, da Subsecretaria de Gestao Administrativa, torna
publico que fara realizar licitagdo com fulcro na Lei Federal
n° 14.133/2021, na modalidade Pregdo, forma Eletrénica,
tipo menor prego por lote, modo de disputa aberto e fechado,
visando atender a Secretaria Municipal de Saude de Vitéria. O
edital estara disponivel nos sites: transparencia.vitoria.es.gov.
br e portaldecompraspublicas.com.br. PREGAO ELETRONICO
N° 103/2024 - PROCESSO N° 1951225/2024. ID
(CIDADES): 2024.077E0600022.01.0054. OBJETO:
AQUISICAO DE PIN DE LAPELA. Inicio de entrega das propostas:
dia 21/05/2024. Final de entrega das propostas: as 09:00h do
dia 04/06/2024. Abertura das propostas e sessdo de disputa:
as 09:30h do dia 04/06/2024. Informagdes no e-mail: fcpetri@
vitoria.es.gov.br. Telefone.: (27) 3382-6037/6074. Flavio Cosmi
Petri - Pregoeiro Municipal. Anckimar Pratissolli - Autoridade
Competente da Central de Licitagdes, Compras e Contratos.
Magda Cristina Lamborghini - Secretaria Municipal de Saude.
Vitéria, 14 de maio de 2024.

CENTRAL DE LICITA(;f)ES, COMPRAS E CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Vitéria, por meio da Central de Licitagées, Compras
e Contratos, da Subsecretaria de Gestao Administrativa, torna
publico que fara realizar licitagdo com fulcro na Lei Federal
n° 14.133/2021, na modalidade Pregdo, forma Eletronica,
tipo menor prego por lote, modo de disputa aberto e fechado,
visando atender a Secretaria Municipal de Saude. O edital
estard disponivel nos sites: transparencia.vitoria.es.gov.br
e portaldecompraspublicas.com.br. PREGAO ELETRONICO
N° 106/2024 - PROCESSO N° 2202694/2024. ID
(CIDADES): 2024.077E0600022.01.0055. OBJETO:
AQUISICAO DE BOTIJAO TERMICO PARA BEBIDAS. Inicio de
entrega das propostas: dia 20/05/2024. Final de entrega das
propostas: as 09:00h do dia 03/06/2024. Abertura das propostas
e sessdo de disputa: as 09:30h do dia 03/06/2024. Informacdes
no e-mail: lusrodrigues@vitoria.es.gov.br. Telefone.: (27) 3382-
6037. Luize Stussi Rodrigues - Pregoeira Municipal. Anckimar
Pratissolli - Autoridade Competente da Central de Licitagdes,
Compras e Contratos. Magda Cristina Lamborghini — Secretaria
Municipal de Saude. Vitéria, 14 de maio de 2024.
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CENTRAL DE LICITACGES, COMPRAS E CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Vitéria, por meio da Central de Licitagdes, Compras
e Contratos, da Subsecretaria de Gestdao Administrativa, torna
publico que fara realizar licitagdo com fulcro na Lei Federal
n° 14.133/2021, na modalidade Pregdo, forma Eletronica,
tipo menor prego por lote, modo de disputa aberto e fechado,
visando atender a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana. O
edital estara disponivel nos sites: transparencia.vitoria.es.gov.
br e portaldecompraspublicas.com.br. PREGAO ELETRONICO
N° 107/2024 - PROCESSO N° 2183109/2024. ID
(CIDADES): 2024.077E0600022.01.0056. OBJETO:
AQUISICAO DE KIT PRIMEIROS SOCORROS E EQUIPAMENTOS
PARA O GRUPAMENTO MARITIMO - SALVAMAR. Inicio de entrega
das propostas: dia 20/05/2024. Final de entrega das propostas:
as 09:00h do dia 04/06/2024. Abertura das propostas e sessdo
de disputa: as 09:30h do dia 04/06/2024. Informagles no
e-mail: lusrodrigues@vitoria.es.gov.br. Telefone.: (27) 3382-
6037. Luize Stussi Rodrigues - Pregoeira Municipal. Anckimar
Pratissolli - Autoridade Competente da Central de LicitagGes,
Compras e Contratos. Amarilio Luiz Boni - Secretario Municipal
de Seguranca Urbana. Vitéria, 14 de maio de 2024.

SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Resumo de Termo Aditivo, em atendimento ao artigo 61,
paragrafo Unico, da Lei Federal n° 8.666/93. Aditivo 01
ao Contrato de Prestacdo de Servicos n° 185/2023.
Processo administrativo n® 6886786/2022. ID CIDADES:
2023.077E0500001.09.0008. CONTRATADA: SAPRA
LANDAUER SERVICO DE ASSESSORIA E PROTECI\O
RADIOLOGICA LTDA. OBJETO DO CONTRATO: Prestacdo de
Servico de Dosimetria Pessoal para Radiologia Odontoldgica.
OBEJTO DO ADITIVO: prorrogar o prazo de vigéncia do
Contrato Originario por mais 12 (seis) meses, ou seja, de
16/05/2024 a 15/05/2025, conforme Anexo I deste Termo.
VALOR DO ADITIVO: R$ 864,00 (oitocentos e sessenta e quatro
reais). Dotacdo Orgamentdria: 15.01.00.10.302.0003.2027
- Elementos de Despesa: 3.3.90.39.50 - Fonte do Recurso:
1.500.0015.1002. Nota de Empenho: 2168-000. DATA DA
ASSINATURA DO TERMO: 13/05/2023. Pareceres Juridico (PGM)
e Técnico (CGM): 675/2024 e 514/2024, respectivamente,
constante dos autos.

SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE
Resumo de instrumento de ratificagdo, em atendimento ao
art. 72, paragrafo Unico da Lei Federal n° 14.133/2021.
Extrato de Inexigibilidade n°© 160/2024; ID CidadES:
2024.077E0500001.10.0009. Processo n°: 3504814/2024;
RATIFICO a contratacdo, por inexigibilidade de licitacdo,
com fulcro art. 74, inc. 1V, da Lei Federal n® 14.133/2021, da
empresa CLINICA ORTHOS LTDA, CNPJ: 01.443.671/0001-90,
no valor total de R$ 2.969.419,50 (dois milhGes, novecentos e
sessenta e nove mil, quatrocentos e dezenove reais e cinquenta
centavos), Prestacdo de servicos de Fisioterapia, em nivel
ambulatorial, de forma complementar ao Sistema Unico de
Saude - SUS, com base nos Pareceres Juridico (PGM) e Técnico
(CGM) acostados aos autos do processo. Vitéria, 14 de maio
de 2024. Magda Cristina Lamborghini. Secretdria Municipal de
Saude.

SECRETARIA DE EDUCAGCAO
ERRATA DO TERMO DE ADITIVO N° 02 AO CONTRATO
N© 424/2023 PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
DE VITORIA/ES, DIA 29 DE ABRIL DE 2024.
ONDE SE LE: ADITIVO 02 AO CONTRATO DE FORNECIMENTO
N© 424/2023.
LEIA-SE: ADITIVO 02 AO CONTRATO DE OBRAS E SERVICOS
DE ENGENHARIA N© 424/2023.

SECRETARIA DE EDUCAGAO
ERRATA DO TERMO DE ADITIVO N° 01 AO CONTRATO
No 424/2023 PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
DE VITORIA/ES, DIA 29 DE ABRIL DE 2024.
ONDE SE LE: ADITIVO 01 AO CONTRATO DE FORNECIMENTO
N© 424/2023.
LEIA-SE: ADITIVO 01 AO CONTRATO DE OBRAS E SERVICOS
DE ENGENHARIA N© 424/2023.

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO
Resumo de instrumento de Contrato, em atendimento ao
artigo 175, da Lei Federal n° 14.133/2021. Contrato de
Fornecimento n° 320/2024. Processo Administrativo
n® 3504814/2024. Inexigibilidade de Licitagdo n° 160/2024.
Credenciamento n© 004/2024 (SEMUS). ID (CIDADES):
2024.077E0500001.10.0009. CONTRATADA: CLINICA
ORTHOS LTDA. OBJETO DO CONTRATO: Prestacao de servigos
de Fisioterapia, em nivel ambulatorial, de forma complementar
ao Sistema Unico de Salde - SUS. VALOR DO CONTRATO:
R$ 2.969.419,50 (dois milhdes, seiscentos e sessenta e nove mil,
quatrocentos e dezenove reais e cinquenta centavos). VIGENCIA:
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a contar da data de sua
assinatura. DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 14/05/2024.
Dotacao Orcamentaria: 15.01.00.10.302.0003.2.0027,
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.50, Fonte de Recursos:
1.500.0015.1002. Gestor: Daiane Alves de Oliveira Koehler,
matricula: 629471. Fiscal: Roberta Ferraz Tannure Wakasugui,
matricula:518476.

SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Resumo de Termo Aditivo, em atendimento ao artigo 61,
paragrafo Unico, da Lei Federal n° 8.666/93. Aditivo 02
ao Contrato de Fornecimento n° 209/2023. Processo
administrativo n® 6383594/2022. Contratada: AMP PRODUTOS
OPTICOS LTDA. OBJETO DO CONTRATO: 1.1. Constitui objeto
do presente instrumento & AQUISICAO DE OCULOS DE GRAU
(ARMACAO E LENTES) conforme descricdo, quantidade e
pregos relacionados no Anexo I. OBJETO DO ADITIVO: 1.1 - O
presente instrumento tem por objetivo alterar a Razdo Social
da Contratada que passa de OTICA LOOK LTDA para AMP
PRODUTOS OPTICOS LTDA, conforme a Quarta Alteracdo do
Contrato Social da empresa. DATA DA ASSINATURA DO TERMO:
14/05/2024. Parecer Juridico (PGM): 729/2024, constante dos
autos.

SECRETARIA DE TRANSPORTES, TRANSITO E
INFRAESTRUTURA URBANA
EXTRATO DE ADITIVO

Resumo de Termo Aditivo, em atendimento ao artigo 61,
paragrafo Unico, da Lei Federal n° 8.666/93. Aditivo 03 ao
Contrato de Prestacao de Servigos n® 277/2022. Processo
Administrativo n® 1643445/2022 (contratagao) - 7265104/2023.
Edital de Credenciamento 001/2022. ID (CIDADES):
2022.077E0600022.17.0001. Contratado: POLTRONA PLUS
SERVICOS EIRELI. Objeto do Contrato: prestacdo de servigos
de transporte utilizando veiculos acessiveis/adaptados (com
elevador) para pessoas com deficiéncia que fazem uso de
cadeira de rodas, com motorista, combustivel, ar condicionado,
GPS e seguro total, no @ambito do “Sistema porta a porta”. Objeto
do Aditivo: Prorrogacdo do prazo do contrato pelo periodo
de 12 (doze) meses. Valor do Aditivo: R$ 3.466.440,00 (trés
milhdes e quatrocentos e sessenta e seis mil e quatrocentos
e quarenta reais). Vigéncia: de 21/06/2024 a 20/06/2025.
Data de Assinatura: 06/05/2024. Dotagdao Orgamentaria:
23.01.15.451.0013.2078 - Elemento de Despesa: 3.3.90.39.14
- Fonte do Recurso: 1.500.0000.0000, 2.500.0000.0000. Nota
de Empenho: 239-000. Pareceres Juridicos (PGM) e Técnicos
(CGM): 686/2024 e 531/2024, constante dos autos.
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SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE CONVOCA(,‘Z\O N° 115/2024
O Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento, no uso
de suas atribuicbes legais e considerando o que consta nos
processos indicados abaixo, faz saber que:
1 - Ficam convocados os candidatos aprovados nos Editais
de Processo Seletivo Simplificado, abaixo relacionados, a
comparecerem com seu comprovan icdo impr
na SEGES, na Geréncia de Recrutamento, Selegcdo e
Registros (atendimento RH), localizada na sede da Prefeitura
de Vitdéria, pela entrada principal do Palacio, na Avenida
Marechal Mascarenhas de Moraes, 1927, Bento Ferreira, Vitoria/
ES - CEP 29.050-945, munidos dos documentos para a 22
ETAPA - DA COMPROVAGAO DAS INFORMACOES DECLARADAS
e DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO, no dia 24/05/2024
e nos horarios abaixo relacionados, para contratagdo por
tempo determinado, conforme Lei Municipal n°® 7.534/2008.
HORARIO: 8 horas A
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I - PEB I - EDUCACAO
INFANTIL - 15H OU 25H (ED. 013/2023)
Processo n° 8291141/2023 - SEME
6940 Deysa Messias
69509 Elizete Nunes Taurino
696° Sidneia Lima Da Silva Nass
6979 Simoni Lopes Galvao
6980 Elda Degel Gama
6999 Sonia Antero Cruz
7000 Martha Correa Lima Dos Santos
7010 Regiane Maria Belo
7020 Miranildes Nascimento Santos
70309 Josely Abreu Silva
7040 (***) Edenise Da Silva Paixao Alves
7059 Fernanda Oliveira Cravo Rodrigues
706° Andreya Gomes Pereira Barbosa
7070 (***) Cenira Goncalves Machado
708° Maria Lucia Coelho Santos Souza
709° Monique Da Cunha Dias
7109 Adriana Vieira Gomes
7110 Sonia De Jesus Coelho
7120 (***) Jzabella Cardoso Dos Passos
7130 Camila Zani Borges
7149 Luziene Da Costa Will Barbosa
7150 Sandra Marcia Barreto Caldeira
716° Aldacyr Panetto Da Silva Lima
7170 (***) Clelia Rodrigues Santos
71809 Luciane Meireles Ferreira Xavier De Freitas
7199 Valdirene Novaes De Almeida Kley
7200° Elizabeth Lobao Dos Santos
7210 Jacira Saar Brum
7220 Geizana Coelho De Oliveira
723° Maria Elivan De Sousa
7240 Maria Aparecida Pereira Alvarenga
7250 Cristiane Gomes Da Silva
726° Cyntia Anjos Do Carmo
7270 Liliania Mafalda Viana
7280 (***) Francisca Machado De Oliveira
7290 (***) Kaliane Rodrigues Santana Dos Santos
7300 Joelma Salomao Fanticeli
7310 Mirian Xavier Scopel Martins
7320 Meriscleyr Gomes Borges De Oliveira
733° Nayara Pereira Dias
7340 Ketlyn Luana De Oliveira Lemke
735° Murilo De Almeida Santos
7360 (***) Luiza Helena Oliveira Dos Anjos
7379 Monica Moura Costa
7389 Maria Aparecida De Jesus Santos
HORARIO: 13 horas )
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I - PEB I - EDUCACAO
INFANTIL - 40H OU 44H (ED. 014/2023)
Processo n° 7781101/2023 - SEME
57509 Juliana Rodrigues Da Luz
5760 (***) Cenira Goncalves Machado
5770 (***) Maria Lucia Coelho Santos Souza
5780 Monique Da Cunha Dias
5790 Adriana Vieira Gomes

5800 Alessandra Freire Carvalho Loss

5819 Sonia De Jesus Coelho

5820 Bianca Correa Dos Reis

5830 Aldacyr Panetto Da Silva Lima

5840 (***) Clelia Rodrigues Santos

58590 Luciane Meireles Ferreira Xavier De Freitas

58690 (*) Valdirene Novaes De Almeida Kley

5870 (*) Rosileia Borini Nascimento

5880 (*) Maria Cristina Da Costa

5890 Geizana Coelho De Oliveira

590° Elda Degel Gama

5910 Maria Elivan De Sousa

5920 (*) Solange Aparecida Madeiri Russini

5930 Cristiane Gomes Da Silva

5940 Luciana Felicio Dos Santos

5950 Cyntia Anjos Do Carmo

5960 (***) Francisca Machado De Oliveira

5970 (***) Kaliane Rodrigues Santana Dos Santos
5980 Sandra Malta Oliveira De Sousa

5990 Mirian Pereira Da Cruz Da Cunha

600° Deysiane Rodrigues Thomaz De Souza

6010 (***)patricia Rodrigues Do Espirito Santo Caetano
6020 Meriscleyr Gomes Borges De Oliveira

603° Andreya Gomes Pereira Barbosa

6040 Ketlyn Luana De Oliveira Lemke

6059 Elaine Christina Rodrigues Rios

6060° Tereza Cristina Dias Dos Reis

607° Veronica Aparecida Bartolazi Boechat Antunes
608° Martha Correa Lima Dos Santos

609° Fernanda Batista Pires Coutinho

6100 (***) Alyne Storch Bernardino Bomfim

6119 Lucielli Nascimento Porto

6120 Vanderson Batista Manoel

61309 Ivone Viana Pereira

61490 Franciele Alves Dos Santos Coura

6150 (***) Luzia Alves Dos Reis

6160 (***) Leomara Rodrigues Alves

617° Marileia Dettman Couto

6189 (*) Luiza Helena Oliveira Dos Anjos

619° Genilza Arlete Rocha De Souza

6200° Josiane Benkent Fraga

6210 Silvana Da Silva Santana De Almeida

6220 (***) Suzane Alves Barbosa

62309 Josiane Campos Monteiro Goncalves

624° Maria Da Penha Barcelos Pereira

6259 Janaina Aparecida Cunha Cardoso

626° Danieli Barros Da Costa

627° Greusa Trancoso

6280 Rosimeri Gomes Correa

6290 (*) Dornelia Affonso De Alcantara

6300 (***) Ivanete Cardoso Da Silva De Lima

6310 (***) Maria Elaine Ribeiro Pereira

63209 Lara Dyessik Dutra Coelho Lorencini

6330 (***) Roquelina Da Cruz Santos Penido

6340 (***) Gerusa Silva De Jesus

6350 Maria Jose De Vargas

6360 Aparecida Pereira Da Costa Camisao

6379 Dulcineia Castro Helmer

6380 (***) Keila Freitas Costa Barbosa

6399 Elisangela Peixoto Da Silva

640° Simone Martins Alcantara

6410 Elisregina Schunck Batista Mattos

6420 Maria Da Penha Bermudes Pimentel

643° Alessandra De Azevedo Siqueira Ramos

6449 Camila Cristina Da Silva Messias Souza

6450 Mariana Garcia Wild

2 - Todos os candidatos deverdo entregar o laudo médico
admissional emitido por empresa especializada (ASO - contendo
as informagdes para a Prefeitura Municipal de Vitdria, na fungdo
pleiteada), exceto candidatos com (*).

3 - A relagdo de documentos e formulérios obrigatérios para a
admissdo estardo disponiveis no site selecao.vitoria.es.gov.
br, e os mesmos deverdo ser entregues sem rasura e legivel.
3.1 - Informamos que poderao ser solicitados novos documentos
para a conclusdo do processo de contratagdo.
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4 - A chamada para contratacdo em designacdo temporaria
obedecera aos critérios e instrugdes contidos no presente edital
de convocagdo e no edital de abertura do processo seletivo,
assim como a ordem de classificagdo final dos candidatos, a
fim de atender a excepcional necessidade da rede de ensino
municipal.

4.1 - Na hipotese de as vagas disponiveis no momento
desta convocagdo serem preenchidas antes de se esgotar
a lista de candidatos aqui convocados, a equipe responsavel
pelo atendimento encerrard as chamadas. Os candidatos
ndo admitidos neste momento permanecerdo na lista de
classificacdo e aguardardo nova chamada pelo site — sem perda
de sua posicdo

5 - O ndo comparecimento do candidato no prazo especificado
no item 1 implicard na sua reclassificacdo para o final da lista
de reserva do processo seletivo simplificado ao qual concorreu,
caso o mesmo ndo tenha sido reclassificado anteriormente.
6 — Informamos que os candidatos deverdo obedecer ao horario
definido no Edital. Serdo distribuidas as senhas por ordem de
convocagdo (listagem geral e pessoa com deficiéncia). O
candidato que comparecer apés o horario acima, ndo terd a
prioridade da escolha das vagas.
7 - Informamos que neste edital de convocacdo, serdo
realizadas as assinaturas de contrato, portanto deverdo trazer
toda a documentacdo e formularios (incluindo a declaracdo
1 miti orgao), sob pena de
eliminagcdo caso o candidato deixe de apresentar algum
documento/formulario.
8 - O candidato indicado pelo simbolo (*) fica automaticamente
RECLASSIFICADO para o Uultimo lugar da listagem de
classificacdao, tendo em vista que, conforme previsto no artigo
99, inciso IV, da Lei Municipal n® 7.534/2008, ndo podera
rescindir o contrato em vigéncia para ser novamente contratado

para a mesma fungao.
9 - O candidato indicado pelo simbolo (***) fica ciente de que,
para assumir esta fungdo, ndo poderd acumula-la com a(s) que
mantém atualmente, devendo optar pela rescisao de vinculo em
vigéncia, conforme artigo 31 da Lei Organica do Municipio, que
trata dos acumulos de cargos publicos.
9.1 - O candidato que ja possui 1 (um) ou 2 (dois)
vinculos no Municipio fica ciente que devera sair dos
vinculos atuais no momento da assinatura do contrato
para exercer a funcao de 44 horas, desde que nao seja a
mesma fungdo que esta sendo convocado.
Vitdria, 13 de maio de 2024
Regis Mattos Teixeira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE CONVOCACI\O N° 116/2024
O Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento, no uso
de suas atribuigGes legais e considerando o que consta nos
processos indicados abaixo, faz saber que:
1 - Ficam convocados os candidatos aprovados no Edital
de Processo Seletivo Simplificado, abaixo relacionados, a
comparecerem com seu i icdo i
na SEGES, na Geréncia de Recrutamento, Selegdo e
Registros (atendimento RH), localizada na sede da Prefeitura
de Vitoria, pela entrada principal do Palacio, na Avenida Marechal
Mascarenhas de Moraes, 1927, Bento Ferreira, Vitoria/ES -
CEP 29.050-945, munidos dos documentos para a 23 ETAPA
- DA COMPROVAGAO DAS INFORMACOES DECLARADAS e
DOCUMENTOS PARA CONTRATA(;AO, no dia 27/05/2024 e
no horario abaixo relacionado, para contratagdo por tempo
determinado, conforme Lei Municipal n® 7.534/2008.
ASSISTENTE DE EDUCAcI'-'\O INFANTIL - 44 HORAS (ED.
030/2023)
Procgsso n° 3356360/2024 - SEME
HORARIO: 8 horas
21450 Giovania Araulo Laurindo
21460° Eldineia Delfino Almeida
21470 Maria Do Carmo Da Silva Gongalves
21480 Daiani Ferreira Sathler Guimares
21490 Sabrina Thomaz Zocca
21500 Marilia Mutz Do Nascimento
21519 (*) Adriana De Jesus Costa Dos Santos
21520 (*) Karla De Andrade Oliveira
21530 (*) Carina Batista Vargas Alves
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21549 Elaine Suellen Candida Martins
215509 Patricia De Souza Nascimento
2156° Tais Maria Dos Santos Mathias
21570 Sheyla Nobre Da Silva Jantorno
21580 Marcelly Pereira Amorim

21590 Elisa Rodrigues De Moura Oliveira
21600 Adrielle Marques Paulo

21610 (*) Lorena Souza Neiva

2162° Fabiana Daniel Siqueira

21639 Anakelly Dos Santos Leal Uchoa
21649° Slivana Souza Dos Santos

21659 Gabriela Rosa Carrico

2166° Simara Dos Santos Arruda

2167° Martha Dos Santos Rodrigues

21680 Celiane Rodrigues Celestino

21699 Junia Francine De Oliveira

2170° Camila Pereira Felix

2171° Andressa Cristhine Do Nascimento Carvalho
21720 Silvana Matos De Jesus Alves

2173° Samylla Da Silva Sobrinho Rosa
21749 Leonis Gobbo Ambrozini

21750 (*) Aline Alvarenga Russo

21769 (*) Paloma Hamdan Macedo Rodrigues
21779 Itala Lea Mendes Amorim Teodoro
21780 Alicelia Alves Pereira

2179° Antonia Laudice Alves Moraes

21800° Raianny Martins Gomes

21810 Herica Rodrigues Jorge

21820 Adrielen Farias Reis

21839 Ruth Silva Sousa

218490 Debora Da Silva Reis

218509 Karolline Silva Conceicao

2186° Gislane Costa Dos Santos

21870 Raphaela Da Conceicdo Salgado
21880° Priscila Da Silva Alves

21899 Jaqueline Fernandes Gaspar

21900 (*) Mariana Goncalves Da Silva
219109 Isabela Santos Ribeiro

219209 Hederson Nunes Cantilho

21930 Gustavo Gracianomiranda

21940 Estefany Moreira Amaro

21950 Rafaela Torres Littmann

21969 Sarah Vitoria Martins Pampolin
21970 (****) Benedita De Oliveira Cardoso
21980 Ivete Tavares Matheus Coimbra
2199° Creuza Soares Lordello

22000° Ismerita De Oliveira

22010° Edinalva Maria Dos Santos Pereira
2202° Maria Da Penha Ramos

220309 Rosangela Vieira Da Silva

2204° Maria Da Conceicao Goncalves De Oliveira Silva
2205° Katia Regina Feu Nunes

22069 (*) Elizete De Souza Pontes Santana
2207° Yara De Barros Silva

22080 (*) Nara Luiza Da Silva

2209° Mirian Mariano Campos Da Silva
22100° Delnira Campelo Moreira

22119 Pedro Fernandes De Lima

22120 Edna Araujo Dos Santos

221309 (*) Rosana Nunes Rodrigues

22140 (**x*) Edinalva Marinho Azevedo Miranda
22150 (****) | ucimar Ribeiro Goulart
22169 (*) Lucia Marcia De Castro Dos Santos
22170 (*) Geovani Lacerda

2218° Geovana Anibal Fernandes Suella
22199 (*) Dimeria Deolinda Delboni Pereira
22209 Lucira Santos Medeiros

222109 Elaine Cristina Pereira Rocha Cattelane
22220 Erika Siony Dutra Souza De Assis
22239 Maria Da Penha Ferreira Do Rosario
22249 Erilma Da Silva Mudesto

2225° Ana Mara Texeira Maia

22260 (***) Jussandra Patricio Dias

222709 Giuliana Neves Barbirato

22280 (*) Nelia Beatriz Alves Carias

22290° Luciana Delourdes Da Silva

2230° Marilene Gomes Maia De Freitas
22319 Vanuza Nascimento Monteiro

22320 Fabiola Alves Ribeiro

Edicdao n° 2392
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22330 (****) Evandra Pissineli

2234° Rubia Santos Ferreira

22350 Lilian Rodrigues Da Silva Cabral

2236° Marilene Santana Santos

22379 Adriana Pereira De Amaral Costa

22380 Rachel Neves Alcantara Rezende

22399 (*) Fabio Neves De Souza

22400° Adelia Souza

22410° Erica Marmore Correia

22420 Katiuscia Dos Santos Nunes

22430 (*) Valdete Barcellos Santos Leite

224490 Vanusa De Souza De Jesus

22459 Norma Goncalves De Moraes Rodrigues

22460 (***) Alessandra Santos Carvalho Heleno

22470 Patricia Scardua De Oliveira

22480 Marinalva Alves Pereira De Souza

22490 (*) Eliana Miguel Dos Santos Cruz

22500 (*) Elisangela Remidio

22510 (****) Jajcilene Aleixo Ferreira

22520 Gilcilene Ramos De Oliveira

22530 (****) Araceli Angelo De Oliveira

22540 Zilene Garcia Almeida Dos Santos

22550 Magna Teodolino

22569 (*) Euzenilda Oliveira Dos Santos

225709 Euzila Nepomuceno

22580 Fabianne Araujo Da Silva

22599 Renata Chaves De Oliveira De Castro

22600 Juliana Doris Das Neves

22619 Fabiana Queiroz De Souza Barcelos

22620 Miria Dionizio Salustiano Prado

22630 Josiana Coitinho Laeber

22649 (*) Sharlene Leite Dos Anjos

226509 Laize Silva Dos Santos

22669 Jussara Gomes Rafael

22679 Flavia De Moura Alves

22680° Aline Lemes Da Silva Ferreira

22690 Daniely Angela Ribeiro

22700 (****) Marcia Santos Nascimento

22710 Rosangela Da Silva Oliveira

22720 (*) Vania Da Rocha Santos

22730 (****) Tatiana Carla Coelho Moschem

22749 Fernanda Gomes Da Silva

227509 Joice Mendes Miranda

2276° Maria Da Penha Lopes Loureiro Dias

22779 Marilia Oliveira Silva

22780° Yeda Silva Linhares Dos Santos

2 - Todos os candidatos deverdo entregar laudo médico
admissional emitido por empresa especializada (ASO - contendo
as informagdes para a Prefeitura Municipal de Vitdria, na funcdo
pleiteada), exceto candidatos com (*) e (****),

3 - A relagdo de documentos e formularios obrigatérios para a
admissdo estardo disponiveis no site selecao.vitoria.es.gov.
br, e 0s mesmos deverdo ser entregues sem rasura e legivel.
3.1 - Informamos que poderao ser solicitados novos documentos
para a conclusdo do processo de contratagao.

4 - A chamada para contratacdo em designagdo temporaria
obedecera aos critérios e instrugdes contidos no presente edital
de convocagao e no edital de abertura do processo seletivo,
assim como a ordem de classificagdo final dos candidatos, a
fim de atender a excepcional necessidade da rede de ensino
municipal.

4.1 - Na hipotese de as vagas disponiveis no momento
desta convocacdo serem preenchidas antes de se esgotar
a lista de candidatos aqui convocados, a equipe responsavel
pelo atendimento encerrard as chamadas. Os candidatos
ndo admitidos neste momento permanecerdo na lista de
classificacdo e aguardardo nova chamada pelo site — sem perda

de sua posigdo.
5 - O ndo comparecimento do candidato no prazo especificado

no item 1 implicard na sua reclassificagdo para o final da lista
de reserva do processo seletivo simplificado ao qual concorreu,
caso 0 mesmo ndo tenha sido reclassificado anteriormente.

6 - Informamos que os candidatos deverdo obedecer ao horario
definido no Edital. Serdo distribuidas as senhas por ordem de
convocacdo (listagem geral e pessoa com deficiéncia). O
candidato que comparecer apds o horario acima, ndo tera a
prioridade da escolha das vagas.

7 - Informamos que neste edital de convocagdo serdo
realizadas as assinaturas de contrato, portanto deverdo trazer
toda a documentagdo e formuladrios (incluindo a declaracdo
de acimulo, emitida pelo RH do 6rgdo), sob perda de
eliminacdo caso o candidato deixe de apresentar algum
documento/formulario.
8 - O candidato indicado pelo simbolo (*) fica automaticamente
RECLASSIFICADO para o Uultimo lugar da listagem de
classificagdo, tendo em vista que conforme previsto no artigo
99, incisos III e IV, da Lei Municipal n° 7.534/2008, ndo
podera ser novamente contratado para a mesma funcgdo antes
de decorridos doze meses do encerramento de seu contrato
anterior.
9 - O candidato indicado pelo simbolo (****) fica
automaticamente reclassificado para ultimo lugar da listagem
de classificagcdo, ndo podendo ser novamente contratado antes
de decorridos 12 (doze) meses do encerramento de seu contrato
anterior mantido com este Municipio, conforme determina o Art.
99, inciso III, da Lei n® 7.534, de 21 de julho de 2008.
Vitéria, 13 de maio de 2024
Regis Mattos Teixeira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 012/2024
O Municipio de Vitdria, por intermédio da Secretaria de Gestdo
e Planejamento - SEGES, faz saber que realizara, nos termos
da Lei n° 7.534/2008, Processo Seletivo Simplificado,
concernente a contratagdo temporaria de profissionais na
fungdo constante abaixo, com vistas a atender as necessidades
de excepcional interesse publico do Municipio de Vitéria:
(Autorizacdo no Processo n°® 2044069/2024).
1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1 - E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo
Seletivo Simplificado o conhecimento e aceitagdo das instrugdes
e normas contidas neste Edital. Ao confirmar a inscricdo
online, o candidato declara que conhece e concorda plena e
integralmente com os termos deste Edital e a legislagdo vigente.
1.2 - As duvidas em relagdo ao presente processo deverdo ser
dirimidas junto a Coordenacdo de Recrutamento e Selegdo da
SEGES - processoseletivo@vitoria.es.gov.br e a Coordenacdo
Técnica de Pessoal da SEME - ggpcpessoal@seme.vitoria.
es.gov.br, apos a leitura integral do presente edital.
1.3 - O candidato deverd acompanhar todas as publicagdes
e informagdes referentes a este certame, desde o EDITAL DE
ABERTURA até o EDITAL DE CONVOCACAO, por meio do Diario
Oficial do Municipio (diariooficial.vitoria.es.gov.br) e do endereco
eletronico selecao.vitoria.es.gov.br, ndo se responsabilizando
este Municipio por informagdes divulgadas por outros meios de
comunicagao.
1.4 - As informacdes do certame poderdo ocorrer somente no
Diario Oficial do Municipio OU somente no enderego eletrénico
selecao.vitoria.es.gov.br OU em ambos. Para tanto, faz-se
necessario o acompanhamento simultaneo nos dois enderegos
indicados.
1.5 - Este certame trata da contratacdo por tempo determinado
destinado a atender as demandas da Secretaria de Educagdo
- SEME.
2 - DAS FUNGOES:
2.1 - O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente
Edital tem a finalidade de formagdo de Cadastro de Reserva
de profissionais, com vistas a contratagdo temporaria, para a
fungdo descrita no quadro abaixo:

2.1.1 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - PEB II -
SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as
atividades pedagodgicas desenvolvidas com alunos
da Educagdo Infantil, em parceria com os demais
profissionais da Unidade de Ensino e comunidade
escolar, quando necessario, em consonancia com o
projeto politico-pedagdgico.

DESCRICAO
SUMARIA

Licenciatura plena em Pedagogia com Habilitagdo
para as Séries Iniciais do Ensino Fundamental OU
Normal Superior com Habilitagdo para as Séries
Iniciais do Ensino Fundamental

REQUISITOS
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CARGA De 25 (vinte e cinco) horas semanais ou 44
HORARIA (quarenta e quatro) horas
VAGAS 01 (uma) + cadastro de reserva

3 - DA CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

3.1 - A carga horaria dos contratados na forma deste Edital
atenderd as necessidades temporarias do Municipio de Vitoria,
caso o candidato ndo tenha interesse na carga horaria oferecida
no momento, de acordo com o interesse do Municipio, 0 mesmo
sera reclassificado.

- Na hipétese de o candidato ndo assumir, por interesse proprio,
a carga horaria ofertada, o mesmo sera reclassificado neste
processo seletivo.

3.2. - O vencimento do contratado nos termos deste Edital
sera fixado com base na maior titulagdo do candidato no ato do
enquadramento salarial, ndo havendo o direito a progresséo ou
promocdo funcional durante a vigéncia do contrato, conforme
tabela do Anexo III da Lei n® 9.516/2019, que segue abaixo.

VENCIMENTO

NIVEL TITULAGAO

25 horas 44 horas

Formacgdo especifica em Nivel
Superior com Licenciatura
v Plena em curso reconhecido
pelo Ministério de Educagéo e
Cultura - MEC.

Formagéo especifica em
Nivel Superior com
Licenciatura Plena em curso
reconhecido pelo Ministério
de Educagdo e Cultura -
MEC e especializagdo lato-
\% sensu em Educagdo ou area
de conhecimento correlata
/ afim ao desempenho de
suas atribuigbes, reconhecido
pelo MEC e de acordo com
resolugdes do Conselho
Nacional de Educagdo.

Formacgédo especifica em Nivel
Superior com Licenciatura
Plena em curso reconhecido
pelo Ministério de Educagéo
e Cultura - MEC e mestrado
VI em educacdo ou area de
conhecimento correlata /
afim ao desempenho de suas
atribuigdes, reconhecido pelo
MEC, com defesa e aprovagao
de dissertagdo.

Formagéo especifica em Nivel
Superior com Licenciatura
Plena em curso reconhecido
pelo Ministério de Educagéo
e Cultura - MEC e doutorado
VII |em educagdo ou area de
conhecimento correlata /
afim ao desempenho de suas
atribuigdes, reconhecido pelo
MEC, com defesa e aprovagao
de tese.

R$ 3.125,37 | R$ 5.500,66

R$ 3.280,75 | R$ 5.774,12

R$ 3.609,37 | R$ 6.351,79

R$ 3.971,00 | R$ 6.988,78

3.2.1 - Poderao ser disponibilizadas vagas com carga
horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais ou 44
(quarenta e quatro) horas semanais, observando-se as
necessidades das Unidades de Ensino e a conveniéncia
da Administragao Publica.

4 - DO PROCESSO DE INSCRICAO:

4.1 - DA INSCRICAO

4.1.1 - Ainscrigdo sera realizada EXCLUSIVAMENTE por meio
eletronico (internet). Para se inscrever, o candidato devera
acessar o endereco eletronico selecao.vitoria.es.gov.br,
realizar o login e preencher a Ficha de Inscricdo Online.
4.1.1.1 - A inscricdo estara disponivel a partir das 10h do
lia 20/05/2024 até as 23h59min do dia 29/05/2024
ininterruptamente, 24 horas por dia, considerando o horario
oficial de Brasilia/DF.

4.1.2 - No momento da inscri¢do, o candidato devera preencher
os campos conforme orientagdes disponiveis no site e o disposto
neste Edital.

4.1.2.1 - Caso o candidato cometa algum equivoco no
preenchimento das informagdes, apos efetuada sua inscricdo,
serd possivel EXCLUI-LAS.

4.1.2.2 - Aoclicarem“ENVIAR", o candidato se responsabilizara
pelas informacbes declaradas.

4.1.2.3 - No campo denominado “data da conclusdo”, o
candidato devera informar a data da colagdo de grau.

4.1.2.4 - Nos casos em que a licenciatura plena se der
por complementagdo pedagdgica, devera ser informada
a data da conclusdo da complementacido OU a data
da conclusdao da habilitacdo adquirida por meio de

apostilamento.
4.1.2.5 - Para efeito de pontuagdo, s6 serdo computados os

registros que forem selecionados/digitados pelo candidato e
concluidos por meio do botdo “ADICIONAR”.

4.1.2.6 - No campo denominado “exercicio profissional”, o
candidato deverd cadastrar cada periodo de experiéncia de
forma individual. Periodos sem vinculo entre uma experiéncia
e outra ndo deverdo ser informados. Caso o candidato ndo
observe essa orientagdo, ficara ciente de que esses periodos
sem vinculo serdo desconsiderados para fins de experiéncia
profissional, ocasionando em sua ELIMINACAO.

4.1.3 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato
o completo e correto preenchimento dos dados da ficha
de inscricdo. Presumir-se-do verdadeiras as informacgdes
prestadas pelo candidato no ato da inscricdo. Durante a etapa
de Convocagao, a nao comprovagao das informagoes declaradas
na inscricdo implicard na ELIMINACAO do candidato.

4.1.4 - A Prefeitura Municipal de Vitoria ndo se responsabilizara
por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo nao
efetivada por motivos de ordem técnica em equipamentos
utilizados pelo candidato, bem como falhas de comunicag&o ou
congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem
a transferéncia dos dados.

5 - DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM PESSOA
COM DEFICIENCIA:

5.1 - Neste Processo Seletivo Simplificado ficam reservadas 5%
(cinco por cento) das vagas disponibilizadas para contratacao
temporaria na fungdo a ser ocupada, para a pessoa com
deficiéncia conforme Decreto n°® 23.179, de 22 de dezembro
de 2023.

5.2 - O candidato que desejar se inscrever como pessoa com
deficiéncia marcard esta opcdo no momento em que estiver
preenchendo a Ficha de Inscrigdo Online.

5.3 - Ressalvadas as disposicoes contidas neste Edital,
os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos.

5.4 - Conforme Decreto Municipal n® 23.179, publicado em
22/12/2023, nos processos seletivos municipais, o candidato
que se declarar pessoa com deficiéncia serd avaliado pelo
médico do trabalho do Municipio para fins de enquadramento
quanto a deficiéncia comprovada.

5.4.1 - O candidato que se inscreveu como deficiente sera
convocado pelo site selecao.vitoria.es.gov.br e comparecera
a Medicina do Trabalho conforme agendamento.

5.4.1.1 - O(a) candidato(a) devera apresentar no dia e
hordrio agendado, Laudo Médico original, emitido nos ultimos
12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), citagdao do
nome do(a) candidato(a), carimbo indicando o nome, nimero
do CRM e a assinatura do(a) médico(a) responsavel por sua
emissdo bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo
meédico do enquadramento de pessoa portadora de deficiéncia
sera emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio, que avaliara
a compatibilidade da deficiéncia do candidato para o exercicio
do cargo ou funcdo, levando em consideracdo as atribuigdes
previstas em lei e regulamentos para cada cargo ou fungdo.
E prerrogativa do médico da Junta Médica Oficial solicitar
quaisquer documentos médicos para esclarecimentos ou para
conclusdo do laudo.
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5.4.1.2 - O laudo médico do enquadramento de pessoa
portadora de deficiéncia emitido pela Junta Médica Oficial do
Municipio tera validade de 12 (doze) meses, a partir da emissdo
do mesmo. Portanto, os candidatos que ja foram avaliados
e enquadrados pela Junta Médica Oficial como pessoa
portadora de deficiéncia, ndo terdao necessidade de nova
avaliagao, no prazo estabelecido.

5.5 - Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia e terd seu nome somente na
listagem geral deste Processo Seletivo Simplificado o candidato
que: ndo atender ao disposto no item anterior, ndo comparecer
a pericia médica ou ndo for enquadrado como deficiente, nos
termos do Decreto Municipal n°® 13.460/2007.

5.6 - Terd seu nome na listagem geral e também na listagem
especifica para pessoas com deficiéncia neste Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que for enquadrado como deficiente
e que tiver sua deficiéncia avaliada como compativel com as
atribuicdes da fungdo pleiteada, conforme Laudo Médico emitido
pela Pericia do Municipio de Vitoéria.

5.6.1 - Apés enquadrado, quando for convocado para
ingresso no Municipio, apresentara o Atestado de Salde
Ocupacional (ASO) emitido pelo médico do trabalho,
empresa especializada em Medicina do Trabalho, para
a funcdo pleiteada a Prefeitura Municipal de Vitéria
conforme item 13 da contratagdo.

5.7 - Sera ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que tiver sua deficiéncia avaliada como incompativel
com as atribuicGes da fungdo pleiteada, conforme Laudo Médico
emitido pela Pericia do Municipio de Vitdria.

6 — DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM NEGROS/
INDIGENAS:

6.1 - Ficam reservadas 30% (trinta por cento) do total das
vagas disponibilizadas para contratagdo temporaria na fungéo
a ser ocupada, para os candidatos que se declararem negro/
indigena, na forma estabelecida no Decreto Municipal n°
23.185/2023.

6.2 - O candidato que desejar se inscrever como negro/indigena
marcara esta opcdo no momento em que estiver preenchendo
da Ficha de Inscrigdo Online.

6.3 - Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas
pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuragdo
das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipotese
de constatagdo de declaragao falsa.

6.4 - O candidato inscrito como negro/indigena participara do
Processo Seletivo em igualdade de condiges com os demais
candidatos, no que se refere a avaliagdo de titulos e aos critérios
de classificagao, exigidos para todos os demais candidatos.

6.5 - Os candidatos que se autodeclararem como negro
e indigena serdo submetidos ao procedimento de analise
e verificagdo da condicdao declarada no momento de sua
convocacao, devendo apresentar juntamente aos documentos
para admissdo o formulério de autodeclaragdo no Anexo I do
Decreto n° 23.185/2023.

6.6 — A ordem de convocacao dos aprovados respeitara os
critérios estabelecidos no Anexo II do presente Decreto
em vigéncia.

6.7 - Terdo seus nomes publicados em listagem especifica e,
caso obtenham classificagdo necessaria, figurardo também na
listagem de classificacdo geral e, se for o caso, na listagem de
pessoa com deficiéncia por fungdo.

7 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

7.1 - O Processo Seletivo sera realizado nas seguintes ETAPAS:
12 ETAPA - DA INSCRICAO:

Preenchimento da Ficha de inscricdo no site selecao.vitoria.
es.gov.br. Possui carater classificatério, de acordo com os
requisitos estabelecidos para o cargo.

22 ETAPA - DA COMPROVA(;I'-'\O DAS INFORMACf)ES
DECLARADAS e DOCUMENTOS PARA ADMISSAO:
Convocagdo para comprovagao dos requisitos para contratagao
(item 2), do tempo de exercicio profissional e qualificacdo
profissional (item 10) e da apresentagdo da documentagdo para
admissdo. Essa etapa possui carater eliminatério/classificatério,
conforme disposto no item 14.
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7.2 - A pontuagdo de que trata o item 10 deste Edital terd valor
maximo de 70 (setenta) pontos, conforme indicado abaixo:

AREA PONTOS
I - EXERCICIO PROFISSIONAL 30
II - QUALIFICACAO PROFISSIONAL 40
TOTAL 70

7.2.1 - Nao serao computados os pontos que ultrapassarem o
limite estabelecido.

7.2.2 - O procedimento de entrega da documentagdo na fase de
comprovacdao de EXERCICIO PROFISSIONAL e QUALIFICAC;AO
PROFISSIONAL sera definido no Edital de Convocacéo.

7.3 - A 20 etapa ocorrera conforme necessidade da Secretaria
de Educacao. . .

8 — DA COMPROVACAO DAS INFORMACOES DECLARADAS:
8.1 - Todas as informagdes declaradas pelo candidato no

ato da inscricdo deverdo ser comprovadas para efeitos de
convocacao e contratacao. .

8.2 - Essa etapa tera carater ELIMINATORIO.

8.3 - Na hipétese da ndo comprovagdo das informagbes
declaradas no EXERCICIO PROFISSIONAL e QUALIFICACAO
PROFISSIONAL e/ou ndo comprovacdo do requisito para
contratagdo no cargo (item 2), o candidato serd ELIMINADO do
Processo Seletivo.

8.4 - Somente serdo validados os documentos que comprovem
0 EXERCICIO PROFISSIONAL que especificarem dia/més/ano de
entrada e dia/més/ano de saida do servigo. )
8.5 - Os candidatos que declararem algum EXERCICIO
PROFISSIONAL em vigor (sem data de saida), ou aqueles que
tiverem algum EXERCICIO PROFISSIONAL que se encerrou
durante o periodo de inscricbes deste Processo Seletivo
Simplificado, deverdo preencher o campo “Data de Saida” no
site de inscrigdes. Para ambos os casos, a data final considerada
para fins de pontuagdo sera a do primeiro dia de inscriges
deste Processo Seletivo Simplificado. .
8.6 - Somente serd pontuado o titulo de QUALIFICACAO
PROFISSIONAL concluido até o primeiro dia de Inscrigdo neste
Processo Seletivo e de acordo com as normatizagdes contidas
no item 10.

8.7 - O candidato geveré optar por inserir no maximo 02
cursos do ANEXO UNICO - AREA II.

9 - DA COMPROVACAO DO REQUISITO:

9.1 - A comprovacgdo do REQUISITO da fungdo (item 2) se dara
da seguinte forma:

9.2 - Diploma para comprovacao da escolaridade minima
exigida.

9.2.1 Serd aceito o Histérico Escolar contendo
obrigatoriamente a data na qual o candidato colou grau e o
reconhecimento do curso no MEC.

9.2.2 - Para quem se formou a partir de 01 de janeiro de
2020, serd aceita Declaragdo OU Certiddo de Conclusao,
contendo obrigatoriamente a data na qual o candidato colou
grau e o reconhecimento do curso no MEC.

9.2.3 - Para os cursos autorizados por meio de Portaria,
caso o candidato apresente um dos seguintes comprovantes de
escolaridade: Declaragao OU Certiddao de Conclusao, para
quem se formou a partir de 01 de janeiro de 2020, OU
Historico Escolar;

- Deverd obrigatoriamente constar no referido documento a
informacdo de que o registro do diploma foi SOLICITADO; OU
- O oficio entregue a instituicdo competente solicitando o
registro do diploma.

9.2.4 No caso da licenciatura plena, concedida para
complementacdo Pedagdgica, é necessario a apresentagdo do
diploma do Bacharelado.

9.3 - A documentacdo de escolaridade expedida por érgdos
estrangeiros devera ser revalidada por instituicdo brasileira
reconhecida pelo Ministério de Educacgdo e Cultura - MEC.

9.4 - Na hipdétese de ndo comprovagdo ou de comprovacdo
inadequada dos requisitos minimos exigidos para a fungdo, o
candidato estara ELIMINADO deste Processo Seletivo.

9.5 - Todos os documentos de que trata este item deverdo
abranger frente e verso. 3

10 DA COMPROVACAO DO EXERCICIO E DA
QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

10.1 - Serdo considerados para fins de pontuacao e classificagao
do candidato na listagem final deste Processo Seletivo o seu
EXERCICIO PROFISSIONAL e a sua QUALIFICACAO
PROFISSIONAL, considerando as exigéncias abaixo:
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a) EXERCICIO PROFISSIONAL: experiéncia estritamente
em Regéncia de Classe, nas Séries Iniciais do Ensino
Fundamental 1° ao 5° Ano e/ou Educacgao Infantil a partir
de 01 de janeiro de 2019 e apd6s a conclusdo do curso
exigido no REQUISITO (item 2), devendo ser comprovado
conforme padrao especificado na Tabela 03 abaixo.

10.1.1 - O candidato que, no momento do preenchimento da
inscricdo, informar a data de conclusdo do requisito, estara
ciente que o tempo de servigo s6 serd computado a partir dessa
data.

b) QUALIFICACAO PROFISSIONAL: comprovagao
de conclusdo de cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu
(Especializagdo), Pds-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e

Doutorado).
Tabela 03 - Comprovacao de Exercicio Profissional
ATIVIDADE ~
PRESTADA COMPROVAGCAO
Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual
ou Municipal, conforme o ambito da prestagdo da
10.1.2 - atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgéo
Em Orgéo expedidor, datado e assinado pelo Departamento
PUblico de Pessoal/Recursos Humanos. N&o serdo aceitas
declarages expedidas por qualquer 6rgdo que ndo
especificado neste item.
10.1.3 - Em| Carteira de trabalho contendo as pdginas de
Empresa identificagdo (foto e dados pessoais/qualificagdo civil)
Privada E o(s) registro do(s) contrato(s) de trabalho.
_1?:';;:; Contrato de prestagao de servigos E declaragdo da
prestador de empresa ou do setgr onde atua/atuou, em papel
servicos timbrado ou com carimbo de ‘CN~PJ, data e assmatlira
e/ou do responsavel X pela ~emissdo da~ declaragao,
J comprovando efetivo periodo de atuagao na fungao.
auténomo

10.1.5 - A pontuacdo desta area da avaliagdo esta discriminada
no Anexo Unico - Area 1.

10.1.6 - Nos casos em que o comprovante de exercicio
profissional identificar a funcdo apenas por sigla ou quando
a nomenclatura da funcdao exercida for diferente da fungdo
pleiteada, o candidato deverda complementar as informacGes
descritas nos subitens 10.1.2, 10.1.3 e 10.1.4, apresentando
declaragdo emitida pela empresa ou setor de atuagdo, em
papel timbrado ou com carimbo de CNPJ], datada e assinada
pelo responsavel pela emissdo do documento, comprovando
a atuacdao em Regéncia de Classe em Séries Iniciais do
Ensino Fundamenta do 1° ao 5° Ano e/ou Educacgao
Infantil.

10.1.7 - Ndo havera limite para apresentacdao de documentos
comprobatérios de tempo de servigo, sendo vedada a contagem
cumulativa de tempo de servigo prestado em diferentes locais
em um mesmo periodo.

10.2 - Para fins de pontuagdo, a data inicial para contagem do
tempo de Exercicio Profissional em regéncia de classe nas Séries
Iniciais do Ensino Fundamental 1° ao 5° Ano e/ou Educacdo
Infantil, sera considerada na seguinte ordem:

a) A data de colacdo de grau no Curso Superior Completo de
Licenciatura Plena exigido no requisito (item 2) OU a data
de conclusdo do curso de Pdés-Graduagdo Lato Sensu exigido
no requisito (item 2) OU a data de conclusdo do curso de
complementacdo pedagdgica OU a data da conclusdo da
habilitacdo adquirida por meio de apostilamento.

b) A data de expedicdo do diploma, quando se tratar de
graduacdo ou pos-graduacdo que habilita, OU a data de
expedicdo do certificado, quando se tratar de complementagao
pedagdgica nos casos em que esses documentos ndo indicarem
a data de colacdo de grau/conclusao do curso.

c) Se o requisito apresentado pelo candidato for o registro
profissional emitido pelo MEC, a data inicial sera a de emissdo
do registro, desde que conste a habilitagdo exigida, conforme
item 2.

10.3 - O candidato devera ficar ciente de que a contagem do
Exercicio Profissional serd efetuada apenas a partir da data
prevista neste subitem.

10.4 - N3o serd aceito para fins de pontuacdo o Exercicio
Profissional:

- Fora dos padrdes especificados neste item;

- Prestado anteriormente a conclusdao do curso exigido no
requisito;

- Na qualidade de proprietario/socio de empresa, estagiario ou
voluntario, monitor ou oficineiro.
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10.5 - Para todos os documentos comprobatérios a serem
apresentados serd aceita a presenca de assinatura digital,
desde que esteja valida no momento de sua apresentacao.
10.6 - Considera-se QUALIFICACI\O PROFISSIONAL -
cursos relacionados a fungdo pleiteada. A pontuagdo desta area
da avaliagdo estd discriminada no Anexo Unico — Area II.
10.6.1 - Considera-se titulacdo: Pds-Graduacdo Lato Sensu
(Especializagdo), Pds-Graduacdao Stricto Sensu (Mestrado e
Doutorado).

10.6.2 - Os documentos relacionados a este subitem deverdo
obrigatoriamente enquadrar-se nas exigéncias das resolugbes
do Conselho Nacional de Educagdo (CNE).

10.6.3 - O curso de Pés-Graduacédo Lato Sensu (Especializacéo)
devera ser apresentado por meio de Certificado acompanhado
do histérico e do Diploma de Graduacdo ou Declaracdo de
Conclusdo da Graduacgdo, com seu respectivo historico escolar.
O documento deverd obrigatoriamente enquadrar-se nas
exigéncias das Resolugbes do Conselho Nacional de Educacdo
(CNE).

10.6.3.1 - Em caso de impossibilidade de apresentacdo do
certificado, por ainda ndo ter sido emitido pela Instituicdo de
Ensino, serd aceita Declaragdo ou Certiddo de Conclusdo do
curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu (Especializagédo) se o curso
for concluido a partir de 01/01/2020, desde que acompanhado
do histoérico escolar do curso, com data de conclusdo e aprovagéo
da monografia.

10.6.3.2 - O curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu
(Especializagao), expedido por universidades estrangeiras,
somente serd aceito se reconhecido por universidades

brasileiras que possuam cursos de Pds-Graduagdo reconhecidos
e avaliados pelo MEC, na mesma area de conhecimento e em
nivel equivalente ou superior, conforme legislagcdo que trata da
matéria.

10.6.3.3 - Somente sera pontuado o curso de Pds-Graduacdo
Lato Sensu (Especializacéo) iniciado apds a colagdo de grau.

a) Certificado de Po6s-Graduagdo Lato Sensu (Especializagéo)
com data anterior a graduacdao exigida como requisito da
fungdo, deverd ser apresentado acompanhado do Diploma da
primeira graduagao.

10.7 - Para os cursos de Mestrado e Doutorado, exigir-se-a o
Diploma no qual conste a comprovagao da defesa e aprovacgao
da Dissertagdo/Tese.

10.7.1 - Em caso de impossibilidade de apresentagdo do
diploma, por ainda ndo ter sido emitido pela Instituicdo de
Ensino, serdo aceitas Declaragdes ou Certiddes de Conclusdo dos
cursos de Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir
de 01/01/2020, desde que constem do referido documento
a comprovacdo da defesa e aprovacdo da dissertagdo/tese,
acompanhado do histdrico. O envio somente da Ata de defesa
de Tese, ndo acompanhada da declaragdo da Instituicdo de
Ensino, ndo sera considerado para fim de pontuacgdo.

10.7.2 - Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos
por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se
reconhecidos por universidades brasileiras que possuam
cursos de Pés-Graduacdo reconhecidos e avaliados pelo MEC,
na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou
superior, conforme legislacdo que trata da matéria.

10.7.3 - No caso de diploma que ndo informe especificamente
a data do inicio do curso, devera ser apresentada, também,
uma declaragao informando a referida data.

10.7.4 - Para os diplomas que estiverem com grafia do
nome diferente do nome atual do candidato, o mesmo devera
encaminhar documentacdo comprobatdria para esclarecer a
alteragdo.

10.8 - Todos os documentos de que trata este item deverdo
abranger frente e verso.

11 DA HOMOLOGAGCAO DAS
CLASSIFICACI\O E PRAZO DE VALIDADE:
11.1 - Antes da homologacdao do Resultado Final os
candidatos aprovados as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia serdo avaliados pelo médico do trabalho
do Municipio para fins de enquadramento quanto a
deficiéncia comprovada, conforme item 5.

11.1.1 - O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado
serd aferido pelo somatdério dos pontos obtidos no Exercicio
Profissional e Qualificagao Profissional.

11.2 - A listagem de classificacdo dos candidatos aprovados
dar-se-a na ordem decrescente do total de pontos obtidos.

INSCRICOES,
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11.3 - Caso haja empate na totalizagdo dos pontos, o critério
de desempate a ser utilizado sera: Area II - QUALIFICACAO
PROFISSIONAL, seguido por MAIOR IDADE.

11.4 - Este Processo Seletivo Simplificado terd validade de 12
(doze) meses, a partir da data da homologagao do resultado
final, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a critério
do Municipio. .

12 - DA CONVOCACAO:

12.1 - A convocacdao dos aprovados devera obedecer
a ordem de classificagdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdao
de ampla concorréncia, da reserva de vagas para negros/
indigenas, se for o caso, e da reserva para pessoas com
deficiéncia.

12.2 - Para fins de atendimento a convocacdo, o candidato
devera OBRIGATORIAMENTE apresentartodas as documentacbes
comprobatorias dos itens declarados no ato de inscricdo de
acordo com o disposto no Edital de Convocagdo de candidatos.
12.3 - A ndo comprovacgao de todas as informagdes declaradas
na inscricio pelo candidato convocado implicarda na sua
ELIMINACAO do processo seletivo.

13 - DA CONTRATACAO:

13.1 - Para a contratagao por meio deste Processo Seletivo, o
candidato devera:

- Ser convocado por meio de Edital publicado no Diario Oficial
do Municipio de Vitoria;

- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

- Possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na
data da contratacgdo;

- ENTREGAR os documentos necessarios a sua admissao;

- Apresentar atestado de Salude Ocupacional (ASO)
emitido pelo médico do trabalho, empresa especializada
em Medicina do Trabalho, para a funcdo pleiteada a
Prefeitura Municipal de Vitéria.

13.1.1 - ENTREGAR, pelo meio estabelecido no Edital de
Convocacao, a seguinte documentacgao obrigatoéria para a
contratacdo (copia simples):

a) Comprovante de escolaridade (curso completo);

b) Documento de identidade (RG) com foto (frente e verso, com
0 numero e a data de expedicdo);

c) Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF - Internet/
Receita Federal. Com nome conforme consta na Certiddo de
Nascimento ou Casamento apresentada;

d) Certidao de Quitagdo Eleitoral; Certiddo entregue deve constar
a informacdo de que estd “"QUITE com a Justica Eleitoral”.

OBS: Caso ndo consiga emitir pelo site www.tse.jus.br/eleitor/
certidoes/certidao-dequitacao-eleitoral, procure o Cartério
Eleitoral.

e) Certidao de Nascimento ou de Casamento;

f) CPF do cOnjuge;

g) Certiddo de Nascimento e CPF do(s) filho(s) (informados na
ficha familiar);

h) Comprovagdo da situagao militar (no caso de candidatos
do sexo masculino); Documentos aceitos: Certificado de
Reservista de 12 ou 22 categoria, Certificado de Dispensa de
Incorporagao (antigo Certificado de Reservista de 32 categoria),
Certificado de Isencdo, Certiddo de Situacao Militar, Carta
Patente, Provisdo de Reforma, Atestado de Situagdo Militar,
Atestado que comprove estar desobrigado do Servigo Militar,
Carteira de Identidade Militar, Cartao de Identificacdo Militar e
Certificado de Dispensa do Servigo Alternativo.

Obs.: Homens a partir de 46 (quarenta e seis) anos estdo
dispensados da apresentagdo deste documento.

i) Comprovante de residéncia: energia, agua, telefone (emitidos
ha no maximo 3 (trés) meses) ou contrato de locacdo;

j) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP emitido nos 30
(trinta) dias anteriores a convocacdo do candidato (emitido
pela CAIXA ou Banco do Brasil); No comprovante de inscrigao
deve constar o mesmo numero da “Consulta na Qualificagdo
Cadastral”. Caso o numero do PIS/PASEP do comprovante
entregue for diferente do nimero que consta na “Consulta
Qualificagdo Cadastral”, o candidato devera procurar o seu
banco para solicitar a unificacdo, pois s6 pode haver um nimero
de PIS/PASEP ativo.

k) Comprovante da“Consulta da Qualificacdo Cadastral” impresso
site: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/
index.xhtml; apods a verificacdo cadastral, serd apresentado o
resultado da consulta. Caso apareca a mensagem “Os dados
estdo corretos”, ndo ha divergéncias que devem ser corrigidas.
Caso haja divergéncia nos dados informados, aparecera uma
mensagem com orientagdes para que se proceda a corregao
e, somente apds a correcdo das divergéncias, podera assinar
o contrato.
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1) 01 (uma) foto 3 x 4 recente;

m) Registro no Conselho de Classe e certiddao de quitagdo,
quando obrigatorio;

n) Certiddo (ou Declaracdo) de Acimulo de Cargo, devidamente
assinada e carimbada, emitida pelo setor responsavel:

1. No caso de Acumulo em érgdo externo: emitido pela area
de prgdo (ndo sera aceita
declaragdo emitida pela Secretaria de Lotagdo);

2. No caso de Acumulo na PMV: emitido pelo RH da Secretaria
de Lotagdo (ndo sera aceita declaracdo da Chefia Imediata);

3. Conforme determina o Decreto n® 17.953, de 20/12/2019, a
Declaragdo devera conter: nome do servidor, data de admissao,
nome do cargo/fungdo, tipo de vinculo, jornada de trabalho
(carga horaria), horario de trabalho e se trabalha em regime
de escala ou nao;

4. Nao ter tido, em vinculos anteriores com Administracdo
Pablica de Vitoria, rescindido, exonerado ou demitido em
decorréncia do artigo 14, incisos I, III, IV e V, da Lei Municipal
n° 7534/2008, e/ou ato motivado pela Corregedoria e/ou por
determinacao judicial.

0) Cépia da CARTEIRA DE TRABALHO - CTPS - frente e verso
(pagina da foto e informagdes da qualificacdo civil), caso
apresente comprovacdo de Exercicio Profissional em empresa
privada;

p) Comprovante de outras titulagdes de Pds-Graduacgdo Lato
Sensu (Especializagdo), Pdés-Graduacgdo Stricto Sensu (Mestrado
ou Doutorado) para enquadramento salarial.

13.2 - Caso o candidato deixe de apresentar a documentagdo
exigida para a Admissdo ou ficar pendente de algum documento
nos moldes estabelecidos neste item e no Edital de Convocagdo,
decorrido o prazo para ingresso, a contratagdo ndo se
concretizara e sera ELIMINADO do certame.

14 - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:

14.1 - Serd ELIMINADO o candidato que:

a) Apresentar documentos ilegiveis, incompletos ou rasurados;
b) Prestar declaragdo inveridica, inexata ou, ainda, que ndo
possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste Edital,
bem como apresentar documentos irregulares.

14.2 - Os candidatos estardao sujeitos ao cumprimento do
horario de trabalho determinado pela Secretaria Municipal de
Educagao, bem como a atuar na localidade de necessidade
do Municipio. Na impossibilidade de cumprir este horario ou
de atuar nos locais indicados, o mesmo sera ELIMINADO em
qualquer tempo.

14.2.1 - Os aprovados no Processo Seletivo Simplificado, objeto
deste Edital para as fungdes inseridas no ambito da Prefeitura
Municipal de Vitdria/Secretaria Municipal de Educacdo, quando
da sua contratacdo, estardo submetidos as normas e condutas,
com direitos, vantagens, obrigagdes e atribuigdes especificadas
na Lei Municipal n® 7.534/2008 e suas atualizagdes, bem como
em legislagdo correlata aplicavel.

14.3 - Sera reclassificado para o uUltimo lugar da listagem de
classificagdo geral da respectiva fungao:

a) O convocado que ndao comparecer ou deixar de enviar a
documentagao no prazo estipulado no Edital de Convocacdo;

b) O candidato que se enquadrar nas disposicdes dos incisos
III e IV do Art. 9° da Lei n® 7.534/2008, que dispde sobre
contratacao por tempo determinado.

14.3.1 - A reclassificacdo s6 acontecera uma Unica vez.

14.4 - O candidato que for assinar contrato de prestagdo de
servico por tempo determinado com este Municipio fica ciente
de que deverdo ser observadas as vedagbes contidas nos
incisos XVI, XVII e §10 do Art. 37 da Constituicdo Federal de
1988 e demais dispositivos legais acerca de acimulo de cargos
publicos.

14.5 - O profissional contratado por meio da reserva do
presente Edital, caso precise se afastar por motivo de licenga
médica, a partir do 16° dia de afastamento passara a receber
pelo INSS.

14.6 - O Municipio de Vitéria, com base em registros
encaminhados a Secretaria Municipal de Educacdo pela chefia
imediata, podera rescindir o Contrato Administrativo de
Prestagdo de Servigos, antecipadamente, em observancia ao
que dispbe o Art. 14 da Lei n°® 7.534/2008.

14.7 - Ficard a cargo do Municipio de Vitéria avaliar a
possibilidade de renovagdo do contrato por tempo determinado,
ndo tendo obrigatoriedade de manutengao do mesmo.

14.8 - A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado
ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas apenas
a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificagdo.
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14.9 - De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, € a Comarca de Vitéria o foro competente para julgar as demandas
judiciais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado.
14.10 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Secretaria de Gestdo e Planejamento — SEGES e pela Secretaria
Municipal de Educagdo - SEME, observados os principios e normas que regem a Administragdo Publica.
Vitéria, 13 de maio de 2024
Regis Mattos Teixeira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

) ANEXO UNICO
AREA I - EXERCICIO PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO PONTOS

Tempo de servico em Regéncia 0.5 (meio) ponto por
de Classe nas Séries Iniciais | més completo até o limite
do Ensino Fundamental 1° de 60 (sessenta) meses,
ao 5° Ano e/ou Educacgdo a partir de 01 de janeiro

Infantil de 2019.

AREA II - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

TITULAGCAO PONTOS
Pés-Graduacgdo Lato Sensu - Especializagao 10
Pés-Graduacdo Stricto Sensu - Mestrado 20
Pés-Graduagdo Stricto Sensu — Doutorado 40

SECRETARIA DE TRANSPORTES, TRANSITO E INFRAESTRUTURA URBANA
EDITAL N° 143
INTERDICAO EM VIAS
O Secretario Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana torna publico pelo presente Edital e ALERTA aos condutores
e pedestres, conforme §2° do artigo 95 da Lei N° 9.503/97(CTB), que tendo em vista o evento “Quintal do Tira Gosto”, a ser
realizado pela SEGOV, a Rua Padre Antunes, trecho entre a Rua Ferreira das Neves e a Rua Mussiano Freitas, Bairro Caratoira,
estard totalmente interditada, das 11h as 22h, no dia 18/05/2024. A responsabilidade de sinalizar serd da organizadora do
evento. O transito serd desviado pelas vias adjacentes.
Vitoéria, 15 de maio de 2024
Alex Mariano
Secretario Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana

SECRETARIA DE TRANSPORTES, TRANSITO E INFRAESTRUTURA URBANA
EDITAL N° 145
INTERDICAO EM VIAS
O Secretario Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana torna publico pelo presente Edital e ALERTA aos condutores
e pedestres, conforme §2° do artigo 95 da Lei N° 9.503/97(CTB), que tendo em vista o evento “Festa do Dia das Maes”, a ser
realizado pela SEGOV, a Rua Doutor Bolivar de Abreu, Bairro Bento Ferreira, estard totalmente interditada, das 07h as 21h,
no dia 18/05/2024. A responsabilidade de sinalizar serd da organizadora do evento. O transito sera desviado pelas vias adjacentes.
Vitoria, 15 de maio de 2024.
Alex Mariano
Secretario Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
INTERDIGCAO DE PARQUE
O Secretario Municipal de Meio Ambiente, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do Decreto Municipal n® 17.570/2018,
torna publico e Comunica aos cidaddos que a partir das 12h nos dias 17 e 18 de maio de 2024, o Parque da Cebola estara
interditado para a realizagdo do evento “Musin - Festival MUsica na Infancia”.
O estacionamento ndo podera ser utilizado nos dois dias independentemente de horario.
Vitéria, 16 de maio de 2024
Tarcisio José Foeger
Secretario Municipal de Meio Ambiente

=
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SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA
PORTARIA N° 061
O Secretario Municipal de Seguranga Urbana, no uso de sua competéncia legal, conforme preceitua a Lei Municipal n°® 6.035, de
19 de dezembro de 2003,
RESOLVE:
Art. 1°. Tornar sem efeito o Art. 29 da Portaria n® 057/2024, publicada no DOMV em 14.05.2024.
Art. 29, Esta Portaria entra em vigor, com efeitos retroativos ao dia 14.05.2024.
Vitéria, 14 de maio de 2024
Amarilio Luiz Boni
Secretario Municipal de Seguranga Urbana

SECRETARIA DE CIDADANIA, DIREITOS HUMANOS E TRABALHO
PORTARIA N° 012
A Secretaria Municipal de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho da Prefeitura Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicGes que lhe foram conferidas pela Lei n® 5.983/2023, em cumprimento ao disposto no Decreto
n° 18.007, de 10 de fevereiro de 2020,
RESOLVE:

Art. 1°, Dar publicidade, na forma do Anexo Unico desta Portaria, & relacdo de restos a pagar a serem cancelados, nos termos do
Artigo 3° do Decreto n°® 18.007, de 10 de fevereiro de 2020.
Art. 29, Os restos a pagar listados no Anexo Unico desta Portaria satisfazem as condigdes constantes no Artigo 2° do Decreto
n° 18.007, de 10 de fevereiro de 2020.
Art. 3°, Eventual reconhecimento de direitos apés a efetivacdo do cancelamento dos restos a pagar listados no Anexo Unico desta
Portaria, podera ser empenhado em dotacgdes do corrente exercicio a conta de despesas de exercicios anteriores, nos termos do
Artigo 37 da Lei Federal n°© 4.320/1964.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Vitéria, 14 de maio de 2024

Flavia Alves de Souza Simoes

Secretaria Municipal de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho em exercicio

ANEXO UNICO DA PORTARIA DE CANCELAMENTO DE RESTOS A PAGAR
RELACAO DE RESTOS A PAGAR A SEREM CANCELADOS

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Empenho/ Ano CNPJ Credor Valor a cancelar
3/2023 28.152.650/0001-71 R$ 29.248,49
54/2023 04.196.935/0002-27 R$ 2.837,36
55/2023 04.196.935/0002-27 R$ 43,40
225/2023 05.276.664/0001-00 R$ 11.936,34
320/2023 05.001.494/0001-42 R$ 8.121,14
322/2023 32.401.341/0001-65 R$ 3.235,88
377/2023 04.196.935/0002-27 R$ 27,36
416/2023 04.196.935/0002-27 R$ 8.026,00
421/2023 05.276.664/0001-00 R$ 6.305,21
522/2023 08.179.496/0001-14 R$ 204,49
528/2023 08.179.496/0001-14 R$ 1.000,00
563/2023 19.835.295/0001-44 R$ 588,00
TOTAL R$ 71.573,67

Vitéria, 14 de maio de 2024
Flavia Alves de Souza Simoes
Secretaria Municipal de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho em exercicio

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 285
O Secretéario de Governo, usando da atribuicdo que |Ihe é delegada através do Decreto n® 10.058, de 26.08.97,
RESOLVE: ]

Art. 1°. Nomear Augusto Tavares Amorim para exercer a fungdo gratificada de Diretor de EMEF “José Aureo Monjardim”, FG-T,
na Secretaria de Educacgdo, em substituigdo ao seu titular Vera Pinheiro Maciel, no periodo de 03.06.2024 a 02.07.2024, na forma
do Art. 56, da Lei n°® 2.994, de 17.12.82 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Vitéria), tendo em vista o disposto
no Decreto n°® 10.058/97, conforme informagdes constantes no Processo n° 3598236/2024.
Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Vitoéria, 16 de maio de 2024

Aridelmo José Campanharo Teixeira
Secretario de Governo

~ PREFEITURA DE
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RESUMO DO TERMO DE RESCISAO DO CONVENIO DE COOPERACI\O TECNICA N° 012/2023
CONVENENTES: O Municipio de Vitéria e o Municipio de Vila Velha.
OBJETO: rescisdo do Convénio de Cooperagdo Técnica n® 012/2023, referente a cessdo da Engelheira Vanilda da Conceigao
Lucas dos Reis, matricula n® 599589, do quadro de pessoal do Municipio de Vitdria, a contar de 01.05.2024.

PROCESSO: 3551840/2024.

Resolucoes

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
VITORIA
ERRATA RESOLUCI\O N° 008 PUBLICADA EM

08/03/2024

DispOoe sobre a aprovacao Ad Referendum do Plano de

Trabalho da Associacdo de Pais, Amigos e Pessoas com

Sindrome de Down - Vitéria Down para celebracao de

Termo de Fomento com a Setades.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Vitoria - COMASYV,

no uso de suas atribuicdes e atendendo o estabelecido no inciso

XI, do artigo 2° Lei n® 6.811, de 17 de dezembro de 2006.
RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar Ad Referendum o plano de trabalho da proposta

a ser apresentada a Setades, da entidade Associacdo de Pais,

Amigos e Pessoas com Sindrome de Down - Vitéria Down, cujo

recurso é proveniente de emendas parlamentares designadas

para o ano de 2024, a saber:

NATUREZA DA
N° EP DESPESA VALOR
0517 3.3.50.43 R$ 50.000,00
0281 3.3.50.43 R$ 10.000,00
0529 3.3.50.43 R$ 30.000,00
0692 3.3.50.43 R$ 20.000,00
1212 3.3.50.43 R$ 10.000,00
1275 3.3.50.43 R$ 50.000,00
1342 3.3.50.43 R$ 10.000,00
TOTAL R$ 180.000,00

Art. 29, Os recursos serdao utilizados para pagamento de
pessoal.
Art. 39, Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vitéria, 19 de abril de 2024
Jodo Carlos dos Santos
Presidente do COMASV

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
VITORIA

RESOLUGCAO N° 034
Dispoe sobre a aprovacao Ad Referendum de proposta de
aplicacdo de recursos do IGD-PBF/Gestao.
O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Vitéria - COMASYV,
no uso de suas atribuicdes e atendendo o estabelecido no inciso
X, do artigo 2° Lei n°® 6.811, de 17 de dezembro de 2006.

RESOLVE:
Art. 1°. Aprovar Ad Referendum a proposta de aplicagdo dos
recursos do Indice de Gestdo Descentralizada do Programa
Bolsa Familia - IGD PBF/Gestdo, no valor de R$14.280,00
(quatorze mil e duzentos e oitenta reais), para custeio das
inscricdes de trabalhadores e gestores da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social de Vitéria - Semas no Encontro Regional
do Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia
Social - Congemas, que sera realizado em Vitdria/ES nos dias
16 e 17 de maio de 2024.
Art. 29, Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua
publicagdo.
Vitdria, 06 de maio de 2024
Jodo Carlos dos Santos
Presidente do COMASV

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
VITORIA

RESOLUCAO N° 035
DispOe sobre a aprovacao Ad Referendum de proposta de
aplicacao de recursos do IGD-PBF/Controle Social.
O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Vitdria - COMASY,
no uso de suas atribuices e atendendo o estabelecido no inciso
X, do artigo 2° Lei n°® 6.811, de 17 de dezembro de 2006.

RESOLVE:
Art. 1°. Aprovar Ad Referendum a proposta de aplicagdo dos
recursos do Indice de Gest3o Descentralizada do Programa Bolsa
Familia - IGD PBF/Controle Social, no valor de R$2.520,00 (dois
mil e quinhentos e vinte reais), para custeio das inscricdes de
representantes do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Vitéria - COMASV no Encontro Regional do Colegiado Nacional
de Gestores Municipais de Assisténcia Social - Congemas, que
sera realizado em Vitdria/ES nos dias 16 e 17 de maio de 2024.
Art. 29, Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua
publicagdo.
Vitéria, 06 de maio de 2024
Jodo Carlos dos Santos
Presidente do COMASV

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
VITORIA

RESOLUCAO N° 036
Dispoe sobre a aprovacdo do Plano de Trabalho da
Fundacdo Beneficente da Praia do Canto para celebragao
de Termo de Fomento com a Setades.
O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Vitéria — COMASYV,
em sua 3102 Reunido Ordinaria, realizada em 10/05/2024, no
uso de suas atribuigdes e atendendo o estabelecido no inciso XI,
do artigo 2° Lei n°© 6.811, de 17 de dezembro de 2006.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o plano de trabalho da proposta a ser
apresentada a Setades, da entidade Fundagdo Beneficente
da Praia do Canto, cujo recurso é proveniente de emendas
parlamentares designadas para o ano de 2024, a saber:

NATUREZA DA
N° EP DESPESA VALOR
0282 4.4.50.42 R$20.000,00
0460 3.3.50.43 R$50.000,00
0849 3.3.50.43 R$50.000,00
0963 3.3.50.43 R$100.000,00
1131 3.3.50.43 R$30.000,00
1264 3.3.50.43 R$20.000,00
1344 3.3.50.43 R$10.000,00
1463 4.4.50.42 R$20.000,00
TOTAL R$300.000,00

Art. 2°. Os recursos serao utilizados para pagamento de
pessoal e aquisicdo de equipamentos de informatica.
Art. 3°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacdo.
Vitéria, 10 de maio de 2024
Jodo Carlos dos Santos
Presidente do COMASV
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
VITORIA
RESOLUGAO N° 037
Dispoe sobre a aprovacdao do Plano de Trabalho da
Associacao Batista de Educacao e Acao Social - ABEAS
para celebragcdao de Termo de Fomento com a Setades.
O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Vitoria - COMASY,
em sua 3102 Reunido Ordinaria, realizada em 10/05/2024, no
uso de suas atribuices e atendendo o estabelecido no inciso XI,
do artigo 2° Lei n°® 6.811, de 17 de dezembro de 2006.
RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o plano de trabalho da proposta a ser
apresentada a Setades, da entidade Associagdo Batista de
Educacdo e Acdo Social — ABEAS, cujo recurso é proveniente
de emendas parlamentares designadas para o ano de 2024, a
saber:

NATUREZA DA
N° EP DESPESA VALOR
1490 3.3.50.43 R$100.000,00
TOTAL R$100.000,00

Art. 2°. Os recursos serdao utilizados para pagamento de
pessoal.
Art. 39, Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Vitéria, 10 de maio de 2024
Jodo Carlos dos Santos
Presidente do COMASV

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
VITORIA

RESOLUGAO N° 038
Dispoe sobre a aprovacdao da captacdao de recursos
federais por meio do Fundo Municipal de Assisténcia
Social.
O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Vitoria - COMASVY,
em sua 3102 Reunido Ordinaria, realizada em 09/05/2024, no
uso das atribuicGes e atendendo o estabelecido no inciso XI, do
artigo 2° Lei n°© 6.811, de 17 de dezembro de 2006.

RESOLVE:
Art. 1°, Aprovar a proposta de captagao de recursos federais por
meio do Fundo Municipal de Assisténcia Social para a Fundacdo
Beneficente da Praia do Canto - FBPC, por meio da Emenda
n® 202441800008, Programagao n° 320530920240003,
no valor de R$150.000,00 (cento e cinquenta mil reais),
para estruturacdo da Rede de Servicos do Sistema Unico de
Assisténcia Social.
Art. 29, Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo.
Vitdria, 13 de maio de 2024
Jodo Carlos dos Santos
Presidente do COMASV

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
VITORIA

RESOLUCAO N° 039
Dispoe sobre a aprovacao da captacdao de recursos
federais por meio do Fundo Municipal de Assisténcia
Social.
O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Vitoria - COMASYV,
em sua 3102 Reunido Ordinaria, realizada em 09/05/2024, no
uso das atribuigdes e atendendo o estabelecido no inciso XI, do
artigo 2° Lei n°© 6.811, de 17 de dezembro de 2006.

RESOLVE:
Art. 19, Aprovar a proposta de captacao de recursos federais
por meio do Fundo Municipal de Assisténcia Social para a
Associacdo de Pais, Amigos e Pessoas com Sindrome de
Down do Espirito Santo - Vitéria Down, por meio da Emenda
n® 202471090005, Programacdo n® 320530920240011, no
valor de R$300.000,00 (trezentos mil reais), para estruturagdo
da Rede de Servigos do Sistema Unico de Assisténcia Social.
Art. 20, Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacdo.
Vitdria, 13 de maio de 2024
Jodo Carlos dos Santos
Presidente do COMASV
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
VITORIA

RESOLUCAO N° 040
Disp6e sobre a aprovaciao da captacdao de recursos
federais por meio do Fundo Municipal de Assisténcia
Social.
O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Vitéria - COMASY,
em sua 3102 Reunido Ordinaria, realizada em 09/05/2024, no
uso das atribuigdes e atendendo o estabelecido no inciso XI, do
artigo 2° Lei n® 6.811, de 17 de dezembro de 2006.

RESOLVE:
Art. 1°, Aprovar a proposta de captagao de recursos federais
por meio do Fundo Municipal de Assisténcia Social para a
Associacao das Obras Pavonianas - AOPA, por meio da Emenda
n® 202443970005, Programagdo n° 320530920240009, no
valor de R$100.000,00 (cem mil reais), para estruturagdo da
Rede de Servigos do Sistema Unico de Assisténcia Social.
Art. 2°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacdo e revoga a Resolugao n° 028 publicada no DOMV em
25/04/2024.
Vitéria, 13 de maio de 2024
Jodo Carlos dos Santos
Presidente do COMASV

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
VITORIA
RESOLUGCAO N° 042
Disp6e sobre a aprovacdao do Plano de Agdao para
cofinanciamento do Governo Estadual do Sistema Unico
da Assisténcia Social Ano 2024.
O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Vitéria - COMASYV,
em sua 3102 Reunido Ordinaria realizada no dia 09/05/2024, no
uso das atribuicdes e atendendo o estabelecido no inciso X, do
artigo 2° Lei n°© 6.811, de 17 de dezembro de 2006.
RESOLVE:
Art. 192, Aprovar o “Plano de Agdao para o Cofinanciamento
Estadual dos Beneficios Eventuais e Servigos Continuados da
Assisténcia Social no Municipio de Vitoria em 2023, no valor de
R$10.525.254,00 (dez milhdes quinhentos e vinte e cinco mil e
duzentos e cinquenta e quatro reais), para aplicagdo conforme
quadro abaixo:

AGCAO ORCAMENTARIA
Beneficios Eventuais
Protecdo Social Basica
Protegdo Social Especial
TOTAL

VALOR
R$ 160.000,00
R$2.218.608,00
R$8.146.646,00
R$10.525.254,00

Art. 20, Esta resolugdo entrard em vigor na data desta
publicagdo.
Vitéria, 13 de maio de 2024
Jodo Carlos dos Santos
Presidente do COMASV

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
VITORIA

RESOLUGAO N° 043
Dispde sobre o julgamento da inscricao de entidades de
assisténcia social no Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Vitéria.
O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Vitéria - COMASY,
em sua 3102 Reunido Ordinaria, realizada em 09/05/2024, no
uso de suas atribuicdes e atendendo o estabelecido nos incisos
X e XI, do artigo 2° Lei n°® 6.811, de 17 de dezembro de 2006.

RESOLVE:
Art. 1°. Indeferir o processo de inscricdo da entidade Instituto
Ponte, CNPJ 21.181.264/0001-69.
Art. 2°. O indeferimento da inscricdo ndo impedird que a
entidade ingresse com novo pedido, desde que atenda os
critérios estabelecidos pela resolugdo n°041/2012.
Art. 3°. A entidade podera, para defesa de seus direitos,
recorrer ao COMASV no prazo de 30 (trinta) dias, contados
a partir do dia seguinte a data desta publicagdo, conforme
estabelecido pelo artigo 27 da Resolugdo n° 041/2012.
Art. 4°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo.
Vitéria, 13 de maio de 2024
Jodo Carlos dos Santos
Presidente do COMASV



Diario Oficial do Municipio de Vitéria - ES 16 de maio de 2024 Edigdo n° 2392

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE VITORIA
RESOLUGCAO N° 044
Dispoe sobre o julgamento parcial dos planos de trabalho das entidades dentro do processo de revisao geral das
inscrigoes das ofertas socioassistenciais no COMASYV, estabelecido pela Resolugdao n°® 063/2023.
O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Vitéria - COMASV, no uso das atribuicdes estabelecidas no artigo 2° da Lei Municipal
n° 6.811, de 17 de dezembro de 2006.
Considerando a Resolugao COMASV n°063/2023 dispde sobre o processo de revisdo geral das inscrigdes das ofertas socioassistenciais
no COMASV.
Considerando a Resolugdo COMASV n°012/2024 que prorroga os prazos e altera critério para a realizagdo de visitas durante o
processo de revisdo geral das inscrigdes das ofertas socioassistenciais no COMASV, estabelecido pela Resolugdo n° 063/2023.
RESOLVE:
Art. 1°. Aprovar a manutencgdo da inscrigdo das entidades que ndo possuiam adequagdes pendentes em relagdo a suas ofertas,
a saber:

ITEM NOME DA ENTIDADE OFERTA

Federagdo das Apaes do
01 |Estado do Espirito Santo -

Assessoramento e Defesa
e Garantia de Direitos

FEAPAES/ES
Art. 2°, Aprovar a manutencgao da inscricao das entidades que optaram pela adequacdo da oferta de servigos, a saber:
ITEM NOME DA ENTIDADE OFERTA
Protecgdo Social Basica:
01 |Legido da Boa Vontade - LBV Servigo de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos
Protecdo Social Basica:
Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

Servigo de Engajamento

oy Comunitario - Secri

Paragrafo Unico. Ficam aprovados os prazos indicados pelas entidades relacionadas no caput deste artigo, para implementacdo
das medidas necessarias para adequacgdo de suas ofertas, limitado a 01 (um) ano a contar da data de apresentagdo do plano de
providéncias, sendo mantida a inscricdo atual até o término deste periodo.
Art. 3°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vitéria, 13 de maio de 2024
Jodo Carlos dos Santos
Presidente do COMASV

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE VITORIA

RESOLUGAO N° 045
Dispde sobre a aprovacao da atualizacdo do Plano de Trabalho do Municipio de Vitéria para o Programa Compra
Direta de Alimentos - CDA.
Considerando o Edital Setades n® 001/2022 referente ao Programa Compra Direta de Alimentos — CDA.
Considerando as Resolugdes n® 001, 005 e 007/2022 do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Vitéria -
Comsea.
O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Vitéria - COMASV, em sua 3102 Reunido Ordinaria realizada no dia 09/05/2024, no
uso das atribuigdes e atendendo o estabelecido no inciso X, do artigo 2° Lei n® 6.811, de 17 de dezembro de 2006.

RESOLVE:
Art. 1°. Aprovar a atualizacdo do Plano de Trabalho do Municipio de Vitdria para o Programa Compra Direta de Alimentos - CDA,
no que tange ao redimensionamento do publico beneficiado e a atualizagdo do cronograma.
Art. 2°. Aprovar a atualizacdo do Plano de Trabalho do Municipio de Vitéria para o Programa Compra Direta de Alimentos — CDA,
que passa a vigorar com as seguintes metas:
a) Selecionar 06 beneficidrios fornecedores a partir da Chamada Publica realizada em 2023, cujo resultado foi homologado e
publicado em 26/10/2023;
b) Adquirir 3,57 toneladas de alimentos;
c) Atender 60 familias com cestas verdes durante 03 meses;
d) Apoiar a producgédo de 90 refeicbes didrias (de segunda a quinta-feira) na OSC Associagdo Alef Bet por 3 meses;
e) Realizar 03 oficinas de Educagao Alimentar e Nutricional
Art. 39. Esta resolugdo entrard em vigor na data desta publicagéo.
Vitéria, 13 de maio de 2024
Jodo Carlos dos Santos
Presidente do COMASV

Nossa prioridade é

cuidar das pessoas
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Decretos

DECRETO N° 23.610
Regulamenta a Lei n® 10.056, de 05 de abril de 2024, que
autoriza a concessao de bolsas de estudo para programas
de formagao inicial e continuada de professores dos anos
iniciais = 1° ao 5° ano, no Municipio de Vitéria.
O Prefeito Municipal de Vitoria, Capital do Estado do Espirito
Santo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art.
113, incisos III e V, da Lei Organica do Municipio de Vitdria, e
considerando o disposto na Lei N° 10.056/2024

DECRETA:

Art. 19, Este Decreto regulamenta a Lei n® 10.056, de 05 de
abril de 2024, que autoriza a concessado de bolsas de estudo no
ambito dos programas de formacgdo de professores dos anos
iniciais — 12 ao 5° ano, desenvolvidos pela Rede Municipal de
Educacgdo de Vitoria.
Art. 29, A Secretaria Municipal de Educagdo de Vitdria (SEME)
sera responsavel pela implementacao e gestdo do programa
de concessdo de bolsas, incluindo a definicdo de critérios
para a selegcdo dos candidatos, a distribuicdo das bolsas, o
monitoramento do cumprimento dos requisitos pelos bolsistas e
a avaliacao do programa.
Art. 3°. Os requisitos para candidatura as bolsas de estudo
sao:
I - Estar em efetivo exercicio no magistério dos anos iniciais
- 19 ao 5° ano, atuando como Professor de Educacdo Basica
II - PEB II - na rede publica de ensino do Municipio de Vitdria;
II - Realizar a inscrigdo no periodo estabelecido em edital;
III - Comprometer-se a participar integralmente nas ou das
atividades do programa de formacéo fora do horario de trabalho.
Art. 49, Os bolsistas terdo direito ao recebimento da bolsa de
estudo conforme estipulado no Art. 29, I, da Lei n°® 10.056/24.
Art. 5°. Os bolsistas terdo como obrigagdes:
I - A participagdo ativa nas atividades presenciais e atividades
estabelecidas pelo programa de formacao;
II - A participagdo na avaliagdo periddica de desempenho,
conforme critérios estabelecidos em edital especifico.
Art. 6°. O beneficio da bolsa de estudo sera suspenso em razdo
de afastamento, de qualquer natureza, igual ou superior a 15
(quinze) dias.
Art. 7°. O beneficio da bolsa de estudo serd cancelado nas
seguintes hipoteses:
I - Por solicitagdo do bolsista;
IT - Pelo ndao cumprimento das obrigagbes estipuladas neste
Decreto e na Lei n® 10.056/2024;
III - Pelo término do vinculo empregaticio com a rede publica
de ensino do Municipio de Vitéria, seja por exoneracdo,
aposentadoria ou rescisdo do contrato.
Art. 8°. A avaliagdo dos bolsistas pela SEME levard em
consideracao:
I - A assiduidade e o comprometimento com o desenvolvimento
das atividades estabelecidas no programa de formacao;
II - A participagdo e apresentagdes de trabalhos estabelecidos
no programa de formagao;
III - A implementagdo dos conhecimentos adquiridos no
ambiente escolar.
Art. 9°. Os professores formadores e o coordenador do
programa serdo escolhidos através de edital designados pela
SEME.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Palacio Jer6bnimo Monteiro, 16 de maio de 2024
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

DECRETO N° 23.613
Convoca a Conferéncia Municipal da Cidade de Vitéria e
da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Vitéria, capital do Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto
no artigo 43 da Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001 - Estatuto
da Cidade e na Portaria MCID n°175/2024 do Ministério das
Cidades, e conforme demanda apresentada na 1.0192@ Reunido
Plenaria do Conselho Municipal de Politica Urbana,

DECRETA:

Art.1°, Fica convocada a Conferéncia Municipal da Cidade de
Vitéria: Etapa Preparatdria para a 62 Conferéncia Nacional das
Cidades, que sera realizada nos dias 25 e 26 de junho de 2024
em Vitdria, em local ainda a ser definido, sob a coordenagéo da
Secretaria de Desenvolvimento da Cidade e Habitagao.
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Art.2°, A Conferéncia Municipal da Cidade de Vitoria
desenvolvera seus trabalhos a partir do tema “Construindo a
Politica de Desenvolvimento urbano: caminhos para cidades
inclusivas, democraticas, sustentaveis e com justica social”.
Art.3°. A Conferéncia Municipal da Cidade de Vitéria terd por
finalidade discutir as propostas do temario da 63 Conferéncia
Nacional das Cidades, bem como as propostas de ambito
municipal e sera presidida pela Secretaria de Desenvolvimento
da Cidade e Habitagao.

Art.4°, A Secretaria de Desenvolvimento da Cidade e Habitagdo
instituird, por meio de portaria, Comissdo Preparatodria
composta por representantes dos diversos segmentos na
proporcionalidade estabelecida no artigo 14 da Portaria MCID
n°175/2024.

Art. 5°. A Comissdo Preparatdria citada no artigo 4° deste
decreto serd responsavel pela organizacdo do evento e
mobilizagdo dos segmentos participantes, bem como expedira
o regimento da Conferéncia Municipal da Cidade de Vitoria
contendo as regras para seu funcionamento, inclusive sobre o
processo democratico de escolha de seus delegados.

Paragrafo Unico. O quantitativo e o processo eletivo dos
delegados representantes do municipio de Vitéria que
participardo da 62 Conferéncia Estadual das Cidades do Espirito
Santo devera seguir o disposto no artigo 14 e no artigo 48, §3°
da Portaria MCID n°175/2024.

Art. 6°. As despesas com a realizagdo da Conferéncia
Municipal da Cidade de Vitéria correrdo por conta dos recursos
orcamentarios da Secretaria de Desenvolvimento da Cidade e
Habitacdo e demais secretarias envolvidas.

Art. 7°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Jer6énimo Monteiro, em 16 de maio de 2024
Lorenzo Pazolini
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 23.614
Regulamenta a Lei N© 10.032, de 26 de fevereiro de 2024,
que institui o Programa Criancas Seguras nas escolas
municipais da cidade de Vitéria.
O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, no uso das atribuigdes que lhe sdao conferidas pelo Art.
113, incisos III e V, da Lei Organica do Municipio de Vitdria, e
considerando o disposto na Lei N° 10.032/2024

DECRETA:

Art. 19, Este Decreto estabelece as normas paraaimplementagdo
e execugdo do Programa Criangas Seguras, conforme disposto
na Lei N© 10.032, de 26 de fevereiro de 2024.
Art. 2°, O Programa Criangas Seguras tem por objetivo
promover a seguranga das criangas nas escolas municipais
de Vitoria, por meio de palestras e atividades de orientagdo e
prevengdo sobre seguranga, prevengao de acidentes e primeiros
socorros, com énfase nas agdes do Corpo de Bombeiros.
Art. 3°. As diretrizes do Programa Criangas Seguras incluem:
I Disseminagdao de conhecimentos sobre prevengdao de
acidentes domésticos e emergéncias;
II - Conscientizacdo sobre a importancia da seguranca e da
prevencdo de acidentes na formacédo de cidaddos responsaveis;
€,
III - Promocdao de valores como solidariedade, respeito e
companheirismo entre os estudantes.
Art. 4°. A Secretaria Municipal de Educagdo sera responsavel
pela coordenagdao do Programa, em parceria com o Corpo de
Bombeiros e outras instituicdes que possam contribuir para a
realizacdao das atividades previstas.
Art. 5°. Poderdo ser firmados convénios e parcerias com
ONGs, instituicGes privadas e outros 6rgdos publicos para o
desenvolvimento e a execugdo das atividades do Programa.
Art. 6°. O Programa Criancas Seguras sera implementado
em todas as escolas municipais de educagdo infantil e ensino
fundamental, seguindo um cronograma estabelecido pela
Secretaria Municipal de Educacdo.
Art. 7°. A Secretaria Municipal de Educagdo, em conjunto com
0s parceiros do Programa, devera elaborar material didatico e
de apoio adequado as diversas faixas etarias dos estudantes.
Art. 8°. Serdo promovidos eventos, workshops e treinamentos
para os professores e demais profissionais da educagao, a fim
de capacita-los para atuar em consonéncia com os objetivos do
Programa.
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Art. 9°. A avaliagdo do Programa Criancas Seguras sera
realizada anualmente, visando mensurar seu impacto e eficacia
e promover ajustes conforme necessario.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Jer6nimo Monteiro, 16 de maio de 2024
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

DECRETO N° 23.615
Substitui membros para compor a Comissdao para
Regulamentacdo da Realizacdao de Eventos no Municipio
de Vitdria, instituida via decreto n° 19.615/2021, com
suas posteriores alteracoes, e composicao instituida via
Decreto n° 2.124/2023, 22.631/2023 e 23.463/2024.
O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes legais, que Ihe sdo conferidas
pelo artigo 113, incisos III e V, alinea ‘a’, da Lei Organica
Municipal, e
Considerando o disposto no Decreto n° 19.614/2021, que
estabelece normas para a realizacdo de eventos no Municipio
de Vitoria, e o elencado no Decreto n® 19.615/2021, com
suas posteriores alteragdes, que institui a Comissdao para
Regulamentacdo da Realizagdo de Eventos no Municipio de
Vitéria, e
Considerando o disposto no Decreto n® 22.124/2023,
22.631/2023 e 23.463/2024, que nomeiam membros para
compor a Comissdao para Regulamentagdo da Realizagdo de
Eventos no Municipio de Vitéria,

DECRETA:

Art. 1°. O artigo 19, inciso VII, alinea ‘b’, e inciso XII, alinea ‘b’,
do Decreto n® 22.124/2023, passam a vigorar com a seguinte

redagdo:

B - Y ot e L
(.-2)

VII - Secretaria de Cultura:

(...)

b) Suplente: Adriana Alves dos Santos

(.-2)

XII - Secretaria de Meio Ambiente:

(..2)

b) Suplentes: Keille Morozesky Gongalves Rodrigues e
Fabiola Correia Borges” (NR)

Art. 29, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Jerobnimo Monteiro, em 16 de maio de 2024
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

DECRETO N° 23.616
Altera o Decreto 20.537, de 16 de marco de 2022, que
instituiu o regulamento de uniformes dos integrantes da
Secretaria de Seguranga Urbana.
O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe sdao conferidas
pelo artigo 113, incisos III e V, alinea ‘a’, da Lei Organica
Municipal,

DECRETA:

Art. 1°. Altera o Decreto N° 20.537, de 16 de margo de 2022,
que instituiu o regulamento de uniformes, dos integrantes da
Secretaria de Segurancga Urbana, nos termos da Lei municipal
n° 10.014, de 12 de dezembro de 2023, que instituiu o cargo de
carreira Unica de Guarda Municipal, conforme art. 9° e art. 22
da Lei federal n® 13.022, de 08 de agosto de 2014.
Art. 2°. Fica acrescido o inciso IV ao artigo 2° do Decreto
20.537/22 conforme descrito abaixo:
“Art. 2°. Deverao observar o presente regulamento os
seguintes servidores, ocupantes de cargo publico, em
efetivo exercicio e lotados na Secretaria Municipal de
Seguranca Urbana, nos termos da legislacao de regéncia:
IV - Guarda Municipal, nos termos do § 1° do art. 12 da
Lei 10.014/23.” (NR)
Art. 3°. Altera o caput do artigo 35 que passa a vigorar com a
seguinte redacao:
“Art. 35. Os Guardas Municipais, os Agentes Comunitarios
de Seguranga, os Agentes Municipais de Transito e os
Analistas Municipais de Transito deverdo realizar as
compras das pecas de uniforme somente perante as
pessoas juridicas credenciadas, na forma deste capitulo”.
(NR)
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Art. 4°. Fica acrescido ao Anexo I do Decreto 20.537, a alinea
D-GUARDA MUNICIPAL, conforme definicdo detalhada no Anexo
Unico do presente decreto.

Art. 59, Fica acrescido ao Anexo II - descritivo técnico do
Decreto 20.537, o Cargo: GUARDA MUNICIPAL, conforme
definicdo detalhada no Anexo Unico deste decreto.

Art. 6°. As demais defini¢Ges e descritivos técnicos permanecem
as apontadas nos Decretos 20.537/22 e 21.839/23.

Art. 79°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Jerbnimo Monteiro, em 16 de maio de 2024
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

D - GUARDA MUNICIPAL:

D.1 UNIFORME OPERACIONAL

Uniforme na cor Azul-marinho Dark Navy e Acessérios na cor
preta.

O uniforme operacional é composto por:

I - Pegcas Fundamentais:

a) Grupo I:

1. Boné.

b) Grupo II:

1. Camisa Tatica; e/ou

2. Gandola (facultativo);

3. Tarjeta de Identificagdo Nominal;

4. Colete Balistico com Capa Tatica.

5. A Tarjeta nas costas da capa tatica devera constar o nome
“GUARDA MUNICIPAL", tamanho 20,0 x 10,0 cm, conforme
descritivo no anexo IV, do Decreto 21.839/23.

c) Grupo III:

. Cinto Tatico;

. Calca Tatica;

. Cinto de Guarnigdo;

. Coldre;

. Porta algemas;

. Porta Carregador.

d) Grupo 1IV:

1. Meido na cor preta;

2. Bota Tatica.

II - Pecas Complementares:

a) Grupo I:

1. Capacete de Motociclismo.

b) Grupo II:

1. Conjunto de Capa de Chuva.

c) Grupo IV:

1. Bota de Motociclismo;

2. Luva de Motociclismo.

As Pecas Fundamentais, Camisa Tatica e Gandola (facultativa),
deverdo ser utilizadas com suas barras por dentro da Calga
Tatica.

A Camisa Tatica e Gandola ndo deverdo ser utilizadas com as
mangas arregagadas.

A Calga Tatica devera ser utilizada com a barra por dentro da
Bota Tatica.

D.2 UNIFORME OPERACIONAL - GAOp

Uniforme na cor Azul-marinho Dark Navy e Acessérios na cor
preta.

O uniforme operacional € composto por:

I - Pegcas Fundamentais:

a) Grupo I:

1. Boné.

2. Chapéu.

b) Grupo II:

1. Camisa Téatica; e/ou

2. Gandola (facultativo);

3. Tarjeta de Identificagdo Nominal;

4. Colete Balistico com Capa Tatica.

5. A Tarjeta nas costas da capa tatica devera constar o nome
“GUARDA MUNICIPAL - GAOp”, tamanho 20,0 x 10,0 cm,
conforme descritivo no anexo IV, do Decreto 21.839/23.

c) Grupo III:

. Cinto Tatico;

. Calga Tatica;

. Cinto de Guarnigao;

. Coldre;

. Porta algemas;

. Porta Carregador.

AP, WNH
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d) Grupo 1IV:

1. Meido na cor preta;

2. Bota Tatica.

II - Pecas Complementares:

a) Grupo I:

1. Capacete de Motociclismo.

b) Grupo II:

1. Conjunto de Capa de Chuva.

c) Grupo 1V:

1. Bota de Motociclismo;

2. Luva de Motociclismo.

As Pecas Fundamentais, Camisa Tatica e Gandola (facultativa),
deverdo ser utilizadas com suas barras por dentro da Calca
Tatica.

A Camisa Tatica e Gandola ndo deverdo ser utilizadas com as
mangas arregacadas.

A Calca Tatica devera ser utilizada com a barra por dentro da
Bota Tatica.

D.3 UNIFORME ADMINISTRATIVO

Uniforme na cor Azul-marinho Dark Navy e Acessorios na cor
preta.

O Uniforme Administrativo € composto por:

Pecas Fundamentais:

a) Grupo I:

1. Boné (uso facultativo).

b) Grupo II:

1. Camisa Polo; ou

2. Camisa Tatica; ou

3. Gandola (facultativo).
c) Grupo III:

1. Cinto Tatico; e

2. Calga Tatica.

d) Grupo 1IV:

1. Meido na cor preta;
2. Bota Tatica.

D.4 UNIFORME
QUADRICICLO
Uniforme na cor Azul-marinho Dark Navy e Acessorios na cor
preta.

O Uniforme de CicloPatrulhamento / Quadriciclo é composto
por:

Pecas Fundamentais:

a) Grupo I:

1. Capacete de Ciclismo;

2. Boné.

3. Chapéu na cor azul com o brasdo da GCMV bordado.

b) Grupo II:

1. Camisa Téatica de CicloPatrulhamento / Quadriciclo;

2. Tarjeta de Identificacdo Nominal;

3. Colete Balistico com Capa Tatica.

c) Grupo III:

. Cinto Tatico;

. Calga ou Bermuda;

. Cinto de Guarnigao;

. Coldre;

. Porta algemas;

. Porta Carregador.

d) Grupo 1V:

1. Meia na cor branca;

2. Ténis na cor preta;

3. Luva.

A Pega Fundamental, Camisa Tatica, devera
sua barra por dentro da Calga ou Bermuda.
A Camisa Tatica ndo deverd ser utilizada com as mangas
arregacgadas.

A Calga Tatica devera ser utilizada com a barra por dentro da
Bota Tatica.

D.5 UNIFORME DE EDUCACAO FISICA

O uniforme para a pratica desportiva é composto por:

Pegas Fundamentais:

a) Grupo I:

1. Boné (uso facultativo).

2. Chapéu (uso facultativo).

b) Grupo II:

1. Camisa branca.

2. Camisa preta (ROMU).

c) Grupo III:

1. Bermuda ou calga (facultativo), na cor preta.

DE CICLOPATRULHAMENTO /
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d) Grupo IV:

1. Meia na cor branca;

2. Ténis na cor preta.

D.6 UNIFORME DO GRUPAMENTO ESPECIALIZADO
ROMU

Uniforme camuflado na cor Digital Urbano e Acessérios na cor
Preta.

O Uniforme do Grupamento Especializado é composto por:
Pecas Fundamentais:

a) Grupo I:

1. Boina na cor preta com o brasao da ROMU tipo broche;

2. Chapéu na cor preta.

b) Grupo II:

1. Camisa Tatica Camuflada;

2. Tarjeta de Identificagdo Numérica;

3. Colete Balistico com Capa Téatica;

4. Gandola (facultativo).

5. A Tarjeta nas costas da capa tatica devera constar o nome
“GUARDA MUNICIPAL - ROMU”, conforme descritivo no anexo
1V, do Decreto 21.839/23.

c) Grupo III:

. Cinto Tatico;

. Calga Tatica Camuflada;

. Cinto de Guarnigao;

. Coldre;

. Porta algemas; e

. Porta Carregadores.

d) Grupo IV:

1. Meido na cor preta;

2. Bota Tatica.

As Pecas Fundamentais, Camisa Tatica e Gandola (facultativa),
deverdao ser utilizadas com suas barras por dentro da Calga
Tatica.

A Camisa Tatica e Gandola ndo deverdo ser utilizadas com as
mangas arregagadas.

A Calga Tatica devera ser utilizada com a barra por dentro da
Bota Tatica.

D.7 UNIFORME DO GRUPAMENTO ESPECIALIZADO - GTO
Uniforme na cor Azul-marinho Dark Navy e Acessorios na cor
preta.

O uniforme operacional € composto por:

I - Pegcas Fundamentais:

a) Grupo I:

1. Boné.

2. Chapéu.

b) Grupo II:

1. Camisa Téatica; e/ou

2. Gandola (facultativo);

3. Tarjeta de Identificacdo Nominal;

4. Colete Balistico com Capa Tatica.

5. A Tarjeta nas costas da capa tatica deverd constar o nome
“GUARDA MUNICIPAL - GTO”, tamanho 20,0 x 10,0 cm,
conforme descritivo no anexo 1V, do Decreto 20.537/22.

c) Grupo III:

. Cinto Tatico;

. Calga Tatica;

. Cinto de Guarnigao;

. Coldre;

. Porta algemas;

. Porta Carregador.

d) Grupo 1V:

1. Meido na cor preta;

2. Bota Tatica.

II - Pecas Complementares:

a) Grupo I:

1. Capacete de Motociclismo.

b) Grupo III:

1. Cotoveleira;

2. Joelheira.

c) Grupo 1V:

1. Bota de Motociclismo;

2. Luva de Motociclismo.

As Pegas Fundamentais, Camisa Tatica e Gandola (facultativa),
deverdo ser utilizadas com suas barras por dentro da Calga
Tatica.

A Camisa Tatica e Gandola ndo deverdo ser utilizadas com as
mangas arregagadas.

A Calga Tatica devera ser utilizada com a barra por dentro da
Bota Tatica.

AU, WNH
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DESCRITIVO TECNICO
CARGO: GUARDA MUNICIPAL
- Boné
® Boné com copa dividida em 6 gomos de igual largura, com
aba comum e abertura em forma de semicirculo fechada por
tiras sobrepostas na parte de tras da peca. Boné confeccionado
em tecido misto, na Cor AZUL MARINHO DARK NAVY;
® Aba do boné: Aba com alma de polietileno forrada no mesmo
tecido da copa do boné, pespontada por 4 carreiras paralelas que
se iniciam a 1,5 cm da borda da aba; Aba pregada centralizada
na frente do boné;
® Frente do boné: Boné apresenta o Brasdo da GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, bordado direto na peca de 8,5x5cm que é
diretamente costurado na secgdo frontal do boné, centralizado;
® Topo do boné: 4.5.5. Boné com um detalhe costurado
sobreposto ao cruzamento das costuras de unidao dos gomos,
no topo da peca. Esse detalhe é feito com um fecho de contato
(velcro) tipo fémea (lado macio) medindo 2,5 cm de largura por
2,5 cm de comprimento, posicionado de modo que dois cantos
opostos do fecho de contato estejam alinhados com as costuras
que percorrem o centro da frente e o centro da parte de tras
do boné. O fecho de contato deve ser fixado por costura zigue-
zague em toda sua volta;
® Cada gomo possui um respirador bordado que se encontra
horizontalmente centralizado e verticalmente posicionado a 9,5
cm de distancia da borda inferior do boné;
® Parte interna do boné: Fita, do tipo viés em tecido de tela de
algodao, com 1,2 cm de largura com as bordas dobradas, usada
como acabamento, recobrindo as costuras de unido dos gomos
na parte interna do boné; Carneira em fita de tecido de poliéster,
na cor azul marinho, medindo 3,5 cm de largura, localizada na
parte interna do boné, costurada em volta da borda inferior da
copa, iniciando de um lado da abertura traseira e terminando do
outro lado da mesma abertura;
® Parte traseira do boné: Ajuste formado por duas tiras do
mesmo tecido do boné presas uma de cada lado da abertura
traseira, ajustadas por fecho de contato na cor Azul Marinho
Dark Navy; As tiras do lado esquerdo e direito medem 8,0 cm de
comprimento por 2,0 cm de largura e devem ser fixadas entre
a carneira e o boné, fechando as extremidades da carneira em
ambos os lados da abertura traseira;

e Cor: PRETA;

e Tecido: 100% la virgem;
e Acabamento em couro;
e Forro interno: viscose.

e Cor: PRETA/AZUL;

e Tecido: Rip Stop com fitas modulares de 20mm;

e Respiradores laterais e ajustador tipo jungle em couro.
Gandola_

Detalhes Técnicos:

® Cor: AZUL MARINHO DARK NAVY;

® Cor: CAMUFLADO DIGITAL URBANO (ROMU)

® Gandola operacional tatica, confeccionadas em tecido
RIPSTOP 30% algoddo/ 70% poliéster, gramatura 220g/m?2
(+/- 5%) com ligamento em tela costurada com linha 100%
poliamida para maior resisténcia;

® Abertura frontal em toda extensdo, com fechamento através
de ziper em polimero tipo YKK e quatro velcros, sendo trés para
fechamento rapido na regido abdominal, e um na regido do
pescogo;

® Possui 4 bolsos, sendo eles:

® 2 bolsos frontais na parte superior do torso, inclinados
estratégicamente para facil acceso, medindo 13cm x 14cm
- cada bolso possui uma tampa medindo 5cm x 15cm, com
fechamentos em Velcro;

® 2 bolsos nas mangas tipo fole medindo 16cm x 12,5cm,
inclinados em um éangulo para facilitar o acesso pelo operador
revestidos com velcro medindo 10cm x 9cm para fixagdao de
patches. Cada bolso possui uma tampa com fechamentos em
Velcro medindo 14cm x 6cm e a parte externa é revestida com
Velcro medindo 14cm x 5¢cm para fixagdo de patches;

® Dois velcros medindo 12,5cm X 2,5cm, fixados acima dos
bolsos frontais, para identificacdo do operador;

® Punho medindo 5cm de largura com regulagem de ajuste
em Velcro;

® Protecdo nos cotovelos em tecido RIP STOP 30% algodao/70%
poliéster, gramatura 220g/m2 (+/- 5%) com ligamento em tela,
com costura matelassé.
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- Camisa Tati

Detalhes Técnicos:

® Cor: AZUL MARINHO DARK NAVY;

® Camisa de combate indicada para uso operacional sob colete
balistico;

® Proporciona conforto, respiragdo e secagem rapida nas
costas e peitoral; resisténcia anti rasgo nos bragos e pescogo;
® Projetada para o conforto e uso prolongado em ambientes
expostos ao sol e calor. Oferece facilidade de movimento e
conforto maximo;

® Ombros e mangas com reforcos estratégicos e articulagdo ;
® Corpo em malha respirdvel e confortavel com tecnologia
anti-microbiana;

® Colarinho integrado tipo mandarim com abertura frontal
plana e Ziper de poliéster médio fixo, com cursor automatico,
mantendo a forma e aumentando o conforto Costuras
estrategicamente colocadas para limitar pontos de atrito;

® Silk-scren com o nome do agente e tipo sanguineo na frente
no lado direito, com a fonte Swiss 721 BLK EX BT, em caixa
alta e na cor branca e aplicada diretamente no tecido por
termotransferéncia ou silkscreen. O nome deverd ter 01cm de
altura e comprimento de acordo com o nome, mas ndo podendo
ultrapassar 10cm de comprimento maximo;

® CONSTRUGAO:Costuras com linhas 100% poliamida para
maior resisténcia;

® MANGAS Tipo raglan, para protecao dos ombros,
confeccionadas em tecido RIPSTOP 30% algod&o/70% poliéster,
gramatura 220g/m2 (+/- 5%) com ligamento em tela .Bolsos
posicionados com inclinagdo para uso operacional tatico tipo
fole, medindo 19cm X 14cm , fechamento com tampa medindo
13,5cm X 5cm , com fechamento em velcro 100% poliamida,
revestido com Velcro para colocagdo de patches medindo 16cm
X 10,5c¢cm. Punho medindo 5cm de largura com regulagem
de ajuste em velcro.Recorte no braco localizado na regidao da
axila e descendo em toda extensdo do corpo, em tecido tipo
Dri Release® que oferece uma mistura patenteada de 85%
hidrofébicas / sintética e fibras de 15% naturais / hidrofilico;

® COLARINHO : colarinho duplo tipo mandarim com fungao de
protecdo ao pescoco, como por exemplo : capsulas deflagradas,
atrito a bandoleira e algas de coletes taticos. Confeccionados em
tecido RIP STOP AZUL MARINHO DARK NAVY 30% algod3ao/70%
poliéster, gramatura 220g/m2 (+/- 5%) com ligamento em tela.
Lapela protetora do ziper, evitando o contato do mesmo com a
pele;

® CORPO (frente , costas e axilas): Confeccionado em tecido
85% Poliéster 15% Algoddo com tecnologia tipo drirelease®.
Abertura Frontal para facilitar a vestimenta com Ziper de
poliéster médio fixo, com cursor automatico. Terminando com
uma bainha simples de 20mm.

- Camisa Tati e Cicl trull to / Q iricicl
Detalhes Técnicos:

® Cor: AZUL MARINHO DARK NAVY;

® Camisa de combate indicada para uso operacional sob colete
balistico;

® Proporciona conforto, respiracdo e secagem rapida nas
costas e peitoral; resisténcia anti rasgo nos bragos e pescogo;
® Projetada para o conforto e uso prolongado em ambientes
expostos ao sol e calor. Oferece facilidade de movimento e
conforto maximo;

® Corpo, ombros e mangas em malha respiravel e confortavel
com tecnologia anti-microbiana com reforcos estratégicos e
articulagao;

e Colarinho integrado tipo mandarim com abertura frontal
plana e Ziper de poliéster médio fixo, com cursor automatico,
mantendo a forma e aumentando o conforto Costuras
estrategicamente colocadas para limitar pontos de atrito;

® Manga direita: Brasdao da PMV bordado;

® Manga esquerda: Brasdo da GCMV Bordado;

® Velcro para colocar o nome do agente e tipo sanguineo na
frente no lado direito.” (NR)

® CONSTRUCAO:Costuras com linhas 100% poliamida para
maior resisténcia;

® COLARINHO : colarinho duplo tipo mandarim com fungao de
protecdo ao pescogo, como por exemplo : capsulas deflagradas,
atrito a bandoleira e algas de coletes taticos. Confeccionados em
tecido RIP STOP AZUL MARINHO DARK NAVY 30% algodao/70%
poliéster, gramatura 220g/m2 (+/- 5%) com ligamento em tela.
Lapela protetora do ziper, evitando o contato do mesmo com a
pele;
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e CORPO (frente, costas e axilas): Confeccionado em tecido
85% Poliéster 15% Algoddo com tecnologia tipo drirelease®.
Abertura Frontal para facilitar a vestimenta com Ziper de
poliéster médio fixo, com cursor automatico. Terminando com
uma bainha simples de 20mm.

- Camisa Tatica Camuflada

Detalhes Técnicos:

® Cor: CAMUFLADO DIGITAL URBANO;

® Camisa de combate indicada para uso operacional sob colete
balistico;

@ Proporciona conforto, respiracdo e secagem rapida nas
costas e peitoral; resisténcia anti rasgo nos bragos e pescogo;
® Projetada para o conforto e uso prolongado em ambientes
expostos ao sol e calor. Oferece facilidade de movimento e
conforto maximo;

® Ombros e mangas com reforgos estratégicos e articulagdo;
® Corpo em malha respiravel e confortavel com tecnologia
anti-microbiana;

® Colarinho integrado tipo mandarim com abertura frontal
plana e Ziper de poliéster médio fixo, com cursor automatico,
mantendo a forma e aumentando o conforto. Costuras
estrategicamente colocadas para limitar pontos de atrito;

@ CONSTRUGAO: Costuras com linhas 100% poliamida para
maior resisténcia;

® MANGAS Tipo raglan, para protecdo dos ombros,
confeccionadas em tecido RIPSTOP 30% algoddo/70% poliéster,
gramatura 220g/m2 (+/- 5%) com ligamento em tela . Bolsos
posicionados com inclinagdo para uso operacional tatico tipo
fole, medindo 19cm X 14cm , fechamento com tampa medindo
13,5cm X 5cm , com fechamento em velcro 100% poliamida,
revestido com Velcro para colocagao de patches medindo 16cm
X 10,5cm. Punho medindo 5cm de largura com regulagem de
ajuste em velcro. Recorte no brago localizado na regido da
axila e descendo em toda extensdo do corpo,em tecido tipo Dri
Release®;

® COLARINHO: colarinho duplo tipo mandarim com fungdo
de protecdao ao pescocgo. Confeccionados em tecido RIP STOP
DIGITAL URBANO 30% algodao/70% poliéster, gramatura
220g/m2 (+/- 5%) com ligamento em tela.Lapela protetora do
ziper, evitando o contato do mesmo com a pele;

® CORPO (frente , costas e axilas): Confeccionado em tecido
85% Poliéster 15% Algoddo com tecnologia tipo drirelease®.
Abertura Frontal para facilitar a vestimenta com Ziper de
poliéster médio fixo, com cursor automatico. Terminando com
uma bainha simples de 20mm.

- Camisa Polo

Detalhes Técnicos e Materiais:

e Cor: AZUL MARINHO DARK NAVY;

® Camiseta polo reta em caixa de modelagem basica;

® TECIDO: pega confeccionada em tecido PIQUET, composto
de 95% Algoddo e 5% Elastano; gramatura 185g/m2 com
tecnologia anti-pelling, nas cores azul marinho DARK NAVY, com
gola pronta de ribana 97% Poliéster e 3% Elastano; e reforco
com cadarco de 3 cm na gola. O tecido ndo podera encolher e
nem retorcer apds sucessivas lavagens da pega;

® COSTURAS: informacgles adicionais de costura da peca.
Utilizar maquina de interlock bitola minima de 7 mm para
fechamento das laterais, ombros e mangas (fixacdo e
fechamento); Utilizar maquina de overlock bitola minima de 7
mm para fixagdo da gola; Utilizar maquina Galoneira 2 agulhas
ponto xo para pesponto bainhas, ombros, gola e barra; Utilizar
maquina reta 1 agulha ponto xo, para fixagdo e pesponto do
peitilho; Caseado reto de 18 mm de comprimento; Utilizar 3,5 a
4,0 pontos por centimetro para todas as costuras;

® AVIAMENTOS: utilizar entretela 100% viscose, 40g/m2 no
peitilho da frente, utilizar o de poliamida e linha de poliéster
para fechamento da pega, linha 120 e lamento para o overlock,
sempre da mesma cor do tecido. Aplicagdo de bordado no lado
esquerdo da pega. Este deve ser feito de forma a nao desbotar,
ndo retorcer e nem soltar apds as sucessivas lavagens; Utilizar
linha 100% poliéster para o mesmo.

Identificacao:

e Manga Direita: Brasdo da Prefeitura Municipal de Vitéria
bordado;

e Manga Esquerda: Brasdo da Guarda Civil Municipal de Vitéria
bordado;

e Bordado com o nome do agente e tipo sanguineo na frente
no lado direito na cor branca.
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- Camisa E ao Fisi

Detalhes Técnicos:

Modelo: tipo T-Shirt

e Silk-screen na frente da camisa na parte superior esquerda
com o Brasdo da GUARDA CIVIL MUNICIPAL de Vitéria

e Silk-scren com o nome do agente e tipo sanguineo na
frente no lado direito, com a fonte Swiss 721 BLK EX BT, em
caixa alta e na cor preta e aplicada diretamente no tecido por
termotransferéncia ou silkscreen. O nome deverd ter 01cm de
altura e comprimento de acordo com o nome, mas ndo podendo
ultrapassar 10cm de comprimento maximo;

e Acabamento com viés e costura dupla na gola e nas mangas;
Material Utilizado:

e Meia malha penteada 67% poliéster e 33% viscose;

e Gramatura: 160g/m?2;

e Cor: BRANCA.

e Cor: Preta (ROMU)

® Cor: PRETA;

® Tecido: Tactel;

e Cintura com elastico;

® Bolso lateral embutido e enviesado.

® Cor: AZUL MARINHO DARK NAVY;

® Calga operacional tatica, confeccionadas em tecido RIPSTOP
30% algoddo/70% poliéster, gramatura 220g/m2 (+/- 5%) com
ligamento em tela;

® Costurada com linhas 100% Poliamida;

® Fechamento frontal através de Velcro original homologado de
alta aderéncia, possibilitando o operador diminuir ou aumentar
a circunferéncia abdominal em até 2cm, evitando assim o uso
de botdes tradicionais que dificultam o manuseio e reagem a
temperaturas extremas em contato com a pele;

® Cos com reforgo traseiro e desenho anatdmico possui 5
Passadores com 6cm de abertura cada facilitando o uso de cinto
tatico;

® Possui 8 bolsos estratégicos sendo 6 frontais e 2 dorsais:

® 2 bolsos faca de 16cm de abertura e 24cm de profundidade
obliqua com reforgo de tecido duplo na margem externa inferior
com 16cm de profundidade por 4cm de largura para clipar
canivetes sem danificar a costura do bolso, 2 bolsos inclinados
com lapela de 9cm de largura por 14cm de profundidade;

® 2 bolsos na parte posterior da coxa tipo fole com fechamento
em lapela de 20cm de largura por 18cm de profundidade;

® 2 bolsos na parte traseira com 15cm de abertura e 17cm de
profundidade com reforgo de tecido duplo na margem externa
inferior com 11cm profundidade por 4cm de largura para clipar
canivetes sem danificar a costura do bolso.

® Reforgo duplo de tecido RIP STOP no joelho, em costura
reforcada com linha 100% Poliamida;

® Ajuste de Velcro de 2,5cm por 19cm com lapela de
fechamento de 7cm x 4,5cm no tornozelo dispensando o uso
de bombacha;

® Gancho dianteiro abaixo do ziper reforcado em costura dupla
impossibilitando o rasgamento em uso operacional (ex: uso de
coldre fixado na coxa);

® Co6s com fechamento em velcro possibilitando ajuste na
circunferéncia abdominal, com 5 passadores de cinto com
abertura de 6cm, facilitando o uso de cinto tatico.

Ica Tati mufl

® Cor: CAMUFLADO DIGITAL URBANO;

® Calca operacional tatica, confeccionadas em tecido RIPSTOP
30% algodao/70% poliéster, gramatura 220g/m2 (+/- 5%) com
ligamento em tela;

® Costurada com linhas 100% Poliamida;

® Fechamento frontal através de Velcro original homologado de
alta aderéncia, possibilitando o operador diminuir ou aumentar
a circunferéncia abdominal em até 2cm, evitando assim o uso
de botGes tradicionais que dificultam o manuseio e reagem a
temperaturas extremas em contato com a pele;

® Cdbs com reforco traseiro e desenho anatdmico possui 5
Passadores com 6cm de abertura cada facilitando o uso de cinto
tatico;

® Possui 8 bolsos estratégicos sendo 6 frontais e 2 dorsais:

® 2 bolsos faca de 16cm de abertura e 24cm de profundidade
obliqua com reforgo de tecido duplo na margem externa inferior
com 16cm de profundidade por 4cm de largura para clipar
canivetes sem danificar a costura do bolso, 2 bolsos inclinados
com lapela de 9cm de largura por 14cm de profundidade,
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® 2 bolsos na parte posterior da coxa tipo fole com fechamento
em lapela de 20cm de largura por 18cm de profundidade,

® 2 bolsos faca na parte traseira com 17cm e abertura e
17cm de profundidade obliqua com reforgo de tecido duplo na
margem externa inferior com 11cm profundidade por 4cm de
largura para clipar canivetes sem danificar a costura do bolso.
® Reforco duplo de tecido RIP STOP no joelho, em costura
reforcada com linha 100% Poliamida com abertura inclinada,
sendo na parte superior de 4,5cm e na parte inferior com 7,5cm
distribuidos na altura da rétula como referéncia para insergédo
da joelheira removivel;

® Ajuste de Velcro na altura do joelho acima da panturrilha de
8cm na margem externa e 6cm na margem interna;

® Ajuste de Velcro de 2,5cm por 19cm com lapela de
fechamento de 7cm x 4,5cm no tornozelo dispensando o uso
de bombacha;

® Gancho dianteiro abaixo do ziper reforcado em costura dupla
impossibilitando o rasgamento em uso operacional (ex: uso de
coldre fixado na coxa);

® Co6s com fechamento em velcro possibilitando ajuste na
circunferéncia abdominal, com 5 passadores de cinto com
abertura de 6¢cm, facilitando o uso de cinto tatico.

e Cor: AZUL MARINHO DARK NAVY;

e Tecido: RIP STOP;

e Fechamento frontal com ziper tipo YKK e velcro com opgGes
de ajustes;

e 05 passadores com 5,5cm de abertura facilitando o uso de
cinto tatico;

e 02 bolsos tipo faca frontais e fechamento em velcro medindo
16cm de comprimento x 15cm de largura;

e 02 bolsos fole laterais com lapela e fechamento em velcro
com capacidade para 600ml cada;

e 02 bolsos taticos inclinados com fechamento em lapela e
velcro;

- Meido na cor preta
® Composicdo: 68,2%
Elastano;

® Meido com Design exclusivo e anatdmico;

® Peito do pé em malha canelada, para melhor anatomia e
estabilidade nos movimentos bruscos;

e Costura reforcada localizada atras das falanges, em cima do
pé e ndo na ponta;

® Meido ndo atoalhado;

® Malha do pé com fibras de algoddo aglomeradas por material
tipo lycra em malha vanizada, garantem um alto poder de
absorgdo de suor, mantendo seus pés secos sem engrossar a
malha.

Meia na cor branca

e Altura do Cano: Cano Médio;

e Material: Algodao;

e Composicdo: 69% Algoddo, 28% Poliéster, 2% Elastano e
1% Nylon.

Poliamida, 3% Elastodieno e 2%

E

Bota Operacional leve;

Cano Médio;

Cabedal: couro nobuk hidrofugado/cordura;

Membrana impermeavel com protecdo de borracha frontal;
Cor: PRETA;

Altura: aproximadamente 9 polegadas;

Material do solado: borracha vulcanizada com resisténcia a
temperatura;

® Forragdo Interna: twiltex eco ou membrana impermeavel na
versdo Dry.

Bota de Motociclismo

Cano longo;

Material: vaqueta flor integral;

Hidrofugada;

Cor: PRETA;

Primeira qualidade;

Espessura aproximada: 2mm;

Percentual de absorgdo de agua: maximo de 10% em 2
horas;

® Alta resisténcia a luz solar.

Ténis na cor preta

® Tipo: Esportivo;

® Cor: PRETA;

® Cabedal: em couro;

® Entressola: mais macia e leve, proporcionando maior
conforto, reduzindo o esforgo a fadiga muscular;
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® Solado: mais resistente a objetos cortantes, perfurantes e a

abrasdo pelo fato de ser a mais compacta, sistema antiderrapante

devera se constituido de ranhuras especiais tipo “aquatred”,

com 05 mm de altura e 6mm de largura entre os desenhos de

planta, que impedem fixacdo de pedrinhas e propiciam melhor

escoamento de agua ou Oleos, ainda com sistema exclusivo de

absorgdo de impactos na regido do calcanhar (shock absorber),

que proporciona um caminhar suave e saudavel.

Tarieta de Identifi 30 Nominal let ol
f Itativ

Cor: PRETA;

Confeccionado em borracha;

Velcro macho;

Fonte: Swiss 721 BLK EX BT, em caixa alta e na cor branca;

Tamanho: 12cm x 2cm.

Tarieta de Identifi 30 N L

® Cor: PRETA;

® Confeccionado em borracha;

® \/elcro macho;

® Fonte: Swiss 721 BLK EX BT, em caixa alta e na cor

negativa;

® Tamanho: 4,5cm x 2cm.

C Tati Colete Balisti
® Cor: PRETA;

® Confeccionado em cordura 1000 denier com hidrorepeléncia,

retardantes a chamas;

® Fio: 100% poliamida;

® Velcro original, 100% polida com MIL SPEC;

® Velcros para insercdo de identificagdes na parte frontal e

dorsal;

® Ziper tipo YKK;

® Sistema modular para permitir o operador configurar

acessorios;

® Forragdo 3D respiravel e fitas modulares retardante a chamas

de alta resisténcia;

® regulagem da altura e circunferéncia abdominal;

® Alca de arrasto em fita de 50mm com resisténcia de 200 kg.
into Tati

® Material: Nylon;

® Cor: PRETA;

® Fivela: cromada;

® Tipo militar.

in rni
e Cinto de guarnigdo completo;
® Cor: PRETA;
® Modelo: N.A.;
® Regulagem em velcro;
® Fivela com engate e passadores.
Coldre
® Material: polimero de alta resisténcia;
® Cor: PRETA;
® Passador de cinto;
® Catraca rotativa que possibilita a rotacao do coldre, facilitando
0 manuseio do equipamento, a fixagdo do equipamento em

outras bases compativeis;
® Trava de segurancga, que pode ser liberada no exato
momento do saque da arma.

® Material: polimero ou cordura;

® Tipo modular ou com passador;

® Cor: PRETA.

Porta Carregador

® Material: polimero ou cordura;

® Tipo modular ou com passador;

® Cor: PRETA.

Capacete Motociclista

® Capacete Modular,

e Cor: BRANCA;

® Articulagdo escamoteavel (que o transforma em um capacete
aberto), com dupla viseira;

® Material externo do casco: constituido de polimero injetado
de alta resisténcia;

® Queixeira: Escamotedvel com sistema de acionamento
modular, com abertura manual e basculante, através de um
Unico botdo de acionamento central;
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® Material interno do casco: constituido de poliestireno, coberto com espuma de poliuretano, na cor preta; camadas de nylon e
tecido absorvente com canais de ventilagéo;

® \Viseira Externa: tipo basculante, com abertura manual e confeccionada em policarbonato;

® Viseira interna: a viseira devera ser confeccionada em policarbonato;

e Cinta jugular: Cinta de tecido com trama e urdume especifico para a aplicagdo, de material 100% Polipropileno, tragada na cor
preta;

® Peso: O peso do capacete devera estar compreendido entre 1400 gramas e 1800 gramas;

® O capacete devera possuir no minimo 02 (duas) entradas de ar regulaveis (tipo abre e fecha) na parte superior e, 01 (uma) no
centro da queixeira escamoteavel (podendo ser ndo regulavel).

® Cor: PRETA;
® Deve conter adesivos refletivos, sistema de ventilagdo, acomodacdo perfeita a cabeca, jogo extra de espumas;
® Em material leve e com maior seguranga contra impactos, espuma revertida com material resistente.

® Conjunto: Confeccionado em nylon emborrachado externamente;

® Cor: AZUL-MARINHO;

® Com face interna em PVC e externa em poliamida;

® Fechamento com costuras duplas usando linha 100% Poliéster n°© 60, batido com maquina reta, acabamentos em maquina de
costura overloque e impermeabilidade com adesivo aquoso poliuretano (PU).

® Fechamento frontal com dois ziperes de nylon no 5, modelo dente de cdo, com 60cm de comprimento;

® Punhos ajustados com eldsticos com 20mm de largura e ventilacdo na parte anterior e posterior do térax, constituida por
abertura, coberta por pala confeccionada com o mesmo tecido da jaqueta;

® Capuz embutido ajustado por dois cadargos paralelos, com regulador e ponteira em PVC e fechamento na gola através de ziper;
® 02 (dois) Bolsos chapados frontais com ziper e acima do Bolso direito velcro fémea de 12x2 para identificacdo funcional;

® Possui refletivo - tecido prata 8912 de 50mm na parte anterior e posterior da pala em toda a extensdo da jaqueta e em ambos
0s punhos contornando-os;

® Com 02 (dois) brasdes bordados nos bragos, manga direita o Brasdo da Prefeitura Municipal de Vitéria e na manga esquerda o
Brasdo da Guarda Civil Municipal de Vitoria;

® Com Serigrafia “Guarda Civil Municipal” em arco, em letra maiuscula, aplicado em tecido refletivo nas costas.

Calca

® Ajustada na cintura com eldstico de 30mm de largura e com cadarco de nylon de 3mm de espessura ajustado com terminais
em PVC;

® Reforgo entrepernas modelo sanfona;

® Possui 02 (dois) bolsos modelo cargo com ziper;

® Possui ziperes de nylon com 30 cm de comprimento nas barras;

® Possui material refletivo - tecido prata 8912 de 50mm em ambas as canelas, contornando-as.

Luv M iclism

Cor: PRETA;

® Material: Couro macio;

® Empunhadura super resistente com ajustador em velcro;

® Luva meio dedo com protegdo rigida no dorso; reforco no punho; reforco entre os dedos; resisténcia ao desgaste e facilidade
ao vestir.

-1 e Cicli

® Cor: PRETA;

® Material: Nylon, Poliuretano e Poliéster;

® Fechamento em velcro;

® Luva meio dedo com protegdo rigida no dorso; reforco no punho; reforco entre os dedos; resisténcia ao desgaste e facilidade
ao vestir.

Patch

® Confeccionado em borracha;

® \/elcro macho;

® Fonte: Swiss 721 BLK EX BT, em caixa alta e na cor branca;

® lLado esquerdo: Brasdao da GCMV com retangular medindo 7,5cm x 8,5cm;

® Lado direito: Brasdo da Prefeitura de Vitéria com retangular medindo 7,5cm x 8,5cm;
® |ado direito superior: manicaca com o cargo ocupado.

Patch par. r mento E ializ ROM

Confeccionado em borracha;
Velcro macho;
Fonte: Swiss 721 BLK EX BT, em caixa alta e na cor negativa;
Lado direito: Brasao da GCMV retangular medindo 7,5cm x 8,5cm;
Lado direito superior: manicaca com o brevé de cursos;
Lado esquerdo: Brasao da ROMU retangular medindo 7,5cm x 8,5cm;
Lado esquerdo superior: manicaca com o brevé de cursos.
h par r mento E ializ T
Confeccionado em borracha;
Velcro macho;
Fonte: Swiss 721 BLK EX BT, em caixa alta e na cor negativa;
Lado direito: Brasdao da GCMV retangular medindo 7,5cm x 8,5cm;
Lado direito superior: manicaca com o brevé de cursos;
Lado esquerdo: Brasao da GTO retangular medindo 7,5cm x 8,5cm;
Lado esquerdo superior: manicaca com o brevé de cursos.
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