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Do Porto ao Horto: avenida Beira-Mar sera requalificada em
toda sua extensao

Leonardo Duarte

Lancamento do edital para a requalificacao da avenida Beira-Mar.

em reurbanizacdo das orlas da cidade, chegou a mais uma

tradicional regido da cidade. Nesta quarta-feira (19), a PMV lancou
o edital para obras de requalificacao da avenida Marechal Mascarenhas
de Moraes, mais conhecida entre os capixabas como avenida Beira-Mar.
Serao requalificados 4,2 quildmetros no trecho que vai desde o porto de
Vitéria, no Centro da cidade, até as proximidades do Hortomercado, na
Enseada do Sua.

O valor do projeto e obras foi orcado em R$ 120.468.011,20 com prazo
de execucédo de 720 dias corridos apds assinatura da ordem de servigo.
A contratacdo serd na modalidade integrada de empresa ou consorcio
especializado que ficara responséavel pela elaboragdo do projeto bésico,
executivo de engenharia e execugao das obras de urbanizacao da via.

OProjeto Vitéria de Frente para o Mar, que investe R$ 647 milhoes

O lancamento do edital foi marcado pela presenca de representantes de
diversos entidades da sociedade civil organizada com interesses na regiao
como comerciantes, agremiagoes esportivas e moradores dos diversos
bairros beneficiados com a obra.

"Ser4 uma grande intervencao: do Porto ao Horto. E uma regidao muito
utilizada. Esta intervencdo urbanistica vai permitir que as pessoas
acessem essa area com mais qualidade e seguranca. Enfim Vitéria vai
dar dignidade para os moradores por quem transita por essa regiao, seja
de carro, bicicleta, a pé ou com embarcagdes", explicou o secretario de
Desenvolvimento da Cidade e Habitacao Luciano Forrechi.

"Vamos ter uma nova concepgao urbana na regido. Vamos ter pieres,
deques, ciclovia, passarela para pedestres e areas de contemplacao
da baia de Vitéria. A Beira Mar deixa de ser um ponto de passagem de
veiculos e passa a ser um ativo turistico para a cidade", disse o prefeito
Lorenzo Pazolini.

A reurbanizagao vai conectar a regido Norte ao Centro, afirmou o prefeito.
"Vocé podera visitar Mercado da Capixaba, se for de carro deixa-lo no
estacionamento publico ao lado da praga Getudlio Vargas, que vamos
reurbanizar, junto com o mirante do porto. Visitar o Viaduto Caramuru e o
Museu Capixaba do Negro e retornar pela avenida Beira Mar, caminhando
até o Hortomercado, na Enseada do Sua. Essa intervencao, junto com as
obras concluidas e as ja citadas em andamento, vao agregar muito para o
turismo do Espirito Santo", completou.

A proposta de requalificacdo e reurbanizagdo na avenida Marechal
Mascarenhas de Moraes tem como objetivo de proporcionar mais

Publicada em 19/06/2024, as 18h05 | Atualizada em 19/06/2024, as 18h59
Por Marcus Monteiro (mmonteiro@vitoria.es.gov.br), com edi¢ao de Andreza Lopes

bem-estar e conforto para moradores e usuarios dos espagos, além de
potencializar a apropriacdo das areas pela comunidade, valorizando-as
como local de permanéncia e convivio social, e nao apenas como local
de deslocamentos.

"A reurbanizacao, além de oferecer melhoria da qualidade de vida de seus
moradores, visa potencializar os atrativos turisticos, valorizar essa parte
da orla e por consequéncia vitalizar a regidao", disse Luciano Forrechi, que
expds o anteprojeto para a comunidade.

Seguindo essa diretriz, 0 anteprojeto prevé a implantacao de equipamentos
urbanos de lazer como playground para criangas e academia popular,
deques que se estendem sobre margem d'dgua e ampliam o espaco
da calgada, além da distribuicdo de mobiliario, como bancos, mesas e
espreguicadeiras, criando espacos de lazer e contemplacao da paisagem
ao longo percurso.

O anteprojeto contempla ainda a melhoria das calcadas, a reforma e
conexao entre os trechos existentes de ciclovias, construgdo de uma
nova edificacdo para o SOE (Servico de Orientagdo ao Esporte), novas
baias para 6nibus e implantagdo de um novo mirante a beira mar. Esta
previsto também a ampliacdo da calgada em determinados trechos com
avanco em mar, que ampliard a passagem de pedestres e proporcionara
a implantagdo de um novo espaco de contemplacéao na baia de Vitoria.

O projeto foi divido em 4 segmentos:
- Segmento 1 - Ampliacao: Conecta o Porto de Vitéria ao Clube de Regatas
Saldanha da Gama, com extensao total de 1,13km.

- Segmento 2 - Urbanizagao: Trecho onde atualmente possui ciclovia, com
extensao total de 0,82km.

- Segmento 3 - Requalificacao: Trecho entre 0 DER-ES e o Clube Alvares
Cabral, com extensao total de 0,69km.

- Segmento 4 - Geometria: Trecho entre o Clube Alvares Cabral até o Horto
Mercado, com extenséao total de 1,56km.

A presente demanda estd contemplada no planejamento estratégico do
municipio denominado "Plano Vitéria - Planejamento Estratégico 2021-
2024" nas Acobes referentes as obras de Urbanizagdo, com o objetivo de
promover a urbanizacao e a qualificagao dos espacos e dos equipamentos
publicos.

A intervengdo integra o projeto Vitéria de Frente para o Mar com as
seguintes obras que somem R$ 647 milhdes em investimentos:

Concluida
Reurbanizacdo da Curva da Jurema - R$ 5 milhdes

Em execucao
Nova Orla da Grande Sao Pedro 1-A - R$ 96 milhdes

Nova Orla da Grande Séao Pedro 1B - R$ 107 milhdes

Aguardando ordem de servico
Orla 2C - Andorinhas, Santa Luiza e Pontal de Camburi - R$ 51 milhdes

Reurbanizagao da Praca Getulio Vargas e Mirante do Porto - R$ 8 milhdes
Engordamento da Curva da Jurema - R$ 30 milhdes

Em licitagao

Urbanizacdo do Canal de Camburi - 12 Etapa - R$ 220 milhdes

Edital lancado

Reurbanizacao da avenida Beira Mar - R$ 120 milhdes

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VITORIA:27142058000126
Para verificar a assinatura acesse o site http://diariooficial .vitoria.es.gov.br/ e utilize a chave ADEA6956-D072-4A D3-8822-199F5E420361
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Escola em Nova Palestina sera reconstruida

Publicada em 19/06/2024, as 12h05 | Atualizada em 19/06/2024, as 13h09
Por Gleiciane de Oliveira Marriel (gomarriel@vitoria.es.gov.br), com edi¢do de Andreza Lopes
Marcos Salles

e com a estrutura adequada. Por isso,na manha desta quinta-feira

(19), ocorreu a assinatura para o inicio da reconstrugdo da maior
escola da rede municipal de ensino da capital, a Escola Municipal de
Ensino Fundamental (Emef) Neusa Nunes Gongcalves, localizada no bairro
Nova Palestina. Esse € mais um importante passo para o desenvolvimento
da aprendizagem dos estudantes da regiao.

i P ara estudar bem e com qualidade, é necessario um espagco acolhedor

A escola passara por manutencdo, melhorias e intervengdes, garantidas
na ordem de servico assinada pelo prefeito Lorenzo Pazolini. Durante
a solenidade, ele esteve acompanhado pela secretaria municipal de
Educacao, Juliana Rohsner. Para a renovacao de mais este ambiente
escolar, o prazo previsto é de 12 meses, com um investimento de R$
3.117.854,78.

"E um momento que ficara na histéria da Grande Sao Pedro. Vamos
reconstruir a maior escola da rede municipal de ensino, para que ela também tenha a maior infraestrutura para nossos estudantes. Agora, além de
uma educacao de qualidade, teremos a melhor infraestrutura", afirma o prefeito Lorenzo Pazolini.

Ordem de Servigo para reforma da Emef Neuza Nunes.

Estrutura

Marcos Salles

As aulas, o horario da alimentagdo e o recreio ficardo mais confortaveis
para os estudantes e profissionais, com a recuperacao da estrutura L)

da quadra 2, reforma dos banheiros e do refeitério, e pintura das duas Anlgd 1y €2
quadras.

"A transformagao da Neusa Nunes Gongalves vai além da grande reforma,
trata-se de dignidade, de respeito e de ter a certeza de que nossos
estudantes e profissionais merecem o melhor. Quando assumimos
a gestdo, essa escola estava em uma situagdo deploravel. Nao tinha
ventiladores funcionando, nao tinha bebedouros e os banheiros estavam
em péssimas condigoes de uso. Hoje a realidade ja é diferente, temos uma
escola muito bem cuidada pelo gestor Eliseu, que conseguiu transformar
o clima escolar, e agora eles receberao essa importante reconstrucao.
Um investimento significativo que transformara a histéria desta escola",
destaca a secretaria municipal de educagao, Juliana Rohsner.

Ordem de Servico para reforma da Emef Neuza Nunes.

Andar pelos corredores serda uma experiéncia diferente da que os estudantes estao acostumados. A reforma contara com a retirada de revestimento
ceramico de corredores e demais locais da unidade, assim como o tratamento e pintura das areas.

Com a renovacgao de todo o telhado substituindo a atual cobertura por telhas termoacusticas, e instalacao de calhas e tubos, quem frequenta o local
estara mais protegido e seguro. Além disso, intervencdes elétricas e a instalagdo de uma subestacao para climatizagao da unidade proporcionarao
um ambiente mais agradavel na hora de estudar.

Fim da espera

Marcos Salles

Professor da escola ha 15 anos, Luciano Fernandes diz que nunca viu
uma reforma como essa: "Ampliar e melhorar o ambiente de trabalho
sempre é bom para os professores e para os alunos. E uma reforma que a
gente estava esperando ha muito tempo. Eu tenho 15 anos aqui e nunca
passamos por esse momento".

A animagéao dos estudantes com a noticia fica notavel nas palavras de Alice
Rodrigues: "Estamos colocando muita fé, estou muito ansiosa para ver o
resultado. Vai ser maravilhoso ver tudo conservado e reformado".
Intervengées previstas:

Troca de todo o telhado por telhas termoacusticas;

Instalacdo de calhas e tubos;

» ; Intervencoes elétricas e instalagdo de subestacdo para climatizagdo da
Ordem de Servigo para reforma da Emef Neuza Nunes. unidade;

Reforma dos banheiros e intervencdes hidraulicas;
Reforma do refeitorio;
Recuperacao da estrutura da quadra 2;
Pintura das duas quadras;
Retirada do revestimento ceramico dos corredores e demais locais da unidade; tratamento e pintura das areas;
Recuperacao e pintura do muro interno e externo;
Troca de luminarias;
Instalacéo de ventiladores;
Intervengoes elétricas e hidraulicas.
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Sancao de Lei extingue Cargos Comissionados e consolida
economia de R$100 milhoes

Publicada em 19/06/2024, as 15h40 | Atualizada em 19/06/2024, as 19h37
Por André Pietralonga (apleocadio@vitoria.es.gov.br), com edicao de Andreza Lopes
Leonardo Duarte

de Cargos Comissionados na Prefeitura de Vitéria foi sancionada nesta
quarta-feira (19). A proposta é de que 51 cargos comissionados sejam

extintos na municipalidade, totalizando assim 150 cargos comissionados
extintos desde o inicio da gestéo.

Redugéo de gastos colocada em pratica. A Lei que dispde sobre a extingao

A atual reducdo somada aos cargos extintos desde o inicio da gestao, gera
uma economia de 70 milhdes nos cofres publicos, com uma previsao de 100
milhdes até o final do ano.

+*' PREFEITURA DE

< VITORIA

"Estamos dando mais um passo para consolidar principios, éticas e valores.
Se hoje ndés estamos entregando investimentos de qualidade na cidade de
Vitéria, é fruto do trabalho dos servidores. Hoje a realidade é de valorizar o " " — " "

o . Sancao de Lei extingue Cargos Comissionados e consolida economia de
trabalho dos funcionarios e formar um legado permanente para a cidade", R$100 milhdes.

Leonardo Duarte
pontuou o prefeito de Vitéria, Lorenzo Pazolini.

Com a sancao da lei, ficam criadas 30 funcbes gratificadas na Prefeitura
de Vitéria, com o intuito de aumentar a qualidade do servigo publico e
profissionalizar ainda mais a gestao.

"Hoje, em Vitdria, nds temos mais servidores efetivos do que comissionados,
um ponto de valorizagao dos servidores e transformagao da gestao publica",
afirmou o secretario de Gestao e Planejamento, Regis Mattos.

A lei sancionada segue as diretrizes do programa de governo e do Plano
Estratégico, com a visdo de uma gestéo profissional e orientada a resultados

Sancéo de Lei extingue Cargos Comissionados e consolida economia de para a populagao de Vitoria.
R$100 milhoes.

PMV nomeia aprovados em processos seletivos

Publicada em 19/06/2024, as 18h30 | Atualizada em 20/06/2024, as 09h56
Por Nelly Blanco (nebsilva@vitoria.es.gov.br), com edi¢ao de SEGOV/SUB-COM
Jansen Lube/PMV

processos seletivos simplificados, conforme publicado no Diario
Oficial desta terca-feira (18).

APrefeitura de Vitéria nomeou mais candidatos aprovados em
Os nomeados devem comparecer, com seus comprovantes de inscricao
impressos, a Geréncia de Recrutamento, Selegdo e Registro (atendimento
RH), localizada na sede da Prefeitura de Vitdria, no periodo de 24 a 28
de junho de 2024, no horario de 8h as 17h, para contratacao por tempo
determinado conforme Lei Municipal n® 7.534/2008.

Também é necessario estar munido dos documentos para a comprovagao
das informag6es declaradas no momento da Inscricdo e os documentos
para admissao.

Os candidatos deverao entregar o Atestado de Saude Ocupacional (ASO)
emitido por empresa especializada contendo as informacgodes para a Prefeitura Municipal de Vitéria, na funcao pleiteada.

A relagado de documentos e formularios obrigatérios para a admissao estarao disponiveis na pagina site selecao.vitoria.es.gov.br, € os mesmos
deverao ser entregues legiveis e sem rasura.

O candidato que ndo entregar a documentacao dentro do prazo determinado, implicara na sua reclassificagao para o final da lista de reserva do
processo seletivo simplificado ao qual concorreu, caso 0 mesmo nao tenha sido reclassificado anteriormente.

E importante ressaltar que poderao ser solicitados novos documentos para a concluséo do processo de contratagao.
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PODER EXECUTIVO

LicitagGes e Contratos

SECRETARIA DE CULTURA
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACI\O

Resumo de instrumento de ratificagao n°® 201/2024. Processo
n°4437601/2024. 1D (CIDADES): 2024.077E0600004.10.0113.
RATIFICO a contratagdo da Pessoa Juridica BALADA
PRODUCOES ARTISTICAS LTDA, CNPJ] 22.216.413/0001-40, por
Inexigibilidade de Licitacdo, comfulcronoart. 74, I1, da Lei Federal
n° 14.133/2021, visando a CONTRATACAO DE APRESENTAGCAO
DA ATRACAO: “LEO LIMA, ACUSTICO”, PARA REALIZAGAO DE 01
(UMA) APRESENTACAO ARTISTICA NO EVENTO “FESTA DE SAO
PEDRO", no valor global de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), com
vigéncia de 120 (cento e vinte) dias, com base nos Pareceres
Juridico (PGM) e Técnico (CGM), acostados digitalmente aos
autos. Justificativa: Para que se materializasse o planejamento
da Secretaria de Cultura foi realizada uma averiguacao no
mercado cultural e assim foi identificado que o show possui as
caracteristicas imprescindiveis para o que se pretende realizar
no evento. Destacamos também que a proposta apresentada
é compativel com o valor de mercado e o contratado preenche
os requisitos de habilitacdo e qualificagdo minima necessaria,
conforme documentacdo apresentada. Dotagdo: Classificagdo
funcional programatica 21.01.00.13.392.0021.2110 e elemento
de despesa 3.3.90.39.22. Fiscal do Contrato: Carla Santarosa
Freitas, Matricula 637473. Gestor: Lucas Dos Reis Rocha,
Matricula 638189. Vitéria, 17 de junho de 2024. Edu Henning
(Eduardo Henning Louzada) - Secretario Municipal de Cultura.

SECRETARIA DE CULTURA

EXTRATO DE CONTRATO
Resumo de instrumento de Contrato, em atendimento a Lei
Federal n® 14.133/2021. Contrato de Prestacao de Servicos
n°® 407/2024. Processo Administrativo n°® 4437601/2024.
Inexigibilidade de Licitagdo n® 201/2024. ID (CIDADES):
2024.077E0600004.10.0113. Contratada: BALADA PRODUC()ES
ARTISTICAS LTDA. Objeto do Contrato: a CONTRATAGAO
DE APRESENTACAO DA ATRACAO: “LEO LIMA, ACUSTICO”,
PARA REALIZACAO DE 01 (UMA) APRESENTACAO ARTISTICA
NO EVENTO “FESTA DE SAO PEDRO”. Valor do Contrato: R$
20.000,00 (vinte mil reais). Vigéncia: de 120 dias (cento e vinte)
dias consecutivos, a contar da data de sua assinatura. Data
de assinatura: 18/06/2024. Dotacdao Orcamentdria: Unidade
Orgamentaria: 21.01.00 - Secretaria de Cultura; Classificacdo
Funcional: 13.392.0021.2110; Elemento de Despesa:
3.3.90.39.22 - Exposicbes, Congressos e Conferéncias; Fonte
de Recursos: 1.500.0000.0000 ou 2.500.0000.0000 - Recursos
Proprios. Nota de Empenho: 387-000. Parecer Técnico (CGM):
686/2024, constante dos autos. Gestor: Lucas Dos Reis Rocha,
matricula: 638189. Fiscal: Carla Santarosa Freitas, matricula:
637473.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO DA CIDADE E
HABITACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Resumo do Termo de Aditamento em atendimento ao Artigo
94 da Lei Federal n° 14.133/21. Aditivo n°® 02 - Processo
n® 1996237/2023. Contrato original n°® 260/2023 -
Processo n°® 1996237/2023. Objeto: Elaboragdo de Projeto
Executivo para Praga Asdrubal Soares, bairro Jucutuquara;
Praca e ligacdo viaria na Rua Alaclidio Polionario da Silva, bairro
Romdo; e Praga na Comunidade Floresta, bairro Gurigica,
nesta capital, incluindo a codificacdo propria de cada atividade:
04- URB, 04-PAI, 04-ELE, 04-DRE, 06-MAQ, 07-TOP, 04-ORC.
Contratada: Engerp Engenharia e Servigos Ltda. Objeto do
aditivo: Prorrogacédo do prazo de vigéncia em mais 90 (noventa)
dias, e do prazo de execugdo em mais 60 (sessenta) dias. Data
de assinatura: 17/06/2024. Parecer Juridico (PGM) N° 887/2024
Vitéria-ES, 17 de junho de 2024. Luciano Forrechi - Secretario
Municipal de Desenvolvimento da Cidade e Habitagao.

CENTRAL DE LICITACOES, COMPRAS E CONTRATOS
AVISO DE LICITAGCAO
O Municipio de Vitéria, por meio da Central de Licitacdes,
Compras e Contratos, da Subsecretaria de Gestdo Administrativa,
torna publico que fard realizar licitacdo com fulcro na Lei
Federal n° 14.133/2021, na modalidade Pregdo, forma
Eletronica, tipo menor preco por lote, modo de disputa aberto
e fechado, visando atender a Central de Servigos. O edital
estara disponivel nos sites: transparencia.vitoria.es.gov.br e
portaldecompraspublicas.com.br. PREGAO ELETRONICO N©
135/2024 - PROCESSO N°© 1979702/2024. ID (CIDADES):
2024.077E0600022.01.0068. OBJETO: AQUISICAO DE
CAMISAS, BONES E AVENTAIS, PARA FEIRANTES CADASTRADOS
E ATIVOS NAS FEIRAS DO MUNICIPIO DE VITORIA. Inicio de
entrega das propostas: dia 26/06/2024. Final de entrega das
propostas: as 09h00 do dia 09/07/2024. Abertura das propostas
e sessdo de disputa: as 09h30 do dia 09/07/2024. Informacdes
no e-mail: lobnascimento@vitoria.es.gov.br. Telefone.: (27)
3382-6074. Lorena Oliveira Bomfim Nascimento - Pregoeiro
Municipal. Anckimar Pratissolli - Autoridade Competente da
Central de Licitagdes, Compras e Contratos. Leonardo Amorim
Gongalves - Assessor Especial da Central de Servigos. Vitoria,
19 de junho de 2024.
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO DA CIDADE E

HABITACAO
EXTRATO DE CONTRATO
Resumo do Instrumento Contratual em atendimento
ao Artigo 94 da Lei Federal n® 14.133/21. Processo n©°
3546809/2024. Contrato n° 391/2024. ID Cidades
n® 2024.077E0600017.10.0010. Contratada: OLIBES

Engenharia Servigos e Consultoria LTDA. Objeto: Elaboracao
de Projeto Basico para Coberturas de Academias Populares
nas Pragas Oscarino Alves Maciel e Gaiber Barteles da Silva,
Horto de Maruipe e Quadra Poliesportiva do Parque Dom Luiz
Gonzaga, Incluindo a codificacdo propria de cada atividade
02-ARQ, 02-LEV, 02-MET, 02-HID, 02-ELE, 02-ORC. Valor:
R$ 114.514,13 (cento e quatorze mil, quinhentos e quatorze
reais e treze centavos). Dotagdo: 29.01.00.15.122.0014.2085
- Qualificagdo Urbana; Elemento de Despesas: 4.4.90.51.80
- Estudos e Projetos; Fontes de Recurso: 1.001.0000.0000 e
2.001.0000.0000 - Recursos Ordinarios. Prazo de vigéncia: 390
(trezentos e noventa) dias. N° da Nota de Empenho: 3206-
000. Data da assinatura do termo: 14/06/2024. Vitéria, 14
de junho de 2024. Luciano Forrechi - Secretario Municipal de
Desenvolvimento da Cidade e Habitacdo.

SECRETARIA DE OBRAS

EXTRATO DE ADITIVO
Resumo do Termo de Aditamento em atendimento ao Artigo
61 da Lei Federal n° 8.666/93. Aditivo n° 01 - Processo n°
3904027/2024. Contrato originaln®026/2024 - Processo
n° 3335507/2022. Objeto do contrato original: Execugdo de
obras de construcdo do Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social - CREAS, territorio Bento Ferreira, localizado
a Av. Joubert de Barros, n® 50 no bairro Bento Ferreira, Vitoria/
ES Contratada: ENGESAN CONSTRUGOES, SERVIGCOS E
SANEAMENTO LTDA. Objeto do aditivo: Acréscimo de servigos ja
contratados com alteragdo do valor contratualem R$ 177.681,52
(cento e setenta e sete mil e seiscentos e oitenta e um reais e
cinquenta e dois centavos). Dotagdo: 13.01.15.451.0017.1.0094
- CONSTRUCAO, REFORMA E AMPLIACAO DE EDIFICACOES
PUBLICAS - 4.4.90.51.99 - OUTRAS OBRAS E INSTALAC@ES.
Fontes de Recurso: 1.754.0345.0000. - OP Ext BID Cidades
Emergentes Sustentaveis N° da Nota de Empenho: 348-000
Pareceres Juridico (PGM) e Técnico (CGM): n°® 868/2024 e n©
0656/2024 Data de assinatura: 18/06/2024. Vitéria- ES, 18 de
junho de 2024. Gustavo Perin de Medeiros Teixeira - Secretario
Municipal de Obras.
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SECRETARIA DE OBRAS

EXTRATO DE ADITIVO
Resumo do Termo de Aditamento em atendimento ao Artigo 61 da Lei Federal n® 8.666/93. Aditivo n® 01 - Processo n°
3253869/2024 Contrato original n® 258/2022 - Processo 4406988/2021. Objeto: Contratagdo através do regime diferenciado
de contratagdo integrada (RDCI) de empresa ou consorcio especializado para elaboragdo do projeto basico, executivo de engenharia
e execucdo das obras do projeto viario da Rua Araribdia, qualificacdo de calcadas e restauro do Mercado da Capixaba, localizado
no bairro Centro, Vitdria/es. Contratada: ESTRUTURAL CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA. Objeto do aditivo: Acréscimo
de servigos contratados e o acréscimo de servigos novos, com alteracdo do valor contratual em R$ 497.594,03 (quatrocentos e
noventa e sete mil e quinhentos e noventa e quatro reais e trés centavos). Dotagdo: 13.01 - 15.451.0014.1.0088 - Revitalizagao
do Centro de Vitéria; 4.4.90.51.99 - Outras Obras e Instalagdes; Fonte: 2.500.0000.0000 - Recursos ndo vinculados de impostos.
N° da Nota de Empenho: 349-000 Data de assinatura: 18/06/2024 - Pareceres Juridico (PGM) e Técnico (CGM): n° 832/2024 e
n° 0630/2024 Vitdria- ES, 18 de junho de 2024 Gustavo Perin de Medeiros Teixeira Secretario Municipal de Obras.

SECRETARIA DE SAUDE
ADESAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Aviso de Adesdo a Ata de Registro de Pregos, em atendimento ao artigo 97, inciso XIV, do Decreto Municipal 17.959/2019. Processo
Administrativo de Adesdo n° 4439202/2024. ID CidadES: 2024.077E0500001.16.0003. A Prefeitura Municipal de Vitéria, por meio
da Secretaria Municipal de Saude, torna publica a adesdo a Ata de Registro de Pregos n® 1265/2023, nos seguintes termos: Pregdo
Eletronico n® 677/2023, Processo n° 2023-3Q5S5. ()rgéo Cedente: Estado do Espirito Santo, por intermédio da Secretaria de
Estado da Saude, Compromissario Fornecedor: Abbott Laboratoérios do Brasil Ltda, CNPJ: 56.998.701/0034-84. Objeto: Insumos
para monitoramento de glicemia/glicose (Leitor e Sensor Freestyle Libre). Valor total: R$ 171.327,00 (Cento e setenta e um mil e
trezentos e vinte e sete reais). Vitéria, 20 de junho de 2024. Arlete Frank Dutra. Subsecretaria de Atengdo a Saude.

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Registro de Precos N© 134/2024. Processo n° 2873961/2024. Pregdo Eletronico n°© 092/2024. ID (CIDADES):
2024.077E0600022.02.0044. Validade do Registro: 12 (doze) meses a partir da publicacdo deste extrato no veiculo de imprensa
oficial. Objeto: REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MEDICAMENTOS (MIDAZOLAM), Orgéo
Gerenciador: SEGES. Orgdo(s) Participante(s): FMS.

COMPROMISSARIO FORNECEDOR CNPJ
HOSPIDROGAS COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA 35.997.345/0001-46
ITEM cop1GO DESCRIGAO MARCA UNID QUANT | VALOR UNIT R$

MIDAZOLAM, Concentragdo [mg/ml]: 5, Forma farmacéutica: Solugdo injetdvel, Apresentagdo: Ampola,

t 2:16.09.0347.1 Contetdo [ml]: 10

TEUTO AMP 1.000 2,75

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Registro de Precos N© 135/2024. Processo n° 2873961/2024. Pregdo Eletronico n°© 092/2024. ID (CIDADES):
2024.077E0600022.02.0044. Validade do Registro: 12 (doze) meses a partir da publicacdo deste extrato no veiculo de imprensa
oficial. Objeto: REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MEDICAMENTOS (INVERMECTINA), Orgéo
Gerenciador: SEGES. Orgédo(s) Participante(s): FMS.

COMPROMISSARIO FORNECEDOR CNPJ
JRG DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS HOSPITALARES LTDA 04.380.569/0001-80
ITEM cODIGO DESCRICAO MARCA UNID QUANT | VALOR UNIT R$
1 2.16.09.0124.0 IVERMECTINA, Concentragdo [mg]: 6, Forma farmacéutica: Comprimido EMS COM 43.500 0,2390

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Registro de Precos N© 136/2024. Processo n° 2873961/2024. Pregdo Eletronico n°© 092/2024. ID (CIDADES):
2024.077E0600022.02.0044. Validade do Registro: 12 (doze) meses a partir da publicacdo deste extrato no veiculo de imprensa
oficial. Objeto: REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MEDICAMENTOS (DICLOFENACO
POTASSICO), Orgdo Gerenciador: SEGES. Org&o(s) Participante(s): FMS.

COMPROMISSARIO FORNECEDOR CNP3
CONQUISTA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA 12.418.191/0001-95
ITEM cop1GO DESCRIGAO MARCA UNID QUANT | VALOR UNIT R$

DICLOFENACO POTASSICO [OU SODICO], Concentrac&o [mg/ml]: 25, Forma farmacéutica: Solugdo injetavel,

1 2.16.09.0023.5 Apresentagdo: Ampola , Contetido [ml]: 3

FARMACE AMP 44.000 0,80

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Registro de Precos N© 137/2024. Processo n© 2873961/2024. Pregdo Eletronico n°© 092/2024. ID (CIDADES):
2024.077E0600022.02.0044. Validade do Registro: 12 (doze) meses a partir da publicacdo deste extrato no veiculo de imprensa
oficial. Objeto: REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MEDICAMENTOS (HALOPERIDOL), érgéo
Gerenciador: SEGES. Orgédo(s) Participante(s): FMS.

COMPROMISSARIO FORNECEDOR CNPJ
TIDIMAR COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA 25.296.849/0001-85
ITEM CcODIGO DESCRICAO MARCA UNID QUANT | VALOR UNIT R$
1 2.16.09.0288.2 HALOPlERIDOL,. Concentragdo [mg/ml]: 5, Forma farmacéutica: Solugdo injetavel, Apresentagdo: Ampola, UNIZ\O AMP 1.100 1,55
Contetudo [ml]: 1 QUIMICA
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SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Registro de Pregos N° 138/2024. Processo n° 2873961/2024. Pregdo Eletronico n° 092/2024. ID (CIDADES):
2024.077E0600022.02.0044. Validade do Registro: 12 (doze) meses a partir da publicacdo deste extrato no veiculo de imprensa
oficial. Objeto: REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MEDICAMENTOS (BROMOPRIDA E
CETOCONAZOL), Orgdo Gerenciador: SEGES. Orgdo(s) Participante(s): FMS.

ACACIA COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA 03.945.035/0001-91
[ cooieo | = | warcA | unio | quanT | vaor unITRs |

1 2.16.09.0197.5 BROMQPRIDA,.Concentragao [mg/ml]: 5, Forma farmacéutica: Solugdo injetavel, Apresentagao: Ampola, HIPOLABOR AMP 45.000 1,38
Contetdo [ml]: 2
2.16.09.0246.7 | CETOCONAZOL, Concentraco [%]: 2, Forma farmacéutica: Creme, Uso: Tépico, Contetido [gr]: 30 HIPOLABOR | BN | 18.300

Vitéria, 20 de junho de 2024
Rodrigo Assis Barbosa
Comissao de Registro de Precos

Estamos substituindo as antigas lampadas de vapor metalico por
eficientes leds, trazendo mais brilho e economia para nossa cidade.

; i
Secretaria de

Transportes, Transito e i - PREFEITURA DE

Infraestrutura Urbana VITO RlA
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SECRETARIA DE TRANSPORTES,
TRANSITO E INFRAESTRUTURA URBANA
EDITAL N° 188
INTERDICAO EM VIAS
O Secretario Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura
Urbana torna publico pelo presente Edital e ALERTA aos
condutores e pedestres, conforme §2° do artigo 95 da Lei
N© 9.503/97(CTB), que tendo em vista o evento “Festa de
Sao Jodo da Capela Sao Joao Batista”, a ser realizado pela
SEGOV, a Rua Carlos Eduardo Monteiro de Lemos, apenas um
sentido, paralelo ao Shopping Jardins, trecho entre a Av. Anisio
Fernandes Coelho e a Rua Odette de Oliveira Lacourt, Bairro
Jardim da Penha, estard totalmente interditada, das 08h
as 23h59, do dia 22/06/2024. A responsabilidade de sinalizar
sera da organizadora do evento. O transito serd desviado pelas
vias adjacentes.
Vitéria, 20 de junho de 2024
Alex Mariano
Secretario Municipal de Transportes,
Transito e Infraestrutura Urbana

SECRETARIA DE TRANSPORTES,
TRANSITO E INFRAESTRUTURA URBANA
EDITAL N° 189
INTERDICAO EM VIAS
O Secretario Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura
Urbana torna publico pelo presente Edital e ALERTA aos
condutores e pedestres, conforme §2° do artigo 95 da Lei
N° 9.503/97(CTB), que tendo em vista o evento “2° Arraia
do Moinho de JC” a ser realizado pela SEGOV, a Rua
Alcino Pereira Netto, n°® 690, trecho entre a Av. Dr. Herwan
Modenese Wanderley e a Rua Carlos Martins, Bairro Jardim
Camburi, estard totalmente interditada, das 14h as 23h,
do dia 22/06/2024. A responsabilidade de sinalizar serd da
organizadora do evento. O transito sera desviado pelas vias
adjacentes.
Vitéria, 20 de junho de 2024
Alex Mariano
Secretario Municipal de Transportes,
Transito e Infraestrutura Urbana

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DOS PIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA
_CONVOCAGCAO
2523 REUNIAO ORDINARIA DO COMPED
A presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia - COMPED, no uso de suas atribuiges legais,
convoca os membros do Conselho para participarem da 2522
Reunido Ordindria para discutir e deliberar sobre as seguintes

pautas:
PAUTA:
1. Aprovagdo da Pauta da 2522 Reunido Ordinaria e da Ata da
2513 Reunido Ordinaria do COMPED;
2. Projeto Praia Acessivel;
3. Processo Eleitoral do COMPED;
4. Informes das ComissGes Tematicas;
5. Informes da Diretoria, da Secretaria Executiva e dos
Conselheiros.
DATA: 27 de junho de 2024
HORARIO: 14 horas
LOCAL: Essareunidoserarealizada por meiode videoconferéncia.
Interessados em participar, poderdo solicitar o link de acesso
através do e-mail semas.comped@vitoria.es.gov.br.
Vitéria, 19 de junho de 2024
Nara Paterlini Marques
Presidente do COMPED

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

EDITAL DE NOTIFICACI\O N° 039
A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, através da Geréncia
de Fiscalizagéo,, em conformidade com o Artigo 135, inciso
III, Paragrafo Unico da Lei Municipal n® 4.438/1997 e com
o Artigo 31, inciso III, Paragrafo Unico do Decreto Municipal
ne 10.023/1997, torna publico a notificacgdo do Autos de
Constatacgdo:

N° DO AUTO NOME/RAZAO SOCIAL CPF/CNPJ
3.280/2024 LUCIANA ARAUJO EVANGELISTA CHAGAS 093 F** ***-29
3.282/2024 LUIZ SERGIO PIMENTEL 658 F** H**-04
3.288/2024 ANTONIA DA SILVA 093 F** ***-70
3.294/2024 ANDRESSA NUNES QUEIROZ 017 %% **%-39
4.179/2024 CINTIA COSMO AUGUSTO 132 %#% *4%-80

Na forma da legislacao vigente, fica V.S.2 NOTIFICADO a
cumprir o Auto de Constatagdo no prazo imediato ou impugnar
o referido Auto no prazo maximo de 20 (vinte) dias contados a
partir desta publicacdo.

O referido Auto de Constatagdo encontra-se a disposigdo na
sede da SEMMAM a Rua Vitério Nunes da Motta, ne 220, 5°
andar do Centro de Atendimento ao Cidaddao - CIAC Sala 511,
Enseada do Sua, Vitoria/ES.

Vitdria, 18 de junho de 2024
Tarcisio José Féeger
Secretario Municipal de Meio Ambiente

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

EDITAL DE NOTIFICAC[\O N° 040
A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, através da Geréncia
de Fiscalizacdo, torna publico a Manifestagcdao do Fiscal
Autuante, quanto a impugnacdo oferecida contra os Autos
abaixo descrito, em conformidade com o artigo 146 da Lei
Municipal n° 4.438/1997:

N° DO AUTO / = MANIFESTAGAO DO
PROCESSO NOME/RAZAO SOCIAL CPF/CNPJ] FISCAL
92/2024 ROBERTO JEFFERSON R < s ~
4319180/24 SILVA VARGAS LTDA 37.146.624/0001-21 | Favordvel a manutengdo

MUSTACHE
INTERMEDIACAO DE
NEGOCIOS LTDA

20.103/2023

3946158/24 31.990.601/0001-12

Favoravel a manutengdo

A manifestacdo escrita encontra-se a disposicdo na sede da
SEMMAM a Rua Vitério Nunes da Motta, ne 220, 5° andar do
Centro de Atendimento ao Cidaddo - CIAC, Sala 511, Enseada
do Sua, Vitéria/ES.
O processo supracitado serd encaminhado a Junta de
Impugnacgao Fiscal - SEMMAM/JIF para julgamento.
Vitdria, 18 de junho de 2024
Tarcisio José Foeger
Secretario Municipal de Meio Ambiente

SECRETARIA DE SAUDE
EDITAL DE NOTIFICA(,'Z\O N° 003
A Secretaria Municipal de Saude, por meio da Geréncia de
Vigilancia Sanitaria, em conformidade com o Artigo 148, IV da
Lei Municipal n® 9.916/2023 (Cddigo de Vigilancia em Saude
Municipal), considerando que o autuado se encontra em local
desconhecido e, objetivando Ihe conceder ciéncia, torna publico
o resumo de decisbes proferidas e notifica:

AS PESSOAS ABAIXO, DA DECISAO QUE ANULOU O ALVARA SANITARIO, COM BASE NOS
ARTIGOS 7° DA PORTARIA SEMUS 016/2018, 20 DO DECRETO MUNICIPAL 17.201/17 E 10 DO
DECRETO 17.091/17, POR ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES NO LOCAL

NOTIFICAGAO DATA DE NOME /RAZAO °
DE DECISAO LICENCIAMENTO SOCIAL CNEYACRENSE I
HANS WILLI
013/2024 29/07/2019 FLEISCHMANN JUNIOR 043.XXX.XXX-51
CRECHE JARDINS DA
015/2024 08/05/2020 CRIANGALTDA 32.016.428/0001-19
016/2024 05/07/2019 JMS NUTROLOGIA EIRELI | 33.214.078/0001-68

AS PESSOAS ABAIXO, DA DECISAO QUE ANULOU O ALVARA SANITARIO, COM BASE NOS
ARTIGOS 7° DA PORTARIA SEMUS 016/2018, 20 DO DECRETO MUNICIPAL 17.201/17 E 10 DO
DECRETO 17.091/17, POR DIVERGENCIA DE INFORMACOES

NOTIFICACAO DATA DE NOME /RAZAO
DE DECIS%O LICENCIAMENTO SOCIAL CNEZ/CEE/NRIY
010/2024 11/10/2022 AS MATERIAL CIRURGICO | 44 694 520/0001-17

E SERVICOS LTDA

AS PESSOAS ABAIXO, DA DECISAO QUE MANTEVE A VALIDADE DO ALVARA SANITARIO COM
CORREGOES

NOTIFICACAO DE
DECISAO

DATA DE

LICENCIAMENTO NOME /RAZAO SOCIAL

CNPJ/CPF/N© PMV

NICOMEDES
INALADORES LTDA

009/2024 16/03/2020 07.926.516/0001-00

De acordo com o que estabelece o Artigo 170, Cédigo de
Vigilancia em Saude Municipal, as pessoas acima mencionadas
serao consideradas notificadas das decisdes a partir da
publicacdo deste edital, iniciando-se no primeiro dia util apds a
publicacdo deste edital a contagem do prazo para todos os fins
de direito.

Vitéria, 19 de junho de 2024

Flavia Maria de Lima Barbosa

Gerente da Vigilancia Sanitaria
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SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
EDITAL N° 03/2024, DE 21 DE JUNHO DE 2024
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS E FORMA(;I\O DE CADASTRO DE RESERVA
PARA O CARGO DE ANALISTA EM GESTAO PUBLICA
E AUDITOR DE CONTROLE INTERNO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE VITORIA/ES
A Prefeitura Municipal de Vitéria/ES, com fundamento nas Leis
n® 2.994/1982 e n° 10.041/2024, torna publica a realizagdo do
Concurso Publico destinado ao provimento de vagas efetivas
e formacgdo de cadastro de reserva, mediante as condigdes

estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICéES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas
legais e regulamentares, por seus anexos e posteriores
retificacles, caso existam, visa ao preenchimento de 21 (vinte
e um) vagas para o cargo de Analista em Gestao Publica; e
10 (dez) vagas para o cargo de Auditor de Controle Interno,
bem como a constituicdo de cadastro de reserva.

1.2 As vagas destinam-se a lotagdo exclusivamente no ambito
da Prefeitura de Vitéria/ES.

1.3 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos,
contados da data da publicacdo da homologacao do resultado
final no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

1.4 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade
do Concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas aos
candidatos com deficiéncia, providas na forma da Lei
n® 6.896/2007, alterada pela Lei n® 9.645/2020, e Decreto
Municipal n° 23.179/2023.

1.5 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade
do Concurso, 30% (trinta por cento) serdo reservadas
aos candidatos negros/indigenas, nos termos da Lei
n° 9.281/2018 e Decreto Municipal n°® 23.185/2023.

1.6 A inscrigdo do candidato implicara a ciéncia plena e integral
dos termos deste Edital, de seus anexos, de eventuais alteragdes
e da legislagdo vigente.

1.7 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero
de vagas previstas neste Edital serdo nomeados no prazo de
validade do Concurso Publico.

2. DO CONCURSO

2.1 O Concurso serd realizado de acordo com as seguintes
etapas:

I - Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério;

IT - Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio;
III - Procedimento de verificagdo de autodeclaracao de negros/
indigenas e Pericia Médica para aqueles que concorrerem,
respectivamente, a reserva de vagas para candidatos negros/
indigenas e para candidatos com deficiéncia.

2.2 As etapas mencionadas no item 2.1 serdo executadas sob
responsabilidade da Fundagdo Getulio (FGV), com excegao da
Pericia Médica que serd executada pelo médico do trabalho da
Geréncia de Saude e Apoio Social ao Servidor do Municipio de
Vitoria- ES.

2.3 Os Editais e demais documentos relativos ao Concurso
serdo divulgados na Internet, no enderego eletrénico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/prefvitoria.

2.4 Todas as provas e etapas serdo realizadas no municipio de
Vitoria/ES.

2.5 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares existentes nos locais de aplicagdo de prova disponiveis
no municipio de Vitdria/ES, a FGV se reserva o direito de alocar
os candidatos em cidades préximas a determinada para a
aplicacdo das provas.

2.6 A FGV e a Prefeitura Municipal de Vitéria ndo assumem
quaisquer responsabilidades quanto ao deslocamento e a
hospedagem dos candidatos.

2.7 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e
em comunicados oficiais, tém como referéncia o horario oficial
de Brasilia/DF.

2.8 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar este
Edital, devendo encaminhar e-mail para concursoprefvitoria@
fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis apds sua publicagdo, com
indicagdo do Edital a que se refere. Apds esse periodo, o prazo
estara precluso.

3. DOS CARGOS E VAGAS

3.1 A denominacgdo do cargo, a area, o subsidio, o nimero de
vagas para ampla concorréncia e para reserva as pessoas com
deficiéncia e pessoas negras e indigenas estdo estabelecidos na
tabela a seguir:

Vagas
Cargo Area Subsidio Negro/
Ampla | PCD Indigena Total

. Administrador 3 1 1 5+ CR
Analista
em Contador 6 1 3 10 + CR
Gestdo | Economista 3 1 1 5+ CR
Publica P

Estatistico 1 1+ CR
— — R$ 5.566,00

) Administragao 1 1+CR
Auditor — -
de Ciéncias Contabeis 2 1 3+ CR
;:otntrole Ciéncias Juridicas 2 1 3+ CR
nterno Engenharia Civil 2 1 3+ CR

(*) AC corresponde a ampla concorréncia, PCD, a pessoa com
deficiéncia e CR, cadastro de reserva.

3.2 A descrigdo das atividades do cargo, os requisitos de
ingresso e a carga horéaria estdo definidos no Anexo II deste
Edital.

3.3 Além dos requisitos mencionados no Anexo II, o candidato
devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos para
a investidura no cargo:

a) ser aprovado no concurso;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo
Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

d) estar quite com as obrigagGes militares, em caso de candidato
do sexo masculino;

e) estar quite com as obrigagles eleitorais;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo,
conforme Anexo II;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes
do cargo;

h) apresentar, a época da posse, outros documentos que se
fizerem necessarios;

i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da
posse;

j) cumprir as determinagdes deste Edital do Concurso.

3.4 No ato da posse, todos os requisitos especificados no item
3.3 e no Anexo II, bem como outros que sejam definidos em
eventuais editais futuros, deverdao ser comprovados mediante a
apresentacao de documento original.

3.5 Sera tornada sem efeito a nomeacdo de candidato que ndo
preencher os requisitos exigidos para investidura no cargo.

3.6 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer
o Edital e certificar-se de que atende a todos os requisitos
exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigbes para o Concurso estardo abertas no periodo
das 16h do dia 01 de julho de 2024 até as 16h do dia
05 de agosto de 2024, de acordo com o horario oficial de
Brasilia/DF.

4.2 Para o cargo Analista em Gestdo Publica e Auditor
de Controle Interno o valor da taxa de inscricdo sera de
R$ 90,00 (noventa reais).

4.3 Para efetuar sua inscrigdo, o interessado deverd acessar,
via Internet, o enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.
br/concursos/prefvitoria, consoante as seguintes observacgodes:
a) acessar o endereco eletronico a partir das 16h do dia 01 de
julho de 2024 até as 16h do dia 05 de agosto de 2024, de
acordo com o horario oficial de Brasilia/DF;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido, para
0 que é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato, e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrucdes;

c) selecionar o cargo, em uma das areas de atuacao da tabela
do item 3.1;
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d) o envio do requerimento de inscrigdo gerara automaticamente
o boleto, que devera ser impresso e pago em espécie no Banco,
ou por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade
do candidato a impressdao e a guarda dos comprovantes de
inscrigdo e de pagamento;

e) o requerimento de inscrigdo sera cancelado caso o pagamento
da taxa de inscrigdo (boleto) ndo seja efetuado até o dia 06 de
agosto de 2024, primeiro dia Util subsequente ao ultimo dia
do periodo destinado ao recebimento de inscricGes via Internet;
f) apds a confirmagdo da inscricdo pela FGV, o comprovante
estara disponivel no endereco eletronico https://conhecimento.
fgv.br/concursos/prefvitoria, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo e guarda desse documento;
g) apds as 16h do dia 05 de agosto de 2024, ndo serda mais
possivel acessar o formulario de requerimento de inscrigdo;

h) os candidatos inscritos poderdo reimprimir o boleto, caso
necessario, no maximo até dia 06 de agosto de 2024, quando
esse recurso sera retirado do site da FGV;

i) o candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo nos bancos credenciados, por meio de boleto emitido
pela FGV, gerado ao término do processo de inscrigcdo.

4.4 A FGV e a Prefeitura Municipal de Vitéria ndo se
responsabilizardo por requerimento de inscricdo que ndo tenha
sido recebido por fatores de ordem técnica ou logistica que
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissao
de dados.

4.5 O pagamento da taxa de inscrigdo apds o dia 06 de
agosto de 2024 e/ou a realizagdo de qualquer modalidade de
pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancario e/
ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital
implicam o cancelamento da inscrigdo.

4.6 Ndo serad aceito comprovante de agendamento bancario
como comprovacgao de pagamento de taxa de inscrigao.

4.7 Nao serdao aceitos os pagamentos das inscricdes por
depdsito em caixa eletrénico, cartdo de crédito, via postal, fac-
simile (fax), Pix, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
DOC ou TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via
que nao as especificadas neste Edital.

4.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento
de agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o
candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-
lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

4.9 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever
de conferir todos os seus dados cadastrais e de inscricdo nela
registrados, bem como no comprovante de pagamento. As
inscricdes e/ou os pagamentos que ndo forem identificados
devido a erro na informagdo de dados pelo candidato ou por
terceiros no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos,
ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

4.10 A inscrigdo somente sera efetivada apds a comprovacgédo de
pagamento da taxa de inscricdo ou o deferimento da solicitagao
de isengdo da taxa de inscricdo nos termos da segcdo 5 deste
Edital.

4.11 N&o serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas,
nem as requeridas por via postal, via fax e/ou correio eletrénico.
4.12 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa,
para terceiros, para outra inscricdo ou para outro Concurso.
4.13 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a
aceitacdo tacita das normas e das condigBes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo se poderd alegar
desconhecimento. Igualmente, implica a ciéncia quanto a
realizacdo das provas nas datas e nos prazos estipulados.

4.14 Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas,
poderdo ser anuladas, a qualquer tempo, a inscrigdo, as provas
e a nomeacgao do candidato, ainda que apds o término das
etapas do processo de selegdo.

4.14.1 O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro de
digitagdo, como de seu nome, do niumero do registro geral ou
do nimero do cadastro da pessoa fisica (CPF), ou apresentar
documento de identificagdo que nao conste na ficha de cadastro
do Concurso sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.15 Caso, quando do processamento das inscrigdes, seja
verificada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada
(por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo
candidato para um mesmo cargo ou turno de prova, somente
serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido
realizada por Ultimo, sendo estd identificada pelo sistema
de inscrigdes on-line da FGV pela data e hora de envio do
requerimento via Internet. Consequentemente, as demais
inscrigdes do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo
cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo.
4.16 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo
ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso
de cancelamento, revogacao ou anulacdo do Concurso por
conveniéncia da Administragdo Publica.

4.17 O comprovante de inscricdo e/ou do pagamento da taxa
de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizagdo das provas ou quando
solicitado.

4.18 Apo6s a homologagdo da inscricdo, ndo serd aceita a
solicitacdo de alteracdo dos dados nela contidos.

4.19 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia
quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listas e
resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos
a data de nascimento, notas e desempenho nas provas,
condicdo de pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre
outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Concurso. Ndo caberdo reclamacdes posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente,
tais informagdes poderdao ser encontradas na rede mundial de
computadores por meio de mecanismos de busca.

5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos
inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico); membro de familia de baixa renda, nos
termos da regulamentacao do Governo Federal para o Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal; e que
ndo tiver utilizado da isengdo prevista nesta Lei mais de 03
(trés) vezes no exercicio corrente, conforme prevé a Lei n°
9.972/2023.

5.2 A solicitagdo da isengdo da taxa de inscricdo mencionada no
item 5.1 podera ser realizada no periodo entre 16h do dia 01
de julho de 2024 até as 16h do dia 03 de julho de 2024,
de acordo com o horario oficial de Brasilia, quando da inscrigdo
no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
prefvitoria, devendo o candidato fazer o upload (imagem
original) dos documentos comprobatérios de sua condicdo de
hipossuficiéncia econémica:

a) Inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal;

b) Declaracdo de ser membro de familia de baixa renda, nos
termos da regulamentacao do Governo Federal para o Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (conforme
Anexo 1V), legivel e assinada.

5.3 Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos
PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato
deverad observar as demais orientagdes contidas no link de
inscrigdo para efetuar o envio da documentagao.

5.4 N3o serdo aceitos documentos enviados por fax, correio
eletronico, via postal, entregues pessoalmente na sede da FGV
e/ou outras vias que nao a expressamente prevista no item 5.2.
5.5 Expirado o periodo de remessa dos documentos, nao
serdo aceitos pedidos para inclusdo de novos documentos, sob
qualquer hipotese ou alegacao.

5.6 O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha
realizado o pagamento de outra inscricdo, terd sua isencdo
cancelada.

5.7 As informacgdes prestadas no requerimento de inscricao
e no formulario de isengdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato. O candidato que prestar declaracbes falsas sera
excluido do Concurso, em qualquer de suas fases, e respondera
legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.8 O simples preenchimento dos dados necessarios e o
envio dos documentos para a solicitacdo da isencdo de taxa
de inscricdo ndo garantem o beneficio ao interessado, que
dependerd de analise e deferimento por parte da FGV.
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5.9 O fato de o candidato participar de algum programa social
do governo federal (ProUni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim
como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames, nao
garante, por si sO, a isencdo da taxa de inscrigdo.

5.10 O ndo cumprimento de qualquer das etapas de solicitacao
de isencdo da taxa de inscricdo, a falta ou a inconformidade de
alguma informacdo ou documento e/ou a solicitacdo de isengdo
fora do periodo fixado implicardo a eliminagcdo automatica do
candidato do processo de isengdo.

5.11 O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isencao
de taxa de inscricdo sera divulgado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefvitoria, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo e
tomar ciéncia do seu conteudo.

5.12 O candidato cujo requerimento de isengao de pagamento
da taxa de inscricdo for indeferido poderd interpor recurso
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacdo do resultado da andlise dos
pedidos, por meio de link disponibilizado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefvitoria.

5.13 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos, apds recurso,
sera divulgada no endereco eletronico_https://conhecimento.
fgv.br/concursos/prefvitoria.

5.14 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao
indeferidos poderdo efetivar sua inscricdo acessando o endereco
eletrénico  https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefvitoria
e imprimindo o boleto para pagamento conforme os prazos
descritos na secao 4 deste Edital.

5.15 O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido
e que nao efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na
forma e no prazo estabelecidos no item 4 deste Edital estara
automaticamente excluido do Concurso.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA
6.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de
inscricdo no presente Concurso aquelas que se enquadrarem
nas categorias listadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n©
5.296/2004, nos §§ 19 e 2° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012
(transtorno do espectro autista) e no paragrafo Unico do art. 1°
da Lei n® 14.126/2021 (visdo monocular), Lei n® 14.768/2023
(surdez unilateral total ou bilateral), observando, no que houver
regulamentacdo, conforme o paragrafo Unico do art. 39 da Lei
n® 13.846/2019, a avaliacdao e a natureza dos impedimentos
de longo prazo definidos no § 1° e caput do art. 2° do Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015), a Sumula
n® 377 do Superior Tribunal de Justiga, Lei n® 6.896/2007,
com alteragdes da Lei n® 9.645/2020, Lei n° 14.768/2023, e
Decreto n© 23.179/2023.

6.1.1 Serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia 5%
(cinco por cento) das vagas que forem providas durante o prazo
de validade do Concurso, desde que os candidatos assim se
declarem com base em laudo médico (imagem do documento
original), no qual deve constar com nitidez, no minimo, a
identificagdo do candidato e do emissor (com respectivo registro
no Conselho Regional de Medicina e assinatura), a categoria
da deficiéncia, o nivel da incapacidade e o diagndstico com
expressa referéncia ao codigo da Classificagcdo Internacional de
Doengas (CID-10).

6.1.2 Quando o resultado obtido, na forma do disposto no item
6.1.1, resultar em nimero fracionado, este serd aumentado para
o primeiro numero inteiro subsequente, desde que respeitado o
limite maximo de 20% (vinte por cento).

6.1.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia devera marcar a opgdo no link de
inscricdo e enviar o laudo médico ou parecer especifico, na
forma do disposto no subitem 6.1.1 (imagem do documento
original, em campo especifico no link de inscrigdo), 16h do
dia 01 de julho de 2024 até as 16h do dia 05 de agosto
de 2024, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
prefvitoria.

6.1.4 O laudo médico, para fins de inscrigdo, devera conter:

a) a categoria da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-
10), bem como a causa da deficiéncia;

b) a indicacdo de érteses, préteses ou adaptagdes, se for o caso;
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c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar
acompanhado de audiometria recente, datada de até 6 (seis)
meses antes, contados em relagdo a data de inicio do periodo
de inscrigdo;

d) a deficiéncia multipla, se for o caso, constando a associacdo
de duas ou mais deficiéncias;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar
acompanhado de exame de acuidade em pelo menos um dos
olhos, patologia e campo visual.

6.2 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia
podera requerer atendimento especial, conforme estipulado na
secdo 7 deste Edital, indicando as tecnologias assistivas e as
condicBes especificas de que necessita para a realizagdo das
provas.

6.3 A relagdo preliminar dos candidatos que tiverem a inscrigao
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia
serd divulgada no enderego eletronico https://conhecimento.
fgv.br/concursos/prefvitoria, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu
conteudo.

6.4 O candidato cujo pedido de inscrigao na condicdo de pessoa
com deficiéncia for indeferido podera interpor recurso no prazo
de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia Util subsequente
ao da divulgagdo do resultado da analise dos pedidos, mediante
requerimento dirigido a FGV por meio do endereco eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefvitoria.

6.5 A relagdo definitiva dos candidatos que tiverem a inscrigao
deferida apds recurso para concorrer na condigdo de pessoa
com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/prefvitoria.

6.5.1 O candidato que porventura declarar indevidamente
ser pessoa com deficiéncia quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, devera, apos tomar
conhecimento do equivoco, entrar em contato com a FGV por
meio do e-mail concursoprefvitoria@fgv.br para a correcdo da
informagdo, por se tratar apenas de erro material no ato da
inscricdo. A correcdo podera ser solicitada até o ultimo dia para
pagamento da taxa de inscrigdo.

6.6 A classificacdo e aprovacdao do candidato nas provas
ndo garantem a ocupacdo das vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia. Antes da homologagdo do resultado final os
candidatos aprovados as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia serdo avaliados pelo médico do trabalho do Municipio
de Vitéria para fins de enquadramento quanto a comprovagao
da deficiéncia.

6.6.1 Serdao convocados em Edital proprio para a realizagdo da
pericia médica os candidatos aprovados e ndo eliminados no
Exame Médico.

6.7 A ndo observancia do disposto no item 6.6, o ndo
comparecimento ou a reprovagdo na pericia médica acarretardo
a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos
em tais condigdes.

6.7.1 O candidato que prestar declaracfes falsas em relagdo
a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase
deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6.8 Conforme estabelecido na legislacdo vigente, o candidato
que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia na pericia
médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso
Publico, continuara figurando apenas na lista de classificacdo
geral do cargo pretendido, desde que se encontre no quantitativo
de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa,
quando houver; caso contrario, sera eliminado do Concurso
Publico.

6.9 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa
com deficiéncia, caso aprovado no Concurso, constard na lista
de ampla concorréncia, assim como em lista especifica de
candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia.

6.10 A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com
deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios adotados para os
demais candidatos.

6.11 O nivel de deficiéncia de que o candidato for portador ndo
podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.
6.12 A nomeagdo dos aprovados devera obedecer a ordem
de classificagdo, observados os critérios de alternéancia e de
proporcionalidade entre a classificacdo de ampla concorréncia,
da reserva de vagas para negros/indigenas, se for o caso, e da
reserva para pessoas com deficiéncia, observando o disposto no
Anexo I do Decreto Municipal n® 23.185/2023.
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6.13 Se, quando da convocacdao, nao existirem candidatos
aprovados na condicdo de pessoa com deficiéncia, serdo
convocados os demais candidatos aprovados, observada a
listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

6.14 O candidato cujo enquadramento na condigdo de pessoa
com deficiéncia for indeferido podera interpor recurso no prazo
de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacdo da lista, mediante requerimento

feito a FGV por meio do endereco eletronico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/prefvitoria.
7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM

NECESSIDADES DE ADAPTACGES PARA REALIZACI\O DAS
PROVAS

7.1 O candidato que necessitar de adaptagOes para a realizagao
das provas deverd indicar, no formuldrio de solicitacdo de
inscricdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do
Concurso e, ainda, enviar, por meio de aplicacdo especifica do
link de inscrigdo, de 16h de 01 de julho de 2024 até as 16h
do dia 05 de agosto de 2024, de acordo com o horario oficial
de Brasilia/DF, laudo médico ou parecer especifico (imagem
do documento original) que justifique o atendimento especial
solicitado.

7.1.1 Para a concessdo de tempo adicional, o candidato devera
apresentar laudo médico ou parecer especifico (imagem do
documento original). Apds a data constante do item 7.1, a
solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos supervenientes.
A solicitagdo de atendimento especial sera deferida segundo
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.1.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos
formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5MB. O
candidato devera observar as demais orientagdes contidas no
link de inscrigdo para efetuar o envio da documentagao.

7.1.3 Nos casos supervenientes, em que seja necessario
solicitar atendimento especial apos a data de 05 de agosto de
2024, o candidato devera enviar solicitacdo desse atendimento
via correio eletréonico concursoprefvitoria@fgv.br,_juntamente
com copia digitalizada do laudo médico ou parecer especifico
que justifique o pedido.

7.1.4 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das
provas somente serd deferida caso tal recomendagdo decorra
de orientacdo médica (laudo médico ou parecer especifico).
Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera
concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa
situagao.

7.1.5 O fornecimento do laudo médico ou parecer (imagem
do documento original) é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A FGV ndo se responsabilizard por laudos médicos
que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica
ou logistica que impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou
causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas
de transmissdo de dados. O laudo médico ou parecer especifico
terd validade somente para este Concurso.

7.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a realizacdo das provas devera solicitar atendimento especial.
7.2.1 Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos
de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo das provas,
mediante prévia solicitagdo a instituicdo organizadora.

7.2.2 Terd o direito ao disposto no subitem 7.2.1 a mae cujo
filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo das
provas.

7.2.3 A idade da crianca sera comprovada mediante declaracéo
no ato de inscrigdo para o concurso e apresentagdo da respectiva
certiddo de nascimento durante a realizacdo das provas.

7.2.4 Deferida a solicitagdo de que trata o item 7.2, a mae
devera, no dia das provas, levar uma pessoa acompanhante,
que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo
necessario.

7.2.5 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das
provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes
e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade,
préxima ao local de aplicagdo das provas.

7.2.6 A mde tera o direito de proceder a amamentagdo a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por
filho.

7.2.7 Durante o periodo de amamentacdo,
acompanhada por fiscal.

7.2.8 O tempo despendido na amamentacgdo sera compensado
durante a realizagdo da prova, em igual periodo, até o limite de
1 (uma) hora.
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7.2.9 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo
poderd permanecer com a crianga no local de realizagdo das
provas.

7.3 A relagdo preliminar de candidatos que tiverem deferidos
ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a
realizacdo das provas sera divulgada no endereco eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefvitoria.

7.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial seja
indeferido poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contados do primeiro dia Util subsequente ao da divulgacao
do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento
dirigido a FGV pelo enderecgo eletrénico https://conhecimento.
fgv.br/concursos/prefvitoria.

7.3.2 A relacdo definitiva dos candidatos que tiverem os pedidos
de atendimento especial deferidos apds recurso sera divulgada
no endereco eletronico htt imento.fgv.br/con
prefvitoria.

7.4 Os candidatos que apresentem doengas infectocontagiosas
supervenientes a data referida no item 7.1 deverdo comunicar o
fato a FGV por meio do enderego eletrénico concursoprefvitoria@
fgv.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos
nessa situacdo, quando da realizagdo das provas, deverdo
identificar-se ao fiscal no portdao de entrada, munidos de laudo
médico ou parecer, tendo direito a atendimento especial.

7.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem
submetidos a inspecdo por detector de metais durante a
realizagdo das provas, aqueles que, por razoes de salde, facam
uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comunicar a situagdo a FGV previamente,
nos moldes do item 7.4. Esses candidatos deverao comparecer
ao local de provas munidos dos exames e dos laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.

7.6 A pessoa transgénero ou transexual que desejar
atendimento pelo Nome Social podera solicita-lo pelo e-mail
concursoprefvitoria@fgv.br até as 16h do dia 05 de agosto
de 2024, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF.

7.7 Nao serdao aceitos documentos encaminhados por meio
diverso do indicado no item 7.6, tais como via postal, telefone
ou fax.

7.8 O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade
em qualquer declaracdao e/ou nos documentos apresentados
para a obtencdo de atendimento especial para a realizacao
das provas, poderdao ser anuladas a inscricdo, as provas e a
nomeacdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o
término das etapas do Concurso.

7.9 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais
dos laudos médicos apresentados para requerimento de
atendimento especial, visto que poderd ser requerida a
apresentacao deles a qualquer tempo.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS/
INDIGENAS

8.1 Serdo reservadas aos candidatos negros ou indigenas que
autodeclarem tal condigdo quando da inscricdo, na forma da
Lei n© 9.281/2018 e do Decreto n° 23.185/2023, 30% (trinta
por cento) das vagas que forem providas durante o prazo de
validade do Concurso.

8.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o item 8.1
resulte em quantitativo fracionado para o numero de vagas
reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 (cinco décimos).

8.1.2 A reserva de vagas de negros/indigenas sera aplicada
sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico for
igual ou superior a 03 (trés), considerando a proporcionalidade
das vagas determinadas no Edital, bem como a listagem geral e
o percentual destinados as pessoas com deficiéncia.

8.2 Consideram-se negras as pessoas de raga ou cor:

8.2.1 Preta, para a pessoa que assim se identificar ou que
se autodeclarar, sem prejuizo de comprovagdo posterior nos
termos do Art. 6° deste Decreto;

8.2.2 Parda, para a pessoa que assim se identificar ou que
se autodeclarar, sem prejuizo de comprovacdao posterior nos
termos do Art. 6° deste Decreto.
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8.3 Consideram-se indigenas as pessoas que se autodeclarem,
as que possuem consciéncia de sua identidade indigena e
reconhecimento dessa identidade por parte do grupo de origem,
sem prejuizo de comprovacdo posterior nos termos do Art. 6°
deste Decreto.

8.4 Na caracterizagdo do negro/indigena observar-se-a o
quesito cor ou raga, usado pela Fundagdo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE) e previsto na Lei Federal
n°® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial) e na Lei Federal
n°® 6.001/1973 (Estatuto do Indio).

8.5 Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros/
indigenas, o candidato deverd manifestar, no formulario de
inscricdo, no periodo de 16h de 01 de julho de 2024 até 16h
de 05 de agosto de 2024, o desejo de participar do Concurso
nessa condicdo, observado o periodo de inscrigdo disposto.
8.5.1 A inscricdo nesta condicdo é facultativa, ficando o
candidato submetido as regras gerais estabelecidas no Edital
caso ndo opte por concorrer as vagas reservadas.

8.5.2 A autodeclaragdo goza de presuncgdo relativa de veracidade
e ndo dispensa a efetiva correspondéncia da identidade fenotipica
do candidato com a de pessoas identificadas socialmente como
negras.

8.5.3 Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas
pelo candidato no ato da inscrigdo do certame, sem prejuizo da
apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na
hipotese de constatacdo de declaracédo falsa.

8.5.4 A relagdo preliminar dos candidatos inscritos para as
vagas reservadas para negros/indigenas sera divulgada no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
prefvitoria, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar
a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

8.5.5 O candidato cujo pedido de inscricdo na condigao de negro
ou indigena for indeferido poderd interpor recurso no prazo de
2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia Util subsequente
ao da divulgagdo do resultado da analise dos pedidos, mediante
requerimento dirigido a FGV por meio do endereco eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefvitoria.

8.5.6 A relacdo definitiva dos candidatos que tiverem a inscrigao
deferida na condicdo de negro/indigena serda divulgada no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
prefvitoria.

8.6 Os candidatos que, no ato da inscrigao, declararem-se negros
ou indigenas e que forem convocados por meio de Edital a ser
publicado no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/
concursos/prefvitoria, deverdo participar de procedimento de
verificacdo de autodeclaragdo de negros/indigenas, ocasido em
que sera analisada a veracidade das condigGes declaradas pelos
candidatos.

8.6.1 Serdo convocados em Edital proprio para a realizacdo
do procedimento de verificagdo de autodeclaracdao de negros/
indigenas os candidatos aprovados.

8.6.2 O candidato devera comparecer ao procedimento da
verificagdo de autodeclaragdo de negros/indigenas munido do
formulario preenchido de autodeclaragdo, Anexo III e Anexo
V, respectivamente, a fim de ser confrontado com o fendtipo
declarado, além de documento de identidade (original e cépia).
As copias serdo retidas pela comissdo. Informagdes adicionais
constardo da convocacgao para a verificacdo de autodeclaragado
de negros/indigenas.

8.6.3 Serd enquadrado como negro/indigena o candidato que
assim for reconhecido pela maioria dos membros da comissao
designada pela FGV.

8.7 Nado sera enquadrado na condicdo de negro/indigena o
candidato que recusar-se a ser filmado e/ou ndo se submeter ao
procedimento; ndo apresentar copia autenticada de documento
oficial onde conste especificada raga ou cor (negros) ou
registro administrativo de indio ou a certiddo de registro civil,
acompanhado da declaracdo de indigena aldeado, expressa
pela lideranga indigena reconhecida ou érgdo indigenista e/ou
histdérico escolar emitido por uma escola indigena; e prestar
declaragdo falsa, passando o candidato a constar apenas na
lista de ampla concorréncia.

8.7.1 Inexistindo a indicacdo de raga ou cor em documento
oficial, a comprovacao da identidade de negro far-se-a mediante
a apresentagdo da copia autenticada do documento oficial do
parente ascendente por consanguinidade até o 3° grau no
qual conste a indicagao da raga ou cor, juntamente com um
documento oficial da pessoa comprovando o parentesco.
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8.8 A autodeclaracdo somente terd validade para o concurso
publico em aberto, ndo podendo ser estendida a outros
certames.

8.9 Os candidatos negros/indigenas concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
concurso.

8.10 Os candidatos negros/indigenas com deficiéncia poderdo
inscrever-se concomitantemente para as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia.

8.11 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem sua
condicdo de negro ou indigena, se comprovados, aprovados
e classificados no concurso, terdao seus nomes publicados em
listagem especifica e, caso obtenham classificacdo necessaria,
figurardao também na listagem de classificagdo geral e, se for o
caso, na listagem de pessoa com deficiéncia por cargo.

8.12 Os candidatos negros/indigenas aprovados dentro do
numero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

8.13 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os
critérios de alterndncia e proporcionalidade, considerando a
relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.
8.14 Em caso de desisténcia de candidato negro/indigena
aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

8.15 Na hipdétese de ndo haver candidatos negros/indigenas
aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no
concurso.

8.16 O candidato que declarar indevidamente ser negro/
indigena quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet devera, ap6s tomar conhecimento do
equivoco, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail
concursoprefvitoria@fgv.br para a correcao da informacdo, por
se tratar apenas de erro material no ato da inscrigdo. A corregao
podera ser solicitada até o ultimo dia para pagamento da taxa
de inscrigdo.

8.17 O candidato cujo enquadramento na condicdo de negro/
indigena seja indeferido poderd interpor recurso no prazo
de 2 (dois) dias uteis, a serem contados do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacao da lista, mediante requerimento
feito a FGV por meio do endereco eletronico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/prefvitoria.

9. DAS PROVAS

9.1 A Prova Objetiva e a Prova Discursiva, ambas de carater
eliminatério e classificatorio, para o cargo de Analista em
Gestao Publica e Auditor de Controle Interno serdo
realizadas no dia 13 de outubro de 2024, de acordo com o
horario de Brasilia/DF.

9.1.1 A Prova Objetiva e Discursiva para o cargo de Analista em
Gestdo Publica, serdo realizadas no turno da manha, das 8h
até as 12h.

9.1.2 A Prova Objetiva e Discursiva para o cargo de Auditor
de Controle Interno, serdo realizadas no turno da tarde, das
14h30min até as 18h30min.

9.2 As questdes das Prova Objetiva e da Prova Discursiva serao
elaboradas com base no contetdo programatico constante do
Anexo I deste Edital.

9.3 Os portdes de acesso aos locais de provas de todas as
unidades de aplicagdo serdo fechados 30 (trinta) minutos antes
do inicio das provas, as 07h30 no turno da manha e as 14h00
no turno da tarde, de acordo com o horario oficial de Brasilia/
DF, sendo terminantemente proibida a entrada de candidato
apos o fechamento dos portdes.

9.4 Os locais para realizacdo das provas serdo divulgados no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
prefvitoria.

9.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo
correta do local onde fard as provas e o comparecimento no
horario determinado.

9.6 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios
ou dos locais de realizagao das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja
o0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminagdo deste Concurso.
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10. DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1 Para o cargo de Analista em Gestdo Publica, a Prova
Objetiva sera composta por 60 (sessenta) questdes de multipla
escolha, sendo 36 (trinta e seis) questdes de Conhecimentos
gerais e 24 (vinte e quatro) questdes de Conhecimentos
Especificos. Todas as questBes terdo 5 (cinco) opgles para
resposta, com apenas uma correta, conforme tabelas abaixo:

10.2 Para o cargo de Auditor de Controle Interno, a
Prova Objetiva sera composta por 60 (sessenta) questdes de
multipla escolha, sendo 44 (quarenta e quatro) questdes de
Conhecimentos Gerais e 16 (dezesseis) de Conhecimentos
Especificos. Todas as questdes terdo 5 (cinco) opgbes para
resposta, com apenas uma correta.

a) Para o cargo de Auditor de Controle Interno -
Administracgao:

a) Para o cargo de Analista em Gestao Publica - MODULO DE CONHECIMENTOS GERAIS
Administrador: DISCIPLINAS QUESTOES
MODULO DE CONHECIMENTOS GERAIS Lingua Portuguesa 8
DISCIPLINAS QUESTOES Raciocinio Légico e Matematico 8
Lingua Portuguesa 10 Administracdo Financeira e Orgamentaria 6
Raciocinio Légico e Matematico 10 Auditoria Governamental 6
Nogdes de Direito Constitucional 5 Direito Constitucional 8
Nogdes de Direito Administrativo 5 Direito Administrativo 8
Gestdo Publica 6 MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Administragdo Publica 8
Administragdo Financeira e Orcamentaria 6 Administragdo Geral 8
Administragdo Publica 6 TOTAL DE QUESTOES 60
Administragdo Geral 6 b) Para o cargo de Auditor de Controle Interno — Ciéncias
Nogdes de Analise de Dados 6 Contabeis:
OISO PESTPES 50 MODULO DE CONHECIMENTOS GERAIS

b) Para o cargo de Analista em Gestao Publica — Contador:

MODULO DE CONHECIMENTOS GERAIS

DISCIPLINAS QUESTOES

Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Logico e Matematico 10
Nogdes de Direito Constitucional 5
Nogdes de Direito Administrativo 5
Gestdo Publica 6

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Contabilidade Publica 10
Contabilidade Geral 10

Analise das Demonstragdes Contabeis 4

TOTAL DE QUESTOES 60

c) Para o cargo de Analista em Gestdo Publica - Economista:

MODULO DE CONHECIMENTOS GERAIS

DISCIPLINAS QUESTOES

Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico e Matematico 10
Nocdes de Direito Constitucional 5
Nocdes de Direito Administrativo 5
Gestdo Publica 6

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Administragdo Financeira e Orcamentaria 6
Economia do Setor Publico 6
Microeconomia 4
Macroeconomia 4
NogOes de Andlise de Dados 4
TOTAL DE QUEST6ES 60

d) Para o cargo de Analista em Gestdo Publica - Estatistico:

DISCIPLINAS QUESTOES

Lingua Portuguesa 8
Raciocinio Légico e Matematico 8
Administracdo Financeira e Orgamentaria 6
Auditoria Governamental 6
Direito Constitucional 8
Direito Administrativo 8

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Contabilidade Publica 8
Contabilidade Geral 4
Auditoria Financeira 4
TOTAL DE QUESTOES 60

c) Para o cargo de Auditor de Controle Interno - Ciéncias
Juridicas:

MODULO DE CONHECIMENTOS GERAIS

DISCIPLINAS QUESTOES

Lingua Portuguesa 8
Raciocinio Logico e Matematico 8
Administragdo Financeira e Orcamentaria 6
Auditoria Governamental 6
Direito Constitucional 8
Direito Administrativo 8

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Direito Civil 8
Direito Processual Civil 4
Direito Financeiro 4
TOTAL DE QUESTOES 60

d) Para o cargo de Auditor de Controle Interno - Engenharia
Civil:

MODULO DE CONHECIMENTOS GERAIS

MODULO DE CONHECIMENTOS GERAIS DISCIPLINAS QUESTOES
DISCIPLINAS QUESTOES Lingua Portuguesa 8
Lingua Portuguesa 10 Raciocinio Légico e Matematico 8
Raciocinio Logico e Matematico 10 Administragdo Financeira e Orcamentaria 6
Nogdes de Direito Constitucional Auditoria Governamental 6
Direito Constitucional 8

5
Nogdes de Direito Administrativo 5
Gestdo Publica 6

Direito Administrativo 8

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estatistica 18 Engenharia Civil 12
Analise de Dados e Inteligéncia Artificial 6 Gestdo Ambiental 4
TOTAL DE QUEST6ES 60 TOTAL DE QUEST6ES 60
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10.3 Cada questdo objetiva valera 1 (um) ponto.

10.4 A Prova Objetiva e Discursiva ndo admite consulta de
qualquer natureza e/ou utilizagdo de qualquer equipamento
tecnolodgico para fins de calculos.

10.5 Sera atribuida nota zero a questdo objetiva que apresentar
mais de uma ou nenhuma resposta assinalada no cartdo de
respostas, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.
10.6 O candidato devera assinalar a resposta da questdo
objetiva usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, no
cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a
corregdo das provas.

10.7 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato. Serdo consideradas marcagles indevidas as que
estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugbes
para preenchimento do cartdo de respostas, como marcacgao
rasurada, emendada ou campo de marcagdo nao preenchido
integralmente. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do
cartdo de respostas por erro do candidato.

10.8 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura ética.

10.9 O candidato é responséavel pela conferéncia dos seus dados
pessoais, em especial 0 seu nome, o seu numero de inscrigdo,
a sua data de nascimento e o numero de seu documento de
identidade.

10.10 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao,
obrigatoriamente, entregar o cartdao de respostas ao fiscal de
aplicagdo. O candidato que descumprir tal regra sera eliminado
do Concurso.

10.11 As imagens dos cartdes de respostas das Provas Objetivas
serdo divulgadas para os candidatos em pagina de consulta
individual no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/
concursos/prefvitoria, apos a divulgacdo do resultado preliminar
da Prova Objetiva. As imagens ficardo disponiveis por 15
(quinze) dias corridos, contados da data de publicagdo do
resultado final do Concurso.

10.12 Apds o prazo determinado no item 10.11 ndo serdo
aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem do cartdo de
respostas.

10.13 Serd considerado aprovado na Prova Objetiva, o
candidato que, cumulativamente:

- obtiver, no minimo, 30 (trinta) pontos;

- ndo zerar qualquer disciplina.

10.14 O candidato que ndo for aprovado na forma do item
10.13 estard automaticamente eliminado do Concurso Publico e
ndo terd nenhuma classificagdo no certame.

10.15 Os candidatos ndo eliminados serao ordenados de acordo
com os valores decrescentes das notas finais na Prova Objetiva.
11. DA PROVA DISCURSIVA

11.1 A Prova Discursiva acontecera no mesmo dia e periodo das
Provas Objetivas.

11.2 Para o cargo de Analista em Gestdo Publica, areas
de atuacdo e Auditor Controle Interno, areas de atuacdo,
a Prova Discursiva consistirda em uma redagdo, no formato de
texto dissertativo-argumentativo.

11.3 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os
candidatos ndo eliminados com maior pontuagdo na ordem
de 20 (vinte) vezes o numero de vagas para a especialidade
e modalidade na qual os candidatos foram inscritos e todos os
empatados na ultima colocagdo, conforme a tabela a seguir:

11.3.2 Caso seja classificado para corregao da Prova Discursiva,
dentro do quantitativo para ampla concorréncia e para negros/
indigenas e/ou pessoa com deficiéncia, estes serdo incluidos na
lista de ampla concorréncia, para efeito de corregdo, ndo sendo
considerado na lista de reserva de vagas a que concorre.

11.4 A redacdo devera ser redigida em género dissertativo
argumentativo com nimero minimo de 20 (vinte) e no maximo
de 30 (trinta) linhas, valendo no maximo 40 (quarenta) pontos.
11.4.1 A redagdo serd corrigida de acordo com os critérios a
seguir:

Parte 1 - ESTRUTURA TEXTUAL GLOBAL

Quantidades de Provas Discursivas a
L serem corrigidas
Cargo Area Negro/
r
Ampla PCD Indigena Total
Administrador 60 20 20 100

Analista | contador 120 20 60 200

em Gestao -

PUblica Economista 60 20 20 100
Estatistico 20 20 20 60
Administragdo 20 20 20 60

Auditor de | ciancias Contabeis 40 20 20 80

Controle — —

Interno Ciéncias Juridicas 40 20 20 80
Engenharia Civil 40 20 20 80

11.3.1 Na insuficiéncia de candidatos negros/indigenas e/
ou com deficiéncia aprovados para a correcdo das Provas
Discursivas, a diferencga serd transferida a ampla concorréncia.

(A) ABORDAGEM DO TEMA ‘ 12 pontos
Considera a capacidade de o candidato selecionar argumentos
convenientes ou aspectos mais importantes, dentro do perfil esperado.
(B) PROGRESSAO TEXTUAL ‘ 12 pontos
Considera a capacidade de o candidato mostrar coesdo e coeréncia

entre os paragrafos componentes do texto por ele redigido, assim como
a distribuigdo do tema e uma evolugdo adequada de suas partes.

PONTUACAO MAXIMA - PARTE 1 | 24 pontos

PARTE 2 - CORRECAO GRAMATICAL

A corregdo gramatical serd considerada sob o aspecto da melhor
expressdo escrita do ponto de vista comunicativo, ou seja, de sua
adequacdo a situacdo comunicativa.

~ DEDUGCAO POR
PONTUAGAO e
(A) SELEGAO VOCABULAR 10 pontos 0,5 ponto

Considera problemas de inadequacdo vocabular, troca entre parénimos,
emprego de palavras gerais por especificas, emprego de vocabulos de
variagdo linguistica inadequada, marcas de oralidade.

(B) NORMA CULTA 6 pontos | 0,2 ponto
Considera problemas gerais de construgdo frasal, do ponto de vista
comunicativo.

PONTUAGCAO MAXIMA - PARTE 2

| 16 pontos

11.4.1.1 Sera aprovado na Prova Discursiva o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 10 (dez) pontos na redagao.
11.5 A Prova Discursiva devera ser manuscrita de forma legivel,
sendo obrigatério o uso de caneta esferografica de tinta azul
ou preta, fabricada em material transparente, e a resposta
definitiva devera ser, obrigatoriamente, transcrita para a Folha
de Textos Definitivo.

11.6 Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva que:

a) estiver em branco;

b) for escrita a lapis;

c) apresentar letra ilegivel e/ou

d) fuga ao tema.

11.7 A Folha de Textos Definitivo da Prova Discursiva ndo
podera ser assinada ou rubricada, nem conter qualquer marca
que identifique o candidato, sob pena de anulagdo e automatica
eliminagao deste Concurso.

11.8 Somente o texto transcrito para a Folha de Textos Definitivo
sera considerado valido para a corregdo da Prova Discursiva.
11.8.1 O espago para rascunho é de uso facultativo e ndo sera
considerado para fins de corregao.

11.8.2 Nado havera substituicdo da Folha de Textos Definitivos
por erro do candidato.

11.8.3 Atranscrigao do texto da questdo para o respectivo espacgo
da Folha de Textos Definitivos sera de inteira responsabilidade
do candidato, que deverad proceder em conformidade com as
instrugdes contidas neste Edital e/ou no Caderno de Questdes
da Prova Discursiva.

11.9 O candidato que ndo devolver sua Folha de Textos
Definitivos sera eliminado do concurso.

11.10 O candidato que ndo atender ao critério de aprovagdo
na Prova Discursiva, conforme item 11.4.1.1 sera eliminado do
concurso.

11.11 Nainsuficiéncia de candidatos negros/indigenas aprovados
para a corregdo das Provas Discursivas no quantitativo previsto
na tabela do item 11.3, a diferenga sera transferida a ampla
concorréncia.

11.12 O resultado preliminar da Prova Discursiva sera divulgado
no enderego eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
prefvitoria.

11.13 O resultado definitivo da Prova Discursiva sera divulgado
apds andlise dos eventuais recursos, na forma prevista neste
Edital.

14


https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefvitoria
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefvitoria
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefvitoria
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefvitoria

Diario Oficial do Municipio de Vitéria - ES

21

de junho de 2024 Edigdo n° 2416

11.14 Os candidatos ndo eliminados serdo listados em ordem
decrescente, de acordo com as notas finais na Prova Discursiva.
12. DA REALIZA(;Z\O DAS PROVAS

12.1 O candidato deverd comparecer ao local designado para
a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora e 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio,
de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta em material transparente,
do documento de identidade original e do comprovante de
inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.
12.1.1 Os portdes de todas as unidades de aplicagdo serdo
fechados 30 (trinta) minutos antes do inicio das provas,
de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF.

12.1.2 A partir do fechamento dos portdes, é vedada a entrada
de pessoas ou objetos (materiais, documentos) no local de
prova, bem como é vedado aos candidatos qualquer contato
com o ambiente externo.

12.1.3 A partir da abertura dos portdes e entrada do candidato
no local de aplicacdo, é vedado ao candidato usar o celular,
circular ou permanecer nos ambientes comuns da instituicdo. O
candidato devera dirigir-se diretamente a sua sala, identificar-
se e passar pelos procedimentos de seguranca antes do inicio
das provas e aguardar na sala o inicio da avaliagdo.

12.1.4 A abertura dos envelopes de provas sera testemunhada
por 2 (dois) candidatos, que terdo os nomes registrados na Ata
de Sala, além de colhidas suas respectivas assinaturas.

12.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por dérgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira
nacional de habilitacdo. Somente serdo aceitos documentos
originais e com foto.

12.2.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, identidade infantil, nem
documentos ilegiveis, ndo identificadveis e/ou danificados.
12.2.2 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda
que autenticada, nem protocolo do documento.

12.3 Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que ndo
apresentar documento de identidade original na forma definida
no item 12.2 ndo podera fazer as provas e serd automaticamente
eliminado do Concurso.

12.3.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido, no maximo, 30 (trinta) dias antes. O candidato sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario
préprio.

12.3.2 A identificagdo especial também serd exigida do
candidato cujo documento de identidade suscite duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.4 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura
do Concurso, a FGV procedera, como forma de identificacdo,
a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de
realizacdo das provas.

12.4.1 A identificagdo datiloscdpica compreenderd a coleta da
impressao digital do polegar direito dos candidatos, mediante
a utilizacdo de material especifico para esse fim, em campo
especifico para coleta da digital do campo na lista de presenga.
12.4.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de
permitir a coleta da impressédo digital do polegar direito, devera
ser colhida a digital de outro dedo, sendo registrado o fato na
ata de aplicagdo da respectiva sala.

12.5 N3do serdo aplicadas provas em local, data ou horario
diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado
oficial.

12.6 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local
de realizacdo das provas por, no minimo, 2 (duas) horas apos
0 seu inicio.
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12.6.1 A inobservancia do item 12.6 acarretara a ndo corregdo
da prova e, consequentemente, a eliminagao do candidato.
12.6.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo
da prova, descumprindo o disposto no item 12.6, devera assinar
Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador de Local,
declarando sua desisténcia do Concurso.

12.6.3 Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem a prova
deverdo permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente
apos os 3 (trés) terem entregado o material utilizado e terem
seus nomes registrados na Ata de sala, além de colhidas suas
respectivas assinaturas.

12.6.4 A regra do subitem 12.6.3 podera ser relativizada
em casos excepcionais nos quais haja numero reduzido de
candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo,
como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades
especiais que necessitem de sala em separado para a realizagao
do Concurso, ocasiao em que o lacre da embalagem de
seguranca sera testemunhado pelos membros da equipe de
aplicagdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na
sala de aplicagao.

12.7 Iniciada a prova, o candidato ndo podera sair da sala sem
autorizacdo e sem acompanhamento da fiscalizagdo. Caso o
faca, ainda que por questdes de saude, ndo podera retornar a
sala de realizagdo das provas em hipdtese alguma.

12.8 O candidato somente poderad levar consigo o caderno
de questdes ao final do tempo regular de prova ou caso sua
saida ocorra nos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario
determinado para o término da prova.

12.8.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal
de sala, obrigatoriamente, o seu cartdo de respostas, a folha
de textos definitivos e o seu caderno de questdes, este ultimo
ressalvado o disposto no item 12.8.

12.9 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo
previsto para a aplicagdo das provas em razao do afastamento
de candidato da sala de provas, salvo as hipoteses previstas
expressamente neste Edital.

12.9.1 Quando, por qualquer razao fortuita, a aplicagdo das
provas sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgao,
sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado,
de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para
realiza-las, em garantia a isonomia do Concurso.

12.9.2 Os candidatos afetados por eventuais atrasos na aplicagao
das provas ou interrupcdes deverao permanecer no local de
prova. Durante o periodo em que estiverem aguardando, a
contagem do tempo para realizacdo da prova sera interrompida.
12.10 N&o haverd segunda chamada para a realizagdo
das provas. O ndo comparecimento implicard a eliminagdo
automatica do candidato.

12.11 N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a
comunicagdo entre os candidatos e/ou a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotacées, réguas de calculo,
materiais impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive codigos e/ou legislagdo.

12.12 Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante
a realizacdo das provas, for surpreendido portando aparelhos
eletronicos, tais como JPod, smartphone, telefone celular,
agenda eletronica, aparelho MP3 player, notebook, tablet,
palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem
como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e,
ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha.
12.12.1 A FGV recomenda que o candidato ndo leve nenhum
dos objetos citados no item 12.12 no dia de realizagdo das
provas.

12.12.2 A FGV nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos supracitados.

12.12.3 A FGV ndo se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

12.12.4 No dia da realizagdo das provas, o candidato que
necessite portar arma devera comunicar o fato imediatamente
aos fiscais para ser encaminhado a Coordenacdo da Unidade,
onde deverd desmuniciar e lacrar a arma devidamente
identificada, mediante termo de identificacdo de arma de fogo,
no qual preenchera os dados relativos ao armamento.
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12.12.5 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, o
candidato devera recolher todos os equipamentos eletronicos
e/ou materiais ndo permitidos em envelope porta-objetos
ndo reutilizavel fornecido pelo fiscal de aplicagdo, que devera
permanecer lacrado durante a realizagdo da prova e somente
podera ser aberto apds o candidato deixar o local de prova.
12.12.6 E vedada a utilizagdo de aparelhos eletronicos em
qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para
a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, devendo a embalagem nédo reutilizavel, fornecida
para o recolhimento de tais aparelhos, somente ser rompida
apos a saida do local de provas.

12.13 Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado
do Concurso o candidato que, durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio durante a
realizagdao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento
similar, dicionario, anotagbes em papéis ou em qualquer meio
que os nao permitidos para a realizacdo da prova, materiais
impressos que nao forem expressamente permitidos, ou que se
comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer
utensilios descritos no item 12.12;

d) desrespeitar qualquer membro da equipe de aplicacao das
provas, as autoridades presentes ou os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas devidamente assinado ao
término do tempo destinado para a sua realizagdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento
de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de
respostas e/ou a folha de textos definitivos;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes,
no cartao de respostas e na folha de textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou
ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

I) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do
envelope de seguranca ndo reutilizavel;

m) ndo permitir ser submetido ao detector de metais;

n) ndo permitir a coleta de sua impressao digital;

0) ndo se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;
p) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o
ambiente externo apds o fechamento dos portdes.

12.14 Com vistas a garantia da isonomia e da lisura do
Concurso, no dia de realizacdao das Provas Objetivas e das
Provas Discursivas, os candidatos serdo submetidos, durante
a realizacdo das provas, ao sistema de deteccdo de metais
quando do ingresso e da saida das salas e dos sanitarios.
12.14.1 N&o sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos
que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenagdo do local, poderd ser permitido, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo
estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que
ainda estejam realizando as provas.

12.15 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas
ou nas dependéncias do local de provas.

12.16 No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo
e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

12.17 Quando, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletrbnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo
policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado
do Concurso.

12.18 O descumprimento de quaisquer das instrugdes
supracitadas implicard a eliminagdo do candidato, podendo
constituir tentativa de fraude.

13. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

13.1 Para o cargo de Auditor de Controle Interno e Analista
em Gestao Publica, a nota final serd a soma das notas obtidas
na Prova Objetiva e Prova Discursiva.

13.2 A classificacdo final serd obtida, apds os critérios de
desempate, com base na lista dos candidatos remanescentes
no Concurso.
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13.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificagdo
de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
Concurso, por sistema de ingresso (ampla concorréncia, pessoa
com deficiéncia ou cotas para negros/indigenas), observados os
critérios de desempate deste Edital.

13.4 O candidato negro/indigena e/ou com deficiéncia
concorrera concomitantemente a vaga reservada e a vaga
destinada a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de
classificagao no Concurso.

13.5 O candidato negro/indigena e/ou com deficiéncia, se
classificado na forma deste Edital, terd seu nome constante
nas listas especificas, por cargo/atribuicdo, além de figurar
na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuagdo/
classificagdo necessaria para tanto.

13.5.1 As vagas reservadas para candidatos inscritos na lista de
negros/indigenas e/ou na lista de pessoa com deficiéncia que
nao forem providas por falta de candidatos serdo preenchidas
pelos demais candidatos habilitados, com estrita observéancia
a ordem geral de classificacdo da lista de ampla concorréncia.
14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos
do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva;

c) obtiver maior nimero de pontos na Conhecimentos Especificos
d) obtiver maior nimero de pontos em Raciocinio Ldgico
Matematico;

e) obtiver maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa;

f) tiver a maior idade;

g) tiver exercido a fungao de jurado, nos termos do art. 440 do
Cédigo de Processo Penal.

14.2 Para fins de comprovagdo das fungdes a que se refere
a alinea “g” do item 14.1, serdo aceitos atestados, certidGes,
declaragdes, ou outros documentos publicos (original ou copia
autenticada em cartoério) emitidos pelos Tribunais de Justica
estaduais e federais do pais, no caso da fungdo de jurado, nos
termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, alterado pela
Lei n° 11.689/2008, e pelos Tribunais Eleitorais no caso de
servigo voluntario eleitoral.

14.2.1 Para fins de verificagdo do critério mencionado no item
14.2, os candidatos deverdao fazer o upload do documento
comprobatério no /ink de inscricdo, no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefvitoria.

15. DOS RECURSOS

15.1 O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar das
Provas Objetivas, bem como o espelho de corregdo e o resultado
preliminar das Provas Discursivas serdo divulgados no enderego
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefvitoria.
15.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o
gabarito oficial preliminar e contra o resultado preliminar das
Provas Discursivas dispora de dois dias Uteis para fazé-lo, de
12h (meio dia) do primeiro dia Gtil apés a publicagdo,
até 11h59 (onze e cinquenta e nove) do terceiro dia util
apos a publicacao, contados do primeiro dia Util subsequente
a publicacdo do gabarito oficial preliminar e do resultado
preliminar das Provas Dissertativas publicados no enderego
eletrénico  https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefvitoria,
conforme o caso.

15.3 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado
preliminar das Provas Objetivas dispord de 2 (dois) dias
Uteis para fazé-lo, contados do primeiro dia Gtil subsequente
a publicacdo do resultado preliminar das Provas Objetivas
publicados no enderego eletronico htt imento.fgv.br,
concursos/prefvitoria, conforme o caso.

15.4 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar das
Provas Objetivas, o resultado preliminar das Provas Objetivas
ou o resultado preliminar das Provas Discursivas, o candidato
devera usar formularios proprios, disponibilizados no enderego
eletrénico  https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefvitoria,
respeitando as respectivas instrugoes.

15.4.1 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

15.4.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com
campos em branco ou com informacgdes incompletas sera
automaticamente  desconsiderado, nao sendo sequer
encaminhado a Banca Examinadora da FGV.
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15.4.3 Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar
das Provas Objetivas, a Banca Examinadora da FGV podera
manter o gabarito, alterd-lo ou anular a questéo.

15.4.4 Quando a andlise de recurso resultar na anulagdo de
questdo de Prova Objetiva, a pontuacdo correspondente a
referida questdo sera atribuida a todos os candidatos.

15.4.5 Quando houver alteragdo, por forga dos recursos, do
gabarito oficial preliminar de questao de Prova Objetiva, essa
alteracgdo valera para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

15.4.6 Apds a analise dos recursos contra o resultado preliminar
das Provas Objetivas, a Banca Examinadora da FGV podera
manter ou alterar o resultado divulgado.

15.4.7 Apds a analise dos recursos contra o resultado preliminar
das Provas Discursivas, a Banca Examinadora da FGV podera
manter ou alterar o resultado divulgado.

15.4.8 Todos os recursos serdo analisados e as respectivas
respostas serdo divulgadas no enderego eletronico: https://
conhecimento.fgv.br/concursos/prefvitoria.

15.4.9 Ndo serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico,
pelos Correios ou por qualquer meio diverso do estabelecido no
item 15.4, assim como recursos fora do prazo.

15.4.10 Os recursos identificados com dados do candidato ndo
serao analisados.

15.4.11 N&o sera reconhecido o recurso interposto pelo
candidato que tratar de assuntos diversos aos especificados
quando do resultado da etapa.

15.5 Em nenhuma hipdtese, sera aceito pedido de revisdo de
recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como
contra o resultado final das provas.

15.6 Serd liminarmente indeferido o
desrespeitar a Banca Examinadora.

16. DA HOMOLOGAGCAO E DA NOMEAGAO

16.1 O resultado final sera homologado pela Secretaria Municipal
de Gestdo e Planejamento de Vitdéria, mediante publicagdo no
Diario Oficial do Municipio de Vitdria/ES, obedecida a legislacdo
pertinente, ndo se admitindo recurso desse resultado.

16.2 Somente serdao considerados aprovados no concurso os
candidatos habilitados e classificados nas Provas Objetivas
e nas Provas Discursivas, bem como nas eventuais etapas
subsequentes, na forma estabelecida neste Edital. Tais
candidatos estardo aptos a serem nomeados, observada a
ordem de classificagao final e o prazo de validade do concurso.
16.3 Quando convocados, os candidatos deverdao apresentar
diploma ou certificado, devidamente registrado, acompanhado
de histérico escolar, conforme requisito do cargo, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao,
comprovado por meio da apresentacdo de original e copia
simples do respectivo documento, observado o Anexo II deste
Edital.

16.4 A nomeacdo do candidato com deficiéncia e do candidato
negro/indigena aprovados e classificados no Concurso observara
a proporcionalidade prevista em lei.

16.5 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas
previsto no quadro do item 3.1 serdo nomeados para
preenchimento das vagas existentes de acordo com a ordem de
classificagdo, obedecendo os critérios de convocagdo conforme
Anexo I do Decreto n° 23.185/2023.

16.6 O candidato aprovado no Concurso Publico, quando
convocado para posse e efetivo exercicio do cargo, sera
submetido a Exame Médico Admissional realizado pelo médico
do trabalho da Geréncia de Saude e Apoio Social ao Servidor
do Municipio para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental,
cujo carater é eliminatdrio e constitui condicdo e pré-requisito
para que se concretize a posse. Correra por conta do candidato
a realizacdo de todos os exames e laudos médicos necessarios
solicitados no ato de sua convocacgao.

16.6.1 A relagdo dos laudos e exames médicos serd fornecida
no ato da apresentacdo dos requisitos para ingresso.

16.6.2 Os exames e laudos médicos apresentados deverdo ser
originais (impressos).

16.7 O candidato que ndo se apresentar ou ndo atender aos
requisitos citados no item 16.3 e Anexo II deste Edital, no prazo
de 30 dias a partir da publicagdo no Diario Oficial do Municipio
de Vitdria, serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

recurso cujo teor
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16.8 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no
Anexo II e item 3.3, devera apresentar, necessariamente, no
ato da posse, todos os documentos e certiddes exigidos pela
Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento de Vitoria.

16.9 O candidato nomeado que ndo se apresentar para posse
serd considerado desistente, implicando sua eliminacdo
definitiva.

16.10 Para efeito de inicio da contagem do prazo de validade
do Concurso, sera considerada a publicacdo da homologacdo
indicada.

16.11 O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e
exercicio as suas expensas.

16.12 Os candidatos aprovados além do numero de vagas
indicado no quadro do item 3.1 compordo o cadastro de reserva,
até o limite estabelecido, e poderdo, conforme critérios de
conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Vitéria,
ser nomeados no decorrer do prazo de validade do Concurso.
16.13 N&o sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em
qualquer documento, declaragcdo falsa ou inexata para fins
de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos
minimos exigidos neste Edital.

16.14 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os
atos convocatoérios publicados apds a homologagdo do resultado
final do Concurso.

17. DAS DISPOSICéES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas
contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.
17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
a publicacdo de todos os atos, Editais e comunicados oficiais
referentes a este Concurso, divulgados integralmente no
enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/

prefvitoria.
17.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao

Concurso por meio do telefone 0800-2834628 e do e-mail
concursoprefvitoria@fgv.br.
17.4 O candidato deverd manter atualizados o seu endereco,
0 seu e-mail e os contatos telefénicos com a FGV, enquanto
estiver participando do Concurso, até a data de divulgagdo do
resultado final, por meio do e-mail concursoprefvitoria@fgv.br.
17.4.1 Apds a homologagdo do resultado final, as mudangas
de dados e endereco dos candidatos classificados deverdo ser
comunicadas diretamente a Secretaria Municipal de Gestdo e
Planejamento de Vitéria. Serdo de exclusiva responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu
endereco.
17.5 As despesas decorrentes da participacdo no Concurso,
inclusive deslocamento, hospedagem e alimentagdo, sdo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos.
17.6 Os casos omissos serao resolvidos pela FGV em conjunto
com a Comissdo do Concurso.
17.7 A FGV podera enviar, quando necessario, comunicacdo
pessoal dirigida ao candidato por e-mail ou pelos Correios,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencgao
ou a atualizagdo de seu correio eletronico e a informagédo de seu
endereco completo e correto na solicitagdo de inscrigdo.
17.8 A inscricdo e a participacdo do candidato no certame
implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome,
nimero de inscricdo, numero e origem do documento de
identidade, digital, data de nascimento, nimero de CPF, local,
endereco, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail,
cargo/vaga a que concorre e/ou outra informacgdo pertinente
e necessaria (como a indicacdo de ser destro ou canhoto, a
solicitacdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia
e solicitagbes e comprovacdes para preenchimento de vagas
reservadas ou, ainda, concessdao de beneficios de isengdo de
inscricdo).
17.8.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados
acima estd correlacionada exclusivamente a organizagdo, ao
planejamento e a execugdo deste Concurso.
Vitéria, 21 de junho de 2024
Regis Mattos Teixeira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteido programatico contempla legislagao,
jurisprudéncia e doutrina pertinentes aos temas. As
alteracoes legislativas ocorridas apdés a publicacdao do
Edital poderao ser exigidas nas provas.

Em todas as matérias deverdo ser considerados os
enunciados de simulas, sejam eles vinculantes ou nao,
recursos repetitivos e entendimento jurisprudencial
dominante dos Tribunais Superiores.

CONHECIMENTOS GERAIS: ANALISTA EM ESTA
PUBLICA

o LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo e Compreensdo de texto. 2. Organizagdo
estrutural dos textos. 3. Marcas de textualidade: coesdo,
coeréncia e intertextualidade. 4. Modos de organizacdo
discursiva: descricdo, narragdo, exposicdo, argumentagdo e
injuncdo; caracteristicas especificas de cada modo. 5. Tipos
textuais: informativo, publicitério, propagandistico, normativo,
didatico e divinatorio; caracteristicas especificas de cada tipo. 6.
Textos literarios e ndo literarios. 7. Tipologia da frase portuguesa.
8. Estrutura da frase portuguesa: operagdes de deslocamento,
substituicdo, modificacdo e correcdo. 9. Problemas estruturais
das frases. 10. Norma culta. 11. Pontuagdo e sinais graficos.
12. Organizagdo sintatica das frases: termos e oragdes. 13.
Ordem direta e inversa. 14. Tipos de discurso. 15. Registros
de linguagem. 16. Fungdes da linguagem. 17. Elementos dos
atos de comunicacdo. 18. Estrutura e formacdo de palavras.
19. Formas de abreviacdo. 20. Classes de palavras; os aspectos
morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos,
adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios,
conjuncGes e interjeigbes; os modalizadores. 21. Semantica:
sentido préprio e figurado; anténimos, sinbnimos, parénimos e
hiper6nimos. 22. Polissemia e ambiguidade. 23. Os dicionarios:
tipos; a organizagdo de verbetes. 24. Vocabulario: neologismos,
arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 25. Ortografia e
acentuacdo grafica. 26. A crase.

e RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

1. Loégica: proposicbes, conectivos, equivaléncias ldgicas,
quantificadores e predicados. 2. Conjuntos e suas operagoes,
diagramas. 3. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas
operagdes. 4. Proporcionalidade direta e inversa, porcentagem
e juros. 5. Medidas de comprimento, area, volume, massa e
tempo. 6. Estrutura Idgica de relagBes arbitrarias entre pessoas,
lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugdo de novas
informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condigbes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. 7.
Compreensdo e analise da ldgica de uma situacdo, utilizando as
fungbes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico,
raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formacao
de conceitos, discriminacdo de elementos. 8. Compreensao de
dados apresentados em graficos e tabelas. 9. Raciocinio l6gico
envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
10. Problemas de contagem e nogdes de probabilidade. 11.
Geometria basica: angulos, tridngulos, poligonos, distancias,
proporcionalidade, relagbes métricas no triangulo retangulo,
perimetro e area. 12. Nogdes de estatistica: média, moda,
mediana e desvio padrdo. 13. Plano cartesiano: sistema de
coordenadas, distancia. 14. Problemas de légica e raciocinio.

. NO(;6ES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Organizagdao do Estado: 1.1. Da Unido; 1.2. Dos Estados
Federados; 1.3. Dos Municipios; 2. Da Administracdo Publica;
3. Dos Servidores Publicos. 4. Organizagdo dos Poderes: 4.1.
Poder Legislativo, 4.2. Poder Executivo, 4.3. Poder Judiciario.
5. Da Tributagdo e do Orcamento: 5.1. Das Finangas Publicas.
6. Da Ordem EconOmica e Financeira: 6.1. Dos Principios
Gerais da Atividade Econdmica. 7. Lei Organica de Vitéria; 8.
Lei n© 2.994/1982 (Institui o Regime Juridico dos Funcionarios
Publicos de Vitéria - Estatuto dos Funcionarios Publicos) e suas
alteracgGes.

o NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Principios da Administragdo Publica. Controle da administragdo
publica: controle administrativo; controle legislativo e controle
judicidrio. Bens publicos: classificacdo; administragdo;
utilizagdo; protecdo e defesa de bens de valor artistico,
estético, histérico, turistico e paisagistico. Agentes publicos.
Conceito e classificacdo. Regime juridico constitucional. Regime
previdenciario. Responsabilidade administrativa, civil e criminal.
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Remuneragdo, direitos e vantagens. Agentes administrativos:
investidura; exercicio; direitos e deveres dos servidores
publicos; regimes juridicos. Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades. Poderes da administragdo:
vinculado; discricionario; hierarquico; disciplinar;
regulamentar; o poder de policia: conceito, finalidade e
condigdes de validade. Intervengao do Estado na propriedade:
desapropriacao; servidao administrativa; requisicdo; ocupacgao

proviséria; limitagdo administrativa. Responsabilidade
civil da administragdo: reparagao do dano; Improbidade
Administrativa (Lei n© 8.429/1992). Servigos publicos:

conceito; classificacdo; regulamentagdo; formas; competéncia
de prestacdo; concessdo; permissdo e autorizagdo dos servigos
publicos. Organizacdo administrativa: administragdo direta e
indireta, centralizada e descentralizada. Desapropriacao: bens
suscetiveis de desapropriacdo; competéncia; indenizagdo;
caducidade; imissdo na posse do imdvel desapropriado.
Transparéncia e acesso a informacdo no Poder Publico. Acesso
a Informagbes (Lei n® 12.527/2011). Protecdo de dados
pessoais na Administragdo Publica. Lei Geral de Protecdo de
Dados (LGPD - Lei n® 13.709/2018). Organizacdes Sociais (Lei
n° 9.637/1998). Organizacbes da Sociedade Civil de Interesse
Publico (Lei n°® 9.790/1999). Parcerias com Organizagdes da
Sociedade Civil (Lei n® 13.019/2014) e alteragbes. Consodrcios
Plblicos (Lei n© 11.107/2005). Parcerias Publico-Privadas
(Lei n° 11.079/2004). Estatuto Juridico das Estatais (Lei n°
13.303/2016). Licitagbes e Contratos Administrativos: Lei n©
14.133/2021; Licitagdo: conceito, natureza juridica, objeto
e finalidade; Principios bdsicos e correlatos; Modalidades;
Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; Procedimento
licitatorio; Anulacdo, revogagdo e recursos administrativos;
Sangbes e procedimento sancionatoério; Crimes em licitagdes e
contratos administrativos; Contrato administrativo: conceito,
principais caracteristicas e espécies; Formalizacdo, execucao
e inexecugdo; Duragdo, prorrogagdo, renovacao, alteracao e
extingdo. Revisdo e rescisdo. Convénios. Pregdo.

o GESTAO PUBLICA

Processos participativos de gestdo publica: conselhos de
gestdo, orgamento participativo, parceria entre governo e
sociedade. Planejamento nas organizagdes publicas: O ciclo do
planejamento; A melhoria continua (PDCA). Plano plurianual
(PPA). Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO). Lei Orcamentaria
Anual (LOA). Referencial Estratégico das Organizagdes: Analise
de ambiente interno e externo e suas ferramentas: analise
SWOT, analise de cenérios, matriz GUT. Negdcio, missdo, visdo
de futuro, valores. Indicadores de desempenho: Tipos de
indicadores; Variaveis componentes dos indicadores. Governo
eletronico: Transparéncia da administragdo publica; Controle
social e cidadania; Accountability. Gestdo de Pessoas por
Competéncias. Mudancas institucionais e da administracédo
gerencial: Conselhos, Organizagbes Sociais, Organizagdo
da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), agéncia
reguladora, agéncia executiva, consorcios publicos. Gestdo por
resultados na produgdo de servigos publicos. Governabilidade
e governancga: Intermediacdo de interesses (clientelismo,
corporativismo e neocorporativismo); Principios de governanca

publica. i .
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA EM GESTAO

PUBLICA — ADMINISTRADOR

e ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
Orcamento  publico:  Conceito. Técnicas e modelos
orcamentarios. Principios orcamentarios. Ciclo orgcamentario.
Sistema e Processo orcamentario. O orgamento publico no
Brasil e na Constituicdo Federal. Sistema de planejamento.
Plano plurianual (PPA). Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO).
Lei Orcamentaria Anual (LOA). Conceito, classificagdo e
estagios da Receita Publica: Conceito, classificacdo e estagios
da Despesa Publica. Estrutura programatica. Alteragdes
orcamentarias. Emendas parlamentares ao Orgamento.
Créditos ordinarios e adicionais. Programacdo e execugdo
orcamentaria e financeira. Programacdo de desembolso e
mecanismos retificadores do orgamento. Acompanhamento
da execucgdo. Sistemas de informagdes orgamentarias. Divida
ativa. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida
flutuante e fundada. Suprimento de fundos. Lei Federal n©
4.320/1964. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n° 101/2000). Planejamento. Receita Publica. Despesa Publica.
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Divida e endividamento. Transparéncia, controle e fiscalizacdo.
Lei Complementar n° 156, de 28 de dezembro de 2016. Regime
de Recuperagdo Fiscal dos Estados e do Distrito Federal: Lei
Complementar n°® 159/2017. Normatizagdo para endividamento
dos entes subnacionais: Resolugdao n® 43/2001, do Senado
Federal. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP): Parte I - Procedimentos Contabeis Orcamentarios.
102 edigdo. )

. ADMINISTRACI\O PUBLICA

1. Caracterizacdo da gestdo publica. 2. Governabilidade,
governanga e prestacdo de contas dos resultados das acles
(accountability). 3. Mecanismos de controle interno e externo.
4. Fundamentos constitucionais do Estado e de controle da
administragdo publica no Brasil. 5. Terceirizagdo. 6. Orgamento
Publico: 6.1. conceito e principios; 6.2. o ciclo orgamentario,
créditos adicionais, estégios das despesas publicas, empenho,
liguidagao e pagamento. 7. Classificagdo das receitas correntes,
das despesas correntes e de capital; 8. Elaboracao de propostas
orgamentarias; 9. Controle e execugdo orcamentaria. 10.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: do Art.
37 ao 41. Normas para licitagdes e contratos da Administragao
Publica: Lei n® 14.133/2021.

o ADMINISTRAGAO GERAL

1. Administragdo: conceitos e objetivos. 2. Niveis hierarquicos
e competéncias gerenciais. 3. Processo Administrativo:
planejamento, organizacdo, direcdo e controle. 4. Gestao
estratégica: conceitos, modelos, formulagdes e implementagéo.
5. Gestdo por resultados. 6. Organizagdo, Sistemas e Métodos:
6.1. Cultura organizacional; 6.2. Gestdo da mudanca; 6.3.
Planejamento estratégico; 6.4. Planejamento tatico; 6.5.
Planejamento operacional; 6.6. Balanced Scorecard (BSC); 6.7.
Benchmarking; 6.8. Gestdo por processos; 6.9. Qualidade total;
6.10. Gestdo de projetos; 6.11. Inovagdo organizacional; 6.12.
Responsabilidade social corporativa; 6.13. Etica nos negdcios.
6.14. Gestdo de Processos. 6.15. Gestdo de Pessoas: 6.15.1.
Gestdo estratégica de pessoas. 6.16. Divisdo e organizagdo
do trabalho. 6.17. Gestdo de carreiras. 6.18. Remuneragao
estratégica. 6.19. Recrutamento, selegdo e demissdo. 6.20.
Treinamento, desenvolvimento e capacitagdo. 6.21. Avaliacao
de desempenho. 6.22. Qualidade de vida no trabalho. 6.23.
Gestdo participativa em recursos humanos. 6.24. Gestdo
por competéncias. 6.25. Comportamento Organizacional:
6.25.1. Processos relacionados ao individuo: aprendizagem e
percepgao; 6.25.2. personalidade; atitude e valores; 6.25.3.
motivagdo e comprometimento; 6.25.4. estresse no ambiente
de trabalho. 6.26. Processos relacionados aos grupos: 6.26.1.
equipes e processos sociais; 6.26.2. lideranga; 6.26.3.
comunicagdo; 6.26.4. tomada de decisdao; 6.26.5. grupos
e equipes; 6.26.6. conflito, poder e politica. 6.27. Cultura
organizacional.6.28. Mudanga organizacional. 7. Administracao
de Recursos Materiais e Patrimoniais: 7.1. Recursos materiais
e patrimoniais; 7.2. Aquisicdo de recursos materiais e
patrimoniais; 7.3. administracdo de materiais - estoques. 8.
Administragdo patrimonial e instalagbes; 8.1. Obrigatoriedade
da licitacdo e contratacdo direta; 8.2. Modalidades de licitagdo;
8.3. Procedimentos da licitagdo.

. NOCﬁES DE ANALISE DE DADOS

Fundamentos conceituais de anadlise de dados: conceitos
centrais de estatistica e andlise quantitativa; dimensdes e
processos de geracdo de conhecimento; anadlise de dados
quantitativos e qualitativos; raciocinio estatistico e quantitativo;
tipos de pesquisa; tipos de anadlise quantitativa e estatistica;
apresentacgdo tabular e analise grafica de dados estatisticos.
Andlise de dados com estatistica descritiva: estatistica
descritiva: conceitos e usos; medidas descritivas de posigao:
médias, quantis e moda; medidas de variagdo: desvios médio
e padrdo, amplitude e intervalo interquartil; medidas de
formato: assimetria e curtose de Pearson. Fundamentos de
mensuragdo: niveis de mensuragdo: nominal, ordinal, intervalar
e razdo; estratégicas de mensuracdo de atitudes: escalas de
Likert, diferencial semantico; mensuracdo de construtos
latentes com escalas de itens simples (single item) e multiplos
itens. Fundamentos de analise de probabilidades: varidveis
aleatodrias continuas e discretas; principais distribuiges de
probabilidades discretas; principais distribuices de continuas.
Analise e interpretacdes de varidveis com distribuicdo normal.
Fundamentos de inferéncia estatistica: amostragem: conceitos
centrais e estratégias de amostragem probabilistica e né&o
probabilistica; processos de estimagdo pontual e por intervalo;
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testes de hipdteses: conceitos basicos e interpretacdo de
resultados. Analise bivariada de dados com métodos com
métodos inferenciais: analise de variancia (ANOVA): aplicagdes,
tipos de variadveis envolvidas e interpretacdo de resultados de
ANOVA paramétrica; analise de correlacdo: aplicacGes, tipos
de variaveis envolvidas e interpretagdo de resultados de testes
de correlagdo paramétricos e ndo paramétricos; analise de
regressao simples: aplicacGes, tipos de variaveis envolvidas e
interpretagdo de resultados., .
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS;: ANALISTA EM GESTAO
PUBLICA - CONTADOR

e« CONTABILIDADE PUBLICA

NBC TSP Estrutura Conceitual - estrutura conceitual para
elaboragdo e divulgagdo de informagdo contabil de propdsito
geral pelas entidades do setor publico. Relatério Contabil
de Propédsito Geral das Entidades do Setor Publico (RCPG).
Composicdo do Patriménio Publico. Estrutura e apresentagdo
das Demonstragdes Contabeis do Setor Publico. DefinicGes,
finalidade, componentes, estrutura e contelddo das
demonstragdes: de acordo com a Lei n® 4.320/1964; de acordo
coma NBC TSP 11; e de acordo com o MCASP. Plano de Contas
aplicado ao Setor Publico. Conceito de contas patrimoniais e
de resultado. Funcdao e estrutura das contas. Escrituragdo:
débito, crédito, saldo, sistema de partidas dobradas. Tépicos
selecionados da Lei Complementar n® 101/2000: Conceitos
de divida publica e restos a pagar, escrituracdo e consolidacédo
das contas. TransacBes no setor publico. Despesa publica.
Conceito, etapas, estagios e categorias econ6micas. Receita
publica. Conceito, etapas, estdgios e categorias econémicas.
Créditos Adicionais. Execugdo orgamentaria e financeira. Fonte
ou Destinagdo de Recursos. Suprimento de Fundos. Restos a
Pagar. Despesas com Pessoal: definigdes, limites, controle e
acompanhamento da Despesa Total com Pessoal. Despesas
de Exercicios anteriores. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP) 102 edicdo. Lei de Responsabilidade
Fiscal e suas alteracdes (Lei Complementar n® 101/2000). Lei n®
4.320/1964). Procedimentos Contdbeis Patrimoniais conforme
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP),
102 edicdo. Restos a pagar, empenho, liquidacdo e pagamento
(Lei n° 4.320/1964 e MCASP). Apresentacao de Informacdo
Orcamentaria nas Demonstracdes Contabeis (NBC TSP 13).
Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) 132 edicdo: Relatdrio
resumido da execucdo orgamentdria: estrutura, composicdo.
Relatorio de gestdo fiscal: estrutura, composicdo. Normas
Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(IPSAS). NogBes de Informacdes de Custos no Setor Publico:
NBC TSP 34 - Custos no Setor Publico. Manual de Informagdes
de Custos do Governo Federal, aprovado pela Portaria STN n©
518/2018.

e CONTABILIDADE GERAL

Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas pelo Conselho
Federal de Contabilidade — CFC). Lei n® 6.404/1976 e alteracdes
trazidas pela Lei n® 11.638/2007. Elaboracao de demonstragdes
contabeis pela legislacdo societaria e pelas Normas Brasileiras
de Contabilidade. Estrutura Conceitual: Conceito e objetivos,
usuarios e suas necessidades de informagdo, os ramos aplicados
da Contabilidade. Patrimonio e Variagbes patrimoniais:
conceituacdo de patrimbnio, ativos, passivos e patrimonio
liquido, aspecto qualitativo e quantitativo, representacao
grafica, equacdo basica da contabilidade, registros de
mutacles patrimoniais e apuragdo do resultado. Plano de
Contas e Procedimentos de Escrituragao: conceito, classificacdo
(patrimoniais e de resultado) e natureza das contas (devedoras
e credoras), método das partidas dobradas, mecanismos de
débito e crédito, origens e aplicagGes de recursos, elementos
essenciais do langamento contabil, regime de competéncia,
balancete de verificacdo, livros utilizados na escrituracdo.
Avaliacdo de Ativos e Passivos. Balango Patrimonial.
Demonstracdo do Resultado do Exercicio e Demonstragdo do
Resultado Abrangente. Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos
Acumulados. Demonstracdo das MutacBes do Patrimoénio
Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Demonstragdo do
Valor Adicionado. Notas explicativas.
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o ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
Conceitos, calculos, vantagens e desvantagens dos indicadores;
Andlise horizontal e vertical; Indicadores de estrutura de
capital; Indicadores de liquidez; Informagles extraidas das
Notas Explicativas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA EM GESTAO
PUBLICA - ECONOMISTA

o ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
Orgamento  publico: Conceito. Técnicas e modelos
orcamentarios. Principios orcamentarios. Ciclo orcamentario.
Sistema e Processo orgamentario. O orcamento publico no Brasil
e na Constituicdo Federal. Sistema de planejamento. Plano
plurianual (PPA). Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO). Lei
Orgamentaria Anual (LOA). Conceito, classificacdo e estagios da
Receita Publica: Conceito, classificacdo e estdgios da Despesa
Publica. Estrutura programatica. AlteracGes orgamentarias.
Emendas parlamentares ao Orgamento. Créditos ordinarios e
adicionais. Programacédo e execugdo orcamentaria e financeira.
Programacao de desembolso e mecanismos retificadores do
orcamento. Acompanhamento da execugdo. Sistemas de
informagdes orcamentarias. Divida ativa. Restos a pagar.
Despesas de exercicios anteriores. Divida flutuante e fundada.
Suprimento de fundos. Lei Federal n® 4.320/1964. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n© 101/2000).
Planejamento. Receita Publica. Despesa Publica. Divida e
endividamento. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Lei
Complementar n® 156, de 28 de dezembro de 2016. Regime
de Recuperagao Fiscal dos Estados e do Distrito Federal: Lei
Complementar n°® 159/2017. Normatizagdo para endividamento
dos entes subnacionais: Resolugdo n° 43/2001, do Senado
Federal. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP): Parte I - Procedimentos Contabeis Orgamentarios.
102 edigao.

o« ECONOMIA DO SETOR PUBLICO

1. O setor publico no equilibrio macroecondmico: Visdo classica
versus visdo keynesiana. 2. O setor publico na economia:
externalidades; indivisibilidades; bens meritérios; monopdlio
natural; mercados imperfeitos. 3. Bens publicos: conceito de
bens publicos; modelo de Lindhal; modelo de Tiebout; modelo
de Samuelson; modelo de Musgrave. 4. Tributacdo: conceito
e tipos de Tributos; tributacdo e equidade social; tributagdo
e eficiéncia econ6mica. 5. Conceitos basicos da contabilidade
fiscal: Conceitos de déficit publico (primario, operacional e
nominal); efeito Tanzi; divida publica. 6. Curva de Laffer e o
financiamento por meio de senhoriagem. 7. Conhecimento
de sustentabilidade do endividamento publico. 8. Federalismo
fiscal no Brasil: conhecimentos de federalismo; harmonizagao
tributéria e equalizagdo fiscal; novos arranjos federativos. 9.
Evolugdo do déficit e da divida publica no Brasil a partir dos
anos 80.

MICROECONOMIA

1. Teoria do consumidor. 2. Teoria da firma. 3. Incerteza,
utilidade esperada, aversdao e risco, demanda por seguros.
4. Teoria de mercados: Concorréncia perfeita. Monopdlio e
oligopdlio. 5. Teoria dos jogos: jogos em forma estendida
e estratégica, estratégias mistas. Conceitos de solugdo,
dominancia e dominéancia iterada, equilibrio de Nash. 6. Falhas
de mercado: informacdo assimétrica, incerteza e desenho de
contratos; o problema do agente e do principal; selegao adversa;
incentivos e risco moral (moral hazard). 7. Externalidades e
bens publicos. 8. Modelo de troca simples, caixa de Edgeworth,
equilibrio Walrasiano, primeiro e segundo teoremas do bem-
estar, eficiéncia de Pareto.

¢ MACROECONOMIA

1. Introdugdo: conceitos basicos, identidades fundamentais,
formas de mensuragdo do produto e da renda nacional. 2. Modelo
keynesiano, multiplicador. 3. A Sintese Neoclassica: o modelo IS/
LM; oferta e demanda agregadas, Curva de Phillips. 4. Modelo Pds-
Keynesiano de fragilidade financeira. 5. Modelos de Crescimento
Econdémico. 6. Escolha Intertemporal com Incerteza: Consumo,
Investimento, Divida Publica, Crescimento Otimo, Sistemas
de Previdéncia. 7. Politica Fiscal: diferentes visGes teodricas,
objetivos, instrumentos, coordenacdo com politica monetaria.
8. Politica Monetdria: agregados monetéarios, impactos da
divida publica na liquidez do sistema financeiro, esterilizagdo,
impactos cambiais. 9. Moeda: criacdo e destruicao de moeda,
multiplicador dos meios de pagamento, objetivos e instrumentos
de politica monetéria, politica monetadria e derivativos.

20

de junho de 2024 Edigdo n° 2416
10. Inflacdo e Estabilizacdo: metas de inflagdo, déficit
publico, senhoriagem, indexacdo. 11. Regimes cambiais.

12. Investimento Publico: Histérico e seu Papel na economia
brasileira.

. NO(;f)ES DE ANALISE DE DADOS

Fundamentos conceituais de anadlise de dados: conceitos
centrais de estatistica e andlise quantitativa; dimensGes e
processos de geracdo de conhecimento; andlise de dados
quantitativos e qualitativos; raciocinio estatistico e quantitativo;
tipos de pesquisa; tipos de andlise quantitativa e estatistica;
apresentacdo tabular e analise grafica de dados estatisticos.
Andlise de dados com estatistica descritiva: estatistica
descritiva: conceitos e usos; medidas descritivas de posicao:
médias, quantis e moda; medidas de variacdo: desvios médio
e padrdao, amplitude e intervalo interquartil; medidas de
formato: assimetria e curtose de Pearson. Fundamentos de
mensuragao: niveis de mensuracdo: nominal, ordinal, intervalar
e razdo; estratégicas de mensuragdo de atitudes: escalas de
Likert, diferencial semantico; mensuragdo de construtos
latentes com escalas de itens simples (single item) e multiplos
itens. Fundamentos de anadlise de probabilidades: variaveis
aleatodrias continuas e discretas; principais distribuices de
probabilidades discretas; principais distribuigdes de continuas.
Analise e interpretacdes de varidveis com distribuigdo normal.
Fundamentos de inferéncia estatistica: amostragem: conceitos
centrais e estratégias de amostragem probabilistica e ndo
probabilistica; processos de estimacdo pontual e por intervalo;
testes de hipdteses: conceitos basicos e interpretacdo de
resultados. Analise bivariada de dados com métodos com
métodos inferenciais: analise de variancia (ANOVA): aplicagdes,
tipos de variaveis envolvidas e interpretacdo de resultados de
ANOVA paramétrica; analise de correlacdo: aplicagdes, tipos
de variaveis envolvidas e interpretagdo de resultados de testes
de correlagdo paramétricos e ndo paramétricos; analise de
regressao simples: aplicagbes, tipos de varidveis envolvidas e
interpretagdo de resultados. .
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA EM GESTAO
PUBLICA — ESTATISTICO

o ESTATISTICA

1. Descricdo univariada: populacdo e amostra; estatistica
descritiva e inferencial; classificagdo e caracterizagdo de uma
varidvel estatistica; niveis de mensuracdo; dados em série e
agrupados; distribuicGes de frequéncias; histograma e poligono
de frequéncias; medidas de tendéncia central; medidas de
variabilidade absoluta e relativa; medidas de assimetria e
curtose. 2. Descricdo de variacGes: indices, fatores e taxas;
indices de precos e de quantidades pelo critério de Laspeyres e
Paasche; poder aquisitivo e deflacionamento. 3. Fundamentos
da Teoria de Probabilidades: experimento aleatério; espaco
amostra e eventos; os principais conceitos de probabilidade e os
teoremas fundamentais do calculo; probabilidade condicional;
independéncia de eventos; teorema de Bayes. 4. Varidveis
aleatodrias unidimensionais discretas: conceito de variavel
aleatoria; fungdo de probabilidade e funcdo de distribuigdo; valor
esperado e desvio padrdo de variavel aleatdria discreta; modelos
probabilisticos discretos: Binomial e Poisson. 5. Variaveis
aleatoérias unidimensionais continuas: funcdo de densidade
e fungdo de distribuicdo; valor esperado e desvio padrdo de
variavel aleatéria continua; modelos probabilisticos continuos;
distribuicdo Normal; distribuicdo T de Student; distribuicdo F
de Snedecor e distribuicdo qui-quadrado. 6. Variadvel aleatéria
bidimensional: independéncia de varidveis aleatdrias;
covariancia e independéncia linear; o coeficiente de correlacédo
de Pearson. 7. Amostragem e estimacdo: estimador, estimativa
e distribuicdes amostrais; distribuicdo amostral da média;
distribuigdo amostral da proporgdo; caracteristicas de um bom
estimador. 8. Intervalos de confianga: intervalo para a média
populacional; intervalo para a proporgao; calculo do tamanho da
amostra para os intervalos de confianca para média e proporgéo.
9. Testes de Hipoteses: tipos de erros; significancia e poténcia
de um teste; testes sobre a média e a proporgdo populacionais.
10. Analise de varidncia de classificagdo simples. 11. Modelo
de Regressao Linear Simples e Multipla: pressupostos basicos;
estimadores de Minimos Quadrados e suas propriedades; testes
de significancia; coeficientes de determinacdo; coeficiente de
determinagdo ajustado; estimacdo de formas linearizaveis;
predicdo por regressdo simples e multipla.
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o ANALISE DE DADOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
Principais técnicas de pré-processamento de dados estruturados
e ndo estruturados; Técnicas e tarefas de mineracdo de dados;
Classificagdo; Regras de associacdao; Analise de agrupamentos
(clusterizagao); Deteccao de anomalias; Dados abertos;
Coleta, tratamento, armazenamento, integracdo e recuperagao
de dados; Processos de ETL; Formatos e tecnologias:
XML, JSON, CSV; Conceitos de modelos de aprendizado de
maquina supervisionados e ndo supervisionados; Conceitos
de Processamento de Linguagem Natural (PLN): semantica
vetorial, reducdo de dimensionalidade, modelagem de tdpicos
latentes, classificacdo de textos, andlise de sentimentos,
representacdes com n-gramas; Conceitos de ML: fontes de
erro em modelos preditivos, validacdao e avaliacgdo de modelos
preditivos, underfitting, overfitting e técnicas de regularizacdo,
otimizacdo de hiperparémetros, separabilidade de dados,
reducdo da dimensionalidade. Modelos lineares, arvores de
decisdo, redes neurais feed-forward, classificador Naive Bayes;
Conhecimentos sobre ferramentas de desenvolvimento de
aplicagdes de aprendizado de maquina: Python 3; Bibliotecas:
NLTK, Tensor Flow, Pandas, Numpy, Arrow, Scipy, Scikit-learn,
Keras, Pytorch; Conceitos de IA Generativa.
CONHECIMENTOS GERAIS: AUDITOR DE CONTROLE
INTERNO

e LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo e Compreensao de texto. 2. Organizagado
estrutural dos textos. 3. Marcas de textualidade: coesdo,
coeréncia e intertextualidade. 4. Modos de organizagao
discursiva: descricdo, narragdo, exposicdo, argumentacao e
injungdo; caracteristicas especificas de cada modo. 5. Tipos
textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo,
didatico e divinatério; caracteristicas especificas de cada tipo. 6.
Textos literdrios e ndo literdrios. 7. Tipologia da frase portuguesa.
8. Estrutura da frase portuguesa: operacdes de deslocamento,
substituicdo, modificacdo e correcdo. 9. Problemas estruturais
das frases. 10. Norma culta. 11. Pontuagdo e sinais graficos.
12. Organizagdo sintatica das frases: termos e oragdes. 13.
Ordem direta e inversa. 14. Tipos de discurso. 15. Registros
de linguagem. 16. Fungdes da linguagem. 17. Elementos dos
atos de comunicagdo. 18. Estrutura e formagdo de palavras.
19. Formas de abreviacdo. 20. Classes de palavras; os aspectos
morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos,
adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios,
conjuncgles e interjeicbes; os modalizadores. 21. Semantica:
sentido préprio e figurado; anténimos, sinGnimos, parénimos e
hiperénimos. 22. Polissemia e ambiguidade. 23. Os dicionarios:
tipos; a organizagdo de verbetes. 24. Vocabulario: neologismos,
arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 25. Ortografia e
acentuacao gréﬁca. 26. A crase. 3

e RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

1. Loégica: proposicbes, conectivos, equivaléncias ldgicas,
quantificadores e predicados. 2. Conjuntos e suas operagoes,
diagramas. 3. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas
operagoes. 4. Proporcionalidade direta e inversa, porcentagem
e juros. 5. Medidas de comprimento, area, volume, massa e
tempo. 6. Estrutura légica de relagBes arbitrarias entre pessoas,
lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas
informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condigbes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. 7.
Compreensdo e analise da ldgica de uma situacgdo, utilizando as
fungbes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico,
raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formacdo
de conceitos, discriminagdo de elementos. 8. Compreensdo de
dados apresentados em graficos e tabelas. 9. Raciocinio légico
envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
10. Problemas de contagem e nogles de probabilidade. 11.
Geometria basica: angulos, tridngulos, poligonos, disténcias,
proporcionalidade, relagbes métricas no triangulo retangulo,
perimetro e area. 12. Nogdes de estatistica: média, moda,
mediana e desvio padrdo. 13. Plano cartesiano: sistema de
coordenadas, distancia. 14. Problemas de I6gica e raciocinio.

. ADMINISTRACI\O FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
Orgamento publico: Conceito. Técnicas e modelos orgamentarios.
Principios orcamentarios. Ciclo orcamentdrio.  Sistema e
Processo orgamentario. O orgamento publico no Brasil e na
Constituicdo Federal. Sistema de planejamento. Plano plurianual
(PPA). Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO). Lei Orcamentaria
Anual (LOA). Conceito, classificacdo e estagios da Receita
Publica: Conceito, classificacdo e estagios da Despesa Publica.
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Estrutura programatica. Alteragdes orcamentarias. Emendas
parlamentares ao Orcamento. Créditos ordindrios e adicionais.
Programacdo e execugdo orgamentaria e financeira. Programacao
de desembolso e mecanismos retificadores do orgamento.
Acompanhamento da execugdo. Sistemas de informacdes
orcamentarias. Divida ativa. Restos a pagar. Despesas de
exercicios anteriores. Divida flutuante e fundada. Suprimento
de fundos. Lei Federal n® 4.320/1964. Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). Planejamento. Receita
Publica. Despesa Publica. Divida e endividamento. Transparéncia,
controle e fiscalizagdo. Lei Complementar n® 156, de 28 de
dezembro de 2016. Normatizagdo para endividamento dos
entes subnacionais: Resolugdo n°® 43/2001, do Senado Federal.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP):
Parte I - Procedimentos Contabeis Orcamentarios. 102 edigdo.
¢ AUDITORIA GOVERNAMENTAL

Conceito e evolugdo da auditoria governamental. Papéis da
auditoria interna e da auditoria externa. Compliance aplicada
a gestdo publica: conceito, principios e normas. Modelos
de referéncia de gestdo de riscos (COSO Internal Control-
Integrated Framework (ICIF). Auditoria governamental
segundo a INTOSAI (International Organization of Supreme
Audit Institutions) - ISSAI 1. Normas Brasileiras de Auditoria
do Setor Publico (NBASP): NBASP 1 - Declaragdo de Lima;
NBASP 10 - Independéncia dos Tribunais de Contas; NBASP
12 - Valor e Beneficio dos Tribunais de Contas; NBASP 20 -
Transparéncia e Accountability; NBASP 50 - Principios das
Atividades Jurisdicionais dos Tribunais de Contas; NBASP 100
- Principios Fundamentais de Auditoria do Setor Publico; NBASP
130 - Gestdo da Etica pelos Tribunais de Contas; NBASP 140
- Controle de Qualidade para os Tribunais de Contas; NBASP
200 - Principios de Auditoria Financeira; NBASP 300 - Principios
de Auditoria Operacional; NBASP 3000 - Norma para Auditoria
Operacional; NBASP 3910 - Conceitos centrais para auditoria
operacional; NBASP 3920 - O processo de auditoria operacional;
NBASP 400 - Principios de Auditoria de Conformidade; NBASP
4000 - Norma para Auditoria de Conformidade; NBASP 9020 -
Avaliagdo de politicas publicas.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Teoria Geral do Estado. Os poderes do Estado e as respectivas
fungdes. Teoria geral da Constituicdo: Conceito. Origens.
Conteldo. Estrutura. Classificagdo. Supremacia da Constituigdo.
Tipos de Constituicdo. Poder constituinte. Os principios
constitucionais. Constituicdo: Interpretacdo e controle de
constitucionalidade. Normas constitucionais e inconstitucionais.
Competéncia dos tribunais. Efeitos da decisdo no controle de
constitucionalidade. Emenda, reforma e revisao constitucional.
Hierarquia das normas juridicas. Dos principios fundamentais
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos direitos
e garantias fundamentais. Da organizacdo do Estado politico-
administrativo: Da Administragdo PuUblica. Dos servidores
publicos civis. A organizacdo dos Poderes: O Poder Legislativo
- A fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. O Controle
Externo e os Sistemas de Controle Interno. Tribunal de Contas
da Unido. O Poder Executivo - O Presidente e o Vice-Presidente
da Republica. As atribuicdes do Presidente da Republica. A
responsabilidade do Presidente da Republica. Os Ministros de
Estado. O Poder Judiciario - Disposicbes Gerais. O Supremo
Tribunal Federal. O Superior Tribunal de Justica. O Ministério
Publico. A defesa do Estado e das instituicdes democraticas.
Da tributacdo e do orcamento: Sistema Tributario Nacional.
Das finangas publicas. Do orcamento. Da ordem econdmica
e financeira. Da ordem social. Das disposicbes gerais e das
disposigOes constitucionais transitérias.

e DIREITO ADMINISTRATIVO

Estado, governo e Administracdo Publica: Conceitos.
Elementos. Direito administrativo: Conceito. Objeto. Fontes.
Ato administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificacao
e espécies. Extingdo do ato administrativo: cassacédo, anulacédo,
revogacdo e convalidagdo. Decadéncia administrativa.
Disposicdes constitucionais aplicaveis. DisposicGes doutrinarias.
Conceito. Espécies. Cargo, emprego e funcdo publica.
Provimento. Vacancia. Efetividade, estabilidade e vitaliciedade.
Remuneragdo. Direitos e deveres. Responsabilidade. Processo
administrativo disciplinar. Poderes da Administracdo Publica:
Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e
abuso do poder. Regime juridico-administrativo: Conceito.
Principios expressos e implicitos da Administracdo Publica.
Responsabilidade civil do Estado: Evolugdo histérica.
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Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro.
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. Responsabilidade
por omissao do Estado. Requisitos para a demonstracdao da
responsabilidade do Estado. Causas excludentes e atenuantes
da responsabilidade do Estado. Reparagdao do dano. Direito de
regresso. Servigos publicos: Conceito. Elementos constitutivos.
Formas de prestacao e meios de execugao. Delegagdo: concessao,
permissdo e autorizacdo. Classificagdo. Principios. Organizacdo
administrativa: Centralizagdo, descentralizagao, concentragdo e
desconcentragao. Administragao direta e indireta. Autarquias,
fundaclGes, empresas publicas e sociedades de economia
mista. Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos
sociais auténomos, entidades de apoio, organizagbes sociais,
organizagdes da sociedade civil de interesse publico. Controle
da Administragdo Publica: Controle exercido pela Administracao
Publica. Controle judicial. Controle legislativo. Improbidade
administrativa: Lei n® 8.429/1992. Processo administrativo:
Lei n© 9.784/1999. LicitagBes e Contratos Administrativos: Lei
n° 14.133/2021; Licitagdo: conceito, natureza juridica, objeto
e finalidade; Principios basicos e correlatos; Modalidades;
Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; Procedimento
licitatério; Anulagdo, revogacdo e recursos administrativos;
Sangbes e procedimento sancionatério; Crimes em licitagdes e
contratos administrativos; Contrato administrativo: conceito,
principais caracteristicas e espécies; Formalizacdo, execucdo
e inexecugdo; Duragdo, prorrogagao, renovagdo, alteracdao e
extingdo. Revisdo e rescisdo. Pregdo. Convénios. Parcerias
com OrganizagBes da Sociedade Civil (Lei n® 13.019/2014).
Organizagdes Sociais (Lei n® 9.637/1998). OrganizagOes da
Sociedade Civil de Interesse Publico (Lei n® 9.790/1999).
Consércios Publicos (Lei n® 11.107/2005). Parcerias Publico-
Privadas (Lei n® 11.079/2004). Lei Anticorrupgao 12.846/2013,
Lei Acesso a Informagdo 12.527/2011, Lei Geral de Protegdo De
Dados 13.709/2018. }

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUDITOR DE CONTROLE
INTERNO - ADMINISTBAQI\Q

. ADMINISTRACI'-'\O PUBLICA

1. Caracterizacdo da gestdo publica. 2. Governabilidade,
governancga e prestacao de contas dos resultados das agdes
(accountability). 3. Mecanismos de controle interno e externo.
4. Fundamentos constitucionais do Estado e de controle da
administragdo publica no Brasil. 5. Terceirizagdo. 6. Orgamento
Publico: 6.1. conceito e principios; 6.2. o ciclo orcamentario,
créditos adicionais, estagios das despesas publicas, empenho,
liguidagao e pagamento. 7. Classificagdo das receitas correntes,
das despesas correntes e de capital; 8. Elaboragao de propostas
orcamentarias; 9. Controle e execucdo orgamentaria. 10.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: do Art.
37 ao 41. Normas para licitagbes e contratos da Administragao
Publica: Lei n® 14.133/2021

o« ADMINISTRAGAO GERAL

1. Administragdo: conceitos e objetivos. 2. Niveis hierarquicos
e competéncias gerenciais. 3. Processo Administrativo:
planejamento, organizagdo, diregdo e controle. 4. Gestdo
estratégica: conceitos, modelos, formulacdes e implementagao.
5. Gestdo por resultados. 6. Organizagdo, Sistemas e Métodos:
6.1. Cultura organizacional; 6.2. Gestdo da mudancga; 6.3.
Planejamento estratégico; 6.4. Planejamento tatico; 6.5.
Planejamento operacional; 6.6. Balanced Scorecard (BSC);
6.7. Benchmarking; 6.8. Gestdao por processos; 6.9. Qualidade
total; 6.10. Gestdo de projetos; 6.11. Inovagdo organizacional;
6.12. Responsabilidade social corporativa; 6.13. Etica nos
negécios. 6.14. Gestdo de Processos. 6.15. Gestdo de
Pessoas: 6.15.1. Gestdo estratégica de pessoas. 6.16. Divisdo
e organizagao do trabalho. 6.17. Gestdao de carreiras. 6.18.
Remuneragdo estratégica. 6.19. Recrutamento, selecdo e
demissdo. 6.20. Treinamento, desenvolvimento e capacitagao.
6.21. Avaliagdo de desempenho. 6.22. Qualidade de vida no
trabalho. 6.23. Gestdo participativa em recursos humanos.
6.24. Gestdo por competéncias. 6.25. Comportamento
Organizacional: 6.25.1. Processos relacionados ao individuo:
aprendizagem e percepgao; 6.25.2. personalidade; atitude
e valores; 6.25.3. motivacdo e comprometimento; 6.25.4.
estresse no ambiente de trabalho. 6.26. Processos relacionados
aos grupos: 6.26.1. equipes e processos sociais; 6.26.2.
lideranga; 6.26.3. comunicagdo; 6.26.4. tomada de decisdo;
6.26.5. grupos e equipes; 6.26.6. conflito, poder e politica.
6.27. Cultura organizacional.6.28. Mudanga organizacional.
7. Administragdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: 7.1.
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Recursos materiais e patrimoniais; 7.2. Aquisicdo de recursos
materiais e patrimoniais; 7.3. administracdo de materiais
estoques. 8. Administragdo patrimonial e instalagdes;
8.1. Obrigatoriedade da licitagdo e contratacdo direta; 8.2.
Modalidades de licitagdo; 8.3. Procedimentos da licitagdo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUDITOR DE CONTROLE
INTERNO — CIENCIAS CONTABEIS

e« CONTABILIDADE PUBLICA

NBC TSP Estrutura Conceitual - estrutura conceitual para
elaboragdo e divulgagdo de informacdo contabil de propdsito
geral pelas entidades do setor publico. Relatério Contabil
de Propédsito Geral das Entidades do Setor Publico (RCPG).
Composicdo do PatrimOnio Publico. Estrutura e apresentagdo
das Demonstracdes Contabeis do Setor Publico. DefinigGes,
finalidade, componentes, estrutura e contelddo das
demonstragées: de acordo com a Lei n® 4.320/1964; de acordo
coma NBC TSP 11; e de acordo com o MCASP. Plano de Contas
aplicado ao Setor Publico. Conceito de contas patrimoniais e
de resultado. Fungdo e estrutura das contas. Escrituragdo:
débito, crédito, saldo, sistema de partidas dobradas. Tépicos
selecionados da Lei Complementar n® 101/2000: Conceitos
de divida publica e restos a pagar, escrituragdao e consolidagédo
das contas. Transag0es no setor publico. Despesa publica.
Conceito, etapas, estagios e categorias econOmicas. Receita
publica. Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas.
Créditos Adicionais. Execucdo orgamentaria e financeira. Fonte
ou Destinagdo de Recursos. Suprimento de Fundos. Restos a
Pagar. Despesas com Pessoal: definigdes, limites, controle e
acompanhamento da Despesa Total com Pessoal. Despesas
de Exercicios anteriores. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP) 102 edigdo. Lei de Responsabilidade
Fiscal e suas alteragGes (Lei Complementar n® 101/2000). Lei n°
4.320/1964). Procedimentos Contdbeis Patrimoniais conforme
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP),
102 edigdo. Restos a pagar, empenho, liquidagdo e pagamento
(Lei n® 4.320/1964 e MCASP). Apresentacdao de Informacdo
Orcamentaria nas DemonstragSes Contabeis (NBC TSP 13).
Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) 132 edicdo: Relatdrio
resumido da execugdo orgamentdria: estrutura, composigao.
Relatorio de gestdo fiscal: estrutura, composicdo. Normas
Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(IPSAS). Nogdes de Informagdes de Custos no Setor Publico:
NBC TSP 34 - Custos no Setor Publico. Manual de Informacdes
de Custos do Governo Federal, aprovado pela Portaria STN
n° 518/2018.

e CONTABILIDADE GERAL

Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas pelo Conselho
Federal de Contabilidade — CFC). Lei n°® 6.404/1976 e alteracdes
trazidas pela Lei n® 11.638/2007. Elaboracdao de demonstragdes
contabeis pela legislacdo societaria e pelas Normas Brasileiras
de Contabilidade. Estrutura Conceitual: Conceito e objetivos,
usuarios e suas necessidades de informacdo, os ramos aplicados
da Contabilidade. Patrimbnio e Variagbes patrimoniais:
conceituacdo de patriménio, ativos, passivos e patrimonio
liquido, aspecto qualitativo e quantitativo, representacdo
grafica, equacdo basica da contabilidade, registros de
mutacles patrimoniais e apuragdo do resultado. Plano de
Contas e Procedimentos de Escrituragao: conceito, classificagdo
(patrimoniais e de resultado) e natureza das contas (devedoras
e credoras), método das partidas dobradas, mecanismos de
débito e crédito, origens e aplicagdes de recursos, elementos
essenciais do lancamento contabil, regime de competéncia,
balancete de verificacdo, livros utilizados na escrituracdo.
Avaliacdo de Ativos e Passivos. Balango Patrimonial.
Demonstragdo do Resultado do Exercicio e Demonstragdo do
Resultado Abrangente. Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos
Acumulados. Demonstracdo das MutacBes do Patrimoénio
Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Demonstragdo do
Valor Adicionado. Notas explicativas.

¢ AUDITORIA FINANCEIRA

1. Normas Brasileiras de Contabilidade de Auditoria — NBC TA e
NBC PA. 2. Amostragem em Auditoria. NBC TA 530, aprovada
pela Resolugdo CFC n© 1.222/2009. 3. Testes de observancia. 4.
Testes substantivos. 5. Testes para subavaliagdo e testes para
superavaliagdo. 6. Evidéncias de auditoria. 7. Procedimentos
de auditoria. 8. Identificacdo de fraudes na escrita
contdbil. 9. Demonstragdes contdbeis sujeitas a auditoria.
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10. Auditoria no ativo circulante. 10.1. Recomposigdo contabil
do fluxo de caixa da empresa. 11. Identificacdo de saldo credor
na conta caixa por falta de emissdo de documentos fiscais. 12.
Suprimento das disponibilidades sem que haja comprovagao
quanto a efetiva entrega dos recursos financeiros: aumento do
capital social, adiantamentos de clientes, empréstimos de sécios
ou de terceiros, operagdes, prestagdes ou recebimentos sem
origem, alienagdo de investimentos e bens do ativo imobilizado.
13. Aquisicdes de mercadorias, bens, servigos e outros ativos
ndo contabilizados e sem comprovacgao da origem do numerario.
14. Baixa ficticia de titulos ndo recebidos. 15. Cotejamento de
recebiveis com os registros contabeis de receitas. 16. Auditoria
no ativo ndo circulante. 16.1. Superavaliagdo na formagdo dos
custos de estoque. 17. Auditoria no ativo realizdvel a longo
prazo. 17.1. Identificagdo de origens de recursos ficticias. 18.
Auditoria em investimentos. 19. Auditoria no ativo imobilizado.
19.1. Ativos ocultos. 20. Alienacéo ficticia de bens. 21. Auditoria
no ativo intangivel. 22. Auditoria no passivo circulante. 22.1.
Falta de registro contdbil dos passivos de curto prazo. 23.
Passivos ficticios. 24. Identificacdo de passivos ja pagos e nao
baixados. 25. Auditoria no passivo nao circulante. 26. Auditoria
no patrimonio liquido. 27. Aumento do capital social sem
comprovagdo quanto a efetiva entrega dos recursos financeiros.
28. Contabilizacdo de reservas. 29. Subvencgdes. 30. Auditoria
em contas de resultado. 31. Registro de receitas e despesas.
32. Ocultagdo de receitas. 33. Superavaliagdo de custos e
despesas. 34. Identificagdo de fraudes e erros na escrita fiscal.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUDITOR DE CONTROLE
INTERNO - CIENCIAS JURIDICAS

e DIREITO CIVIL

Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro: Vigéncia,
aplicacdo, obrigatoriedade, interpretacdo e integracao das leis.
Conflito das leis no tempo. Eficacia das leis no espago. Pessoas
naturais: Conceito. Inicio da pessoa natural. Personalidade.
Capacidade. Direitos da personalidade. Domicilio. Pessoas
juridicas:  Disposigdes Gerais.  Constituicdo.  Extingdo.
Sociedades de fato. AssociacGes. Fundagdes. Bens imoveis,
moveis e publicos. Fato juridico. Negdcio juridico: Disposigdes
gerais. Invalidade. Prescricdo: DisposicGes gerais. Decadéncia.
Obrigagdes: Caracteristicas. Adimplemento pelo pagamento.
Inadimplemento das obrigagdes - disposicdes gerais e mora.
Contratos: Principios. Contratos em geral. Disposigdes gerais.
Responsabilidade civil objetiva e subjetiva: Obrigagdo de
indenizar. Dano material.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Principios do processo: Principio do devido processo legal.
Principios do contraditério, da ampla defesa e do juiz natural.
Jurisdicdo. Agdo: Condigdes da acdo. Classificagao. Atos judiciais:
Despachos, decisGes interlocutdrias e sentencas. Coisa julgada
material. Controle judicial dos atos administrativos. Processo
Estrutural. Problema Estrutural. Decisdo Estrutural.

DIREITO FINANCEIRO

Conceito e objeto. Finangas publicas. Das Finangas Publicas:
Normas gerais e orcgamento. Novo Regime Fiscal. Disciplina
constitucional dos precatérios. Jurisprudéncia do STF
relacionada aos dispositivos constitucionais sobre orcamento e
precatorios. Crédito publico. Conceito e classificacdo de crédito
publico. Natureza juridica. Divida publica: Conceito. Evolugdo.
Classificagdo. Disciplina constitucional e legal. Processamento.
Controle do orcamento publico. Acompanhamento, fiscalizagdo
e controle do orgamento publico. Principios da atividade
de controle. Aspectos e modalidade de fiscalizacdo do
orgamento publico. Espécies de controle do orgamento publico.
Tribunais de Contas e Conselhos de Contas. Normas gerais
de Direito Financeiro. Lei n° 4.320/1964 e suas alteragdes.
Lei Complementar n°® 101/2000 e suas alteragbes (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Jurisprudéncia do STF relacionada
aos dispositivos da LRF. Receita publica. Conceito. Ingresso
e receitas. Classificacdo das receitas publicas. Regime de
Recuperagao Fiscal dos Estados e do Distrito Federal. Lei
Complementar n® 159/2017. Lei Complementar n® 156, de 28
de dezembro de 2016. Normatizacdo para endividamento dos
entes subnacionais: Resolugéo n% 43/2001, do Senado Federal.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUDITOR DE CONTROLE

INTERNO — ENGENHARIA CIVIL

e ENGENHARIA CIVIL B
PLANEJAMENTO, CONTROLE E NORMATIZACOES:
Projeto, planejamento e controle de obras. Estudo
de viabilidade: técnica, fisico-financeira e econOmica.
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Normas técnicas de materiais, servicos e obras. Analise
e interpretacdo de documentagdo técnica. Instrumento

Convocatorio, contratos administrativos, alteragdes contratuais,
cadernos de encargos, projetos, didrio de obras. Andlise e
Compatibilizacdo de Projetos de edificagbes (arquitetonicos,
complementares e especiais (fundagdes, estruturas, instalagdes,
elevadores, ventilagdo, exaustao, climatizagao, prevengao contra
incéndio). OBRAS DE EDIFICACOES: Construcdo. Organizacdo
do canteiro de obras. Projeto, especificacdo e controle da
construgdo. Materiais de construgdo e tecnologia das construgdes
(especificagdes e controle): madeira, materiais ceramicos e
vidros, metais e produtos siderurgicos, materiais betuminosos,
asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e cimento, agregados,
aditivos, tecnologia do concreto e controle tecnoldgico, ensaios;
processos construtivos, preparo do terreno, instalacdo do
canteiro de obras, locagdo da obra, execugdo de escavagdes
e fundagbes, formas, concretagem, estruturas de concreto
armado e protendido, estruturas metalicas (edificacdes, torres,
galpdes e coberturas), alvenaria, esquadrias, revestimentos,
pavimentagles, coberturas, impermeabilizagdes, instalacdes
(elétrica, agua fria, quente, drenagem, esgoto, gas e combate
a incéndio), pintura e limpeza da obra. Fundagdes e obras de
terra: propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de
agua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de
terra, estabilidade de taludes, exploragao do subsolo, sondagem,
barragens de terra, fundagdes superficiais e profundas
(viabilidade e dimensionamento). Estruturas e Pontes: andlise
de estabilidade, estruturas metalicas, estruturas de madeira,
concreto armado e protendido. Teoria das estruturas de concreto,
de madeira e metalicas. Resisténcia dos materiais. Deformagdes
e andlise de tensdes; flexdao simples; flexdo composta; torgdo;
cisalhamento e flambagem; esforcos em uma segdo (esforgo
normal, esforgo cortante, torcdo e momento fletor); diagrama
de esforgos solicitantes; estruturas isostaticas e hiperestaticas.
Engenharia de Avaliagdes (NBR 14653): Nogdes, conceitos,
metodologia, graus de fundamentagdo e aplicagdes. Nogdes
sobre gestdo na producdo de edificagBes, incluindo gestdo de
projeto, gestdo de materiais, execugdo, uso e manutengdo.
NR-18 - Condigdes de Seguranca e Saude no Trabalho na
Industria da Construgdo.

e GESTAO AMBIENTAL

Ecossistemas: Conceitos, estrutura, classificacdao, tipos de
ecossistemas brasileiros, Ciclos biogeoquimicos. Elementos de
Ciéncias do Ambiente: nogdes de geologia, nocdes de pedologia,
nocBes de quimica ambiental, nogdes de hidrogeologia, nogdes
de geografia/cartografia, nogGes de hidrologia, nogdes de
meteorologia e climatologia. Meio ambiente e sociedade:
nocdes de planejamento ambiental, planejamento territorial,
urbanismo, vocagdo e uso do solo. Desenvolvimento sustentavel:
Conceitos, objetivos e diretrizes. Avaliagdo do uso de recursos
naturais. Andlise e Gerenciamento de Riscos. Avaliagdo de
impacto ambiental e Licenciamento ambiental: conceito,
finalidades e aplicagdo. Procedimentos para o licenciamento
ambiental: etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais,
analise técnica, 6rgdos intervenientes. Avaliagdo de impactos
ambientais: principais metodologias e aplicagdo. EIA/
RIMA: critérios para sua exigéncia, métodos de elaboracdo.
Zoneamento ambiental. Controle de poluicdo ambiental.
Residuos sélidos e contaminagdo de solos e aguas subterraneas.
Qualidade do solo e da agua subterrédnea. Gerenciamento de
residuos: caracterizagdo, inventario, coleta, acondicionamento,
armazenamento, métodos de aproveitamento, transporte,
manifesto de residuos, tecnologias de tratamento e
disposicao. Nocdes sobre tecnologias de remediacao de solos
e aguas subterréneas. Recursos hidricos e efluentes liquidos:
Abastecimento e tratamento de agua, qualidade da agua
(pardametros de qualidade e padrdes de potabilidade), poluicdo
hidrica, tecnologias de tratamento de efluentes liquidos para
descarte e/ou reuso (processos fisicos, quimicos e bioldgicos).
EmissGes atmosféricas e mudancas climaticas: Conceitos e
padrbes, poluicdo atmosférica e caracteristicas dos principais
poluentes atmosféricos, tecnologias de controle e abatimento de
emissdes, aquecimento global, Mecanismo de Desenvolvimento
Limpo - MDL: Categorias, etapas e tipos de projeto.
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ANEXO II - DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

> ATRIBUICOES DOS CARGOS

DENOMINAGAO Auditor de Controle Interno
DESCRICAO Planejar e execqtalr tratlalhos cllelauditoria de qualquer ngtureza na Admir]istiagéo Munic[pgl; Exgcutar as agdes necessarias ao Orgﬁo Central do Sistema de Controle
SUMARIA Interno da Adm|n|s~tragao Municipal; e, prestar orientagdo aos diversos 6rgdos da Administragdo Municipal nos assuntos concernentes ao Controle Interno e todas
as suas macrofungdes.
. Atender as finalidades do art. 99 da Lei Orgénica do Municipio de Vitéria, bem como atuar precipuamente para atender as finalidades e fungdes do Orgdo Central
do Sistema de Controle Interno no &mbito do Poder Executivo Municipal;

Elaborar planejamento, programas, roteiros e relatérios de auditorias do Poder Executivo Municipal;

- Avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos e sistemas de controle interno por meio das atividades de auditoria interna, a serem realizadas
mediante metodologia e programagao proprias;

Coordenar e realizar auditorias de regularidade da receita e operagbes de crédito, avais e garantias, bem como os direitos e haveres, despesa e rentncia de receita;
e nos sistemas contabil, financeiro, orcamentario, patrimonial, pessoal, de informagdo e demais sistemas administrativos e operacionais do Poder Executivo Municipal;

Coordenar e realizar auditorias na execugdo dos programas de Governo, inclusive em agles descentralizadas realizadas por conta de recursos oriundos do
orgamento do Municipio, quanto a execugdo das metas e dos objetivos estabelecidos;

Coordenar e realizar auditoria financeira-contabil, no ambito do Poder Executivo Municipal; |
- Analisar e elaborar relatério técnico para subsidiar a emissédo do parecer conclusivo pelo dirigente do Orgdo Central de Controle Interno, sobre as contas anuais
prestadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, na forma disposta em ato préprio;

Emitir relatério técnico sobre as contas anuais prestadas pelos ordenadores de despesas;

Orientar os agentes publicos em relagdo aos assuntos pertinentes as finalidades e fungdes do Sistema de Controle Interno;

Executar as atividades relacionadas a apuragdo e a tramitagdo dos processos administrativos que versem sobre os atos lesivos a Administragdo Publica praticados

M por pessoas juridicas e descritos no art. 5° da Lei Federal n® 12.846, de 2013;
DESCRIGAO iy y A P ] e s .
DETALHADA Col_el_:ar e dar tr_atzime_nto as |nformagogs estrateglcqs_necessar»las ao desenvglwmento da§ _atlwdadef do_ Orgédo Central de Contro_le Interno,_ _
- Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério Resumido de Execugdo Orgamentéria e Gestdo Fiscal, conforme estabelecido nos artigos 52, 53 e 54 da Lei
Complementar n°® 101, de 2000, em confronto com os documentos que |hes deram origem;

Realizar inspegdes nos sistemas contébil, financeiro, orgamentario, patrimonial, pessoal, de informag&o e demais sistemas administrativos e operacionais;

- Analisar e manifestar-se sobre processos ou temas afetos ao controle interno, priorizados por iniciativa do dirigente do Orgdo Central de Controle Interno;

Realizar diligéncias e vistorias necessérias a complementagdo de informacgdes e esclarecimentos para instrugdo e emissdo de parecer em processos que envolvam
atos de gestdo ou denuncias;

Desenvolver analises, diagndsticos e indicadores, a partir da base de dados do sistema de controle interno, com o propdsito de disponibilizar informacgdes
estratégicas aos gestores publicos, visando a melhoria continua da gestéo;

Monitorar e acompanhar a aplicagdo do uso da Lei I de Acesso a Informagdo - LAI;

Planejar, executar e acompanhar a implementagéo de procedimentos de prevengdo e combate a corrupgdo;

- Avaliar e acompanhar os mecanismos de transparéncia publica instituidos pelo Poder Executivo Municipal;
- Verificar a exatiddo dos balangos, balancetes e outras demonstragdes contabeis;
- Aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restrigdes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Exercer o acompanhamento sobre a observéncia dos limites constitucionais e demais determinages contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal e em outros
instrumentos legais;

Executar outras atividades que estejam relacionadas a sua area de atuagdo.

DENOMINAGAO Analista em Gestéo Publica
DESCI;I(;I'\O Prestar orientagdo técnica e metodolégica para o desenvolvimento e continuidade das agBes e processos de trabalho nas atribuigdes proprias da Administragéo Publica
SUMARIA Municipal.
Atividades comuns a todas as ocupagoes:

Realizar estudos, diagndsticos, pesquisas e levantamento de informagGes que fornegam subsidios a formulagéo de politicas, diretrizes, planos e agdes para
implantagéo, funcionamento e manutengéo de atividades relacionadas as areas administrativa, econémica, financeira, fiscal, orcamentaria, contabil, social, meio
ambiente e outras.

Elaborar, executar e participar de planos, programas e projetos.

Produzir informag8es gerenciais que sirvam de base a tomada de decises e ao planejamento das atividades.

Prestar assisténcia ao respectivo dirigente nas questdes das atividades técnicas das areas.

Orientar a execugdo de projetos especificos.

Elaborar relatérios, cronogramas, demonstrativos, analises e outros.

- Acompanhar convénios para o desenvolvimento de programas e projetos entre outros.

Elaborar e/ou implantar sistemas de acompanhamento, controle e avaliagdo.

Elaborar minutas de atos administrativos de contetido normativo.

Emitir pareceres técnicos relativos a respectiva area de atuagdo, bem como participar de pericias técnicas, quando designado.

- Acompanhar a legislacdo referente a sua area de atuagdo/competéncia.

Executar outras atividades que estejam relacionadas a sua area de atuagdo.
Ocupagdo: ADMINISTRADOR

Realizar estudos e executar atividades relacionadas a Gestdo de Pessoas, Organizagdo e Métodos, Administracdo de Materiais, Orgamentaria, Financeira, Patriménio
e outras.

Planejar, organizar, controlar e avaliar as atividades técnico-administrativas.

Elaborar demonstrativos e realizar inventarios fisicos e periddicos.

- Acompanhar convénios para desenvolvimento de programas do Municipio.
Elaborar organogramas, fluxogramas, manuais, normas, procedimentos e outros documentos referentes a organizagdo e métodos da PMV.
Participar de pericias contabil-econémico-financeiras.

- Analisar sistemas e métodos de trabalho, objetivando a racionalizacdo dos trabalhos.

Realizar treinamentos na PMV, promovendo integragdo, aperfeigoamento e outros correlatos.

Realizar e controlar os procedimentos administrativo-financeiros referentes a gestdo de pessoas, materiais e financeira na PMV.

Participar de estudos relacionados as atividades de recrutamento, selegéo, desenvolvimento, avaliagédo de cargos e salarios, avaliagdo de desempenho, pagamento,
beneficios e vantagens, qualidade de vida, entre outros.

Ocupagédo: CONTADOR

Realizar estudos, diagnésticos, pesquisas e levantamento de informagdes que fornegam subsidios & formulagdo de politicas, diretrizes, planos e agdes para
implantagdo, funcionamento e manutengédo de atividades relacionadas a contabilidade.

Programar e executar os servigos de contabilidade.

DESCRICAO Ela_borar e assipar bajangos,lbglancet_es, mapas de controle, demonstrativos de receitas e despesas, resultados econdmico-financeiros e outros.
DETALHADA Orientar a escrituragao contabil dos livros legais.

Efetuar levantamentos, apropriagdes e apuragdes de custos diretos e indiretos das atividades da PMV.

Controlar, sistematicamente, o demonstrativo da receita e despesa, por rubrica e unidade orgamentaria.

Proceder ao registro das mutagdes patrimoniais, controlando os bens mdveis e iméveis.
- Analisar documentos contabeis quanto & sua corregdo e fidedignidade.

Elaborar prestagdo de contas dos recursos administrativos pela PMV.

Inspecionar, regularmente, a escrituragdo dos livros contébeis, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para
fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas.

Participar da elaboragdo de propostas orgamentérias e do acompanhamento da sua execug&o.

Prestar assessoria na area contabil.

Ocupagdo: ECONOMISTA

Realizar diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos de informagdes que fornegcam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes, planos e agdes para
implantagdo, funcionamento e manutengdo de atividades relacionadas a area econémico-financeira-orgamentaria e fiscal.

Participar da elaboragdo de estudos sobre aspectos de interesse econdmico e social do Municipio.

Participar da elaboragdo de convénios, legislagdo e emitir pareceres de viabilidade econémico-financeira de agdes propostas pela PMV.

Participar das providéncias exigidas para contratagdo e execugdo de empréstimos internos e externos.

Participar da elaboragdo e acompanhamento do orgamento e de sua execugdo fisico-financeira.
- Analisar dados relativos as politicas econdmica, financeira, orgamentaria, comercial de crédito e outras, visando orientar a administragdo na aplicagdo dos recursos
publicos de acordo com a legislagdo vigente.

Participar da elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, o Plano Plurianual - PPA e a Lei Orgamentaria Anual - LOA.

Controlar, sistematicamente, os investimentos previstos e realizados.

Elaborar prestagdo de contas dos recursos aplicados pelo Municipio.

Ocupacdo: ESTATISTICO

Realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulag&o de politicas, diretrizes e planos para implantagdo, funcionamento e manutengéo
de programas nas varias dreas de conhecimento e de atuagdo do servigo publico.

Desenvolver métodos estatisticos aplicados as varias areas do conhecimento.

Orientar a construgéo de instrumentos de coleta de dados.

Supervisionar os trabalhos de pesquisadores e aplicadores de instrumentos na coleta de dados.

Participar dos trabalhos de analise e interpretagdo dos dados.

Emitir relatério dos resultados dos estudos, pesquisas e levantamentos, de tal forma que possibilite a sua utilizagdo pelos usudrios.

Orientar pesquisadores em aspectos quantitativos de projetos de pesquisa.

Realizar analises estatisticas, tais como, regressé&o, fatorial, discriminante e outras.
- Avaliar os métodos e técnicas de estatistica aplicada utilizados pelos demais especialistas, tendo em vista a sua validade e adequagdo aos objetivos de cada campo
especificado.
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> REQUISITOS

¢ Analista em Gestao Pubica — Administrador

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de
Ensino Superior em Administragao, expedido por Instituicao
de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e
Registro no Conselho Regional da Classe.

Carga Horaria: 40 horas

¢ Analista em Gestao Publica - Contador

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdao do
Ensino Superior em Ciéncias Contabeis, expedido por Instituicdo
de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagcdo (MEC) e
Registro no Conselho Regional da Classe.

Carga Horaria: 40 horas

¢ Analista em Gestado Publica - Economista

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
do Ensino Superior em Ciéncias Econdmicas, expedido por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgdo
(MEC) e Registro no Conselho Regional da Classe.

Carga Horaria: 40 horas

¢ Analista em Gestao Publica - Estatistico

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdao
do Ensino Superior em Estatistica, expedido por Instituicao
de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e
Registro no Conselho Regional da Classe.

Carga Horaria: 40 horas

¢ Auditor de Controle Interno — Administracao

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do
Ensino Superior em Administracdo, expedido por Instituicdo de
Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Carga Horaria: 40 horas

o Auditor de Controle Interno - Ciéncias Contabeis
Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdao do
Ensino Superior em Ciéncias Contabeis, expedido por Instituicdo
de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC).
Carga Horaria: 40 horas

¢ Auditor de Controle Interno - Ciéncias Juridicas
Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusd@o do
Ensino Superior em Direito, expedido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Carga Horaria: 40 horas

e Auditor de Controle Interno - Engenharia Civil
Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusd@o do
Ensino Superior em Engenharia Civil, expedido por Instituicdao
de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
Carga Horaria: 40 horas

ANEXO III - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO
CANDIDATO NEGRO

Eu,

(nome do candidato), portador

, inscrito no CPF sob o no
, declaro que sou preto ou pardo,
conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico
de atender ao item 8 do Edital, para o cargo

do RG no

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta
declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de
eliminagdo deste concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de
minha nomeagdo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado)
apos procedimento administrativo regular, em que sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2024.

ASSINATURA DO CANDIDATO

As informacdes prestadas sdao de minha inteira responsabilidade,
podendo eu responder legalmente no caso de falsidade das
referidas informacgdes, a qualquer momento, o que acarretara a
minha eliminagdo do processo, sem prejuizo de outras sancées
cabiveis.
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO DE
IDENTIFICAGAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu,

, portador do RG n©
inscrito no CPF sob o n© ,
declaro, para os devidos fins, que a(s) pessoa(s) abaixo
indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo familiar que
integro, de acordo com o grau de parentesco informado, sendo
residente(s) no mesmo endereco - o qual é abaixo indicado - e
possuindo a(s) respectiva(s) remuneragdo(des) mensal(is):

ENDERECO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:
RENDA:
DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:
CPF (se GRAU DE
NOME possuir) | PARENTEsco | IPAPE | RENDA*

8

9

10

*Informagdo dispensavel somente para os familiares menores
de 18 (dezoito) anos.
As informac0es prestadas sdo de minha inteira responsabilidade,
podendo eu responder legalmente no caso de falsidade das
referidas informagdes, a qualquer momento, o que acarretara a
minha eliminagdo do Concurso, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

(cidade/UF),

(dia) de (més) de 2024.

ASSINATURA DO CANDIDATO (PROPRIO PUNHO)

ANEXO V - FORMULARIO DE CANDIDATO INDIGENA

Eu,

(nome do examinanda ou examinando), portador(a)
do RG n° , inscrito(a) no CPF sob o
no , declaro que sou indigena,

conforme Registro Administrativo de Nascimento de Indigena -
Rani ou declaracdo de meu pertencimento étnico, assinada por
lideranga reconhecida de minha comunidade.

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta
declaragdo e do documento comprobatério (RANI ou declaracédo
de lideranca), estarei sujeito as penalidades legais.

As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade,
podendo eu responder legalmente no caso de falsidade das
referidas informagdes, a qualquer momento, o que acarretard a
minha eliminacdo do processo, sem prejuizo de outras sancgdes
cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2024.

Assinatura da examinanda ou do examinando



Diario Oficial do Municipio de Vitéria - ES 21 de junho de 2024 Edicdo n° 2416

Portarias

SECRETARIA DE CULTURA
PORTARIA N° 007
CONVOCAGAO EDITAL N° 010/2022
O Municipio de Vitdria, por meio da Secretaria de Cultura (SemC), CONVOCA os candidatos classificados no Edital n°® 010/2022
- “Chamamento Publico de profissionais especializados para atuarem como avaliadores/pareceristas de mérito de
projetos culturais, para futuras e eventuais prestacdes de servigo”, conforme Item 10.3 do Edital.

ITEM PROCESSO NOME CAMARA TEMATICA
1 89398/2023 LUIS EDUARDO SANTOS DE OLIVEIRA RAMOS Artes Cénicas
2 96505/2023 SERGIO TEIXEIRA DA SILVA Artes Cénicas
3 150441/2023 JOSMAR ANTUNES RODRIGUES Artes Cénicas
4 47267/2023 ANTONIETA JORGE DERTKIGIL Artes Visuais
5 226169/2023 CRISTIANA SOARES DA SILVA GIUSTINO Artes Visuais
6 391238/2023 ROSEMERI MARIA DA CONCEIGAO Artes Visuais
7 274652/2023 WAGNER MANUEL JULIO MONTENEGRO DA SILVA Audiovisual
8 306709/2023 CAROLINA MARQUES HENRIQUES FICHEIRA Audiovisual
9 391049/2023 LUIZ GUILHERME DE SOUSA LIMA PADUA Audiovisual
10 316682/2023 ANDREIA OLIVEIRA ARAUJO DA SILVA Cultura Popular
11 333430/2023 GEORGE MICHAEL ALVES DE LIMA Cultura Popular
12 335177/2023 VANESSIA GOMES DOS SANTOS Cultura Popular
13 202164/2023 ANA GABRIELA DICKSTEIN ROIFFE Livro, Leitura e Literatura
14 290708/2023 ROSA HELENA RASUCK Livro, Leitura e Literatura
15 321398/2023 UILDEMBERG DA SILVA CARDEAL Livro, Leitura e Literatura
16 295118/2023 SANDRO LUIZ CARDOSO SANTANA Musica
17 360368/2023 ELOA RIBEIRO DE OLIVEIRA Musica
18 377686/2023 CARLOS DE BARROS SUGAWARA Musica
19 391805/2023 ANA SILVEIRA MARTINS Patriménio e Arquivos
20 418670/2023 DENIZE REFATTI Patriménio e Arquivos
21 430973/2023 CASSIO LEONARDO NOBRE DE SOUZA LIMA Patriménio e Arquivos

Os convocados devem apresentar, por meio de JUNTADA ao processo administrativo aberto para inscrigdo, via Protocolo Geral da
PMV (https://protocolo.vitoria.es.gov.br), dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, os documentos listados abaixo:
I. Comprovante de residéncia, em nome do candidato, emitido dentro do periodo correspondente aos ultimos 3 (trés) meses,
anteriores a convocagao;
I1. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Certiddo de Quitagao de Tributos e Contribuicdes Federais e Certidao quanto
a Divida Ativa da Unido), podendo ser emitido através do site www.receita.fazenda.gov.br;
III. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual Certiddo Negativa de Débito), podendo ser emitido através do site www.
sefaz.es.gov.br;
IV. Prova de regularidade do proponente para com a Fazenda Municipal de Vitéria (Certiddo Negativa de Débitos de Tributos
Municipais), podendo ser emitido através do site portalservicos.vitoria.es.gov.br;
V. Prova de regularidade com o TST - Tribunal Superior do Trabalho/Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, podendo
ser emitido através do site www.tst.jus.br/certidao;
VI. Confirmacdo da conta-corrente bancaria em nome do classificado, para o recebimento do recurso.
As dividas poderdo ser tiradas pelo e-mail semc.gpcrb@vitoria.es.gov.br, e, ainda, pelo telefone (27)3132-5292.
Vitéria, 04 de junho de 2024
Eduardo Henning
Secretario Municipal de Cultura

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 098
O Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento, no uso das atribuicdes que lhe confere o Decreto n°® 17.743, de 22 de abril de
2019, e considerando o processo n°® 4005349/2024,
RESOLVE:
Art. 1°. Prorrogar a licenga sem vencimentos da servidora efetiva Juliana Miguel Pernambuco Melo, matricula 590810, cargo
Cirurgido Dentista, lotada na Secretaria de Saude, pelo periodo de 02 (dois) anos, a contar de 16/08/2024.
Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Vitéria, 19 de junho de 2024
Regis Mattos Teixeira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 099
O Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento, no uso de suas atribuicdes legais, com fulcro no Art. 193 da Lei n® 2.994/1982,
alterada pela Lei n° 9.985/2023, e considerando o teor do processo n° 7962454/2023,
RESOLVE:
Art. 1°. Afastar preventivamente, por um periodo de 90 (noventa) dias, prorrogaveis, o(a) servidor(a) de matricula n® 582301,
do exercicio das sua atividades profissionais, a contar de 21 de junho de 2024.
Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vitdria, 20 de junho de 2024
Regis Mattos Teixeira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento
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SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 322
O Secretario de Governo, usando da atribuicdo que lhe é
delegada através do Decreto n°® 10.058, de 26.08.97,
RESOLVE:
Art. 19, Cessar os efeitos da Portaria n® 071/2024, a contar de
08.05.2024.
Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Vitéria, 21 de junho de 2024
Regis Mattos Teixeira
Secretario de Governo em exercicio

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 323
O Secretario de Governo, usando da atribuicdo que lhe é
delegada através do Decreto n® 10.058, de 26.08.97,
RESOLVE:
Art. 19, Cessar os efeitos da Portaria n® 499/2023, a contar de
26.01.2024.
Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Vitéria, 21 de junho de 2024
Regis Mattos Teixeira
Secretario de Governo em exercicio

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 324
O Secretario de Governo, usando da atribuicdo que lhe é
delegada através do Decreto n°® 10.058, de 26.08.97,
RESOLVE:
Art. 1°, Nomear Maria das Gracas Vieira Rodrigues para
exercer a fungdo gratificada de Chefe de Equipe Administrativo-
Financeira, FG-OP2, na Secretaria de Seguranca Urbana, em
substituicdo ao seu titular Heloisa Helena de Souza Silva, no
periodo de 30.05.2024 a 19.06.2024, na forma do Art. 56, da
Lei n® 2,994, de 17.12.82 (Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Vitdria), tendo em vista o disposto no Decreto
n° 10.058/97, conforme informagdes constantes no Processo n®
3799540/2024.
Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Vitéria, 21 de junho de 2024
Regis Mattos Teixeira
Secretario de Governo em exercicio

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 325
O Secretario de Governo, usando da atribuicdo que lhe é
delegada através do Decreto n° 10.058, de 26.08.97,
RESOLVE:
Art. 1°. Nomear Leonardo Rodrigues de Souza para exercer
a fungdo gratificada de Gerente da Central Integrada de
Operagdes e Monitoramento, FG-T, na Secretaria de Seguranca
Urbana, em substituicdo ao seu titular Sedrik Quirino de
Andrade, no periodo de 24.07.2024 a 02.08.2024, na forma do
Art. 56, da Lei n® 2.994, de 17.12.82 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Vitdria), tendo em vista o disposto
no Decreto n°® 10.058/97, conforme informagdes constantes no
Processo n® 4588362/2024.
Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Vitéria, 21 de junho de 2024
Regis Mattos Teixeira
Secretario de Governo em exercicio

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 326
O Secretario de Governo, usando da atribuicdo que lhe é
delegada através do Decreto n® 10.058, de 26.08.97,
RESOLVE:
Art. 1°. Nomear Bruno Martins Bourguignon para exercer a
fungdo gratificada de Coordenador de Planejamento Operacional
de Transito, FG-OP1, na Secretaria de Seguranga Urbana, em
substituicdo ao seu titular Ana Paula dos Santos Potenci, no
periodo de 10.06.2024 a 23.06.2024, na forma do Art. 56, da
Lei n® 2,994, de 17.12.82 (Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Vitdria), tendo em vista o disposto no Decreto
n° 10.058/97, conforme informagdes constantes no Processo n°
4449806/2024.
Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vitéria, 21 de junho de 2024
Regis Mattos Teixeira
Secretario de Governo em exercicio
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SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 327
O Secretdrio de Governo, usando da atribuicdo que lhe é
delegada através do Decreto n° 10.058, de 26.08.97,
RESOLVE:
Art. 1°. Nomear Marina Ribeiro dos Santos para exercer
a fungdo gratificada de Coordenador de Atencdo Basica, FG-
OP1, na Secretaria de Saude, em substituicdo ao seu titular
Solange da Costa de Bortoli Neves, no periodo de 22.07.2024 a
28.07.2024, na forma do Art. 56, da Lei n© 2.994, de 17.12.82
(Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Vitéria),
tendo em vista o disposto no Decreto n° 10.058/97, conforme
informacdes constantes no Processo n® 4512922/2024.
Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Vitéria, 21 de junho de 2024
Regis Mattos Teixeira
Secretario de Governo em exercicio

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 328
O Secretario de Governo, usando da atribuicdo que lhe é
delegada através do Decreto n° 10.058, de 26.08.97,
RESOLVE:
Art. 1°. Nomear Cinthia Alves da Silva para exercer o cargo
comissionado de Diretor do Centro de Atengado Psicossocial Sao
Pedro, PC-T, na Secretaria de Salude, em substituicdo ao seu
titular Pedro Henrique Cunha Duque, no periodo de 17.06.2024
a 16.07.2024, na forma do Art. 56, da Lei n© 2.994, de 17.12.82
(Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Vitéria),
tendo em vista o disposto no Decreto n° 10.058/97, conforme
informacgdes constantes no Processo n® 4502851/2024.
Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vitéria, 21 de junho de 2024
Regis Mattos Teixeira
Secretario de Governo em exercicio

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 329
O Secretario de Governo, usando da atribuicdo que lhe é
delegada através do Decreto n° 10.058, de 26.08.97,
RESOLVE:
Art. 1°. Nomear Heloisa Pinheiro Garcia para exercer a fungao
gratificada de Diretor do Centro de Referéncia de DST/AIDS,
FG-T, na Secretaria de Saude, em substituicdo ao seu titular
Martha Beatriz Santos Machado, no periodo de 01.07.2024 a
30.07.2024, na forma do Art. 56, da Lei n© 2.994, de 17.12.82
(Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Vitéria),
tendo em vista o disposto no Decreto n° 10.058/97, conforme
informagdes constantes no Processo n® 4416613/2024.
Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vitéria, 21 de junho de 2024
Regis Mattos Teixeira
Secretario de Governo em exercicio

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 330
O Secretdrio de Governo, usando da atribuicdo que lhe é
delegada através do Decreto n° 10.058, de 26.08.97,
RESOLVE:
Art. 1°. Nomear Sandro Vieira de Moraes para exercer a
fungdo gratificada de Gerente Tributario e Fiscal, FG-T, na
Procuradoria Geral do Municipio, em substituicdo ao seu titular
Teresa Cristina Pasolini, no periodo de 15.07.2024 a 26.07.2024,
na forma do Art. 56, da Lei n® 2.994, de 17.12.82 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Vitdria), tendo em vista
o disposto no Decreto n° 10.058/97, conforme informacgdes
constantes no Processo n® 4630921/2024.
Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Vitdria, 21 de junho de 2024
Regis Mattos Teixeira
Secretario de Governo em exercicio
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SECRETARIA DE CULTURA
FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA
EXTRATO DE ADITIVO
Resumo de instrumento de Termo Aditivo, celebrado com fulcro na Lei Municipal n® 5.155/2000, que criou o Fundo Municipal
de Cultura, e no Decreto Municipal n® 10.703/2000, que regulamentou o Fundo Municipal de Cultura. Aditivo n°® 01/2024 ao
Termo de Compromisso Cultural n® 004/2024. Processo Administrativo n®: 7951556/2022. Processo do Edital: n® 3240675/2022.
Beneficiario: ADOLFO MIRANDA OLEARE. Objeto do Contrato Original: Apoio mUtuo entre o OUTORGANTE e o(a) BENEFICIARIO(A)
para a execugdo de uma Apresentacdo artistico-musical, conforme proposta convocada e classificada no Chamamento Publico
n® 006/2022 de identificacao, selecdo e formagdao de cadastro de propostas de apresentacdes musicais. Objeto do Aditivo:
Prorrogagdo do termo original até 30/10/2024, acrescidos de 15 (quinze) dias para a prestagdo de contas. Data de Assinatura do
Termo: 16/04/2024. Parecer Juridico (PGM) n° 607/2024 dos autos do Processo Administrativo n® 7801452/2022. Parecer Técnico
(CGM) dispensado, por forga do art. 29, I, Portaria CGM n° 21/2022, publicada no Diario Oficial do Municipio de Vitéria, na p. 07,
em 23 de agosto de 2022. Vitéria, 19 de junho de 2024. Eduardo Henning Louzada. Secretario Municipal de Cultura.

SECRETARIA DE CULTURA

FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA
EXTRATO DE ADITIVO
Resumo de instrumento de Termo Aditivo, celebrado com fulcro na Lei Municipal n® 5.155/2000, que criou o Fundo Municipal
de Cultura, e no Decreto Municipal n® 10.703/2000, que regulamentou o Fundo Municipal de Cultura. Aditivo n°® 01/2024 ao
Termo de Compromisso Cultural n® 008/2024. Processo Administrativo n®: 7801452/2022. Processo do Edital: n® 3240675/2022.
Beneficiario: 24.787.636 DAN ABRANCHES DALTO MARINS. Objeto do Contrato Original: Apoio mutuo entre o OUTORGANTE e
o(a) BENEFICIARIO(A) para a execugdo de uma Apresentacgdo artistico-musical, conforme proposta convocada e classificada no
Chamamento Publico n® 006/2022 de identificacdo, selecdo e formacdo de cadastro de propostas de apresentacGes musicais.
Objeto do Aditivo: Prorrogacdo do termo original até 30/10/2024, acrescidos de 15 (quinze) dias para a prestacdo de contas. Data
de Assinatura do Termo: 16/04/2024. Parecer Juridico (PGM) n® 607/2024 dos autos do Processo Administrativo n® 7801452/2022.
Parecer Técnico (CGM) dispensado, por forca do art. 2°, I, Portaria CGM n° 21/2022, publicada no Diario Oficial do Municipio de
Vitéria, na p. 07, em 23 de agosto de 2022. Vitdria, 19 de junho de 2024. Eduardo Henning Louzada. Secretario Municipal de
Cultura.

Vacinagdo humana, Teste Rapido IST, Pesagem do
Bolsa Familia, Atualizagéio e Cadastro de Familia, sem
necessidade de agendamento.

Atendimento Odontolégico, Coleta de Preventivo,
Consultas Médicas e de Enfermagem, com
agendamento prévio na Unidade de Sadde.

22/06 (SABADO), 7h as 15h

Locais:
Unidades de Saude Jabour, Santa Marthag,
Andorinhas, Praia do Sué e Forte Séo Jodo

Secretaria de PREFEITURA DE

sade T2 VITORIA
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Resolucoes

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE VITORIA — CONCAV
RESOLUGCAO N° 016/2024
Dispoe sobre o indeferimento de processos de registro, de inscricdo de cursos de aprendizagem e de renovacdo de
registro de organizagdes da sociedade civil de atendimento a crianca e ao adolescente no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente de Vitéria - CONCAV.
O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Vitdria — CONCAV, no uso de suas atribuicGes estabelecidas
na Lei n® 3.751/91, artigo 7°, em conformidade com as Resolugdes n® 017/2018 e 021/2018 com deliberacdo na 3812 Reunido
Ordinaria do Concav, realizada no dia 20/05/2024, as 14h, na Casa dos Conselhos e decorrido o prazo para recursos,
RESOLVE:
Art. 1°, Indeferir a solicitagdo de renovacdo de registro do Centro de Vivéncias — Despertar para Vida, sob o n® 066/2009,
conforme o processo 7025001/2023.
Art. 29, Indeferir a solicitagdo de renovagao de registro do Instituto Todos os Cantos, sob o n® 098/2018, conforme o processo
8225965/2023.
Art. 3°. Indeferir a solicitagdo de registro do 119/ES Grupo Escoteiro do Mar Ilha de Vitdria, conforme o processo 8494381/2023.
Art. 4°. Cancelamento do registro do Instituto de Promogdao Humana, Aprendizagem e Cultura — Iphac, sob o n°® 108/2023.
Art. 5°. Indeferir e arquivar a solicitagdo de inscricao de cursos de aprendizagem do Instituto de Promogao Humana, Aprendizagem
e Cultura - Iphac, proc. 7679865/2023.
Art. 6°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vitéria, 19 de junho de 2024
Lucienne Marques Batista Ottaiano
Presidente do CONCAV

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE VITORIA — CONCAV

RESOLUCAO N° 017/2024
DispOe sobre o deferimento de processos de registro e renovagao de registro de organizagées da sociedade civil de
atendimento a crianca e ao adolescente no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Vitoria
- CONCAV.
O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Vitéria - CONCAYV, no uso de suas atribuicGes estabelecidas na
Lei n°® 3.751/91, artigo 7°, em conformidade com a Resolugdo n® 017/2018 com deliberagdo na 3832 Reunido Ordinaria do Concav,
realizada no dia 17/06/2024, as 14h, na Casa dos Conselhos e decorrido o prazo para recursos,

RESOLVE:

Art. 1°. Deferir a solicitagdo de renovagao de registro da Fundagdo Beneficente Praia do Canto, sob o n® 010/1996, conforme o
processo 3334714/2024. Este registro tera validade até 17/06/2028.
Art. 29, Deferir a solicitacdo de registro da Rede Amor e Compaixao, sob o n® 109/2024, conforme o processo 8929027/2023.
Este registro tera validade até 17/06/2028.
Art. 39, Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Vitéria, 19 de junho de 2024

Lucienne Marques Batista Ottaiano
Presidente do CONCAV

SECRETARIA DE CULTURA
INSTRUCI\O NORMATIVA N° 001/2023
RESULTADO PARCIAL - ETAPA DE HABILITACAO
O Municipio de Vitdria, por meio da Secretaria de Cultura, torna publico o Resultado Parcial da Etapa de Habilitagdo da Instrugdo
Normativa n® 001/2023 - Projeto Cultural Rubem Braga, em atendimento ao seu item 8.4.

AREA

ITEM CULTURAL INSCRICi\O NOME DO PROPONENTE NOME DO PROJETO VALOR RESULTADO MOTIVO
. ~ Acordes Centro de Mdsica e Conservagdo e Reprodugdo do Acervo Arquivistico do
1 Arquivos es-256028665 Artes LTDA Compositor Arnulpho Mattos R$ 78.140,79 HABILITADO

O Tempo na Cidade: Digitalizagdo e Catélogo do Acervo
Fotografico do Engenheiro Fabio Tancredi

Inconformidade item

2 Arquivos es-756207552 Diovani Favoreto Alves 6.2.1V item 6.2.VII
2.1y, .2

R$ 63.095,81 INABILITADO

Cidadania, votantes e eleigdo em Vitdria no século XIX:
3 Arquivos es-448909470 Katia Sausen da Motta inventario, reprodugdo e transcrigdo de documentos R$ 57.295,00 HABILITADO
manuscritos

7 , Do
4 {rr:::\:‘ac?g;iae es-1414915168 Jurandir Elias Fernandes PODCAST A HORA DA MUSICA R$ 89.800,00 INABILITADO Descumpri.m.ent'o do
item 6.2. V
Arte Digital,
5 Inovagéo e es-1795668052 Weverson Dadalto CartooNina Entrevista: escritoras capixabas R$ 56.000,00 DESCLASSIFICADO Desisténcia
Tecnologia
6 Artes Visuais es-1551555675 Bruno Saiter Zorzal Batalha R$ 90.000,00 HABILITADO
7 Artes Visuais es-2054062806 Dejair Paulo da Silva Atelié aberto R$ 89.423,00 HABILITADO
8 Artes Visuais | es-1192726495 Iran de Oliveira Soares Crias da Cidade R$ 46.939,20 INABILITADO I”””“;Tf";,f’e item
9 Artes Visuais es-1770160175 Kyria Marcia de Oliveira Portal - Série Vestigios R$ 59.893,27 HABILITADO
10 Artes Visuais es-207797697 Nilo Sergio Ferreira Bastos EXPOSICAO - A HISTORIA POSTAL DO BRASIL R$ 30.532,00 HABILITADO
Descumprimento do
11 Artes Visuais es-1126926849 | Rosa Maria da Silva Aradjo Desafio "De Volta Pra Casa" R$ 55.450,00 INABILITADO iteITl.gjlil.:eIr\rl{ (IsteZmVGIZ
item 7.2.
12 Artes Visuais es-262834886 Vitor Lorengdo de Almeida Vilarejo 4.7 R$ 59.511,84 HABILITADO
13 Artes Visuais es-832884226 Yvana Gongalves Belchior “ Emparede Itinerante - Atelier Arte Mosaico" R$ 89.990,32 HABILITADO

Espelhos: identidades e representagdes através de

14 Artesanato es-519947450 Carla Dias de Borba .
bonecas artesanais

R$ 89.989,50 HABILITADO

Instituto Fénix de

15 Artesanato es-641200937 Humanizagdo e Cultura

Zepelim Mercado Criativo R$ 89.040,00 HABILITADO

- Descumprimento do
16 Audiovisual | es-1025698025 | Fernando Caliari Cardoso CACO apresenta - nova geracio R$ 88.620,00 INABILITADO item 6.2.1V c); item

Saloum 6.2.V; item 5.4. L.
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Descumprimento dos
itens: 6.1, II; 6.2, III;
17 Audiovisual es-1641456596 Jessica Souza Fachetti 12 edigdo do Pontes Criativas R$ 59.970,00 INABILITADO 6.2,1Vc; 6.2,1V h;
6.2,V; 6.2, VI; 6.2, VII
c; 5.4, 1
Descumprimento dos
18 Audiovisual | es-806733887 | Amarildo Mendes Lemos | Bricolagem Audiovisual do Patriménio Cultural de Vitoria | R$ 48.596,25 INABILITADO ens: 8.2 1 b7 9.2,
6.2 IX
19 Audiovisual | es-1967765080 | ATtUr Navarro Montanhese Onde Esta? R$ 90.000,00 HABILITADO
20 Audiovisual es-556709866 Diego Scarparo Barbieri Ferocidade Maxima R$ 84.377,01 HABILITADO
21 Audiovisual es-274834357 Dominique Altoé de Lima Orquidario R$ 90.000,00 HABILITADO
22 Audiovisual es-807977502 Gabriele Gozzi Stein Album visual: Tenho Acordado dentro dos sonhos R$ 70.000,00 HABILITADO
Descumprimento dos
- Guilherme Santiago dos . P itens: 6.1, 1V; 6.2, IV c;
23 Audiovisual es-164011816 Santos 13 temporada do Visita Técnica R$ 72.567,17 INABILITADO 6.2, IVf: 6.2, 1V h; 6.2,
V; 5.4, 1.
Instituto de
Desenvolvimento Social e
24 Audiovisual es-431265286 | Gestdo de Produgdo Cultural, Cine Animazul R$ 90.000,00 HABILITADO
Artistica e Audiovisual -
Marlin Azul
Descumprimento dos
25 Audiovisual es-232303776 Isabela Gomes dos Santos ‘Palhacinho’ - Gastag&o Infinita R$ 30.000,00 INABILITADO 'éezniilsc‘_zsuzl; IGVZfI\é g;
IV h; 6.2 V; 6.2 XIL
26 Audiovisual es-272869706 Juliana Ferreira de Paula CINE VIX - 12 Circuito de Cinema na Praga de Vitoria R$ 47.806,88 HABILITADO
27 Audiovisual es-845779526 Ladeira Estudio Intervengdo Zero R$ 87.950,00 HABILITADO
28 Audiovisual €s-974707884 | Leandro Garcia Campanha Curso de Audio Por Leandro Campanha R$ 50.000,00 INABILITADO Desc“mp;"‘fe”t" item
29 Audiovisual es-55311188 Livia Saraiva Egger Cineclube Maria da Penha R$ 62.000,00 INABILITADO Desict‘;r:s?”é“f”;? dos
Descumprimento dos
30 Audiovisual es-549489741 Manoel Guedes Barreiro A imigragéo italiana no Espirito santo R$ 50.000,00 INABILITADO itens: 6.2, III; 6.2, VI;
6.2, VII c.
Inconformidade nos
31 Audiovisual es-83206958 Marcelo Nascimento dos Reis Curta Histérias Tribais R$ 90.000,00 INABILITADO itens: 6.1, II; 6.2, III;
6.2, IV b); 6.2, Vil a.
32 Audiovisual es-892044445 Patricia Cortes Ferreira Cine Animazul na palma da méo R$ 59.945,00 DESCLASSIFICADO Desisténcia
33 Audiovisual | es-1527161221 Ventania Produgdes Flamboyant R$ 90.000,00 HABILITADO
Audiovisuais
34 Circo es-1473752800 Arvore Casa das Artes Escola de Circo e Teatro da Arvore R$ 90.000,00 INABILITADO Descumprimento Item
6.2, IX
35 Circo €s-911801206 Carlos Souza Cruz Os Dias de Chabeli R$ 68.784,57 INABILITADO Inconformidade item
36 Circo es-694068982 Jessica Da Silva Gasparini Divas - IV Encontro de Palhagas na Ilha do Mel R$ 71.408,36 INABILITADO Inconformidade item
. - . . Inconformidade item
37 Circo es-351592774 Jucilia Alves de Oliveira Circo para todos R$ 71.500,00 INABILITADO 6.2V, 6.2 VII, 6.2 IX
Cultura _ Vivian da Cunha Santos da Diélogos do corpo preto: performance e danga como
38 Afrobrasileira €s-1876803165 Silva Eliseu método para elaboragdo de vida R$ 89.244,15 HABILITADO
Cultura Shi vsiar . 50 Festival de Contag&o de Histéria: Da Africa Aos
39 Afrobrasileira es-950975124 Fabio Vieira Pereira Quilombos - 2024 R$ 63.385,00 HABILITADO
40 Cultul_'a_ es-1471205812 Geovanni Lima da Silva Circulo Maximo - Afrobrasilidades na Ilha do Mel R$ 89.916,00 HABILITADO
Afrobrasileira
Descumprimento
Item 6.1 -
IV.;Inconformidade
no Item 6.2 - 1V,
Carlos Felipe Silva Rosario letra c; Item 6.2 - 1V,
41 Cultura Popular e€s-99520122 da Penha Puta Bloco 2025 R$ 40.450,00 INABILITADO letra d.:Ttem 6.2 -
V.;Descumprimento
Item 6.2 - VIL.; item 6.2
- VII; item 6.2 - VIIL.;
item 6.2 - IX.
42 | Cultura Popular | es-1328976356 | George Henrique Oliveira | Auto da Paixdo de Cristo “O REI DOS REIS” 31° Edico | R$ 88.590,00 INABILITADO I”C"”f"rg“'ldfdﬁ/”“ Item
Inconformidade Item
: " " 6.2 - VIIL.; Item 6.2
43 Cultura Popular | es-179172681 Instituto Raizes Piedade do Futuro R$ 90.000,00 INABILITADO CIX.: Ttem 5.2 - IL:
Item 6.2 - V.
Inconformidade no Item
6.1 -1V,; Item 6.2 - 1V,
44 | Cultura Popular | es-1587792569 Matheus Campos Del Projeto Ritmo R$ 75.145,89 INABILITADO letra f; Ttem 6.2 - V;
Maestro de Almeida .
Item 6.2 - VIIL.; Item
5.3.
Descumprimento
Ana Carolina da Silva . o Item 6.1 - IV;
45 Danga es-67750251 Boechat Fernandes Conexao Dangas Urbanas x Dancgas de Saldao R$ 90.000,00 INABILITADO Inconformidade Item
6.2 IV. Descumprimento
Item 6.2V
46 Danga es-1435806222 Agda Jandira Feller OPA - Oficinas Populares De Arte R$ 90.000,00 HABILITADO
Auséncia de todos
os documentos de
47 Danga es-45001558 Alana Paula da Silva Petit Ballet e Arte R$ 50.000,00 INABILITADO identificacdo, essenciais
e especificos, com
excegdo do RG e CPF da
proponente.
48 Danga es-147050289 Erica Ortolan da Vitéria Ecos da Soliddo R$ 89.647,55 HABILITADO
49 Danca es-1661323118 | Gabriela S,fﬁii Moriondo Inconstante R$ 88.932,55 HABILITADO
50 Danca es-2011753512 |  Janderson Passos Santos Fago Meu Estilo: Dangas Urbanas R$ 80.154,52 INABILITADO Desﬁ:mpg'g‘e\’l‘ltf do
51 Danga €5-221238264 Julia Fernanda Fachetti Corpo Afro - Manutengéo de_Grfupo e ManifestagGes R$ 90.000,00 INABILITADO Descump_rlmento item
Santos Negro-brasileiras 5.4, 1, item 5.4 III
Inconformidade itens
52 Danga €s-1928132069 | Louis Lene Maria de Oliveira Com'CHA: Morada de Acolhimento R$ 90.000,00 INABILITADO 1 6.1, 1V; 6.2,1V,c;
6.2, V.
53 Danga es-2088033447 Maicom Souza E Silva Vida veio e me Levou R$ 89.335,20 HABILITADO
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Descumprimento dos
54 Danca es-1914741034 | Ricardo Domingos Dos Reis Cruz Credo R$ 48.900,00 INABILITADO pens: 8.2. & 8.2
5.4 111
~ Descumprimento do
55 Danga es-654099599 RV Vagmaker Produtora Terra Santa R$ 90.000,00 INABILITADO item 6.2, TIL,c e 6.2,V:.
Inconformidade com
56 Danca es-1103075541 Sala Baila LTDA. Lab.IC.Danca /// 32 Edigéo R$ 83.537,78 INABILITADO os itens 6.2, 1V, b;
6.2, 1V, c;
57 | Lo Leltura e | o5.1771630675 | Andressa Zoi Nathanailidis Piano Vai 4 Escola R$ 39.250,00 HABILITADO
Livro, Leitura e . . Inconformidade com os
58 Literatura es-512090237 | Charles Gongalves de Araljo Contos & Fabulas R$ 16.479,65 INABILITADO itens : 6.2, IV, c e 6.3
Livro, Leitura e _ Claudia Maria de Oliveira 52 : Inconformidade com os
59 Literatura es-245753376 Pereira Jodo Passaro Aventureiro R$ 45.165,00 INABILITADO itens : 6.2, 1V, d;
60 L'V[?t'elr‘aetltl:_;a € | es-1864280157 | Direta Propaganda e Eventos Palcos da Vida R$ 30.000,00 HABILITADO
Livro, Leitura e _ . Reedigdo do Livro de Contos “Pés Descalgos - Memorias
61 Literatura es-407425563 Dora Martins Cypreste de Infancia” do Escritor Marcos Bubach R$ 25.780,00 HABILITADO
Inconformidade com os
itens : 6.2, II, anexo
1I; 6.2, 11, a; 6.2, III;
Livro, Leitura e 6.2, 111, a; 6.2, 1V, b;
62 Lit'eratura es-63481023 Erlon José Paschoal A Flor na Janela R$ 22.000,00 INABILITADO 6,2, 1V,c; 6.2, 1V, d;
6.2,1V, h; 6.2,V; 6.2,
VI, anexo V; 6.2, VII,
anexo VI; 6.2, IX; 6.2,
XII; 7.2.
Inconformidade com
os itens : 6.1, 1V; 6.2,
Livro, Leitura e Ester Abreu Vieira de Literatura em festa: os 103 anos de fundagdo da 1V, c; 6.2, 1V, d; 6.2,
63 Lit'eratura es-1390993731 Oliveira Academia Espirito-santense de Letras e o quinto R$ 36.000,00 INABILITADO 1V, f; 6.2, 1V, h; 6.2, V;
centenario de nascimento de Luis de Camdes 6.2, VI, anexo VI; 6.2,
VII, anexo VI; 6.2, VIII;
6.2,IX € 6.3
64 | HVO LeUrAe | 051891212571 | Fabio de Azevedo Colnago Concurso Literario Interescolar em Vitéria R$ 28.450,00 HABILITADO
65 leiiét:ttga € | es-651677621 | Fabio Luiz Monteiro Freire Tudo o que existe (livro de poemas) R$ 40.084,00 HABILITADO
Livro, Leitura e _ G R de Araujo Editora - A Inconformidade Item
66 Literatura es-594384614 Geonias Ribeiro de Arajo Mel e Tony Adivinhdo R$ 23.900,00 INABILITADO 6.2 -1V - letra h
Inconformidade
item 6.2 II a), item
67 lert_), Leitura e e5-1915980830 Jodo Alvécio Sossai Historia da |r[1|gragao\|tallana_ através da _descendenaa R$ 60.235,00 INABILITADO 6.2. 1V h), item 6.2
Literatura de Pietro Noé Sossai e Elena Caliman V, Inconformidade
proposta de
langamento.
Inconformidade Item
6.1 - II; Item 6.1 - III;
Item 6.1 - IV; Item
68 | Lvroleiturae | .o 557591292 | JoFo Victor Martins Silva Circuito Poético: Xamego R$ 60.035,00 INABILITADO 6.2 - III; item 6.2 - IV;
Literatura Item 6.2 - IV - letra h;
Item 6.2 - V; Item 6.2
- VI; Item 6.2 - VII;
Item 5.3 - IT e III.
69 Livrt_:, Leitura e €5-209124435 Jonas Rosa dos Reis Heranca cultural - A musica_dos italianos de Venda Nova R$ 72.620,00 HABILITADO
Literatura do Imigrante
70 L'V[iéllf:t'&{;a € es-843749875 José Carlos Mattedi Publicagdo do livro “"A Semente dos Mortos” R$ 40.310,00 HABILITADO
Livro, Leitura e ~ Marcos Bittencourt Vieira oA ) " Descumprimento Item
71 Literatura es-36671781 Machado Vové Marcos e a Bicharada R$ 9.440,00 INABILITADO 6.1- 1V
72 | o Leiturae | o 359984385 Marcos Tavares Fadacdes R$ 41.575,50 INABILITADO Inconformidade Item
Literatura < : 4 6.2 -1V, item 6.2V
Inconformidade item
Livro, Leitura e . X R o P 6.1. 1V, item 6.2. 11 A),
73 Literatura es-1116779118 Marta Maria Samér Os Siris No Espirito Santo R$ 15.300,00 INABILITADO 6.2.1V C), 6.2. V, 6.2.
VII, 6.2. IX.
74 | Lvro Leiturae | o 153141419 | Oswaldo Cruz de Almeida ESCALAPEDIA, O Dicionério da Escalada Brasileira R$ 55.880,00 HABILITADO
Literatura Junior
Inconformidade item
Livro, Leitura e _ . T — n 6.1.1V, 6.2. I A), 6.2.
75 Literatura es-1758314065 Sandra Medeiros Seu Capitulino - O Bonde e o Motorneiro do Bonde R$ 90.000,00 INABILITADO 111, 6.2. IV B), 6.2. V,
6.3. VII
76 L"’[‘i’t'e'r':t'fﬁga € | es-430889835 | Savio Morais Cristofoletti Confusdes Conjuntas: A Grande Viagem R$ 13.050,00 | DESCLASSIFICADO Descumprimento  item
Inconformidade
Livro, Leitura e ~ . 4 . . Confus8es Conjuntas: A Grande Viagem (Versdo Item 6.1 - I;
77 Literatura es-572760885 Savio Morais Cristofoletti Estendida) R$ 27.200,00 INABILITADO Descumprimento item
6.1 - 1IV; item 6.2 - VIII
78 | Lo Lelturae | o5 194365637 | Savio Morais Cristofoletts 0 Desespero de um Solteiro R$ 25.520,00 | DESCLASSIFICADO | Descumprimento item
79 ""’[?t'et:t'ti;a € | es-2080874094 | Thais Helena da Silva Leite Histéria do Espirito Santo R$ 77.829,73 HABILITADO
B . . - - ks Inconformidade item
Livro, Leitura e - k " o VIX ON - Biblioteca Digital Antoldgica de Audiolivros de "
80 Literatura es-857848932 Vania Celia de Oliveira Literatura Infantil e Juvenil Capixaba R$ 60.000,00 INABILITADO 6.2.1\_/, Descumprimento
item 6.2. VII.
Descumprimento item
81 Moda es-2050137449 Instituto Salomao VIX Mulheres Criativas R$ 69.280,00 INABILITADO 1.3. II, Inconformidade
item 6.1 II,III
82 Musica es-291409279 Denise Pontes Gongalves Dennise Pontes Bem Brasileira Volume II R$ 79.819,22 HABILITADO
83 Musica es-968986897 Fernanda Holz de Castro Quarto de Som R$ 50.398,22 HABILITADO
84 Musica es-1015198936 Fernanda Lima Garcia CD Fernanda Lima - Aqui é o seu lugar R$ 59.847,00 HABILITADO
85 Musica es-575994496 Gabriel Muniz Barbosa Sounds Of a Journey R$ 30.000,00 HABILITADO
86 Musica es-1588908711 | Henrique Vescovi Mattiuzzi | O'@V2680 € Langamento do album musical "Alforje de | pq 30 090,00 HABILITADO
omposicdes’
87 Musica es-1546648771 | Instituto Cultural Musica Viva Quarteto de Cordas da Cidade de Vitéria R$ 89.804,64 HABILITADO
88 Masica 5-979863496 Jean Hubner BeatlLab Curso Pr°ﬁ55/i?/’;an'gi;fjr;te de D) do Basicoao | py 94 ggg,00 HABILITADO
89 Masica es-1221838691 | J€ssica Vas‘-?:nf:sp“'m dos Show Oferendar R$ 90.000,00 HABILITADO
Inconformidade item
- Karlo Gomes Dalla 6.2. II; item 6.2. II;
90 Mdusica es-604034541 Bernardina Batuques da Esperanga R$ 35.550,00 INABILITADO item 6.2. VI; item 6.2
- VIL
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Inconformidade item

Padilha

91 Musica es-1557846898 Luiza Dutra Rodrigues Videoclipe de "Noite" R$ 34.000,00 INABILITADO 21V
92 Msica €s-494137521 | Maicon Gomes Damacena Forré pé de Serra para todos R$ 40.000,00 INABILITADO Desc“mg”sz/”m item
"Workshow: O Violdo Instrumental Capixaba nas Escolas Inconformidade item
93 Musica es-466926603 | Mayer Escola de MUsica LTDA ' Municipais" R$ 82.895,00 INABILITADO 6.2 - VII; item 6.2
- VIII
94 Musica es-258529228 MM Projetos Culturais Ltda. Formemus Lab Técnica R$ 90.000,00 HABILITADO
95 Musica es-451405389 | Pedro Fernandes de Carvalho Gravacéo do Album: Ferna Jazz R$ 30.000,00 HABILITADO
96 Musica es-1112008517 R&B Arte e Cultura Clitéria Musicalis R$ 89.749,00 HABILITADO
. ~ Inconformidade item
97 Musica es-530183551 Serena Produgdes LTDA Aurora Gordon R$ 89.300,00 INABILITADO 6.2. VIL; item 6.2. VIII
98 Musica es-1945881096 |  Serena Producdes LTDA Aurora Gordon R$ 89.300,00 | DESCLASSIFICADO Descumprimento item
Inconformidade item
6.1 - II, Item 6.2 - III;
Item 6.2 - III, letra a);
Item 6.2 - IV; Item 6.2
, h Francisco das Chagas Gomes Criag&o, Produgdo e Langamento do Show "Todas as -1V letra b;
99 Misica es-1408954732 Da Silva Teclas" com Chico Chagas & Roger Bezerra. R$ 30.000,00 INABILITADO Item 6.2 - 1V letra c;
Item 6.2 - 1V letra f;
Item 6.2 - 1V letra h;
Item 6.2 - V; Item 6.2
- VII. Item 6.2 - IX.
Inconformidade Item
6.1 - II; Item 6.1 - 1V;
Item 6.2 - III; Item 6.2
100 Msica es-1938736202 | Dan Abranches Dalto Marins Produgdo, gravaggo e divulgagdo do album “Cru”do | pq 59 988 00 INABILITADO - I - letra a; Item 6.2
cantor capixaba Dan Abranches -V; Item 6.2 - VII
Item 6.2 - IX; Item
6.3 - III - letra a; Item
6.3 - III - letra c.
Item 6.1, IV, Item
6.2, VIII e IX; 3, Item
6.2, VII ; Item 6.2,
101 Musica es-1065338923 Sergio Oliveira Dias Dia de Rock na Ilha R$ 58.988,00 INABILITADO V; Item 6.3, III, “a”
e“b”; Item 6.3, III,
c; Inconformidade
lancamento.
102 Musica es-1738142145 | SON38@ PT_"T‘E“/_\Q‘;,T; Musicals | Ngs no parque: explorando contos através da misica | R$ 89.888,16 HABILITADO
103 Musica es-770584 Vinicius Tavares dos Santos Bemtivi no Showlivre R$ 43.321,00 HABILITADO
Patriménio _ r : Brincando de Memoéria: Criacdo de jogo sobre os
104 Imaterial es-1307019922 Caroline Faria Gomes patriménios imateriais capixabas R$ 57.000,00 HABILITADO
Patriménio . g
105 Imaterial es-944867288 Fernando Martins Ribeiro Tour Cultural no Morro R$ 25.500,00 HABILITADO
Patriménio O
106 Imaterial es-9764623 Portal Produtora Cultural Cena aberta - panorama do teatro de Vitéria R$ 43.993,75 HABILITADO
107 Patrimonio | o 5097463661 |  Felipe Nascimento Gaze | DeSvendando o Patriménio Material de Vitéria: Um Game | p¢ 76 009,00 HABILITADO
Material Educativo
Patriménio Instituto de Pesquisa Restauragdo da Exposicdo de Arqueologia e Roteiros
108 Material es-1068035639 | Arqueologica e Etnografica ara Escolas R$ 61.297,04 HABILITADO
Adam Orssich (ipae) P
Patriménio . N < ! .
109 Material es-472691321 Vania Margarida Caus Restauro do Mosaico do Edificio Aldebaran R$ 74.797,50 HABILITADO
110 Teatro es-910591202 | Angelo Vitor De Lima Chiabai Terra é Nua R$ 82.500,00 HABILITADO
111 Teatro es-1814802396 Antonio Sérgio dos Anjos Oficina Técnica de Iluminag&o Cénica R$ 48.540,00 HABILITADO
_ Associagdo Cultural Circense . : . s o
112 Teatro es-578593750 E Ambiental Uma Floresta Festival Nacional de Teatro Cidade de Vitéria 212 Edicdo | R$ 89.200,00 HABILITADO
113 Teatro 5-995076643 | Daniel Monjardim Vallorini | @rrativas Cénicas: Oﬁg;aesnf: Teatro e Atuacdo para | p« 90 000,00 HABILITADO
114 Teatro es-1199697938 Ednilson Ant(_)nio Xavier Circulagdo do espe_taculo DO!\IA RUA GENTIL_EZA - R$ 65.260,00 INABILITADO Descumprimento item
Martins Educando Hoje Os Motoristas de Amanha.
Descumprimento item
6.1, 1V, Inconformidade
115 Teatro es-1880470149 | Maura de Lourdes Moschen O Quati Papa Ovo - 30 anos de Cia de Artes Cenicas R$ 59.800,00 INABILITADO item 6.1, II; item 6.2,
VIII ; item 6.2, XII;
item 6.3, 1, a, b, c.
116 Teatro es-1578208306 PedrgiCaros Rezende Piquenique no Front R$ 72.600,00 HABILITADO

Conforme Item 8.5 da IN, os candidatos inabilitados poderdo interpor recurso, dentro do prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do
10 dia util ap6s a data da divulgagdo. Os recursos deverdo ser enviados via correio eletronico semc.gpcrb@vitoria.es.gov.br, com o
ASSUNTO “RECURSO IN 2023". Ndo serao analisados recursos apresentados fora do prazo. Esclarecimentos poderdo ser solicitados
via e-mail semc.gpcrb@vitoria.es.gov.br ou telefone (27) 3132-5292.

Vitéria, 19 de junho de 2024
Eduardo Henning Louzada

Secretario Municipal de Cultura

Secretaria de
Cultura
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LEI N°© 10.078
Institui o Dia do Escoteiro Capixaba e altera o anexo I da Lei 9.278, de 06 de junho de 2018 que disp6e sobre o
Calendario Oficial de Eventos e Datas Comemorativas do Municipio.
O Prefeito Municipal de Vitoéria, Capital do Estado do Espirito Santo, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono, na
forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica do Municipio de Vitoria, a seguinte Lei:
Art. 1°. Altera o anexo I da Lein® 9.278 de 08 de junho de 2018, que institui o Calendario Oficial de Eventos e Datas Comemorativas
no Municipio de Vitéria para incluir o “Dia do Escoteiro Capixaba”, a realizar-se no dia 14 de setembro.
Art. 20, O Anexo I da Lei 9.278, de 06 de junho de 2018 passa a vigorar com a seguinte alteragdo:

SETEMBRO

Campanha de orientagéo, valorizagdo e preservagdo sexual na adolescéncia (Incluido pela Lei n® 9644/2020)

Jesus Vida Veré&o

Festival de Frutos do Mar da Ilha das Caieiras

Evento Meia - Maratona “Volta da Ilha”

Corrida Rustica S&o Pedro

Festival de Bandas Marciais e Fanfarras

Jogos Comunitarios

Setembro amarelo - Més de Prevencgdo ao Suicidio

Inicio do més Evento “Fest Gospel”
Primeiro domingo Dia da Renovagéo Carismatica Catdlica Evento “Volta Ecoldgica da Baia de Vitéria”
Ultimo domingo Dia do Obreiro Universal
Primeira segunda-feira Semana de Mobilidade Mais Humana e Educagdo no Transito
Terceiro sabado Dia Municipal dos Desbravadores
Ultima semana Semana Cultural do Artista Especial
Ultima semana Semana Municipal de Artes Marciais
Ultima semana Semana Municipal de Promogé&o da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
Anos impares de dois em dois anos Congresso Espirita do Estado do E.S
Primeira Quinzena A “Corrida de Rolimé do bairro residencial Alto da Penha”
Primeiro domingo apés o dia 08 Meia-maratona e Maratona “Volta na Ilha” (Redagdo dada pela Lei n°® 9869/2022)

Primeiro domingo compreendido entre os Evento “Pedalar para Respirar”

dias 16 a 22

01 Dia Municipal do Professor de Educacdo Fisica (Redagdo dada pela Lei n® 9688/2020)

02 Dia da Congregacao Batista

03 Dia do Guarda Civil do Municipio de Vitoria

04 Dia do Combate a Violéncia Contra o Taxista

05 Dia Municipal do Antigomobilista (Incluido pela Lei n® 9.939/2023)

09 Dia do Administrador

14 Dia do Escoteiro

15 Dia do Cliente

17 - 22 Semana Municipal do Ciclista

17 Dia de Preservagdo do Patriménio e Cultural

18 Dia da Conscientizagdo e Incentivo ao Diagndstico Precoce do Retinoblastoma (Incluido pela Lei n® 9.895/2022)

19 Dia Municipal do Mestre-Sala, Porta-Bandeira e Porta-Estandarte (Incluido pela Lei n® 9832/2022)
Dia da Pessoa Portadora de Deficiéncia

21 Dia de Luta das Pessoas com Deficiéncia
Dia Municipal do Radialista

22 Dia do Atleta Paralimpico (Incluido pela Lei n® 9859/2022)

23 Dia do Agente de Trénsito
Dia do Juiz Arbitral

24 Dia Municipal da Etica e Transparéncia em Defesa da Cidadania

25 Dia Municipal em Meméria das Vitimas de Tréansito (Incluido pela Lei n® 9734/2021)

26 - 30 Semana Municipal de Incentivo & doacdo de Orgdos

26 Dia Municipal do Surdo

27 Dia Municipal do Profissional de Turismo (Incluido pela Lei n® 9793/2021)

30 Dia da Moqueca Capixaba

2P semana do més de setembro Semana Municipal de Prevengdo, Conscientizagdo e Combate a Automutilagéo (Incluido pela Lei n® 9816/2022)

Art. 39, Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Palacio Jer6nimo Monteiro, em 11 de junho de 2024
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

LEI N° 10.081
Autoriza o Municipio de Vitéria a repassar recursos financeiros ao Vitoria Futebol Clube, a titulo de patrocinio.
O Prefeito Municipal de Vitoéria, Capital do Estado do Espirito Santo, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono, na
forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica do Municipio de Vitoria, a seguinte Lei:
Art. 19, Fica autorizado ao Municipio de Vitéria repassar valor, anualmente, a titulo de patrocinio, ao Vitéria Futebol Clube, sendo
que em 2025 e em 2026 a quantia anual sera de até R$ 941.580,00 (novecentos e quarenta e um mil quinhentos e oitenta reais).
Art. 2°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta dos recursos orgamentarios da Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer, bem como de seus créditos adicionais.
Art. 3°. Esta lei podera ser regulamentada mediante Decreto, expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
Art. 4°. Ficam autorizadas as alteragdes necessarias no Plano Plurianual (PPA) e na Lei Orgamentaria Anual (LOA) para a execucao
do previsto neste dispositivo.
Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Jer6nimo Monteiro, em 17 de junho de 2024
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal
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Decretos

DECRETO N° 23.751

O Prefeito Municipal de Vitdria, Capital do Estado do Espirito Santo, usando da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 113, inciso
XV, da Lei Organica do Municipio de Vitoria,

DECRETA:
Art. 1°. Exonera, a pedido, Engre Beilke Tenorio do cargo comissionado de Diretor da Unidade Basica de Saude “Rubens Fritoli
- Sdo Cristovdo, PC-T, na Secretaria de Saude, na forma do Art. 60, §1°, inciso I, da Lei n°® 2.994/82, a contar de 03.06.2024.
Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Jer6nimo Monteiro, em 21 de junho de 2024
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

”

DECRETO N° 23.752

O Prefeito Municipal de Vitdria, Capital do Estado do Espirito Santo, usando da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 113, inciso
XV, da Lei Organica do Municipio de Vitoria,

DECRETA:
Art. 1°. Nomeia Diana Aragaki para exercer o cargo comissionado de Diretor da Unidade Béasica de Saude “Rubens Fritoli” - Sdo
Cristovdo, PC-T, na Secretaria de Salude, na forma do Art. 11, inciso III, da Lei n® 2.994/82.
Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Jer6nimo Monteiro, em 21 de junho de 2024
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

DECRETO N° 23.753

O Prefeito Municipal de Vitdria, Capital do Estado do Espirito Santo, usando da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 113, inciso
XV, da Lei Organica do Municipio de Vitoria,

DECRETA:
Art. 1°. Nomeia Mauricio Henriques Rebello para exercer o cargo comissionado de Assessor Técnico, PC-OP1, na Secretaria de
Fazenda, na forma do Art. 11, inciso III, da Lei n® 2.994/82.
Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Jer6nimo Monteiro, em 21 de junho de 2024
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

DECRETO N° 23.755

O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo, usando da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 113, inciso
XV, da Lei Organica do Municipio de Vitéria,

DECRETA:
Art. 1°, Exonera Marilene de Fatima Rodrigues Lourengo da fungdo gratificada de Diretor da Escola Municipal de Educacdo
Fundamental “"Amilton Monteiro da Silva”, FG-T, na Secretaria de Educacdo, na forma do Art. 60, §1°, inciso 1I, da Lei n°® 2.994/82.
Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Jer6nimo Monteiro, em 21 de junho de 2024
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

DECRETO N° 23.756

O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo, usando da atribuicdo legal,

DECRETA:
Art. 1°. Designa Adriana Aparecida Marques Zen para responder pela fungdao gratificada de Diretor da Escola Municipal de
Educacao Fundamental “"Amilton Monteiro da Silva”, FG-T, na Secretaria de Educacgao.
Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Jerénimo Monteiro, em 21 de junho de 2024
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

DECRETO N° 23.757

O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo, usando da atribuicdo legal,

DECRETA:
Art. 19, Designa Nayara Ferreira Gongalves para responder pela fungdo gratificada de Diretor do Centro Municipal de Educagao
Infantil “Zelia Vianna de Aguiar”, FG-T, na Secretaria de Educagao.
Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Jerénimo Monteiro, em 21 de junho de 2024
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

DECRETO N° 23.758

O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo, usando da atribuicdo legal,

DECRETA:
Art. 19, Resolve exonerar Asenate Rodrigues e Silva do cargo de PEB II - Séries Iniciais - 25h, do Quadro Estatutario, lotado na
Secretaria de Educagdo, na forma do inciso II do § 1° do Art. 60 da Lei n® 2994, de 17.12.82 Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Vitéria), em decorréncia do inadimplemento ao inciso II do Art. 31 da mesma Lei, a contar de 29.06.2022, conforme
informagdes constantes do Processo n°® 1096000/2022.
Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Jerénimo Monteiro, em 21 de junho de 2024
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 23.759

O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo, usando da atribuigdo legal,

DECRETA:
Art. 1°. Resolve exonerar Beatriz Louzada Silva Abdul do cargo de PEB I - Ed. Infantil - 25h, do Quadro Estatutario, lotado na
Secretaria de Educagdo, na forma do inciso II do § 1° do Art. 60 da Lei n® 2994, de 17.12.82 Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Vitoria), em decorréncia do inadimplemento ao inciso II do Art. 31 da mesma Lei, a contar de 11.04.2022, conforme
informagdes constantes do Processo n°® 1096000/2022.
Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Jer6nimo Monteiro, em 21 de junho de 2024
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

DECRETO N° 23.760

O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo, usando da atribuigdo legal,

DECRETA:
Art. 19, Resolve exonerar Patricia Mendonca Almeida cargo de PEB III - Lingua Inglesa - 25h, do Quadro Estatutario, lotado na
Secretaria de Educagdo, na forma do inciso II do § 1° do Art. 60 da Lei n® 2994, de 17.12.82 Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Vitoria), em decorréncia do inadimplemento ao inciso II do Art. 31 da mesma Lei, a contar de 11.04.2022, conforme
informagdes constantes do Processo n°® 1096000/2022.
Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Jer6nimo Monteiro, em 21 de junho de 2024
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

DECRETO N° 23.761

O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo, usando da atribuigdo legal,

DECRETA:
Art. 1°, Resolve exonerar Andreia Dias de Carvalho do cargo de PEB IV - Fungdo Pedagdgica - 25h, do Quadro Estatutario,
lotado na Secretaria de Educacgdo, na forma do inciso II do § 1° do Art. 60 da Lei n® 2994, de 17.12.82 Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Vitdria), em decorréncia do inadimplemento ao inciso II do Art. 31 da mesma Lei, a contar de 22.12.2020,
conforme informacgdes constantes do Processo n® 1096000/2022.
Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Jer6nimo Monteiro, em 21 de junho de 2024
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

DECRETO N° 23.762

O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo, usando da atribuigdo legal,

DECRETA:
Art. 19, Resolve exonerar Joao Vitor Santos Souza cargo de PEB III - Lingua Inglesa - 25h, do Quadro Estatutario, lotado na
Secretaria de Educagdo, na forma do inciso II do § 1° do Art. 60 da Lei n® 2994, de 17.12.82 Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Vitoria), em decorréncia do inadimplemento ao inciso II do Art. 31 da mesma Lei, a contar de 22.07.2022, conforme
informagdes constantes do Processo n°® 1096000/2022.
Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Jer6nimo Monteiro, em 21 de junho de 2024
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

DECRETO N° 23.763

O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo, usando da atribuigdo legal,

DECRETA:
Art. 1°. Resolve exonerar Michele Pazolini cargo de PEB IV - Fungdo Pedagdgica - 25h, do Quadro Estatutario, lotado na
Secretaria de Educagdo, na forma do inciso II do § 1° do Art. 60 da Lei n® 2994, de 17.12.82 Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Vitoria), em decorréncia do inadimplemento ao inciso II do Art. 31 da mesma Lei, a contar de 23.12.2022, conforme
informagdes constantes do Processo n°® 1096000/2022.
Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Jer6nimo Monteiro, em 21 de junho de 2024
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal
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REGIS MATTOS TEIXEIRA

Secretério de Governo em exercicio

JULIANA ROHSNER VIANNA TONIATI
Secretaria de Educagao

MAGDA CRISTINA LAMBORGHINI
Secretdria de Salde

RODRIGO WERNERSBACH RONCHI
Secretario de Esportes e Lazer

NEYLA TARDIN
Secretaria de Fazenda

REGIS MATTOS TEIXEIRA
Secretdrio de Gestdo e Planejamento

DENIS PENEDO PRATES
Secretério da Controladoria Geral

GUSTAVO PERIN DE MEDEIROS TEIXEIRA
Secretdrio de Obras
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LORENZO PAZOLINI
Prefeito Municipal

ESTEFANE FERREIRA

Vice-prefeita

SECRETARIOS MUNICIPAIS

TAREK MOYSES MOUSSALLEM
Procurador Geral

EDUARDO HENNING LOUZADA
Secretario de Cultura

TARCISIO JOSE FOEGER
Secretario de Meio Ambiente

CINTYA SILVA SCHULZ
Secretaria de Assisténcia Social

AMARILIO LUIZ BONI
Secretdrio de Seguranca Urbana

LUCIANO FORRECHI
Secretario de Desenvolvimento da Cidade e Habitagdo

FLAVIA ALVES DE SOUZA SIMOES
Secretdria de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho em exercicio

ALEX MARIANO
Secretario de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana

LEONARDO AMORIM GONGALVES
Assessor Especial - Gentral de Servigos

ADMINISTRAGAO INDIRETA

MARCUS GREGORIO SERRANO
Dir. Presidente da Cia de Desenvolv. Turismo e Inovagao de Vitoria
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VINICIUS PATRICIO OLIVEIRA

Gerente de Documentagao Oficial

EQUIPE

RESPONSAVEL
JOSAEL BARBOSA DOS SANTOS

Coordenador do Diério Oficial do Municipio
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TATIANA PREZOTTI MORELLI
Dir. Pres. do Instituto de Previd. e Assist. dos Serv. do Municipio de Vitéria
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