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A prevengao pode salvar a sua vida.

-
Faga o autoexame, cuide da sua saude.
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Poesia e arte nos pontos de 6nibus: "Conto no Ponto" ganha
mais uma edicao na Praia do Canto

Publicada em 22/10/2024, as 15h10 | Atualizada em 22/10/2024, as 15h11
Por Pedro Vargas (plrvargas@vitoria.es.gov.br), com edigao de Andreza Lopes

Vitéria ganhou um novo significado. O projeto "Conto no Ponto", promovido pela Secretaria

Desde a segunda quinzena do Ultimo més de julho a experiéncia de esperar por um Onibus em
Municipal de Cultura (Semc), tem levado arte e literatura a diversos locais da cidade.

Na préxima quinta-feira (24), as 17h30, a parada serd no bairro Praia do Canto, em um ponto de
6nibus na Avenida Saturnino de Brito, préximo a Ponte de Camburi. A intervengao acontece no sentido
Enseada do Sua.

As performances artisticas "invadem" os pontos de 6nibus, levando para o publico espetaculos ludicos
e itinerantes que celebram a vida e a obra de um dos mais importantes escritores brasileiros, o capixaba
Rubem Braga, homenageado na lei de incentivo a cultura de Vitoria.

O projeto, que se estende por seis meses, conta com a participacao de quatro artistas da Passarim
Producbes, que atuam em duplas simultaneamente em diferentes pontos da capital.

"Queremos com essa atividade apresentar ao grande publico quem foi Rubem Braga e sua relevancia
para a Cultura nao sé do Espirito Santo, como do Brasil, além de espalhar arte por toda a nossa cidade",
declarou o secretario municipal de Cultura, Edu Henning.

Ao todo, o "Conto no Ponto" realizard 24 apresentacdes com o objetivo de além de levar a obra de
Rubem Braga, despertar na populagao o interesse pela literatura, bem como a pratica da leitura.

Os artistas permanecem em cada ponto pelo periodo de uma hora lendo e apresentando diversos
textos e cronicas de Rubem Braga, sem utilizar cendrio ou palco. A interagao se da no préprio ponto de
Onibus e cada dupla veste a camisa do projeto e carrega um estandarte com o nome da agao.

As performances sao realizadas sempre em quintas-feiras, das 17h30 as 18h30. Confira as préximas
datas e locais.

* 24/10 - Avenida Saturnino de Brito, préximo a Ponte de Camburi na Praia do Canto (sentido Enseada
do Sud);

14/11 - Pragca dos Namorados (sentido Praia de Camburi) e Praga dos Namorados (sentido Enseada
do Sua);

28/11 - Sedu (sentido Praia do Canto) e Sedu (sentido Centro);

* 05/12 - Masterplace da Reta da Penha (sentido Goiabeiras) e Colibri da Reta da Penha (sentido
Centro);

¢ 19/12 - Antiga Da Casa (sentido Cariacica) e Vila Rubim em frente a PM (sentido Cariacica).
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Vitéria de todos os ritmos: Parque Moscoso recebe evento
cultural inédito a partir desta sexta (25)

Leonardo Silveira

&

A concha acustica do Parque Moscoso sera palco do
evento "No Parque", a partir desta sexta-feira (25)

final de semana comeca com uma super novidade para 0s
Omum’cipes e turistas que visitam a capital: a partir da préxima

sexta-feira (25), o iconico Parque Moscoso, localizado no Centro
Histérico de Vitdria, ganha a agdo cultural "No Parque". A atividade,
promovida pela Secretaria Municipal de Cultura (Semc), tem como
objetivo promover e valorizar a cultura local, ofertando a populagao
acesso gratuito a uma ampla gama de manifestagoes artisticas.

"O 'No Parque' foi cuidadosamente planejado para fortalecer o vinculo
entre os artistas regionais e o publico, criando um espaco de visibilidade
para os talentos locais, além de fomentar o crescimento profissional dos
musicos e performers envolvidos. Com uma programacao diversificada,
nossa acao busca transformar o Parque Moscoso em um ponto de
encontro cultural, onde mdusica, arte e integragdo comunitaria séo
celebrados", explica o secretario municipal de Cultura, Edu Henning.

Ao todo, o "No Parque" ja tem agendados 20 shows, que seréo
realizados sempre as sextas e sadbados, a partir desta sexta-feira (25),
das 18 as 21 horas. A primeira temporada vai até o dia 23 de novembro.
Os artistas foram selecionados por meio do Chamamento Publico n?
006/2022 do Fundo Municipal de Cultura (FunCultura).

O evento acontecera nos dias 25 e 26 de outubro, e nos dias 12, 02, 08,
09, 15, 16, 22 e 23 de novembro.

"A concha acustica do Parque Moscoso, sera o palco dessas
apresentacdes, proporcionando um ambiente acolhedor e acessivel
para que todos possam desfrutar dos espetaculos ao ar livre", completa
0 secretario.

Todos os ritmos

Com foco na diversidade cultural e musical, o "No Parque" trard ao
publico uma série de shows que transitam por diferentes estilos, como
MPB, Bossa Nova, Rock, Reggae, Jazz, Blues, Rap, Trap e muito mais.
A cada final de semana apresentacbes Unicas irdo destacar tanto
artistas solo quanto grupos, trazendo uma amostra da riqueza cultural
capixaba.

Na sexta-feira (25), o publico podera curtir o show "Em Cada Canto,
Nossa Musica Pra Vocé", com a dupla Fabio & Jojoca, seguidos pela
performance instrumental, com o melhor do Jazz e do Blues do musico
Ferna.

Sébado (26) é o dia em que se apresentam Raphael Morais, com toda
a poténcia do seu Pop Rock e Pedro Perez que levara para a concha
acustica do Moscoso o som do Reggae.

Acessibilidade

Com a misséo de levar arte e cultura de forma acessivel a todos, o "No
Parque" ja nasce com o compromisso de atender aos mais variados
tipos de necessidades.

O Parque Moscoso oferece rampas de acesso em suas entradas e
areas internas, caminhos adaptados para cadeirantes e pessoas com
mobilidade reduzida, além de banheiros acessiveis.

A concha acustica disponibiliza ainda uma grande area com bancos
para que o publico possa assistir as apresentagoes.

A classificagéo indicativa € livre e a entrada gratuita.

Publicada em 22/10/2024, as 12h15 | Atualizada em 22/10/2024, as 14h40
Por Pedro Vargas (plrvargas@vitoria.es.gov.br), com edi¢do de Andreza Lopes
Leonardo Silveil

Fique atento a programacéao completa:

* 25/10 - Sexta-feira

- 18h - "Em Cada Canto, Nossa Musica pra Vocé" com Fabio & Jojoca.
- 19h40 - Show do EP Carnerinho com Ferna.

* 26/10 - Sabado
- 18h - Raphael Morais.
- 19h40 - "Uma Histéria de Encantos" com Pedro Perez.

* 01/11 - Sexta-feira
- 18h - Choro Cantado.
- 19h40 - Banda Lince.

* 02/11 - Sabado
- 18h - Banda Latinidades.
- 19h40 - "Metamorfose" com iris Cupertino.

* 08/11 - Sexta-feira
- 18h - "Musicamentacao" com a Banda L-20.
- 19h40 - "Amanita" com Flying Machine.

* 09/11 - Sabado
- 18h - "Douglas Richa e os Brabos" com Douglas Richa.
- 19h40 - "Guitarra Canta Congo" com Jura Fernandes.

* 15/11 - Sexta-feira
- 18h - Banda Rajar.
- 19h40 - Raphael Morais.

* 16/11 - Sabado
- 18h - Mary Jane.
- 19h40 - Kael Santana.

e 22/11 - Sexta-feira
- 18h - Pelissari.
- 19h40 - Lordose pra Leao.

e 23/11 - Sabado
- 18h - Ekaterina Bessmertnova e Léo de Paula.
- 19h40 - "A Transe" com Fernando Zorzal.

Servico:
"No Parque"

Quando: 25 e 26 de outubro, e 12, 02, 08, 09, 15, 16, 22 e 23 de
novembro de 2024.

Horario: 18 as 21 horas.

Onde: Parque Moscoso - Centro Histérico de Vitdria.
Entrada: gratuita.

Classificacao Indicativa: livre.
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Apresentacao cultural cativa estudantes da Emef Prezideu

Amorim
Publicada em 22/10/2024, as 14h30 | Atualizada em 22/10/2024, as 14h56
Por Luis Oliveira (luffoliveira@seme.vitoria.es.gov.br), com edig¢ao de Andreza Lopes
Foto Divulgacao

s estudantes da Escola Municipal de Ensino Fundamental (Emef) Prezideu Amorim,
situada no bairro Bonfim, tiveram uma experiéncia enriquecedora com a visita do
artista Alfredo Godd, que levou consigo o personagem Joao Bananeira, simbolo
da cultura capixaba. O evento ocorreu como parte das preparagdes para a Feira Cultural
e Cientifica, marcada para novembro, onde os educandos do 32 ano apresentardo uma

mostra dedicada a Cultura Capixaba.

Durante a atividade, os alunos do projeto "Joao Bananeira na Escola" puderam vivenciar
de forma interativa as histérias e tradicoes do Espirito Santo. Alfredo Godd nao apenas
compartilhou seu conhecimento, mas também motivou os estudantes a valorizarem e
preservarem a heranca cultural do nosso Estado, estimulando a exploracao desse tema em
suas exposicoes na feira.

Os estudantes também foram a frente no auditério e fizeram uma apresentacdo com
instrumentos musicais tipicos da cultura capixaba, demonstrando muito entusiasmo

com o tema, o que trouxe a tona a importancia de atividades culturais que reforcam a

Projeto Jodo Bananeira na Escola na Emef Prezideu

importancia da cultura local, uma vez que os estudantes passam a criar maior sentimento Ao

de pertencimento.

A diretora da Emef, Patricia Maria, falou sobre a importancia da agao para os estudantes. "Esse momento foi mais que um aprendizado tedrico, foi
uma preparagao rica e pratica para a feira, reforcando o compromisso da escola com a valorizagao das raizes culturais capixabas. Agradecemos
ao senhor Alfredo por contribuir de maneira to significativa para o nosso projeto educativo’, destacou a gestora.

Projeto "Vitdéria Cidade Limpa" realiza treinamento sobre
residuos solidos para professores
Publicada em 21/10/2024, as 17h25

Por Maya Oliveira Dorietto (modorietto@vitoria.es.gov.br), com edi¢ao de Andreza Lopes

rofessores e profissionais da educagao que atuam no Centro Municipal de Educagao Infantil (Cmei) Laurentina Mendonga Corréa, localizado

em Consolacéo, participaram, nesta quinta-feira (24), de uma formacgao especial sobre residuos sélidos.

A atividade, que faz parte do Projeto "Vitéria Cidade Limpa", sera conduzida pela educadora ambiental Osnéia Péccoli, do Centro de Educagao
Ambiental (CEA) Mata Paludosa.

O objetivo da formacao é capacitar os participantes para abordarem a tematica dos residuos sélidos em sala de aula, incentivando praticas
sustentaveis e conscientizando os alunos sobre a correta destinagao dos residuos e a importancia da reciclagem.

Além de discutir conceitos de sustentabilidade, o evento oferecera ferramentas e metodologias participativas que poderao ser aplicadas no contexto
escolar, promovendo o envolvimento da comunidade nas questdes ambientais.

O Cmei Laurentina Mendoncga Corréa de Consolagéo tem sido um importante parceiro do CEA Mata Paludosa em diversas iniciativas voltadas a
educacao ambiental.

Além do Projeto "Vitoria Cidade Limpa", a instituicdo colabora com o Projeto "Guarda Responsavel de Animais Domésticos", que visa ensinar sobre
cuidados com animais e promover praticas de bem-estar animal e satde publica, temas que tém gerado grande impacto na cidade de Vitéria.

Segundo a Gerente de Educacao Ambiental da Semmam, Juliana Silvestre, a formacao de professores em temas ambientais e sociais € fundamental
para a multiplicacao do conhecimento. "Quando incentivamos os professores, eles se tornam protagonistas de mudangas positivas nas escolas e
nas comunidades onde atuam".

Com essa iniciativa, o0 CEA Mata Paludosa e o Cmei reforcam seu compromisso com a construgdo de um futuro mais sustentavel e consciente,
preparando as préximas geragoes para enfrentar os desafios ambientais.
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PODER EXECUTIVO

LicitagGes e Contratos

CENTRAL DE SERVICOS
EXTRATO DE ADITIVO

Resumo de Termo Aditivo, em atendimento ao artigo 61,
paragrafo Unico, da Lei Federal n° 8.666/93. Aditivo 02
ao Contrato de Prestacao de Servicos n° 422/2022.
Processos Administrativos: 5204836/2021 (Licitatério) -
2505735/2022 (Contratacdo). Pregdo Eletronico n® 211/2021
- Ata de Registro de Pregos n° 027/2022. ID (CIDADES):
2021.077E0600022.02.0060. Contratada: GOLDEN
DISTRIBUIDORA LTDA. Objeto do Contrato: prestacdo de
servicos de impressdo (outsourcing de impressdo) sem
franquia minima de consumo. Objeto do Aditivo: Prorrogar
o prazo de vigéncia do contrato pelo periodo de 12 (doze)
meses. Valor do Aditivo: R$ 47.106,96 (Quarenta e sete
mil, cento e seis reais e noventa e seis centavos). Vigéncia:
01/11/2024 a 31/10/2025. Data da Assinatura: 17/10/2024.
Dotagdo Orgamentaria: 47.01.04.122.0025.2.0129, Elementos
de Despesa: 3.3.90.40.12, 3.3.90.39.74, Fonte do Recurso:
1.500.0000.0000 e/ou 2.500.0000.0000. Nota de Empenho:
722-000. Pareceres Juridico (PGM) e Técnico (CGM): 1525/2024
e 1108/2024, constante dos autos.

SECRETARIA DE EDUCACZ\O
RATIFICA(,'I‘-'\O DE CONTRATA(;I'-'\ONPOR INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO

Processo no: 6294790/2024. ID (CIDADES):
2024.077E0600005.10.0011. RATIFICO a contratagdo Da Pessoa
Fisica SAPION NOVA EDUCACAO LTDA, CNPJ 08.472.014/0001-
10, por Inexigibilidade de Licitagdo, com fulcro no art. 74, III,
“F”, da Lei Federal n® 14.133/2021, visando a PRESTACAO DE
SERVICO DE INSCRICOES PARA O EVENTO “MEETING TRIBUNA
EDUCACAO: STEAM EM SALA DE AULA”, no valor global de
R$ 52.500,00 (cinquenta e dois mil, quinhentos reais), com
base no Parecer Juridico (PGM) e Técnico (CGM), acostados
digitalmente aos autos. Justificativa: A contratada foi escolhida
devido a sua notoriedade e especializagdo em eventos
educacionais, oferecendo servigos exclusivos e de alta qualidade.
Com um portfdlio de grandes redes de ensino e reconhecida
por sua seriedade, tornou-se referéncia no setor. Destacamos
também que a proposta apresentada é compativel com o valor
de mercado e o contratado preenche os requisitos de habilitagdo
e qualificacgdo minimos necessarios. Dotagdo: Classificacdo
funcional programatica 14.01.00.12.122.0001.2009 e elemento
de despesa 3.3.90.39.40. Fiscal do contrato: Fatima Dias
da Motta, matricula 529687. Gestor: Maristela Gatti Piffer,
matricula 441961. Vitéria (ES), 22 de outubro de 2024. Juliana
Rohsner Vianna Toniati - Secretaria Municipal de Educacgao.

SECRETARIA DE FAZENDA .
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO
Resumo de instrumento de Termo de Rescisdao de Contrato
em atendimento ao artigo 61, paragrafo Unico, da Lei Federal
n° 8.666/93. Termo de Rescisdao do Contrato de Prestacgao

de Servigos n°® 220/2021. Processo Administrativo
n°1025135/2021 - 7233751/2021. Pregdo Eletrdnico
n® 168/2021. ID (CIDADES): 2021.077E0600022.01.0016.

Contratada: TECTRILHA INFORMATICA LTDA. Objeto do
Contrato: a prestacdo de servigos técnicos de informatica para
o fornecimento de Sistemas de Gestdo - Modulo: Gestdo de
Contratos (SEMFA). Objeto do Termo de Rescisdo: 1.1 - Constitui
objeto do presente instrumento, a RESCISAO AMIGAVEL, a
contar de 01/10/2024, do Contrato de Prestagdo de Servicos
n° 220/2021, firmado entre as partes em 15/10/2021, em
decorréncia da conclusdo de certame licitatério para o mesmo
objeto, conforme Pregdo Eletronico n® 089/2023, processo
administrativo 1473092/2023, o qual possibilitou a implantagao
do moddulo de contratos na data de 01/10/2024, de acordo
com a previsdo constante no termo aditivo 01 do Contrato
320/2023. 1.2 - A CONTRATADA receberd do Municipio os
valores correspondentes aos servicos ja executados até
30/09/2024, se aceitos pela fiscalizagdo. Data de assinatura
do Termo: 22/10/2024. Parecer Juridico (PGM): 1531/2024,
constante dos autos.

SECRETARIA DE FAZENDA
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;I\O

Resumo de instrumento de ratificacdo n° 352/2024.
Processo n° 6654753/2024. ID (CIDADES):
2024.077E0600022.17.0001. RATIFICO a contratagdo da
Pessoa Juridica BANCO INTER S.A., CNPJ 00.416.968/0001-
01, por inexigibilidade de licitagdo, com fulcro no art. 74, 1V,
da Lei Federal n° 14.133/2021, visando a CONTRATACAO DE
INSTITUICAO FINANCEIRA PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE ARRECADACAO DE TRIBUTOS E OUTRAS
RECEITAS MUNICIPAIS, no valor global de R$ 74.169,77
(setenta e quatro mil, cento e sessenta e nove reais e setenta
e sete centavos), com base nos Pareceres Juridico (PGM) e
Técnico (CGM), acostados digitalmente aos autos. Justificativa:
A escolha da empresa a ser contratada se deu através de sua
Habilitagdo por meio do Edital de Credenciamento 012/2024
publicado em 18/06/2024. Destacamos também que a
proposta apresentada é compativel com o valor de mercado e o
contratado preenche os requisitos de habilitagdo e qualificagdo
minimos necessarios. Dotagdo: Classificagdo funcional
programatica 18.01.00.04.129.0026.2131 e elemento de
despesa 3.3.90.39.48. Fiscal do Contrato: Everton Nascimento
de Aragdo, Matricula 605881. Gestor: Michael Marocco,
Matricula 607279. Vitéria, 15 de outubro de 2024. Neyla Tardin
- Secretdria Municipal de Fazenda.

SECRETARIA DE FAZENDA
EXTRATO DE CONTRATO

Resumo de instrumento de Contrato, em atendimento a Lei
Federal n® 14.133/2021. Contrato de Prestacao de Servigos
n® 659/2024. Processos Administrativos: 9454040/2023
(Credenciamento) / 6654753/2024 (Contratacdao). Edital de
Credenciamento n© 012/2024 / Inexigibilidade de Licitacdo
n® 352/2024. ID (CIDADES): 2024.077E0600022.17.0001.
Contratada: BANCO INTER S.A. Objeto do Contrato: prestagao
de servigo de arrecadacdo bancaria, por meio de suas agéncias
e agentes recebedores, devidamente credenciados, dos tributos
municipais, da divida ativa, das multas, dos pregos publicos e
outros créditos ndo tributaveis, de competéncia do Municipio de
Vitéria. Valor do Contrato: de R$ 74.169,77 (Setenta e quatro
mil, cento e sessenta e nove reais e setenta e sete centavos).
Vigéncia: 1.827 (Um mil e oitocentos e vinte e sete) dias, a
contar do dia 22/10/2024. Data de assinatura: 21/10/2024.
Dotacao Orgamentaria: 18.01.00.04.129.0026.2.0131;
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.48; Fonte de Recursos:
1.500.0000.0000 e 1.501.0000.0000 - Recursos Préprios. Nota
de Empenho: 1647-000. Pareceres Juridico (PGM) e Técnico
(CGM): 1571/2024 e 1134/2024, constante dos autos. Gestor:
Michael Marocco, matricula: 607279. Fiscal Titular: Everton
Nascimento de Aragdo, matricula: 605881. Fiscal Substituto:
José Felipe Castro Silva, matricula: 604674.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE ADITIVO

Resumo de Termo Aditivo, em atendimentoaoartigo 61, paragrafo
Unico, da Lei Federal n° 8.666/93. Aditivo 01 ao Contrato
de Fornecimento n°® 015/2023. Processo Administrativo
n°® 159156/2022 (Licitatorio) — 7880627/2022 (Contratacdo).
Pregdo Eletronico n°® 026/2022 - Ata de Registro de Pregos
n® 107/2022. ID (CIDADES): 2022.077E0600022.02.0009.
Contratada: CERTISIGN CERTIFICADORA DIGITAL S.A. Objeto
do Contrato: a aquisicdes de certificados digitais e token.
Objeto do Aditivo: o acréscimo de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre o valor do contrato original. Valor do Aditivo:
R$ 1.525,50 (Um mil, quinhentos e vinte e cinco reais e cinquenta
centavos). Dotagdo Orgamentaria: 11.01.08.122.0025.2.0129 -
Elemento de Despesa: 3.3.90.30.17 e 3.3.90.40.99 - Fonte do
Recurso: 1.500.0000.0000. Nota de Empenho: 531-000 e 532-
000. Vigéncia: a partir de sua assinatura. Data da Assinatura:
11/10/2024. Pareceres Juridico (PGM) e Técnico (CGM):
1360/2024 e 983/2024, constante dos autos.
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SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
EXTRATO DE ADITIVO DE PRORROGAGCAO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Resumo de Termo Aditivo, em atendimento a Lei Federal n® 14.133/2021. Aditivo 01 a Ata de Registro de Pregos n® 202/2023.
Processos Administrativos: n°® 3910364/2023 (Licitatorio) - 7887647/2024 (prorrogagdo). Pregdo Eletrénico n® 151/2023. ID
(CIDADES): 2023.077E0600022.02.0072. Contratado: WAY MAKER SOLUCOES EM TI LTDA. Objeto da Ata: Registro de pregos
visando futura e eventual AQUISICAO DE SWITCHES CORE, DATA CENTER, DISTRIBUICAO E ACESSO COM SERVICOS DE
INSTALACAO E TREINAMENTOS. Objeto do Aditivo: Prorrogacdo de prazo da ata de registro de precos n® 202/2023 pelo periodo
de 01 (um) ano, conforme art. 84, da lei n® 14.133/2021, c/c item 5.1 da ata de registro de pregos. Vigéncia: 09/11/2024 a
08/11/2025. Conforme quantidades e valores demonstrados na tabela abaixo.

e SALDO VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UNID REGISTRADA REMANESCENTE UNITARIO R$ TOTAL R$
DA ATA
EM ATA
CODIGO PMV: 2.30.17.0053-9
01 | SFp+ Bidirectional for 10km, upstream, Part Nummber: SFP10GBXU-I= . i 13 18.783,78 | 244.189,14
CODIGO PMV: 5.52.19.0559-2
02 Catalyst 9200L 48-port data, 4 x 10G, Network Essentials - PART NUMBER: UN 91 1 26.693,22 26.693,22
C9200L-48T-4X-E
CODIGO PMV: 5.52.19.0650-5
03 Catalyst 9200L 48- port PoE+, 4 x 10G, Network Essentials, PART NUMBER: UN 91 1 40.680,22 40.680,22
C9200L48P-4X-E.
CODIGO PMV: 5.52.19.0651-3
04 C9200L 48-p 12xmGig, 36x1G, 4x10G PoE+, Network Essentials, PART UN 33 1 39.460,60 39.460,60
NUMBER: C9200L48PXG4X-E
CODIGO PMV: 7.40.06.0053-3
05 C9200LDNA-E48-3Y - C9200L Cisco DNA Essentials, 48-port, 3 Year Term UN 91 1 4.506,47 4.506,47
license
CODIGO PMV: 7.40.06.0054-1
06 C9200L Cisco DNA Essentials, 48-port, 3 Year Term license PART NUMBER: LC 91 1 4.528,45 4.528,45
C9200LDNA-E48-3Y
CODIGO PMV: 7.40.06.0055-0
07 C9200L Cisco DNA Essentials, 48-port, 3 Year Term license, PART NUMBER: LC 33 1 6.342,69 6.342,69
C9200LDNA-E48-3Y.
CODIGO PMV: 7.40.99.0179-0
08 Servigos de instalagdo e configuragdo Switchs A un 215 g 2.890,15 8.670,45
VALOR TOTAL DO ADITIVO - R$ 375.071,24

Vitdria, 22 de outubro de 2024
Ménica Waltima Barreiros Silva de Oliveira
Comissao de Registro de Precos

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
EXTRATO DE ADITIVO DE PRORROGACI‘-'\O DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Resumo de Termo Aditivo, em atendimento a Lei Federal n® 14.133/2021. Aditivo 01 a Ata de Registro de Precos
n°% 201/2023. Processos Administrativos: n® 3910364/2023 (Licitatério) - 7887647/2024 (prorrogacdo). Pregdo Eletrénico
n®151/2023. ID (CIDADES): 2023.077E0600022.02.0072. Contratado: NET SERVICE TECNOLOGIA LTDA. Objeto da Ata: Registro
de precos visando futura e eventual AQUISICAO DE SWITCHES CORE, DATA CENTER, DISTRIBUICAO E ACESSO COM SERVICOS
DE INSTALACAO E TREINAMENTOS. Objeto do Aditivo: Prorrogacdo de prazo da ata de registro de precos n® 201/2023 pelo periodo
de 01 (um) ano, conforme art. 84, da lei n® 14.133/2021, c/c item 5.1 da ata de registro de precos. Vigéncia: 09/11/2024 a

08/11/2025. Conforme quantidades e valores demonstrados na tabela abaixo.

Og'ij(?llu;\L DALY VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UNID REGISTRADA REMANESCENTE UNITARIO R$ TOTAL R$
DA ATA
EM ATA
CODIGO PMV: 7.40.99.0193.5
01 Treinamento Oficial do fabricante CISCO. un 2 2 75.000,00 150.000,00
CODIGO PMV: 7.40.99.0194.3
02 Treinamento Hands ON da solugdo. . 1 1 27.000,00 27.000,00
CODIGO PMV: 7.40.99.0195.1
03 Suporte técnico avangado para atendimentos as demandas de acordo com H 432 432 320,00 138.240,00
solicitagdo da PMV.
VALOR TOTAL DO ADITIVO - R$ 315.240,00

Vitéria, 22 de outubro de 2024
Ménica Waltima Barreiros Silva de Oliveira
Comissao de Registro de Pregos

” PREFEITURA DE

VITORIA



https://cidades.tcees.tc.br/CidadESPortalWeb/RemessaContratacao#/CidadESPortalWeb/RemessaContratacaoCadastro/RemessaContratacaoDetalhes?identificacaoContratacao=2023.077E0600022.02.0072&controleContratacaoGerenciadoId=0
https://cidades.tcees.tc.br/CidadESPortalWeb/RemessaContratacao#/CidadESPortalWeb/RemessaContratacaoCadastro/RemessaContratacaoDetalhes?identificacaoContratacao=2023.077E0600022.02.0072&controleContratacaoGerenciadoId=0
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SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 024/2024
O Municipio de Vitoria, por intermédio da Secretaria de Gestdo e
Planejamento - SEGES, faz saber que realizara, nos termos da Lei
n° 7.534 /2008, Processo Seletivo Simplificado, concernente a
contratagdo temporaria de profissionais nas fungdes constantes
abaixo, com vistas a atender as necessidades de excepcional
interesse publico do Municipio de Vitéria:
(Autorizagdo no Processo n° 4667391/2024).
1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1 - E condigao essencial para inscrever-se neste Processo
Seletivo Simplificado o conhecimento e aceitacdo das instrugdes
e normas contidas neste Edital. Ao confirmar a inscrigdo
online, o candidato declara que conhece e concorda plena e
integralmente com os termos deste Edital e a legislagdo vigente.
1.2 - As duvidas em relagdo ao presente processo deverdo ser
dirimidas junto a Coordenagdo Técnica de Pessoal da SEMESP -
Coordenacdo de Programas Esportivos e de Lazer (SEMESP/GEL/
CPEL) - rlsvargas@vitoria.es.gov.br, ou por meio do telefone
3382-6430; Coordenacao de Academia Popular (SEMESP/
GEL/CAP) - tpcarmo@evitoria.es.gov.br e a Coordenagdo de
Recrutamento e Selegdo da SEGES - processoseletivo@vitoria.
es.gov.br, apds a leitura integral do presente Edital.
1.3 - O candidato deverd acompanhar todas as publicagdes
e informagdes referentes a este certame, desde o EDITAL DE
ABERTURA até o EDITAL DE CONVOCACAO, por meio do Diario
Oficial do Municipio (diariooficial.vitoria.es.gov.br) e do endereco
eletrénico selecao.vitoria.es.gov.br, ndo se responsabilizando
este Municipio por informagdes divulgadas por outros meios de
comunicagdo.
1.4 - As informacdes do certame poderdo ocorrer somente no
Diario Oficial do Municipio OU somente no enderego eletrénico
selecao.vitoria.es.gov.br OU em ambos. Para tanto, faz-se
necessario o acompanhamento simultaneo nos dois enderegos
indicados.
1.5 - Serd permitido ao candidato se inscrever em ATE 2 (duas)
FUNCGES descritas nos subitens do item 2, em observancia ao
disposto no item 3.
1.6 - Este certame trata da contratagao por tempo determinado
destinado a atender as demandas da Secretaria de Esportes
e Lazer — SEMESP.
2 - DAS FUNCOES:
2.1 - O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente
Edital tem a finalidade de formacdo de Cadastro de Reserva
de profissionais, com vistas a contratacdo temporaria, para as
fungdes descritas no quadro abaixo:
Tabela 01 - Detalhes da Fungao

2.2 - TECNICO ESPORTIVO - AREA 5: JUDO

Planejar, executar, orientar e acompanhar a
pratica do exercicio sistematizado individual
ou coletivo, aplicando a triagem para avaliagdo
funcional, identificando fatores de risco
cardiovasculares e metabdlicos, nos usuarios,
bem como planejar, coordenar e participar
de intervencdes educacionais de medidas
preventivas, visando os cuidados com a salde
da populacao.

- Curso Superior completo de Licenciatura Plena
em Educagéo Fisica OU Bacharelado em Esportes
OU Bacharelado em Educagéo Fisica; E

- Registro profissional no Conselho da Classe;

- Certificado ou Diploma de Graduagdo de Faixa
Preta da Federagdo competente.

DESCRICAO
SUMARIA

REQUISITOS

CARGA
HORARIA

VENCIMENTO
VAGAS

20 (vinte) horas semanais

R$ 2.054,78

01 (uma) + cadastro de reserva

2.3 - TECNICO ESPORTIVO - AREA 6: JIU-JITSU

Planejar, executar, orientar e acompanhar a
pratica do exercicio sistematizado individual
ou coletivo, aplicando a triagem para avaliagao

DESCRICIN\O func!onal, identificando ) _fatores de risco
2 cardiovasculares e metabdlicos, nos usuarios,

SUMARIA . -
bem como planejar, coordenar e participar
de intervengdes educacionais de medidas
preventivas, visando os cuidados com a saulde
da populagdo.
- Curso Superior completo de Licenciatura Plena
em Educacdo Fisica OU Bacharelado em Esportes
OU Bacharelado em Educacao Fisica; E

REQUISITOS - Registro profissional no Conselho da Classe;
Certificado ou Diploma de Graduagdo de Faixa
Preta da Federagdo competente.

CARGA / .

HORARIA 20 (vinte) horas semanais

VENCIMENTO | R$ 2.054,78

VAGAS 01 (uma) + cadastro de reserva

2.4 - TECNICO ESPORTIVO - AREA 7: KARATE

Planejar, executar, orientar e acompanhar a
pratica do exercicio sistematizado individual
ou coletivo, aplicando a triagem para avaliagdo

DESCRICAO func!onal, identificando . fatores de risco
A cardiovasculares e metabdlicos, nos usuarios,

SUMARIA . .
bem como planejar, coordenar e participar
de intervengbes educacionais de medidas
preventivas, visando os cuidados com a saude
da populagdo.
- Curso Superior completo de Licenciatura Plena
em Educagdo Fisica OU Bacharelado em Esportes
OU Bacharelado em Educacdo Fisica; E

REQUISITOS - Registro profissional no Conselho da Classe;
- Certificado ou Diploma de Graduagdo de Faixa
Preta da Federagdo competente.

CARGA . .

HORARIA 20 (vinte) horas semanais

VENCIMENTO R$ 2.054,78

VAGAS 01 (uma) + cadastro de reserva

2.5 - TECNICO ESPORTIVO - AREA 8: TAEKWONDO

Planejar, executar, orientar e acompanhar a
pratica do exercicio sistematizado individual
ou coletivo, aplicando a triagem para avaliagao

DESCRICIN\O func!onal, identificando ) fatores de risco
A cardiovasculares e metabdlicos, nos usuarios,

SUMARIA . -
bem como planejar, coordenar e participar
de intervengdes educacionais de medidas
preventivas, visando os cuidados com a saude
da populagdo.
- Curso Superior completo de Licenciatura Plena
em Educacdo Fisica OU Bacharelado em Esportes
OU Bacharelado em Educacao Fisica; E

REQUISITOS - Registro profissional no Conselho da Classe;
- Certificado ou Diploma de Graduagdo de Faixa
Preta da Federagdo competente.

CARGA ] )

HORARIA 20 (vinte) horas semanais

VENCIMENTO | R$ 2.054,78

VAGAS 01 (uma) + cadastro de reserva

3 - DO PROCESSO DE INSCRICAO:

3.1 - DA INSCRICAO

3.1.1 - Ainscrigdo sera realizada EXCLUSIVAMENTE por meio
eletrénico (internet). Para se inscrever, o candidato devera
acessar o endereco eletronico selecao.vitoria.es.gov.br
realizar o login e preencher a Ficha de Inscricdo Online.
3.1.1.1 - A inscricdo estard disponivel a partir das 08h do
dia 30/10/2024 até as 23h59min do dia 08/11/2024,
ininterruptamente, considerando o horario oficial de Brasilia/DF.
3.1.2 - No momento da inscricdo, o candidato devera preencher
os campos conforme orientagdes disponiveis no site e o disposto
neste Edital.

3.1.2.1 - Caso o candidato cometa algum equivoco no
preenchimento das informacdes, apds efetuada sua inscrigdo,
sera possivel EXCLUI-LAS.

3.1.2.2 - Aoclicarem“ENVIAR”", o candidato se responsabilizara
pelas informagdes declaradas.


mailto:rlsvargas@vitoria.es.gov.br
mailto:tpcarmo@correio1.vitoria.es.gov.br
mailto:processoseletivo@vitoria.es.gov.br
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3.1.2.3 - No campo denominado “data da conclusao”, o
candidato deverd informar a data da colagdo de grau.
3.1.2.4 - Para efeito de pontuagdo, s6 serdo computados os
registros que forem selecionados/digitados pelo candidato e
concluidos por meio do botdo “ADICIONAR”.

3.1.2.5 - No campo denominado “exercicio profissional”, o
candidato deverd cadastrar cada periodo de experiéncia de
forma individual. Periodos sem vinculo entre uma experiéncia
e outra ndo deverdo ser informados. Caso o candidato nao
observe essa orientagdo, ficara ciente de que esses periodos
sem vinculo serdo desconsiderados para fins de experiéncia
profissional, ocasionando em sua ELIMINAGAO.

3.1.3 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato
o completo e correto preenchimento dos dados da ficha
de inscrigdo. Presumir-se-do verdadeiras as informacgdes
prestadas pelo candidato no ato da inscricdo. Durante a etapa
de Convocagdo, a ndao comprovagao das informagdes declaradas
na inscricdo implicard na ELIMINAGAO do candidato.

3.1.4 - A Prefeitura Municipal de Vitéria ndo se responsabilizara
por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo nao
efetivada por motivos de ordem técnica em equipamentos
utilizados pelo candidato, bem como falhas de comunicagdo ou
congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem
a transferéncia dos dados.

4 - DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM COM
DEFICIENCIA:

4.1 - Neste Processo Seletivo Simplificado ficam reservadas 5%
(cinco por cento) das vagas disponibilizadas para contratagao
temporaria na fungdo a ser ocupada, para a pessoa com
deficiéncia conforme Decreto n° 23.179, de 22 de dezembro
de 2023.

4.2 - O candidato que desejar se inscrever como pessoa com
deficiéncia marcara esta opgdo no momento em que estiver
preenchendo a Ficha de Inscricdao Online.

4.3 - Ressalvadas as disposicdes contidas neste Edital,
os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia
participardao do Processo Seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos.

4.4 - Conforme Decreto Municipal n°® 23.179, publicado em
22/12/2023, nos processos seletivos municipais, o candidato
que se declarar pessoa com deficiéncia sera avaliado pelo
meédico do trabalho do Municipio para fins de enquadramento
quanto a deficiéncia comprovada.

4.4.1 - O candidato que se inscreveu como deficiente sera
convocado pelo site selecao.vitoria.es.gov.br e comparecerd a
Medicina do Trabalho conforme agendamento.

4.4.1.1 - O(a) candidato(a) deverd apresentar no dia e
hordrio agendado, Laudo Médico original, emitido nos ultimos
12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), citagcao do
nome do(a) candidato(a), carimbo indicando o nome, nimero
do CRM e a assinatura do(a) médico(a) responsavel por sua
emissdo bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo
médico do enquadramento de pessoa portadora de deficiéncia
sera emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio que avaliara
a compatibilidade da deficiéncia do candidato para o exercicio
do cargo ou fungdo, levando em consideragdo as atribuigdes
previstas em lei e regulamentos para cada cargo ou fungdo.
E prerrogativa do médico da Junta Médica Oficial, solicitar
quaisquer documentos médicos para esclarecimentos ou para
conclusdo do laudo.

4.4.1.2 - O laudo médico do enquadramento de pessoa
portadora de deficiéncia emitido pela Junta Médica Oficial
do Municipio, tera validade de 12 (doze) meses, a partir da
emissdo do mesmo. Portanto, os candidatos que ja foram
avaliados e enquadrados pela Junta Médica Oficial como
pessoa portadora de deficiéncia, ndo terdo necessidade
de nova avaliagdo, no prazo estabelecido.

4.5 - Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia e terd seu nome somente na
listagem geral deste Processo Seletivo Simplificado o candidato
que: ndo atender ao disposto no item anterior, ndo comparecer
a pericia médica ou ndo for enquadrado como deficiente, nos
termos do Decreto Municipal n°® 13.460/2007.

4.6 - Terd seu nome na listagem geral e também na listagem
especifica para pessoas com deficiéncia neste Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que for enquadrado como deficiente
e que tiver sua deficiéncia avaliada como compativel com as
atribuicdes da fungdo pleiteada, conforme Laudo Médico emitido
pela Pericia do Municipio de Vitéria.
4.6.1 - Apés enquadrado, quando for convocado para
ingresso no Municipio, apresentara o Atestado de Salde
Ocupacional (ASO) emitido pelo médico do trabalho,
empresa especializada em Medicina do Trabalho, para
a funcdo pleiteada a Prefeitura Municipal de Vitoéria
conforme item 12 da contratacgao.
4.7 - Sera ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que tiver sua deficiéncia avaliada como incompativel
com as atribuicdes da funcdo pleiteada, conforme Laudo Médico
emitido pela Pericia do Municipio de Vitéria.
5 - DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM NEGROS/
INDIGENAS:
5.1 - Ficam reservadas 30% (trinta por cento) do total das
vagas disponibilizadas para contratacdo temporaria na fungao
a ser ocupada, para os candidatos que se declararem negros/
indigenas, na forma estabelecida no Decreto Municipal
n® 23.185/2023.
5.2 - O candidato que desejar se inscrever como negro/indigena
marcara esta opcdo no momento em que estiver preenchendo a
Ficha de Inscricao Online.
5.3 - Presumir-se-ao verdadeiras as informacgOes prestadas
pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuracdo
das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipotese
de constatagdo de declaragao falsa.
5.4 - O candidato inscrito como negro/indigena participara do
Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere a avaliagdo de titulos e aos critérios
de classificagdo, exigidos para todos os demais candidatos.
5.5 - O candidato que se autodeclararem como negro e indigena
serdo submetidos ao procedimento de analise e verificacdo da
condicao declarada no momento de sua convocacgao, devendo
apresentar juntamente aos documentos para admissao
o formuldrio de autodeclaracdo no Anexo I do Decreto
n° 23.185/2023.
5.6 - A ordem de convocacdo dos aprovados respeitara os
critérios estabelecidos no Anexo II do presente Decreto
em vigéncia.
5.7 - Terdo seus nomes publicados em listagem especifica e,
caso obtenham classificacdo necessaria, figurardo também na
listagem de classificagdo geral e, se for o caso, na listagem de
pessoa com deficiéncia por funcdo.
6 — DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
6.1 — O Processo Seletivo sera realizado nas seguintes ETAPAS:
12 ETAPA - DA INSCRICI\O:
Preenchimento da Ficha de inscricdo no site selecao.vitoria.
es.gov.br. Possui carater classificatério, de acordo com os
requisitos estabelecidos para o cargo.
22 ETAPA - DA COMPROVACAO DAS INFORMACOES
DECLARADAS e DOCUMENTOS PARA ADMISSAO:
Convocagdo para comprovagdo dos requisitos para contratagdo
(item 2), do tempo de exercicio profissional e qualificacdo
profissional (item 9), e da apresentacdao da documentacao
para admissdo. Essa etapa podera acarretar na eliminagdo ou
reclassificagdo dos candidatos, conforme disposto no item 13.
6.2 - A pontuacdo de que trata o item 9 deste Edital tera valor
maximo de 100 (cem) pontos, conforme indicado abaixo:
Tabela 02 - Pontuacéo por Area

AREA PONTOS
I - EXERCICIO PROFISSIONAL 30
II - QUALIFICAQAO PROFISSIONAL 70
TOTAL 100

6.2.1 - Nao serdo computados os pontos que ultrapassarem o
limite estabelecido.

6.2.2 - O procedimento de entrega da documentacgao na fase de
comprovacdo de EXERCICIO PROFISSIONAL e QUALIFICACAO
PROFISSIONAL sera definido no Edital de Convocagéo.

6.3 - A 22 etapa ocorrera conforme necessidade da Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer - SEMESP.
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7 - DA COMPROVAGCAO DAS INFORMAGCOES DECLARADAS:
7.1 - Todas as informacgoes declaradas pelo candidato no
ato da inscrigdo deverao ser comprovadas para efeitos de
convocagao e contratacgao. )
7.2 - Essa etapa terd carater ELIMINATORIO.
7.3 - Na hipdtese da ndo comprovagdo das informagdes
declaradas no EXERCICIO PROFISSIONAL e QUALIFICACAO
PROFISSIONAL e/ou ndao comprovagao do requisito para
contratagdo na funcdo (item 2), o candidato sera ELIMINADO
do Processo Seletivo.
7.4 - Somente serdo validados os documentos de comprovagao
do EXERCICIO PROFISSIONAL que especificarem dia/més/ano
de entrada e dia/més/ano de saida do servigo. ;
7.5 - Os candidatos que declararem algum EXERCICIO
PROFISSIONAL em vigor (sem data de saida), ou aqueles que
tiverem algum EXERCICIO PROFISSIONAL que se encerrou
durante o periodo de inscricbes deste Processo Seletivo
Simplificado, deverdo preencher o campo “Data de Saida” no
site de inscrigbes. Para ambos os casos, a data final considerada
para fins de pontuacdo serd a do primeiro dia de inscricdes
deste Processo Seletivo Simplificado.
7.6 - Somente serd pontuado o titulo de QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL concluido até o primeiro dia de Inscricdo neste
Processo Seletivo e de acordo com as normatizacdes contidas
no item 9.
7.7 - O candidato devgré optar por inserir no maximo 02
cursos do ANEXO I — AREA II.
8 - DA COMPROVAGCAO DO REQUISITO:
8.1 - A comprovagdo do REQUISITO da fungdo (item 2) se dara
da seguinte forma:
8.2 - Diploma para comprovacdo da escolaridade minima
exigida.
8.2.1 - Serd aceito o Histérico Escolar contendo
obrigatoriamente a data na qual o candidato colou grau e o
reconhecimento do curso no MEC.
8.3 - Para quem se formou a partir de 01 de janeiro de 2020
sera aceita Declaracdo OU Certiddo de Conclusdo, contendo
obrigatoriamente a data na qual o candidato colou grau e o
reconhecimento do curso no MEC.
8.4 - A documentacdo de escolaridade expedida por drgdos
estrangeiros deverd ser revalidada por instituicdo brasileira
reconhecida pelo Ministério de Educagdo e Cultura - MEC.
8.5 - Copia simples e legivel de comprovante de conclusdo
do curso para a fungao que se inscreveu.
8.5.1 - Copia simples e legivel de documento que comprove a
inscricao no Conselho Regional da classe exigido no REQUISITO
da fungdo.
8.6 - Todos os documentos de que trata este item deverdo
abranger frente e verso.
8.7 - Na hipdétese de ndo comprovacdo ou de comprovagao
inadequada dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o
candidato estara ELIMINADO deste Processo Seletivo.
9 - DA COMPROVAGAO EXERCICIO E QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL:
9.1 - Serdo considerados para fins de pontuagdo e classificagdo
do candidato na listagem final deste Processo Seletivo o seu
EXERCICIO PROFISSIONAL e a sua QUALIFICACAO
PROFISSIONAL, considerando as exigéncias abaixo:
a) EXERCICIO PROFISSIONAL: experiéncia prestada na
fungdo pleiteada, apés a conclusdo do curso exigido no
REQUISITO (item 2), devendo ser comprovado conforme
padrao especificado na Tabela 03, abaixo.
9.1.1 - O candidato que, no momento do preenchimento da
inscricdo, informar a data de conclusdo do requisito, estara
ciente que o tempo de servigo s6 serd computado a partir dessa
data.
b) QUALIFICACAO PROFISSIONAL: cursos relacionados a
funcdo pleiteada.

Tabela 03 - Comprovacao de Exercicio Profissional

ATIVIDADE

PRESTADA COMPROVACAO

Documento expedido pelo Poder Federal,
Estadual ou Municipal, conforme o ambito da
prestagdo da atividade, em papel timbrado,
com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e
assinado pelo Departamento de Pessoal/
Recursos Humanos. Na3o serdo aceitas
declaragBes expedidas por qualquer érgdo

9.1.2 - Em Orgéo
Publico

que ndo especificado neste item.

Carteira de trabalho contendo as pdaginas
9.1.3 - Em Empresa | de identificagdo (foto e dados pessoais/

Privada qualificagdo civil) E o(s) registro(s) do(s)
contrato(s) de trabalho.
Contrato de prestagdo de servicos E
9.1.4 - Como declarag@o da empresa ou do setor onde atua/

prestador de
servigos e/ou
auténomo

atuou, em papel timbrado ou com carimbo de
CNPJ, data e assinatura do responsavel pela
emissdo da declaragdo, comprovando efetivo
periodo de atuagdo no cargo.

9.1.5 - A pontuacdo desta area da avaliacdo esta discriminada
no Anexo Unico - Area I.

9.1.6 - Nos casos em que o comprovante de exercicio
profissional identificar a fungdo apenas por sigla ou quando
a nomenclatura da funcao exercida for diferente da fungao
pleiteada, o candidato deverd complementar as informagoes
descritas nos subitens 9.1.2, 9.1.3 e 9.1.4, apresentando
declaragdo emitida pela empresa ou setor de atuacdo, em
papel timbrado ou com carimbo de CNPJ], datada e assinada
pelo responsavel pela emissdao do documento, comprovando a
atuacao na funcao pleiteada.

9.1.6.1 - Serdo aceitos para fins de pontuagdo, comprovantes
de Exercicio Profissional com as seguintes nomenclaturas:

- Técnico Esportivo

- Professor de Educacao Fisica

- Professor em uma das modalidades da area de atuacgédo
pleiteada.

9.1.7 - N3o havera limite para apresentacdo de documentos
comprobatdrios de tempo de servigo, sendo vedada a contagem
cumulativa de tempo de servigo prestado em diferentes locais
em um mesmo periodo.

9.2 - Para fins de pontuacdo, a data inicial para contagem do
tempo de Exercicio Profissional, serd considerada na seguinte
ordem:

a) a data de colagdo de grau ou a data da conclusdao do curso
exigido no requisito da fungdo pleiteada OU;

b) a data de expedicdo do comprovante de conclusao do curso
exigido no REQUISITO da fungdo OU;

c) data de registro no Conselho da Classe.

9.3 - N&o sera aceito para fins de pontuacdo o Exercicio
Profissional: prestado na qualidade de proprietario/sécio de
empresa, estagiario ou voluntario, monitor ou oficineiro.

9.4 - Para todos os documentos comprobatérios a serem
apresentados serd aceita a presenca de assinatura digital,
desde que esteja valida no momento de sua apresentacéo.

9.5 - Considera-se QUALIFICACAO PROFISSIONAL - cursos
relacionados a fungdo pleiteada.

9.5.1 - A pontuacgdo desta area da avaliagdo esta discriminada
no Anexo Unico — Area II.

9.5.2 - O curso de Pos-Graduacdo Lato Sensu (Especializagédo)
devera ser apresentado por meio de Certificado, desde que
acompanhado do histérico escolar do curso.

9.5.2.1 - Em caso de impossibilidade de apresentacdao do
certificado, por ainda ndo ter sido emitido pela Instituicao de
Ensino, serd aceita, Declaracdo ou Certiddo de Conclusdo do
curso de Pds-Graduacédo Lato Sensu (Especializagédo) se o curso
for concluido a partir de 01/01/2020, desde que acompanhado
do histérico escolar do curso, com data de conclusdo e aprovagao
da monografia.

9.5.2.2 - O curso de Pés-Graduacgédo Lato Sensu (Especializagdo),
expedido por universidades estrangeiras, somente sera aceito
se reavaliados pelo MEC.

9.5.2.3 - Somente sera pontuado o curso de Pds-Graduagdo
Lato Sensu (Especializagdo) iniciado apds a colagdo de grau,
desde que ndo apresente o mesmo como requisito da fungao.
9.6 - Para os cursos de Mestrado e Doutorado, exigir-se-a o
Diploma no qual conste a comprovagdo da defesa e aprovacdo
da dissertacao/tese.

9.6.1 - Em caso de impossibilidade de apresentagao do diploma,
por ainda ndo ter sido emitido pela Instituicdo de Ensino, serdo
aceitas, Declaracbes ou Certiddes de Conclusao dos cursos
de Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir
de 01/01/2020, desde que constem do referido documento
a comprovacdo da defesa e aprovacdo da dissertagdo/tese,
acompanhado do histérico. O envio somente da Ata de defesa
de Tese, ndo acompanhada da declaragdo da Instituicdo de
Ensino, ndo serd considerado para fim de pontuagao.
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9.6.2 - Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por
universidades estrangeiras somente serdo aceitos se reavaliados
pelo MEC.

9.6.3 - No caso de diploma que ndo informe especificamente a
data do inicio do curso, devera ser apresentada, também, uma
declaragdo da instituicdo informando a referida data.

9.6.4 - Para os diplomas que estiverem com grafia do nome
diferente do nome atual do candidato, o mesmo devera
encaminhar documentagdo comprobatéria para esclarecer a
alteragdo.

9.7 - Considera-se curso avulso/evento: jornadas, formagdes
continuadas, oficinas, programas, treinamentos, semana,
projeto de extensdo e ciclos, palestras, congressos, simpdsios,
féruns, encontros e seminarios.

9.7.1 - Os cursos deverdao ser comprovados por meio de
certificados.

9.8 - A pontuacgdo desta area da avaliagdo esta discriminada no
Anexo Unico - Area II.

9.8.1 - Somente serdo pontuados cursos avulsos/eventos
concluidos a partir de 01 de janeiro de 2019.

9.8.2 - Para pontuacdo dos cursos em que o candidato ndo
possua CERTIFICADO, sera necessaria a entrega de declaragdo
de conclusdo em papel timbrado ou contendo o carimbo de
CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do
mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do
documento e data de expedigao do mesmo.

9.9 - Certificados de Cursos sé terdo validade quando redigidos
em portugués.

9.9.1 - Cursos redigidos em outro idioma deverdo ainda
estar acompanhados de documento expedido por tradutor
juramentado.

9.10 - Todos os documentos de que trata este item deverdo
abranger frente e verso.

10 - DA HOMOLOGAGAO DAS
CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE:
10.1 - Antes da homologacdo do Resultado Final os
candidatos aprovados as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia serdo avaliados pelo médico do trabalho
do Municipio para fins de enquadramento quanto a
deficiéncia comprovada, conforme item 4.

10.1.1 - O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado
sera aferido pelo somatério dos pontos obtidos no Exercicio
Profissional e Qualificagao Profissional.

10.2 - A listagem de classificagdo dos candidatos aprovados
dar-se-a na ordem decrescente do total de pontos obtidos e sera
divulgado no site selecao.vitoria.es.gov.br. Cabera o candidato
acompanhar no site a publicacdo do resultado, posteriormente
ao periodo de inscrigdo.

10.3 - Caso haja empate na totalizagdo dos pontos, o
desempate se dara pela pontuacdo da: Area I - QUALIFICACAO
PROFISSIONAL, seguido por MAIOR IDADE.

10.4 - Este Processo Seletivo Simplificado, em carater de
urgéncia tera validade de 18 (dezoito) meses, a partir da data
da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, a
critério do Municipio.

11 - DA CONVOCACAO:

11.1 - A convocacdo dos aprovados devera obedecer
a ordem de classificagdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo
de ampla concorréncia, da reserva de vagas para negros/
indigenas, se for o caso, e da reserva para pessoas com
deficiéncia.

11.2 - Para fins de atendimento a convocacdo, o candidato
deverd OBRIGATORIAMENTE apresentartodasas documentagbes
comprobatérias dos itens declarados no ato de inscricdo de
acordo com o disposto no Edital de Convocacao de candidatos.
11.3 - A ndo comprovacao de todas as informagbes declaradas
na inscricio pelo candidato convocado implicard na sua
ELIMINAGCAO do processo seletivo.

12 - DA CONTRATAGAO:

12.1 - Para a contratacdo por meio deste Processo Seletivo
Simplificado, o candidato devera:

- Ser convocado por meio de Edital publicado no Diario Oficial
do Municipio de Vitoria;

— Ser brasileiro nato ou naturalizado;

- Possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na
data da contratagao;

INSCRICOES,

-ENTREGAR com os documentos necessarios a sua admissao,
atestado de Salde Ocupacional, emitido pelo médico do
trabalho, empresa especializada em Medicina do Trabalho, para
a funcdo pleiteada a Prefeitura Municipal de Vitdria.

12.1.1 - ENTREGAR, pelo meio estabelecido no Edital de
Convocacao, a seguinte documentacgdo obrigatoria para a
contratagdo (copia simples):

a) Comprovante de escolaridade (curso completo);

b) Documento de identidade (RG) com foto (frente e verso,
com o numero e a data de expedicao);

c) Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF - Internet/
Receita Federal. Com nome conforme consta na Certiddao de
Nascimento ou Casamento apresentada;

d) Certiddao de Quitacdo Eleitoral; Certiddao entregue deve
constar a informacdo de que esta “"QUITE com a Justiga Eleitoral”.
OBS: Caso nao consiga emitir pelo site www.tse.jus.br/eleitor/
certidoes/certidao-dequitacao-eleitoral, procure o Cartério
Eleitoral.

e) Certidao de Nascimento ou de Casamento;

f) CPF do conjuge;

g) Certiddo de Nascimento e CPF do(s) filho(s) (informados na
ficha familiar);

h) Comprovagao da situagdo militar (no caso de candidatos do
sexo masculino) - Documentos aceitos: Certificado de Reservista
de 12 ou 22 categoria, Certificado de Dispensa de Incorporagao
(antigo Certificado de Reservista de 32 categoria), Certificado de
Isencdo, Certiddo de Situacdo Militar, Carta Patente, Provisdo de
Reforma, Atestado de Situacdo Militar, Atestado que comprove
estar desobrigado do Servigo Militar, Carteira de Identidade
Militar, Cartao de Identificacdo Militar e Certificado de Dispensa
do Servigo Alternativo.

Obs.: Homens a partir de 46 anos estdo dispensados da
apresentagdo deste documento.

i) Comprovante de residéncia: energia, agua, telefone (emitidos
ha no maximo 3 (trés) meses) ou contrato de locacgdo;

j) Comprovante de inscricao no PIS/PASEP emitido nos 30 dias
anteriores a convocagao do candidato (emitido pela CAIXA ou
Banco do Brasil); No comprovante de inscricdo deve constar o
mesmo numero da “Consulta na Qualificacdo Cadastral”. Caso
o numero do PIS/PASEP do comprovante entregue for diferente
do numero que consta na “Consulta Qualificacdo Cadastral”,
vocé deverd procurar o seu banco para solicitar a unificacdo,
pois s6 pode haver um nimero de PIS/PASEP ativo;

k) Comprovante da “Consulta da Qualificacdo Cadastral”
impresso - site: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/
pages/index.xhtml- ap6és a verificagdo cadastral, sera
apresentado o resultado da consulta. Caso aparega a mensagem
“Os dados estdo corretos.”, ndo ha divergéncias que devem
ser corrigidas. Caso haja divergéncia nos dados informados,
aparecera uma mensagem com orientages para que se proceda
a correcdo e, somente apos a corregdo das divergéncias, podera
assinar o contrato;

1) 01 (uma) foto 3 x 4 recente;

m) Registro no Conselho de Classe e certiddo de quitagao,
quando obrigatorio;

n) Certiddo (ou Declaragdo) de Acimulo de Cargo, devidamente
assinada e carimbada, emitida pelo setor responsavel:

e no caso de Acumulo em drgdo externo: emitido pela area de
Recursos Humanos Geral do érgdo (ndo sera aceita declaracao
emitida pela Secretaria de Lotagao);

e no caso de Acumulo na PMV: emitido pelo RH da Secretaria de
Lotacdo (ndo serd aceita declaragao da Chefia Imediata);

e Conforme determina o Decreto n® 17.953, de 20/12/2019, a
Declaragdo devera conter: nome do servidor, data de admissao,
nome do cargo/fungdo, tipo de vinculo, jornada de trabalho
(carga horaria), horario de trabalho, e se trabalha em regime
de escala ou nao;

e ndo ter tido, em vinculos anteriores com Administracdo
Pablica de Vitoria, rescindido, exonerado ou demitido em
decorréncia do artigo 14, incisos I, III, IV e V, da Lei Municipal
n% 7534/2008, e/ou ato motivado pela Corregedoria e/ou por
determinacdo judicial;

0) Cépia da CARTEIRA DE TRABALHO - CTPS - frente e verso
(pagina da foto e informagdes da qualificacdo civil), caso
apresente comprovacdo de Exercicio Profissional em empresa
privada;
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p) Declaracao de Imposto de Renda enviada a Secretaria
Especial de Receita Federal do Brasil.
12.2 - Caso o candidato deixe de apresentar a documentacgao
exigida para a Admissao ou ficar pendente de algum documento
nos moldes estabelecidos neste item e no Edital de Convocagéo,
decorrido o prazo para ingresso, a contratagdo ndo se
concretizara e sera ELIMINADO do certame.
13 - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:
13.1 - Serd ELIMINADO o candidato que:
- NAO COMPROVAR TODOS OS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
nos prazos informados ou apresentar documentos em desacordo
com os itens 8 e 9.
- Apresentar documentos ilegiveis, incompletos ou rasurados.
- Prestar declaracdo inveridica, inexata ou, ainda, que ndo
possa satisfazer todas as condicOes estabelecidas neste Edital,
bem como apresentar documentos irregulares.
13.2 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do
horario de trabalho determinado pela Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer, bem como a atuar na localidade de necessidade
do Municipio. Na impossibilidade de cumprir este horario ou
de atuar nos locais indicados, o mesmo serd ELIMINADO em
qualquer tempo.
13.2.1 - Os aprovados no Processo Seletivo Simplificado,
objeto deste Edital para as funcdes inseridas no ambito da
Prefeitura Municipal de Vitoria/Secretaria Municipal de Esportes
e Lazer, quando da sua contratagdo, estardo submetidos as
normas e condutas, com direitos, vantagens, obrigagdes e
atribuicdes especificadas na Lei Municipal n® 7.534/2008 e suas
atualizagbes, bem como em legislagdo correlata aplicavel.
13.3 - Sera reclassificado para o ultimo lugar da listagem de
classificacdao geral da respectiva fungao:
a) O convocado que nao comparecer ou deixar de enviar a
documentacgdo no prazo estipulado no Edital de Convocagao;
b) O candidato que se enquadrar nas disposicdes dos incisos
IIT e IV do Art. 9° da Lei n® 7.534/2008, que dispde sobre
contratacao por tempo determinado.
13.3.1 - A reclassificacdo s6 acontecera uma Unica vez.
13.4 - O candidato que for assinar contrato de prestacao de
servico por tempo determinado com este Municipio fica ciente
de que deverdo ser observadas as vedacdes contidas nos
incisos XVI, XVII e §10 do Art. 37 da Constituicao Federal de
1988 e demais dispositivos legais acerca de acimulo de cargos
publicos.
13.5 - O profissional contratado por meio da reserva do
presente Edital, caso precise se afastar por motivo de licenga
médica, a partir do 16° dia de afastamento passara a receber
pelo INSS.
13.6 - O Municipio de Vitéria, com base em registros
encaminhados a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer pela
chefia imediata, podera rescindir o Contrato Administrativo de
Prestagdo de Servigos, antecipadamente, em observancia ao
que dispde o Art. 14 da Lei n°® 7.534/2008.
13.7 - Ficard a cargo do municipio de Vitéria avaliar a
possibilidade de renovagao do contrato por tempo determinado,
nao tendo obrigatoriedade de manutencao do mesmo.
13.8 - A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado
ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas
a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificagdo.
13.9 - De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, é a
Comarca de Vitdria o foro competente para julgar as demandas
judiciais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado.
13.10 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos
pela Secretaria de Gestdao e Planejamento - SEGES e pela
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SEMESP, observados
0s principios e normas que regem a Administragdo Publica.
Vitdria, 22 de outubro de 2024
Regis Mattos Teixeira
Secretario Municipal de Gest&o e Planejamento
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ANEXO UNICO
AREA I - EXERCICIO PROFISSIONAL

DISCRIMINAGAO PONTOS

Tempo de servigo
prestado na fungdo
pleiteada

1 (um) ponto por més completo até o
limite de 30 (trinta) meses.

AREA II - QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

DISCRIMINAGAO PONTOS
Titulo de Doutor 70
Titulo de Mestre 60
Pés Graduagédo Lato Sensu / Especializagdo 40
Curso/evento com duracgao igual ou superior a 120 horas 20
Curso/evento com duragdo de 80 a 119 horas 15
Curso/evento com duracgdo de 40 a 79 horas 10
Curso/evento com duragdo inferior a 40 horas 05

Tabela de cursos maximo 70 pontos

SECRETARIA DE SAUDE

EDITAL DE NOTIFICACZ\O N° 009/2024
O Municipio de Vitéria, em atendimento ao disposto na Lei
9.452, de 20 de margo de 1997, notifica os partidos politicos,
os sindicatos de trabalhadores e as entidades empresariais,
com sede neste Municipio, acerca do recebimento dos recursos,
através do Fundo Nacional de Saude - FNS destinados a
manutencgdo/estruturacdo dos servicos em Saude, conforme
discriminado abaixo:
Bloco: CUSTEIO
Grupo: ATENCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
AMBULATORIAL E HOSPITALAR
Acdo Detalhada: ATENGAO A SAUDE DA POPULACAO PARA
PROCEDIMENTOS NO MAC

Comp./ o Data do Valor
Parcela Nooe recebimento Valor Total | Desconto Liquido
09/12 €M | 025560 | 04/09/2024 | 1.991.554,47 | 3.510,00 | 1.988.044,47

Bloco: CUSTEIO

Grupo: VIGILANCIA EM SAUDE
Acdo Detalhada: INCENTIVO FINANCEIRO AS ACOES DE
VIGILANCIA E PREVENGAO E CONTROLE DAS DST/AIDS E
HEPATITES VIRAIS

Comp./ ° Data do Valor
Parcela N°oB recebimento Valor Total | Desconto Liquido
Ogé(l)gfm 025382 | 04/09/2024 | 26.609,25 0,00 26.609,25

Bloco: CUSTEIO
Grupo: VIGILANCIA EM SAUDE
INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS,
DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS EXECUCAO AGOES
VIGILANCIA SANITARIA

Acdo Detalhada:

Comp./ - Data do Valor
Parcela NeoB recebimento Valor Total | Desconto Liquido
0912 &M | 025535 | 04/09/2024 | 18.477,00 0,00 18.477,00

Bloco: CUSTEIO
Grupo: VIGILANCIA EM SAUDE
Acdo Detalhada: TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS
PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS AGENTES DE
COMBATE AS ENDEMIAS

Comp./ N° OB Dat_a do Valor Total | Desconto Yalc_ar
Parcela recebimento Liquido
09%%5'“ 025423 | 04/09/2024 | 15.532,00 0,00 15.532,00

Bloco: CUSTEIO
Grupo: VIGILANCIA EM SAUDE
INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS,
DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM
SAUDE - DESPESAS DIVERSAS

Agao Detalhada:

Comp./ N° OB Dat_a do Valor Total | Desconto \,Ialc_:)r
Parcela recebimento Liquido
09/12 oM | 025315 | 04/09/2024 | 126.524,85 0,00 126.524,85
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Bloco: CUSTEIO
Grupo: VIGILANCIA EM SAUDE
Acdo Detalhada: TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS
PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS AGENTES DE
COMBATE AS ENDEMIAS

Bloco: CUSTEIO

Grupo: ATENCAO PRIMARIA

Acdo

Detalhada:

INCENTIVO

FINANCEIRO DA APS -

MANUTENC,;AO DE PAGAMENTO DE VALOR NOMINAL COM BASE
EM EXERCICIO ANTERIOR

Bloco: CUSTEIO )
Grupo: ATENCAO PRIMARIA ) ]
Acdo Detalhada: AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

Comp./ Data do Valor
Parcela Ne oB recebimento ValofyTotaly JDesconto Liquido
O%%éfm 026018 | 12/09/2024 | 895.208,00 0,00 895.208,00

Bloco: CUSTEIO
Grupo: ATENCAO PRIMARIA
Acdo Detalhada: APOIO A MANUTENGCAO DOS POLOS DE
ACADEMIA DA SAUDE

Comp./ N° OB Dat_a do Valor Total | Desconto yalc_ar
Parcela recebimento Liquido
AGO de

2024 025987 12/09/2024 18.000,00 0,00 18.000,00

Bloco: CUSTEIQ ,
Grupo: ATENCAO PRIMARIA

Agdo Detalhada: INCENTIVO FINANCEIRO DA APS - EQUIPES
DE SAUDE DA FAMILIA/ESF E EQUIPES DE ATENGAO PRIMARIA/

EAP

Comp./ ° Data do Valor
Parcela Ne oB recebimento Valor Total | Desconto Liquido
09%%;‘“ 026093 | 13/09/2024 | 1.855.951,00| 0,00 | 1.855.951,00

Bloco: CUSTEIO
Grupo: ATENCAO PRIMARIA
Acdo Detalhada: INCENTIVO FINANCEIRO PARA ATENGAO A
SAUDE BUCAL

Comp./ ° Data do Valor
Parcela Ne oB recebimento Valor Total | Desconto Liquido
O%Eéfm 026125 | 16/09/2024 | 333.634,25 0,00 333.634,25

Bloco: CUSTEIO

Grupo: ATENCAO PRIMARIA
Acdo Detalhada: INCENTIVO FINANCEIRO DA APS - DEMAIS
PROGRAMAS, SERVICOS E EQUIPES DA ATENCAO PRIMARIA A

SAUDE
Comp./ N° OB Dat_a do Valor Total | Desconto yalc_ar
Parcela recebimento Liquido
0912 2™ | 026190 | 16/09/2024 | 47.200,00 0,00 47.200,00

Bloco: CUSTEIO

Grupo: ATENCAO PRIMARIA
Acdo Detalhada: INCENTIVO FINANCEIRO DA APS - EQUIPES
MULTIPROFISSIONAIS - EMULTI

Comp./ ° Data do Valor
Parcela Ne oB recebimento Valor Total | Desconto, Liquido
Ogéégfm 026239 | 16/09/2024 | 313.500,00 0,00 313.500,00

Bloco: CUSTEIO

Grupo: ATENCAO PRIMARIA |
Acdo Detalhada: INCENTIVO FINANCEIRO PARA ATENGAO A
SAUDE BUCAL

Comp./ ° Data do Valor
Parcela Ne oB recebimento Valor Total | Desconto Liquido
09/12 &M | 026264 | 16/09/2024 | 70.203,21 0,00 70.203,21

Bloco: CUSTEIO

Grupo: ATENCAO PRIMARIA
Acdo Detalhada: INCENTIVO FINANCEIRO DA APS - DEMAILS
PROGRAMAS, SERVICOS E EQUIPES DA ATENCAO PRIMARIA A

SAUDE
Comp./ N° OB Dat_a do Valor Total | Desconto yal9r
Parcela recebimento Liquido
0912 2™ | 026341 | 16/09/2024 | 32.000,00 0,00 32.000,00

11

Comp./ ° Data do Valor Comp./ Data do Valor
Parcela Ne oB recebimento Valor Total | Desconto Liquido Parcela NeoB recebimento Valor Total | Desconto Liquido
Ogﬁéfm 025454 | 04/09/2024 | 295.108,00 0,00 295.108,00 092(1355"‘ 026152 | 16/09/2024 | 183.227,28 0,00 183.227,28

Bloco: CUSTEIO

Grupo: ASSISTENCIA FARMACEUTICA
Acao Detalhada: RECURSOS FINANCEIROS A TRANSFERIR PARA
AQUISICAO PELAS SECRETARIAS DE SAUDE DOS ESTADOS,
MUNICIPIOS E DO DISTRITO FEDERAL

Comp./ o, Data do Valor
Parcela nNelog recebimento ValorTotal  fDesconto Liquido
09£](.J§4em 026462 18/09/2024 176.522,29 0,00 176.522,29

Bloco: CUSTEIO

Grupo: GESTAO DO SUS
Acdo Detalhada: ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR
AOS ESTADOS, DF E MUNICIPIOS P/ O PAG DO PISO SALARIAL
DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

Comp./ N° OB Dat_a do Valor Total | Desconto Yal9r
Parcela recebimento Liquido
goezn; 027571 30/09/2024 94.149,89 0,00 94.149,89

Vitéria, 30 de setembro de 2024
Magda Cristina Lamborghini
Secretaria Municipal de Saude

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE VITORIA
CONVOCAGAO
2252 REUNIAO ORDINARIA DO COMID
O Presidente do Conselho Municipal do Idoso de Vitéria -
COMID, no uso de suas atribuicdes legais garantidas na Lei
Municipal n® 6.944/2007, convoca os membros do Conselho
a participarem da Reunido Ordindria para discutir e deliberar

sobre as seguintes pautas:
PAUTA:
1.Aprovacdo da pauta da 2252 Reunido Ordinaria e da ata da
2243 Reunido Ordinaria;
2.Discussdo a respeito da atualizagao da legislagdo do Conselho
Municipal do Idoso de Vitéria - COMID;
3.Relato das Comissdes Tematicas;
4.Informes da Presidéncia, da Secretaria Executiva, da Semas,
dos Conselheiros e das Comissdes Tematicas.
DATA: 23 de outubro de 2024 (quarta-feira)
HORARIO: 13h30m
LOCAL: A reunido sera realizada na Casa dos Conselhos na
Av. Desembargador Santos Neves, 771, Praia do Canto, Vitdria,
CEP 29055-721, Vitéria/ES.
Vitdria, 21 de outubro de 2024
Marcelo Rodrigues Amorim
Presidente do COMID

SECRETARIA DE TRANSPORTES,
TRANSITO E INFRAESTRUTURA URBANA
EDITAL N° 312
INTERDICEO EM VIAS
O Secretario Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura
Urbana torna publico pelo presente Edital e ALERTA aos
condutores e pedestres, conforme §2° do artigo 95 da Lei
N© 9.503/97(CTB), que tendo em vista o “Congresso da Uniao
Feminina”, a ser realizado pela Igreja Assembleia de Deus, a
Rua Amancio Pereira, Bairro Jucutuquara, estara totalmente
interditada, das 18h do dia 25/10 as 22h do dia 26/10/2024.
A responsabilidade de sinalizar sera do organizador do evento.
O transito sera desviado pelas vias adjacentes.
Vitéria, 22 de outubro de 2024
Alex Mariano
Secretario Municipal de Transportes,
Transito e Infraestrutura Urbana
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SECRETARIA DE TRANSPORTES, TRANSITO E INFRAESTRUTURA URBANA
EDITAL N° 327
INTERDICAO EM VIAS
O Secretario Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana torna publico pelo presente Edital e ALERTA aos
condutores e pedestres, conforme §2° do artigo 95 da Lei N° 9.503/97(CTB), que tendo em vista o servico “Macrodrenagem”,
a ser realizado pela SEMOB, a Av. Dario Lourenco de Souza trecho entre o Hospital Santa Barbara N° 540 e a Subestacdo da EDP
N° 406, Bairro Mario Cypreste, estard totalmente interditada, do dia 25/10/24 ao dia 27/11/2024. A responsabilidade de
sinalizar sera do realizador do servigo. O transito serad desviado pelas vias adjacentes.
Vitdria, 22 de outubro de 2024
Alex Mariano
Secretario Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMEI‘!TO
RESULTADO DEFINITIVO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024 .
A Comissao de Selecao designada pela Portaria n® 116/2024, da Secretaria de Gestdao e Planejamento, TORNA PUBLICO, em
cumprimento das disposicdes da Lei Federal n® 13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 17.340/2018, o RESULTADO DEFINITIVO
do Chamamento Publico em epigrafe, a saber:

PROPONENTE CNPJ NOTA SITUACRO CLASSIFICACAO
Instituto Ikone Liga Social Global 37.437.611/0001-01 18,0 Classificada 1a
Associagéo Impact Hub Brasil 18.702.797/0001-34 16,5 Classificada 23
Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa 13.761.170/0001-30 1,00 Desclassificada ---

De acordo com as disposicdes do item 8.2 do Edital, a Organizacao da Sociedade Civil, Instituto Ikone Liga Social Global, fica
convocada a apresentar a documentacdo em até 15 (quinze) dias corridos contados da publicacdo deste aviso no Diario Oficial do
Municipio e no Portal de Documentacdo Oficial — Editais da Gestdo e Planejamento (SEGES).
Vitoéria, 23 de outubro de 2024
Magna Maria Rocha
Presidente da Comissao de Selegdo

DIAS DE MUITA MUSICA
E CULTURA NO PARQUE MOSCOSO

Entrada gratunta
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SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA
PORTARIA N° 162
O Secretario Municipal de Seguranca Urbana, no uso de sua
competéncia legal, conforme preceitua a Lei Municipal n°® 6.035,
de 19 de dezembro de 2003,
RESOLVE:
Art. 19, Determinar o arquivamento do Procedimento
Administrativo Disciplinar, na forma de SINDICANCIA, eis
que, ndo se vislumbram elementos probatdrios suficientes a
caracterizacdo de indicios minimos de autoria e materialidade de
infracdo administrativa passivel de sangdo disciplinar, conforme
os fatos constantes dos autos do Processo n° 399962/2022.
Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vitdria, 22 de outubro de 2024
Amarilio Luiz Boni
Secretario Municipal de Seguranga Urbana

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PORTARIA N° 018
O Secretério da Controladoria Geral do Municipio, no uso de
suas atribuicdes legais, e considerando os Termos do Decreto
n° 24.142, de 30 de setembro de 2024.
RESOLVE:
Art. 1°., Instituir Comissdo Temporaria para proceder ao
Inventario Anual de Material de Consumo e Bens existentes no
Almoxarifado da Controladoria Geral do Municipio, relativo ao
Exercicio de 2024.
Art. 2°. A Comissdo Temporaria sera constituida pelos seguintes
servidores:
Presidente: Célia Regina Bonates Garcia Gongalves - Matricula
580609.
Membros:
10 Suplente - Vinicios Campos de Oliveira — Matricula 576409.
20 Suplente - Caroline Marie Barbosa Pereira - Matricula
606450.
Art. 3°. A Comissdo Interna ora constituida sera responsavel
pela elaboracédo do Termo de Inventario Anual de Materiais
de Consumo e Bens existentes do Almoxarifado, conforme
estabelecido no art® 3 do Decreto n° 24.142/2024, e elaborar
os documentos exigidos para a elaboragao da Prestagdo de
Contas Anual - PCA, conforme Decreto de Encerramento do
Exercicio de 2023.
Art. 4°. O Inventario Anual de Materiais de Consumo e Bens
existentes no AlImoxarifado da Controladoria Geral do Municipio,
sera realizado no periodo de 11 de novembro a 13 de dezembro
de 2024.
Art. 5°. Os inventarios fisicos e os Termos circunstanciados
exigidos para fins de elaboracao da Prestacao de Contas Anual -
PCA, da Unidade Gestora deverdo ser encaminhados a SEMFA/
SUB-CONT até o dia 19 de fevereiro de 2025.
Art. 6°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo.
Vitoria, 23 de outubro de 2024
Denis Penedo Prates
Secretario da Controladoria Geral do Municipio

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO
PORTARIA N° 019

O Secretario da Controladoria Geral do Municipio, no uso de
suas atribuicdes legais, e considerando os Termos do Decreto
n° 24.142, de 30 de setembro de 2024.

RESOLVE:
Art. 1°. Instituir Comissdo Temporaria para proceder ao
Inventario Anual de Material de Consumo e Bens existentes
no Almoxarifado do Fundo Municipal de Combate a Corrupgao,
relativo ao Exercicio de 2024.
Art. 2°. A Comissdo Temporaria sera constituida pelos seguintes
servidores:
Presidente: Célia Regina Bonates Garcia Gongalves — Matricula
580609.
Membros:
19 Suplente - Vinicios Campos de Oliveira - Matricula 576409.
20 Suplente - Caroline Marie Barbosa Pereira - Matricula
606450.
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Art. 3°. A Comissdo Interna ora constituida sera responsavel
pela elaboracdo do Termo de Inventario Anual de Materiais
de Consumo e Bens existentes do Almoxarifado, conforme
estabelecido no art® 3 do Decreto n°® 24.142/2024, e elaborar
os documentos exigidos para a elaboragdao da Prestacdao de
Contas Anual - PCA, conforme Decreto de Encerramento do
Exercicio de 2023.
Art. 4°. O Inventario Anual de Materiais de Consumo e Bens
existentes no Almoxarifado do Fundo Municipal de Combate a
Corrupgdo, sera realizado no periodo de 11 de novembro a 13
de dezembro de 2024.
Art. 5°. Os inventarios fisicos e os Termos circunstanciados
exigidos para fins de elaboragao da Prestacao de Contas Anual -
PCA, da Unidade Gestora deverdo ser encaminhados a SEMFA/
SUB-CONT até o dia 19 de fevereiro de 2025.
Art. 6°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo.
Vitéria, 23 de novembro de 2024
Denis Penedo Prates
Secretéario da Controladoria Geral do Municipio

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO
PORTARIA N° 020
A Subsecretaria de Controle Interno e Auditoria da Controladoria
Geral do Municipio, no uso das competéncias que lhe foram
delegadas no Art. 2° da Portaria CGM n° 024, de 09 de novembro
de 2021,
RESOLVE:
Art. 19, Instaurar Processo Administrativo de Responsabilizagdo
PAR para apuracao de eventuais responsabilidades
administrativas da empresa Hospitalares Distribuidora de
Medicamentos e Correlatos Ltda., inscrita no CNPJ sob o
n® 39.936.946/0001-08 pela pratica, em tese, do ilicito descrito
no Art. 59, Inciso 1V, alinea “d” da Lei Federal 12.846/13 e no
artigo 7° da Lei Federal n°® 10.520/2002, bem como proceder
ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso da
investigacdo.
Art. 29, Fica a Comissdo Processante do PAR, instituida pelo
Decreto n® 17.220/2020, cujos membros foram designados pelo
Decreto Municipal n°© 18.988/2021 e alteracdes, responsavel
pela apuracao dos fatos constantes no processo administrativo
n® 5909553/2024, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.
Art. 39, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vitéria, 21 de outubro de 2024
Livia Spadeto do Nascimento
Subsecretaria de Controle Interno e Auditoria

ERRATA DA PORTARIA N° 590, PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL
DO MUNICIPIO DE VITORIA EM 23.10.2024, EDICAO 2504,
PAGINA 11. ONDE SE LE: ,...,na Secretaria de Educacdo, no
periodo de,..., LEIA-SE: ,...,na Secretaria de Educagdo, em
substituicdo ao seu titular Maria Jailma Almeida Ferrari, no
periodo de,...,

PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO
PORTARIA N° 005
O Procurador Geral do Municipio, no uso de suas atribuicGes
legais, e Considerando o Decreto n°® 20.939, de 20 de junho
de 2022 e a Portaria da Secretaria de Fazenda n° 52, publicada
no Diario Oficial do Municipio de Vitéria em 06 de setembro de
2024,
RESOLVE:
Art. 1°, Instituir Comissdo Temporaria para proceder ao
Inventario dos Bens Moveis (compreendendo os bens
moveis propriamente ditos, veiculos e acervo), Bens
Intangiveis e Bens Imoéveis da Procuradoria Geral do
Municipio com o objetivo de apurar o resultado do exercicio
financeiro de 2024 e compor a documentagao para a Prestagao
de Contas Anual relativa ao Encerramento do Exercicio de 2024.
Art. 2°. A Comissao Temporaria sera constituida pelos seguintes
servidores:
Presidente: Brunella Moreira dos Santos — Matricula 584904
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Membros:
10 Suplente Arthur Falcdo Coutinho — Matricula 611310
20 Suplente Aline Borges Teixeira Lemos - Matricula 612650
30 Lorena Rosario de Araujo Rocha - Matricula 635821
40 Fabiano da Penha Joaquim - Matricula 550220
50 Aparecida de Fatima Abrdo da Silva — Matricula 609851
Art. 3°. A comissdo ora constituida sera responsavel por realizar o levantamento fisico dos bens patrimoniais existentes, proceder
a digitacdo dos dados no sistema de gestdo e controle patrimonial e executar as atribuicGes referentes aos procedimentos de
inventario constantes do Decreto n® 20.939, de 20 de junho de 2022.
Art. 4°. A Comissdo Temporaria sera responsavel também pela elaboracdo dos documentos necessarios para compor a Prestagdo
de Contas Anual - PCA conforme Decreto n® 24.142/2024, que dispbe sobre o encerramento do exercicio financeiro de 2024.
Art. 5°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Vitdria, 17 de outubro de 2024
Ricardo Melhorato Grilo
Procurador Geral do Municipio de Vitdria - em exercicio

Convénios

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Resumo do Segundo Aditivo ao Termo de Colaboracdo em atendimento ao artigo 38, da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteracdes.
Termo de Colaboragdo n°: 103/2023. Processo do Termo n©: 220679/2023. OSC: Associagdo dos Amigos dos Autistas
do Estado do Espirito Santo - AMAES. Objeto inicial: Cooperagdo Técnica e Financeira para Contribuir com o fortalecimento
das relagdes familiares e comunitarias das pessoas autistas e suas familias por meio da complementagdo do trabalho social
com familias, no ambito das agdes complementares de habilitagdo e reabilitagdo de pessoas com deficiéncia por autismo tendo
referenciais técnicos na Protecdo Basica e no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Objeto do Segundo Aditivo:
Este ajuste tem por objeto prorrogar o prazo de vigéncia do termo até 22/01/2025 e reprogramar saldo financeiro disponivel na
conta da OSC. Valor do Aditivo: Para este aditivo ndo havera acréscimo de valores, pois 0 mesmo sera executado com recursos ja
repassados do termo original. Parecer Juridico (PGM) n°® 1579/2024 (seq. 72). Data da assinatura do termo: 21/10/2024. Gestora
Titular: Livian da Silva Paixdo de matricula 640073. Gestora Suplente: Renata Ribeiro Pinto de Oliveira de matricula 640056. Prazo
de execugdo do Aditivo: 22/10/2024 a 22/01/2025. Vitdria, 21 de outubro de 2024. Cintya Silva Schulz - Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Decretos

DECRETO N° 24.228
O Prefeito Municipal de Vitdria, Capital do Estado do Espirito Santo, usando da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 113, inciso
XV, da Lei Organica do Municipio de Vitéria,

DECRETA:
Art. 1°. Exonera Rafael Souza Ferreira dos Santos do cargo comissionado de Assessor Técnico, PC-OP1, na Secretaria de
Governo, na forma do Art. 60, §1°, inciso II, da Lei n°® 2.994/82.
Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Jer6nimo Monteiro, em 24 de outubro de 2024
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DE

VITORIA

LORENZO PAZOLINI
Prefeito Municipal

ESTEFANE FERREIRA

Vice-prefeita

SECRETARIOS MUNICIPAIS

REGIS MATTOS TEIXEIRA
Secretario de Governo em exercicio

JULIANA ROHSNER VIANNA TONIATI
Secretaria de Educagao

MAGDA CRISTINA LAMBORGHINI
Secretaria de Salde

RODRIGO WERNERSBACH RONCHI
Secretario de Esportes e Lazer

NEYLA TARDIN
Secretdria de Fazenda

REGIS MATTOS TEIXEIRA
Secretario de Gestao e Plangjamento

DENIS PENEDO PRATES
Secretario da Controladoria Geral

GUSTAVO PERIN DE MEDEIROS TEIXEIRA
Secretario de Obras

TAREK MOYSES MOUSSALLEM
Procurador Geral

EDUARDO HENNING LOUZADA
Secretario de Cultura

TARCISIO JOSE FOEGER
Secretario de Meio Ambiente

CINTYA SILVA SCHULZ
Secretaria de Assisténcia Social

AMARILIO LUIZ BONI
Secretario de Seguranga Urbana

LUCIANO FORREGHI
Secretario de Desenvolvimento da Cidade e Habitagao

FLAVIA ALVES DE SOUZA SIMOES
Secretario de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho em exercicio

ALEX MARIANO
Secretario de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana

JOAO VICENTE PORTELLA COUTO NETO
Assessor Especial - Central de Servigos

ADMINISTRAGAO INDIRETA

MARCUS GREGORIO SERRANO
Dir. Presidente da Cia de Desenvolv. Turismo e Inovagao de Vitoria

TATIANA PREZOTTI MORELLI

Dir. Pres. do Instituto de Previd. e Assist. dos Serv. do Municipio de Vitéria
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