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Programa Vitória da Castração Animal
tem palestra na quarta (26)

Publicada em 24/01/2022, às 19h00 | Atualizada em 24/01/2022, às 19h34
Por Felipe Mansur ( fmvalinho@vitoria.es.gov.br), com edição de Andreza Lopes

Tutores que tiveram o cadastro aprovado no Programa Vitória da Castra-
ção Animal precisam participar de palestras sobre educação sanitária, 
bem-estar animal e guarda responsável. A primeira palestra de 2022 
será realizada nesta quarta-feira (26), às 14 horas, no auditório da Casa 
do Cidadão, em Itararé. Com exceção de janeiro, o calendário da Secre-
taria Municipal de Meio Ambiente (Semmam) prevê duas palestras por 
mês, até o fim do ano.

Para participar, o tutor deve acessar o Portal Bem-Estar Animal, clicar 
no campo "entrar", inserir login e senha e informar os dados do animal. 
Então, será apresentado o calendário para escolha e agendamento da 
data. É importante que os participantes levem seus documentos de 
identificação, dentre eles, documento oficial com foto e comprovante 
de residência.

“O programa de castrações é uma política pública permanente da gestão do prefeito Lorenzo Pazolini, reconhecendo a importância do bem-estar 
animal e das famílias. As palestras complementam este importante Programa, oferecendo formação para os tutores”, pontua o Secretário de Meio 
Ambiente de Vitória, Tarcísio Foeger.

O Subsecretário de Qualidade Ambiental e Bem-estar Animal, Breno Panetto,  destaca o papel da guarda responsável. “As palestras educativas 
são uma etapa importante dentro do Programa. Elas orientam sobre os cuidados pré e pós operatórios, bem como sobre o papel que cada tutor 
deve ter, sob as diretrizes da guarda responsável. Mais do que possibilitar a castração, queremos que as pessoas possam ser sensibilizadas sobre 
a importância do ambiente saudável para os animais e os cuidados necessários para isso, com foco em reduzir possíveis maus-tratos; a educação 
é a melhor saída”, disse.

Programa Vitória da Castração Animal
Para reduzir o número de animais errantes e em situação de abandono, na capital, a Prefeitura de Vitória avançou em mais uma etapa do Programa 
e no dia 13 de janeiro de 2022 deu início a realização das cirurgias para esterilização de cães e gatos do Programa Vitória da Castração Animal.

O projeto prevê investimentos de mais de R$ 1 milhão para a realização de 3 mil procedimentos por ano de esterilização cirúrgica de cães e gatos, 
bem como registro dos animais que serão identificados por meio de microchip associado ao CPF de seus tutores.

Os animais castrados são mais facilmente adotados, o que também fortalece a causa dos protetores. Além da esterilização cirúrgica (castração), o 
Programa contempla a realização de exames clínicos e laboratoriais, fornecimento de materiais e medicamentos em todas as etapas do processo 
operatório e pós-operatório, minimizando os riscos de óbito.

Clique aqui para conferir a programação.

Serviço
Programa Vitória da Castração Animal
Palestras de educação sanitária, bem-estar animal e guarda responsável - calendário 2022
Como fazer o agendamento: O tutor que já teve o cadastro aprovado deve acessar o Portal Bem Estar Animal, clicar no campo "Entrar", inserir login 
e senha e informar os dados do animal. Então, será apresentado o calendário para marcar o agendamento. 

1832
26 de Janeiro

André Sobral

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VITORIA:27142058000126
Para verificar a assinatura acesse o site http://diariooficial.vitoria.es.gov.br/ e utilize a chave 54C3C81B-687D-49B4-A05F-FEA0CF34C9C6

https://bemestaranimal.vitoria.es.gov.br/
https://www.vitoria.es.gov.br/download.php?tipo=1&id=3425
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Sucesso de público, programação de férias
na Praça da Ciência vai até o dia 6

Publicada em 25/01/2022, às 13h30 | Atualizada em 25/01/2022, às 13h41
Por Brunella França (blfranca@vitoria.es.gov.br), com edição de Andreza Lopes

Leonardo Silveira Leonardo Silveira

Visitas guiadas, exposições, sessões de astronomia, demonstração de impressão 3D e diversas oficinas em cada dia da semana. A programação 
de férias dos Centros de Ciência, Educação e Cultura (CCEC) se concentra na Praça da Ciência e, devido ao sucesso, será estendida até o dia 6 
de fevereiro.

Até o último domingo (23), foram 8.338 visitantes de todas as idades participando da programação na Praça, uma média de 463 pessoas por dia. 
A Escola da Ciência-Física; a Escola da Ciência - Biologia e História; a Escola de Inovação e o Planetário de Vitória estão presentes na Praça da 
Ciência com atividades para todos os públicos.

O espaço recebe os visitantes de terça a domingo, com programação diversa (confira ao fim da matéria). O horário de atendimento ao público é 
das 8h às 12h e das 13h às 17h, de terça a sexta-feira. Aos sábados e domingos, o horário é das 8h às 12h. A entrada é gratuita e não necessita 
agendamento. O uso de máscaras é obrigatório.

Atividades
A equipe da Praça da Ciência organiza os visitantes em grupos para experiência e explicação da física, de forma lúdica e acessível.

Já a Escola da Ciência - Biologia e História promove a exposição de parte do seu acervo, com monitores disponíveis para orientações, ao longo de 
todos os dias de programação. São três temas: “Ecossistema Restinga”, com animais taxidermizados; “Cozinha Capixaba”, com destaque para a 
moqueca e a panela de barro; maquete do “Theatro Carlos Gomes”.

O Planetário de Vitória apresenta a sessão de Astronomia, voltada para o público infantil, com uso de equipamento audiovisual, além de oficinas. A 
Escola de Inovação, por sua vez, mostra a impressora 3D funcionando ao vivo e faz explanação sobre processos de fabricação digital.

As diversas oficinas programadas não necessitam de inscrição prévia, as crianças serão sempre atendidas por ordem de chegada.

PROGRAMAÇÃO COMPLETA

Terças-feiras
•	Apresentação do acervo da Praça da Ciência: das 9h às 9h40; das 
10h às 10h40 e das 11h às 11h40.
•	Oficina Bolinha de Sabão ou Barco de Papel ou Câmera Escura: das 
9h30 às 11h.
•	Sessão de Astronomia: das 10h às 11h e das 15h às 16h.

Quartas-feiras
•	Apresentação do acervo da Praça da Ciência: das 9h às 9h40; das 
10h às 10h40 e das 11h às 11h40.
•	Oficina Cometinha ou Localização espacial: da casa ao Sistema Solar 
ou Criando constelações ou Meu planeta: das 10h às 10h40 e das 15h 
às 15h40.
•	Oficina Bolinha de Sabão ou Barco de Papel ou Câmera Escura: das 
14h às 16h.

Quintas-feiras
•	Apresentação do acervo da Praça da Ciência: das 9h às 9h40; das 
10h às 10h40 e das 11h às 11h40.
•	Oficina Taumatrópio e Chaveiro de animais marinhos: dias 06, 13 e 20, 
das 9h30 às 11h. Dia 27, das 14h30 às 16h.
•	Sessão de Astronomia: das 10h às 11h e das 15h às 16h.

Sextas-feiras
•	Impressora 3D funcionando ao vivo: das 8h às 12h e das 13h às 17h.
•	Oficina Taumatrópio e Chaveiro de animais marinhos: dias 07, 14 e 21, 
das 9h30 às 11h. Dia 28, das 14h30 às 16h.
•	Oficina Cometinha ou Localização espacial: da casa ao Sistema Solar 
ou Criando constelações ou Meu planeta: das 10h às 10h40 e das 15h 
às 15h40.

Sábados
•	Apresentação do acervo da Praça da Ciência: das 9h às 9h40; das 
10h às 10h40 e das 11h às 11h40.
•	Oficina Taumatrópio e Chaveiro de animais marinhos: das 9h30 às 
11h.
•	Oficina Bolinha de Sabão ou Barco de Papel ou Câmera Escura: das 
9h30 às 11h.

Domingos
•	Apresentação do acervo da Praça da Ciência: das 9h às 9h40; das 
10h às 10h40 e das 11h às 11h40.
•	Oficina Mangue Arteiro: dias 09 e 23, das 10h às 11h.
•	Oficina Taumatrópio e Chaveiro de animais marinhos: dias 16 e 60, 
das 9h30 às 11h.
•	Oficina Bolinha de Sabão ou Barco de Papel ou Câmera Escura: das 
9h30 às 11h.
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Teatro: Fafi abre inscrições na próxima quinta-feira (27)
Publicada em 25/01/2022, às 09h00 | Atualizada em 25/01/2022, às 11h39

Por Pedro Vargas (pedrovargas@vitoria.es.gov.br), com edição de Andreza Lopes

Espetáculo Teatral Barão nas Árvores

 Leonardo Silveira
O ano começa com a renovação dos sonhos daqueles que desejam 
entrar para o mundo das artes como ator ou atriz.  A Escola Técnica 
de Teatro, Dança e Música (Fafi) abre, na próxima quinta-feira (27), 320 
vagas para oficinas livres de teatro na instituição.

Ao todo, nove diferentes modalidades aguardam pelos novos artistas, 
que poderão escolher entre: Iniciação Teatral, Dança/Teatro, Teatro de 
Bonecos, Teatro Avançado, Teatro de Rua, Teatro para Professores, Te-
atro para Profissionais da Voz, Teatro para Musicais e Jogos Teatrais.

Inscrições
As pré-inscrições devem ser realizadas por meio do Vix Cursos, a partir 
da próxima quinta-feira (27) até o dia 04 de fevereiro.

Do dia 07 ao dia 11 de fevereiro os pré-inscritos deverão efetivar a ma-
trícula (de acordo com a turma na qual se inscreveram) na sede da 
instituição, que fica na Avenida Jerônimo Monteiro, nº 656, no Centro 
da cidade.

A coordenação da Fafi reitera a necessidade dos candidatos ficarem atentos às instruções e pré requisitos para concorrer às vagas que constam 
no Vix Cursos.

Confira as oportunidades:
•	Oficina de Iniciação Teatral (a partir de 18 anos) - Turno: Noturno (60 vagas);
•	Oficina de Dança/Teatro (a partir de 18 anos) - Turno: Noturno (20 vagas);
•	Oficina de Teatro de Bonecos (a partir de 18 anos) - Turno: Noturno (20 vagas);
•	Oficina de Teatro Avançado (a partir de 18 anos) - Turno: Noturno (40 vagas);
•	Oficina de Teatro de Rua (a partir de 18 anos) - Turno: Noturno (20 vagas);
•	Oficina de Teatro para professores (a partir de 18 anos) - Turno: Noturno (20 vagas);
•	Oficina de Teatro para profissionais da voz (a partir de 18 anos) - Turno: Noturno (20 vagas);
•	Oficina Teatro de Musicais (a partir de 18 anos) - Turno: Noturno (40 vagas);
•	Oficina de Jogos Teatrais (a partir de 12 anos) - Turno: Vespertino (80 vagas);

Mais informações podem ser obtidas por meio do telefone (27) 33381-6921 ou pelo e-mail agendafafi@gmail.com.

Serviço
Inscrições para oficinas livres de teatro
Quando: pré-inscrições de 27 a 04 de fevereiro
Onde: site VixCursos
Vagas: 320
Mais informações: (27) 3381-6921 | agendafafi@gmail.com 

https://vixcursos.vitoria.es.gov.br/
mailto:agendafafi%40gmail.com?subject=Inscri%C3%A7%C3%B5es%20FAFI
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Licitações e Contratos

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA DE OBRAS
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO
EDITAL RDCI ELETRÔNICO Nº 002/2022

O Município de Vitória torna público que fará realizar licitação 
na modalidade RDCI ELETRÔNICO, tipo menor preço, modo de 
disputa aberto.
Objeto: CONTRATAÇÃO INTEGRADA DE EMPRESA PARA 
EXECUÇÃO DE OBRAS DE IMPLANTAÇÃO DA CICLOVIA 
DA AV. RIO BRANCO, LOCALIZADA NO BAIRRO PRAIA DO 
CANTO – VITÓRIA/ES.
Processo nº 5612338/2021
ID-CIDADES nº 2022.077E0600002.01.0005
Início do acolhimento das propostas: dia 10/02/2022 às 08:00hs
Limite para o acolhimento das propostas: 24/02/2022 às 
13hs59min
Abertura das propostas: 24/02/2022 às 14:00hs
Início da sessão de disputa: 24/02/2022 às 15:00hs
Local de realização da sessão pública eletrônica:  www.
licitacoes-e.com.br 
O Edital e documentação anexa estarão disponíveis nos sites: 
http://portaldecompras.vitoria.es.gov.br e www.licitacoes-e.
com.br 
Informações no e-mail: semob.cpl@correio1.vitoria.es.gov.br 

Vitória, 26 de janeiro de 2022
Vilmara Lourenço Thomaz

Presidente da Comissão Permanente de Licitação

CENTRAL DE SERVIÇOS
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N° 018

Resumo de instrumento de ratificação, em atendimento ao 
artigo 26, da Lei Federal nº 8.666/93. Ratificação de Contratação 
por Inexigibilidade de Licitação. Processo nº: 147348/2022. 
RATIFICO a contratação da Pessoa Jurídica MARCA 
CONSTRUTORA E SERVIÇOS LTDA, CNPJ 35.971.738/0001-80, 
por inexigibilidade de licitação, com fulcro no art. 25, CAPUT, 
da Lei Federal nº 8.666/93, visando a CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE TRATAMENTO E 
DESTINAÇÃO FINAL DE RESÍDUOS DOS SERVIÇOS DE SAÚDE 
COLETADOS NO MUNICÍPIO DE VITÓRIA (ES), no valor global 
de R$ 5.165.472,00 (cinco milhões, cento e sessenta e cinco 
mil, quatrocentos e setenta e dois reais), com vigência de 12 
(doze) meses, com base nos Pareceres Jurídico (PGM) e Técnico 
(CGM), acostados digitalmente aos autos.
Justificativa: A contratação por inexigibilidade se justifica em 
razão da essencialidade do serviço ora objeto do contrato, 
bem como pela inviabilidade de competição em eventual 
certame licitatório. Ressaltando-se ainda a vantajosidade da 
contratação. Dotação: Classificação funcional programática 
47.01.00.15.452.0012.2069 e elemento de despesa 
3.3.90.39.78. Fiscal do Contrato: Maykon Oliveira Silva, 
Matrícula 619440. Gestor: Leandro Moulin Leite, Matrícula 
609993.

Vitória, 24 de janeiro de 2022
Leonardo Amorim Gonçalves

Assessor Especial - Central de Serviços

SECRETARIA DE GESTÃO E PLANEJAMENTO
AVISO DE LICITAÇÃO

O Município de Vitória torna público que fará realizar licitação na 
modalidade Pregão Eletrônico, tipo menor preço por lote, modo 
de disputa aberto e fechado. O edital estará disponível nos sites 
portaldecompras.vitoria.es.gov.br e www.licitacoes-e.com.br.
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 015/2022 – PROCESSO                                         
Nº 5477682/2021
ID (CIDADES): 2022.077E0600022.01.0010
Objeto: AQUISIÇÃO DE TESTES PARA REALIZAÇÃO DOS 
EXAMES TAP (tromboplastina) e PTTK (cefalina ativada), com 
disponibilização do equipamento necessário a sua realização.
Início de acolhimento das propostas: 28/01/2022
Abertura das propostas: às 08h30min. do dia 10/02/2022;
Início da sessão de disputa: às 09h30min. do dia 10/02/2022.
Informações no e-mail: agpimentel@vitoria.es.gov.br                 
Tel.: (27) 3382-6037/6074.

Vitória, 25 de janeiro de 2022
Alexis Garcia Pimentel
Pregoeiro Municipal

CENTRAL DE SERVIÇOS
EXTRATO DE CONTRATO

Resumo de instrumento de Contrato, em atendimento ao artigo 
61, parágrafo único, da Lei Federal nº 8.666/93.
Contrato Emergencial de Prestação de Serviços nº 009/2022
Processo: 53982/2022
Dispensa de Licitação nº 005/2022
Contratada: MARCA CONSTRUTORA E SERVIÇOS LTDA.
Objeto do Contrato: contratação emergencial para prestação de 
serviços de tratamento e destinação final de resíduos sólidos do 
tipo domiciliar e inertes coletados no Município de Vitória.
Valor Mensal do Contrato: R$ 1.154.440,00 (um milhão, cento e 
cinquenta e quatro mil e quatrocentos e quarenta reais).
Vigência: 180 (cento e oitenta) dias, a contar do dia 24/01/2022, 
podendo ser rescindido tão logo haja a conclusão do certame 
licitatório.
Dotação Orçamentária: 47.01.00.15.452.0012.2069.
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.78.
Fonte do Recurso 1.001.0000.0000.
Nota de Empenho: 39-000.
Data de assinatura do Termo: 24/01/2022.
Pareceres Jurídico (PGM) e Técnico (CGM): nº 103/2022 e 
069/2022, respectivamente, constante dos autos.
Gestor: Leandro Moulin Leite, matrícula 619440
Fiscal: Maykon Oliveira Silva, matrícula 609993

CENTRAL DE SERVIÇOS
EXTRATO DE CONTRATO

Resumo de instrumento de Contrato, em atendimento ao artigo 
61, parágrafo único, da Lei Federal nº 8.666/93.
Contrato de Prestação de Serviços nº 008/2022
Processo: 147348/2022
Inexigibilidade de Licitação nº 018/2022
Contratada: MARCA CONSTRUTORA E SERVIÇOS LTDA.
Objeto do Contrato: prestação de serviços de tratamento e 
disposição final de resíduos dos serviços de saúde coletados no 
Município de Vitória.
Valor Mensal do Contrato: R$ 430.456,00 (quatrocentos e trinta 
mil e quatrocentos e cinquenta e seis reais).
Vigência: 12 (doze) meses, a contar do dia 24/01/2022.
Dotação Orçamentária: 47.01.00.15.452.0012.2069.
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.78.
Fonte do Recurso 1.001.0000.0000.
Nota de Empenho: 38-000.
Data de assinatura do Termo: 24/01/2022.
Pareceres Jurídico (PGM) e Técnico (CGM): nº 101/2022 e 
068/2022, respectivamente, constante dos autos.
Gestor: Leandro Moulin Leite, matrícula 619440
Fiscal: Maykon Oliveira Silva, matrícula 609993

http://www.licitacoes-e.com.br/
http://www.licitacoes-e.com.br/
http://portaldecompras.vitoria.es.gov.br/
http://www.licitacoes-e.com.br/
http://www.licitacoes-e.com.br/
mailto:semob.cpl@correio1.vitoria.es.gov.br
http://www.licitacoes-e.com.br
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SECRETARIA DE CULTURA
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N° 017

Resumo de instrumento de ratificação, em atendimento ao 
artigo 26, da Lei Federal nº 8.666/93. Ratificação de Contratação 
por Inexigibilidade de Licitação. Processo nº 2590147/2021. 
RATIFICO a contratação da Pessoa Física KARLA MARIA 
SANTOS RODRIGUES, CPF 070.***.***-97, por inexigibilidade 
de licitação, com fulcro no art. 25, CAPUT, da Lei Federal                                                                                                 
nº 8.666/93, visando a PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
REALIZAÇÃO DE CURSOS TÉCNICOS, OFICINAS E CURSOS 
LIVRES, PARA ESCOLA TÉCNICA MUNICIPAL DE TEATRO, 
DANÇA E MÚSICA FAFI, (CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 001/2021 
- 1556290/2021), no valor global de R$ 67200 (sessenta e 
sete mil, duzentos reais), com vigência de 24 (vinte e quatro) 
meses, com base nos Pareceres Jurídico (PGM) e Técnico (CGM), 
acostados digitalmente aos autos.
Justificativa: A escolha do profissional em questão se deu 
pela sua classificação no referido edital, conforme resutado 
final do certame publicado no Diário Oficial do Município de 
Vitória no dia 18 de Outubro de 2021, devidamente juntado 
aos autos. Como previsto no edital foi avaliada a qualificação 
e capacidade técnica do profissional, tendo sido classificado 
em 2º lugar na função INSTRUTOR DE DANÇA – DANÇA 
CLÁSSICA. Dotação: Classificação funcional programática 
21.01.00.13.392.0021.2107 e elemento de despesa 
3.3.90.36.99. Fiscal do Contrato: Nerdin Montenegro Alvarez, 
Matrícula 629075. Gestor: Larissa Oliveira Abreu Almeida, 
Matrícula 608147.

Vitória, 24 de janeiro de 2022
Luciano Picoli Gagno

Secretário Municipal de Cultura

CENTRAL DE SERVIÇOS
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 005

Resumo de instrumento de ratificação, em atendimento ao artigo 
26, da Lei Federal nº 8.666/93. Ratificação de Contratação por 
Dispensa de Licitação. Processo nº: 53982/2022. RATIFICO 
a contratação da Pessoa Jurídica MARCA CONSTRUTORA E 
SERVIÇOS LTDA, CNPJ 35.971.738/0001-80, por dispensa de 
licitação, com fulcro no art. 24, IV, da Lei Federal nº 8.666/93, 
visando a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS DE TRATAMENTO E DESTINAÇÃO FINAL DE 
RESÍDUOS SÓLIDOS DO TIPO DOMICILIAR E INERTES 
COLETADOS NO MUNICÍPIO DE VITÓRIA, no valor global de 
R$ 6.926.640,00 (seis milhões, novecentos e vinte e seis mil, 
seiscentos e quarenta reais), com vigência de 180 (cento e 
oitenta) dias, com base nos Pareceres Jurídico (PGM) e Técnico 
(CGM), acostados digitalmente aos autos.
Justificativa: A contratação emergencial se justifica em 
razão da essencialidade do serviço ora objeto do contrato. O 
processo para contratação definitiva já está em tramitação e 
logo assim que finalizar o contrato emergencial será revogado. 
A contratação emergencial seguiu todos trâmites legais e se 
baseou para a escolha da empresa aquela que apresentou 
o menor preço e comprovação de capacidade técnica para 
a execução do serviço. Por fim, imperiosa a contratação, 
pois, a paralisação do serviço causará sérios danos para os 
munícipes de Vitória, principalmente nessa época do ano, 
período de fortes chuvas. Dotação: Classificação funcional 
programática 47.01.00.15.452.0012.2069 e elemento de 
despesa 3.3.90.39.78. Fiscal do Contrato: Maykon Oliveira 
Silva, Matrícula 619440. Gestor: Leandro Moulin Leite, Matrícula 
609993.

Vitória, 24 de janeiro de 2022
Leonardo Amorim Gonçalves

Assessor Especial - Central de Serviços

SECRETARIA DE CULTURA
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N° 021

Resumo de instrumento de ratificação, em atendimento ao 
artigo 26, da Lei Federal nº 8.666/93. Ratificação de Contratação 
por Inexigibilidade de Licitação. Processo nº 3261150/2021. 
RATIFICO a contratação da Pessoa Física PRISCILA ALBERS 
LAGES, CPF 005.***.***-29, por inexigibilidade de licitação, 
com fulcro no art. 25, CAPUT, da Lei Federal nº 8.666/93, 
visando a PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE REALIZAÇÃO DE 
CURSOS TÉCNICOS, OFICINAS E CURSOS LIVRES, PARA 
ESCOLA TÉCNICA MUNICIPAL DE TEATRO, DANÇA E MÚSICA 
FAFI, (CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 001/2021 - 1556290/2021), 

no valor global de R$ 67.200,00 (sessenta e sete mil, duzentos 
reais), com vigência de 24 (vinte e quatro) meses, com base 
nos Pareceres Jurídico (PGM) e Técnico (CGM), acostados 
digitalmente aos autos.
Justificativa: A escolha do profissional em questão se deu 
pela sua classificação no referido edital, conforme resutado 
final do certame publicado no Diário Oficial do Município de 
Vitória no dia 18 de Outubro de 2021, devidamente juntado 
aos autos. Como previsto no edital foi avaliada a qualificação 
e capacidade técnica do profissional, tendo sido classificada 
em 4º lugar na função INSTRUTOR DE DANÇA – DANÇA 
CLÁSSICA. Dotação: Classificação funcional programática 
21.01.00.13.392.0021.2107 e elemento de despesa 
3.3.90.36.99. Fiscal do Contrato: Nerdin Montenegro Alvarez, 
Matrícula 629075. Gestor: Larissa Oliveira Abreu Almeida, 
Matrícula 608147.

Vitória, 24 de janeiro de 2022
Luciano Picoli Gagno

Secretário Municipal de Cultura

SECRETARIA DE CULTURA
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N° 023

Resumo de instrumento de ratificação, em atendimento 
ao artigo 26, da Lei Federal nº 8.666/93. Ratificação de 
Contratação por Inexigibilidade de Licitação. Processo                                                     
nº 3087046/2021. RATIFICO a contratação da Pessoa Física 
CRISLANE PEREIRA DO ROSÁRIO, CPF 005.***.***-29, por 
inexigibilidade de licitação, com fulcro no art. 25, CAPUT, da 
Lei Federal nº 8.666/93, visando a PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
DE REALIZAÇÃO DE CURSOS TÉCNICOS, OFICINAS E CURSOS 
LIVRES, PARA ESCOLA TÉCNICA MUNICIPAL DE TEATRO, 
DANÇA E MÚSICA FAFI, (CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 001/2021 
- 1556290/2021), no valor global de R$ 57.600,00 (cinquenta e 
sete mil e seiscentos reais), com vigência de 24 (vinte e quatro) 
meses, com base nos Pareceres Jurídico (PGM) e Técnico (CGM), 
acostados digitalmente aos autos.
Justificativa: A escolha do profissional em questão se deu 
pela sua classificação no referido edital, conforme resutado 
final do certame publicado no Diário Oficial do Município de 
Vitória no dia 18 de Outubro de 2021, devidamente juntado 
aos autos. Como previsto no edital foi avaliada a qualificação 
e capacidade técnica do profissional, tendo sido classificado 
em 5º lugar na função INSTRUTOR DE DANÇA – DANÇA 
CLÁSSICA. Dotação: Classificação funcional programática 
21.01.00.13.392.0021.2107 e elemento de despesa 
3.3.90.36.99. Fiscal do Contrato: Nerdin Montenegro Alvarez, 
Matrícula 629075. Gestor: Larissa Oliveira Abreu Almeida, 
Matrícula 608147.

Vitória, 24 de janeiro de 2022
Luciano Picoli Gagno

Secretário Municipal de Cultura

CENTRAL DE SERVIÇOS
EXTRATO DE CONTRATO

Resumo de instrumento de Contrato, em atendimento ao artigo 
61, parágrafo único, da Lei Federal nº 8.666/93.
Contrato Emergencial de Prestação de Serviços nº 010/2022
Processo: 6560109/2021
Dispensa de Licitação nº 004/2022
Contratada: LIDER SANEAMENTO E SERVICOS LTDA.
Objeto do Contrato: contratação emergencial de empresa para 
execução dos serviços de desobstrução e limpeza de galerias 
e redes de drenagem, esgoto e estações de bombeamento do 
Município de Vitória/ES, com fornecimento de equipamento.
Valor do Contrato: R$ 1.339.024,00 (um milhão e trezentos e 
trinta e nove mil e vinte e quatro reais).
Vigência: 180 (cento e oitenta) dias corridos, a contar da data 
de sua assinatura, podendo ser rescindido tão logo haja a 
conclusão do certame licitatório.
Data de assinatura do Termo: 24/01/2022
Dotação Orçamentária: 47.01.15.451.0012.2.0072.
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.16.
Fonte do Recurso 1.001.0000.0000.
Nota de Empenho: 66-000.
Pareceres Jurídico (PGM) e Técnico (CGM): nº 088/2022 e 
059/2022, respectivamente, constante dos autos.
Gestor: Elder Fernandes Alves, matrícula 628744
Fiscal: Luiz Fernando Gaspar Pitta, matrícula 628737
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CENTRAL DE SERVIÇOS
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 004

Resumo de instrumento de ratificação, em atendimento ao artigo 26, da Lei Federal nº 8.666/93. Ratificação de Contratação por 
Dispensa de Licitação. Processo nº 6560109/2021. RATIFICO a contratação da Pessoa jurídica LIDER SANEAMENTO E SERVICOS 
LTDA, CNPJ 34.419.804/0001-41, por dispensa de licitação, com fulcro no art. 24, IV, da Lei Federal nº 8.666/93, visando 
a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE DESOBSTRUÇÃO E LIMPEZA DE GALERIAS E REDES DE 
DRENAGEM, ESGOTO E ESTAÇÕES DE BOMBEAMENTO DO MUNICÍPIO DE VITÓRIA/ES, COM FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO, 
no valor global de R$ 1.339.024,00 (um milhão, trezentos e trinta e nove mil e vinte e quatro reais), com vigência de 180 (cento 
e oitenta) dias, com base nos Pareceres Jurídico (PGM) e Técnico (CGM), acostados digitalmente aos autos.
Justificativa: A contratação emergencial se justifica em razão da essencialidade do serviço ora objeto do contrato. O processo para 
contratação definitiva já está em tramitação e logo assim que finalizar o contrato emergencial será revogado.
A contratação emergencial seguiu todos trâmites legais e se baseou para a escolha da empresa aquela que apresentou o menor 
preço e comprovação de capacidade técnica para a execução do serviço. Por fim, imperiosa a contratação, pois, a paralisação do 
serviço causará sérios danos para os munícipes de Vitória, principalmente nessa época do ano, período de fortes chuvas. Dotação: 
Classificação funcional programática 47.01.00.15.451.0012.2072 e elemento de despesa 3.3.90.39.16. Fiscal do Contrato: Luiz 
Fernando Gaspar Pitta, Matrícula 628737. Gestor: Elder Fernandes Alves, Matrícula 628744.

Vitória, 21 de janeiro de 2022
Leonardo Amorim Gonçalves

Assessor Especial - Central de Serviços

SECRETARIA DE GESTÃO E PLANEJAMENTO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO

DE PREÇOS Nº 013/2022
Processo: 5717676/2021 Pregão Eletrônico nº: 255/2021
Validade do Registro: 12 (doze) meses a partir da publicação deste extrato no veículo de imprensa oficial.
Objeto: Registro de Preços visando futura e eventual aquisição de INSULINA.
Órgão Gerenciador: SEGES
Órgão(s) Participante(s): SEMUS
Justificativa: Inicialmente destacamos que a licitação realizada no formato de ata de registro de preços desobriga o ente público 
a realizar a despesa decorrente dessa licitação, formando apenas vínculo de preço entre fornecedor e Administração Pública, 
para o caso desta, durante a vigência da ata, avaliar a necessidade da aquisição/contratação dos itens licitados. Justifica-se pela 
necessidade irrenunciável de manutenção dos estoques desses medicamentos na Gerência da Central de Insumos da Saúde.

COMPROMISSÁRIO FORNECEDOR CNPJ

BIOHOSP PRODUTOS HOSPITALARES S.A. 18.269.125/0001-87

ITEM CÓDIGO DESCRIÇÃO UNID MARCA QUANT VALOR 
UNIT R$

01 3.96.02.0003.1
INSULINA, Tipo: Lispro, Concentração [UI/ml]: 
100, Forma farmacêutica: Solução injetável, 
Apresentação: Frasco, Conteúdo [ml]: 10

FR ELI LILLY 90 77,45

02 3.96.02.0004.0
INSULINA, Tipo: Lispro, Concentração [UI/ml]: 
100, Forma farmacêutica: Solução injetável, 
Apresentação: Refil, Conteúdo [ml]: 3

RF ELI LILLY 90 25,67

Vitória, 25 de janeiro de 2022
Rodrigo Assis Barbosa

Comissão de Registro de Preços
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Editais
SECRETARIA DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 020/2022

O Secretário Municipal de Gestão e Planejamento, no uso de 
suas atribuições legais, faz saber que:
1 – Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados 
a comparecerem na Gerência de Recrutamento, Seleção e 
Registro, localizada na sede da Prefeitura de Vitória, nos dias 
27/01/2022 ou 28/01/2022, no horário de 09 às 17 
horas, para contratação por tempo determinado, conforme Lei 
nº 7.534/2008.
ASSISTENTE DE FARMACIA – 40H (ED. 002/20)
Processo nº 5627008/21 – SEMUS
22º (*)Maria Regina de Oliveira
23º Mirela Caldeira da Silva
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO – 40H                       
(ED. 025/19)
Processo nº 3600125/21 – SEMUS
8º Anna Julia Oliveira dos Santos
CIRURGIÃO DENTISTA – PSF – 40H (ED. 013/19) 
Processo nº 5864230/21 – SEMUS
39º Gabriel Cipreste de Vargas
ENFERMEIRO DIARISTA – 40H (ED. 002/21)
Processo nº 2454544/21 – SEMUS
66º (*)Ricardo Nitz Fundao
67º (*)Leticia Rocha de Oliveira
68º Ellen Rocha Gomes Nichetti
Processo nº 5105287/21 – SEMUS
69º (*)Kamila Medani Tristao
70º Eliza Henriques Gomes Silveira
Processo nº 4194858/21 – SEMUS
71º Rafaella Siqueira Lemos
TÉCNICO DE ENFERMAGEM DIARISTA – 40H (ED. 001/21)
Processo nº 1820395/21 – SEMUS
125º Maria Alice Valadares Santos
126º Luciana Zamprogno Silva
127º (***)Maria da Rocha Machado
128º Marta Maria Pinheiro
Processo nº 3600125/21 – SEMUS
129º (*)Rosangela dos Santos
130º (*)Ana Cristina Almeida Machado
131º Luciene Gobbo dos Santos
Processo nº 3601882/21 – SEMUS
132º Sonia Maria dos Reis Marques Fagundes
133º Eliane Alves Souza
Processo nº 2454544/21 – SEMUS
134º Elane Paula de Oliveira Pereira
135º Ana Maria Merlo
Processo nº 3537867/21 – SEMUS
136º (*)Veronice Miranda Silva Rezende
137º Roselaine Nunes Vieira
TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA – 30H                
(ED. 025/19)
Processo nº 2454544/21 – SEMUS
60º Schymaia Marry Silva dos Reis
61º Ana Paula Bregensky da Silva
Processo nº 160217/21 – SEMUS
62º Andreia Avilla Camisao
Processo nº 5864230/21 – SEMUS
63º (*)Sonia Lima Andrade
64º Maria da Piedade Silva
2 – Conforme o Art. 3º do Decreto nº 19.541/2021 publicado 
em 09/06/2021, de forma excepcional, durante o período de 
pandemia, não será realizada perícia médica para admissão 
de servidores contratados por processos seletivos, devendo o 
convocado entregar junto com os documentos necessários à 
sua admissão, laudo médico admissional emitido por empresa 
especializada.
3 – O candidato interessado em assumir o vínculo com o 
Município de Vitória terá 03 (três) dias após o prazo determinado 
no item 1, para assinar o contrato e entregar sem rasura e 
legível os documentos para admissão.
4 – O candidato que não entregar a documentação dentro do 
prazo determinado no item 1, implicará na sua reclassificação 
para o final da lista de reserva do processo seletivo simplificado 
ao qual concorreu, caso o mesmo não tenha sido reclassificado 
anteriormente.

5 – Conforme determina o Art. 9º, incisos III e IV, da Lei 
nº 7.534/2008, o candidato indicado pelo símbolo (*) fica 
automaticamente reclassificado para o final da lista de 
classificação, não tendo decorrido doze meses do encerramento 
de seu contrato anterior com este Município ou não podendo 
rescindir contrato em vigência, na mesma função.
6 – O candidato indicado pelo símbolo (***) fica ciente de que, 
para assumir esta função, não poderá acumulá-la com a(s) que 
mantém atualmente, devendo optar pela rescisão de vínculo em 
vigência, conforme Artigo 31 da Lei Orgânica do Município, que 
trata dos acúmulos de cargos públicos.
7 – Informamos que poderão ser solicitados novos documentos 
para a conclusão do processo de contratação.

Vitória, 24 de janeiro de 2021
Regis Mattos Teixeira

Secretário Municipal de Gestão e Planejamento

SECRETARIA DE GESTÃO E PLANEJAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 019/2022
O Secretário Municipal de Gestão e Planejamento, no uso 
de suas atribuições legais e considerando o que consta nos 
processos indicados abaixo, faz saber que:
1 – Ficam convocados os candidatos aprovados nos Editais 
de Processo Seletivo Simplificado, abaixo relacionados 
a comparecerem com seu comprovante de inscrição 
impresso na SEME, na ESCOLA MUNICIPAO DE ENSINO 
FUNDAMENTAL “CECILIANO ABEL DE ALMEIDA”, 
localizada na Rua Arlindo Sodré, Nº.416, Bairro Itararé – 
29047-500, Vitoria, munidos dos documentos para a 2ª ETAPA 
– DA COMPROVAÇÃO DAS INFORMAÇÕES DECLARADAS e 
DOCUMENTOS PARA ADMISSÃO, nos dias e horários abaixo 
relacionados, bem como  o enquadramento salarial (Pós-
graduação, Mestrado ou Doutorado), mediante cópia simples 
com original para autenticação ou já autenticada em cartório, 
para contratação por tempo determinado conforme Lei Municipal 
nº 7.534/2008.
DATAS DE COMPARECIMENTO
27/01/2022 às 09:00h.
PEB III – EDUCAÇÃO ARTÍSTICA – 25 HORAS                              
(ED. 023/2021)
Processo nº 164817/2022
01º Marisa Regina Ramos
02º Sonia Maria Botelho
03º Tereza Cristina Barbosa Baracho
04º Vania da Costa Pinto
05º Cecilia Lira Carminati
06º Rosangela Damacena Antunes Zanotti
07º Rosemaria Duarte de Andrade Ribeiro
08º Rosilene Santos Ricardo
09º Marcia Oliveira Amaral Ribeiro
10º Jakeline Aparecida Menegassi
11º Adriana Pereira Del-Lucas Simões
12º Fernanda Daniely Freitas Valerio
13º Livia Ferreira Rosa Victor
14º Roseane Aparecida Neves Almeida
15º Patrick Delazari
16º Thiago Vieira de Oliveira
17º Cintia Carla Vieira dos Santos Pereira
18 º Renata Souza Cassimiro
19º Elias Salvador do Nascimento Lima
20º Cristiano Cardoso Nascimento
21º Luciene Correa Garcia
22º (***) Queila de Jesus Mendes
23º Lucineia Pereira Soares
24º Rita Mychelly dos Santos Salles
25º Claudina Pereira da Silva Favoretti
27/01/2022 às 14:00h.
PEB III – EDUCAÇÃO FÍSICA – 25 HORAS (ED. 023/2021)
Processo nº 164817/2022
01º Filipe Rios Drummond
02º Ana Paula Santana Riker
03º Sayonara Carla dos Santos Pinto
04º Julio Cezar Rodrigues da Silva
05º Fernando Luiz De Sa
06º Luciano Fernandes
07º Izabel Cristina Balthazar
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08º Samuel Modesto da Silva
09º Marcos Alexandre Laeber
10º Aloisio Domingos Caldeira
11º Leonardo Coutinho Marcolano
12º Ronald Poletti
13º Alexandre Anselmo de Moraes
14º Evila Moreira Antonia
15º Luiz Carlos de Souza
16º Jason Campos Pereira
17º Antonia Gomes da Silva Barbosa
PEB III – DINAMIZADOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA –                  
25 HORAS (ED. 023/2021)
Processo nº 164817/2022
01º Filipe Rios Drummond
02º Rafaelle Flaiman Lauff
03º Franciane Rossetto Soares
04º Fernando Luiz de Sa
05º Izabel Cristina Balthazar
06º Marcos Alexandre Laeber
07º Aloisio Domingos Caldeira
08º Leonardo Coutinho Marcolano
09º Alexandre Anselmo de Moraes
10º Evila Moreira Antonia
PEB III – DINAMIZADOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA –                   
40 HORAS (ED. 018/2017)
Processo nº 164817/2022
RECLASSIFICADO
09º Daniela Lima Bonfat
10º Gilmar Gouveia Cardoso
2 – De forma excepcional, durante o período de pandemia 
COVID-19, o candidato que se declarar pessoa com deficiência 
será avaliado por médico do trabalho desta Municipalidade 
mediante agendamento (Decreto nº 19.541/2021).
O candidato convocado como pessoa com deficiência deverá 
retirar a guia médica e relação de exames no guichê de 
atendimento da SEGES para comparecimento na Medicina 
do Trabalho na data agendada. Após perícia médica, deverá 
comparecer no local e data definidos em seu edital de 
convocação.
Para os demais candidatos que não se declararam deficientes, 
não será, previamente, realizada perícia médica para admissão 
em processos seletivos, devendo o convocado entregar, junto 
com os documentos necessários à sua admissão, laudo médico 
admissional emitido por empresa especializada.
3 – Fica estabelecido que os candidatos deverão comparecer 
ao local de chamada conforme listagem acima, organizada por 
ordem de classificação.
3.1. Em virtude da pandemia do Coronavírus, o acesso aos 
locais de convocação será limitado, obedecendo às seguintes 
regras:
a) Não será permitida a entrada de acompanhante (inclusive 
crianças) dos candidatos convocados;
b) Uso obrigatório de máscara;
c) Higienize suas mãos com água e sabão ou álcool 70%;
d) É necessário manter o distanciamento social.
4 – A chamada para contratação em designação temporária 
obedecerá aos critérios e instruções contidos no presente edital 
de convocação e no edital de abertura do processo seletivo, 
assim como a ordem de classificação final dos candidatos, a 
fim de atender à excepcional necessidade da rede de ensino 
municipal.
5 – O não comparecimento do candidato na data e no horário 
estipulados no Edital de Convocação para o ato da chamada 
e formalização do contrato implicará na sua reclassificação no 
processo seletivo.
6 – Na hipótese de as vagas disponíveis no momento desta 
chamada serem preenchidas antes de se esgotar a lista 
de candidatos aqui convocados, a equipe responsável pelo 
atendimento encerrará as chamadas. Os candidatos não 
admitidos neste momento permanecerão na lista de classificação 
e aguardarão nova convocação – sem perda de sua posição.
7 – A relação de documentos e formulários obrigatórios para a 
admissão estarão disponíveis no site selecao.vitoria.es.gov.
br, e os mesmos deverão ser entregues sem rasura e legível.
7.1. Informamos que poderão ser solicitados novos documentos 
para a conclusão do processo de contratação.

8 – O não comparecimento do candidato no prazo especificado 
no item 1 implicará na sua reclassificação para o final da lista 
de reserva do processo seletivo simplificado ao qual concorreu, 
caso o mesmo não tenha sido reclassificado anteriormente.
9 – O candidato indicado pelo símbolo (***) fica ciente de que, 
para assumir esta função, não poderá acumulá-la com a(s) que 
mantém atualmente, devendo optar pela rescisão de vínculo em 
vigência, conforme artigo 31 da Lei Orgânica do Município, que 
trata dos acúmulos de cargos públicos.
10 – Para EFEITO DE ENQUADRAMENTO SALARIAL será feita 
análise da documentação na Secretaria de Educação, após a 
convocação, sendo que esta deverá, OBRIGATORIAMENTE, 
cumprir com TODAS as exigências das resoluções do Conselho 
Nacional de Educação (CNE).

Vitória, 24 de janeiro de 2022
Regis Mattos Teixeira

Secretário Municipal de Gestão e Planejamento

SECRETARIA DE GESTÃO E PLANEJAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 018/2022
O Secretário Municipal de Gestão e Planejamento, no uso 
de suas atribuições legais e considerando o que consta nos 
processos indicados abaixo, faz saber que:
1 – Ficam convocados os candidatos aprovados nos Editais 
de Processo Seletivo Simplificado, abaixo relacionados 
a comparecerem com seu comprovante de inscrição 
impresso na SEME, na ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO 
FUNDAMENTAL “CECILIANO ABEL DE ALMEIDA”, 
localizada na Rua Arlindo Sodré, Nº.416, Bairro Itararé – 
29047-500, Vitoria, munidos dos documentos para a 2ª ETAPA 
– DA COMPROVAÇÃO DAS INFORMAÇÕES DECLARADAS e 
DOCUMENTOS PARA ADMISSÃO, nos dias e horários abaixo 
relacionados, bem como  o enquadramento salarial (Pós-
graduação, Mestrado ou Doutorado), mediante cópia simples 
com original para autenticação ou já autenticada em cartório, 
para contratação por tempo determinado conforme Lei Municipal 
nº 7.534/2008.
31/01/2022 às 09:00h.
PEB III EDUCAÇÃO ESPECIAL: ALTAS HABILIDADES /
SUPERDOTAÇÃO - (ED. 022/2021) 
Processo nº 7039207/2021
01º Neuza Soares Carneiro
02º Natalia Augusta Colnago
03º Camila dos Reis Morgado Amorim
04º Telmo Rosa Nogueira
05º Ingrid Guimarães Rodrigues
06º Flavia Santos Rodrigues
07º Samara Dantas Ferreira
PEB III EDUCAÇÃO ESPECIAL: LIBRAS PARA ATUAÇÃO 
NA EDUCAÇÃO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO 
FUNDAMENTAL - (ED. 022/2021) 
Processo nº 7039207/2021
01º Jose Nildo dos Santos Nobre
02º Alberto Oliveira Leite
03º Fabio Pitol  Coutinho 
04º Davi Queiroz Oliveira 
05º Roni Antonio de Carvalho 
PEB III EDUCAÇÃO ESPECIAL: LIBRAS PARA ATUAÇÃO 
NAS SÉRIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL -            
(ED. 022/2021)
Processo nº 7039207/2021
01º Flavio Eduardo Castellar Perim de Souza Rodrigues
02º Cristiane Milanezi Oliveira
03º Elisangela Maria Godio Bertoli 
04º Thiago Lima Milanezi 
05º Guilherme Boechat Fanticele
06º Luana dos Reis Guss
07º Waine Pegoretti Lage
08º Fabiana Ferreira da Rocha de Souza 
09º Valquiria do Carmo Avancini 
10º Stella da Conceição Dias Heitor Rocha
PEB III EDUCAÇÃO ESPECIAL: BILÍNGUE - (ED. 022/2021)
Processo nº 7039207/2021
01º Lucineia Silva Chultes Marchese 
02º Klevison Calixto Viega
03º Jessica Correa Augusto 
04º Thalles Jose Lima dos Santos 
05º Miriam Brito Simões (Pessoa com deficiência)
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06º Andreia dos Santos Barbosa de Souza 
07º Claudia Vieira
08º (***) Queila de Jesus Mendes 
09º Taina Sampaio 
10º Havila dos Passos Oliveira Silva 
11º Renata Jacobsen Martins 
12º Gisele de Souza Fontes
PEB III EDUCAÇÃO ESPECIAL: DEFICIÊNCIA VISUAL - 
(ED. 022/2021)
Processo nº 7039207/2021
01º Leoneida Ladeira Rodrigues Macedo
02º Allabayby Martins de Almeida Machado 
03º Leidiane do Nascimento Sabino
04º Gisele Queiroz dos Santos 
05º Monica Teixeira Baptista de Oliveira 
06º Rosana Pereira Rocha 
07º Flaudice Pereira Silva 
08º Erika Larissa Pereira 
09º Maria Lucia Barbosa Freitas
10º Luciana Felicio dos Santos 
11º Aline Ancelmo Botelho 
12º Karolyne Ferreira de Aguiar 
13º Renata Pereira dos Santos 
14º Edilane da Silva de Oliveira 
15º Daniela Venturato Miranda 
16º Ana Paula Rodrigues Eduardo
17º Laiara dos Santos Silva
18º Keilane Penha Faustino dos Santos 
19º Larissa Lirio Gregório Pirchiner 
20º Maisa Rocha Rodrigues 
21º Erica Campos Caldeira de Sousa 
22º Joelda da Rocha Silveira 
23º Gisele Rodrigues Santana
24º Menandra Caseli Hoffmann
25º Reginei Tavares Raulino 
26º Suellen Aparecida da Silva Barcelos Lima 
27º Sirlene Santana do Nascimento 
28º Josiara Maria de Jesus Silva
29º Patricia Caseli Hoffmann
30º Credilene da Silva Freitas Silva
PEB III EDUCAÇÃO ESPECIAL: DEFICIÊNCIA INTELECTUAL 
- (ED. 022/2021)
Processo nº 7039207/2021
01º Norma Orlandi Conti
02º Sergio Ricardo Costa
03º Rita Franco Frazão 
04º Orlete Gambarine
05º Quelzia Felix da Silva (Pessoa Com Deficiência)
06º Diuzelena da Silva Maioli 
07º Angelita de Oliveira Alves
08º Cerly Calmon da Cunha Cortes
09º Rita de Cássia Nunes Austregesilo
10º Zildarclis Batista Pereira Diniz
11º Cheila Isidoro de Oliveira Ferreira
12º Rosilda Gomes Cavalcante
13º Eliane Cristina Gama
14º Rogeria Seviriano Siqueira Christo
15º Alda Gomes Pacheco 
16º Ana Luci de Souza e Souza
17º Leidimar Oliveira Silva
18º Rosangela Rosa de Oliveira
19º Veronica Garcia
20º Desiani Cesario Souza Pimenta   
21º Magna Vaz de Lima (Pessoa Com Deficiência)
22º Monica dos Santos Silva
23º Luciene Scardua de Souza
24º Rovena Cristina Guimarães dos Santos
25º Hatila de Oliveira Placido
26º Francisca Machado de Oliveira
27º Fabriana Barbosa Vianna
28º Kesia Cristina de Lima
29º Daniele Schneider Cardoso Gaede
30º Glauciara Amaral Vasconcellos de Oliveira
31º Sayonara Teixeira Pereira Cestaro
32º Ana Danieli Ladeira Lopes
33º Bianca da Penha Xavier dos Reis Veloso
34º Simone de Araujo Simão 
35º Elisete de Souza Silva Azevedo
36º Patricia Zan Pereira

37º Nilcineia da Silva Nascimento
38º Ana Cláudia Ferreira Chagas
39º Maisa Rocha Rodrigues
40º Rafaela da Costa Teriquelhe
41º Consuelo de Castro Costa Schumacher (Pessoa Com 
Deficiência)
42º Vania Cristina Sant Ana Theobaldo
43º Leomara Barbosa Monteiro
44º Marigorett Caitano Ribeiro
45º Vanuza Galon Reisen
46º Simone Martins Alcantara
47º Kelly Silva Severo Coutinho
48º Edileni Costa Santana Souza
49º Marilia Almeida Santos
50º Krisley Campos Rios Walder
51º Dayana da Silva Brandão
52º Francisca Duarte Lima Mendes 
53º Isabel Cristina de Oliveira Bezerra
54º Dirley Lopes Barboza
55º Elisangela Peixoto da Silva
56º Paula Cristina de Oliveira
57º Indyara Conrado Pereira
58º Edenise da Silva Paixão Alves
59º Adelaide Demonier Possato
60º Rosana de Lourdes Correa
31/01/2022 - às 14:00h
61º Glaucimara Maria dos Santos (Pessoa Com Deficiência)
62º Ludmila Rodrigues Marques
63º Myrlla Rodrigues Miranda da Silva
64º Debora Miranda de Oliveira
65º Elineuza Oliveira de Mesquita
66º Regina dos Santos Carvalho
67º Lana Cristina de Almeida Silva
68º Raquel da Silva Ramos Ferreira
69º Niquezea Fraga de Almeida Lima
70º Silvia Conceição Souza Andrade
71º Luzia Bravin
72º Cleria da Penha Dias Del Antonio
73º Neucileia Roveta Rangel
74º Cleuzimar Mendes Goveia Vieira
75º Liliane Pereira dos Santos Cesario
76º Lucimara Grosso Orlandi de Souza
77º Scheila Andressa Costa Gomes Dias
78º Lourena Souza Viana
79º Erica Monteiro Veronez Moreira
80º Scheyla Pereira do Sacramento
81º Fernando Merlo Goncalves (Pessoa Com Deficiência)
82º Marcia Lucia de Paula
83º Patricia Bertolo Chagas Carrico Moraes
84º (***)Rosemeire Maria da Costa
85º Valdiran Tavares dos Santos Morais 
86º Gisleine Ferreire Batista
87º Vera Lucia Ferreira
88º Silvana Keller Rodrigues
89º Patricia da Rocha Guedes Endlich
90º Marcia da Gloria Rodrigues
91º Claudia Rocha Braga
92º Marcia Laranja de Faria
93º Marize de Castro Carmo
94º Ranielle Maria de Oliveira Costa Peres
95º Suely de Oliveira Barros
96º Marcia Gabriel Albani
97º Cristiani Battisti Segatto Soares
98º Mary Anne Vasconcelos de Azevedo
99º Sueli Kill da Silva
100º Michelli Machado Loureiro 
101º Simone Batista de Melo (Pessoa Com Deficiência)
102º Rita de Cassia Barreira Sarmento Sa
103º Iraci da Silva
104º Rose Eliane Rosa Ribeiro Espindula
105º Ingrid Cezario de Almeida
106º (***)Rizeane Santos de Jesus
107º Heloisa Firmino dos Santos Ribeiro
108º Jane Costalonga Trancoso Mendonça
109º Tatiane Santana Ferreira
110º Erika Pereira de Almeida
111º Sandra Mara Rissari de Marchi
112º Rosemere Silvares de Oliveira Chaves
113º Regiane Lima de Jesus
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114º Lenise Gomm Kuster
115º Solimar Stuh
116º Alcileia Evangelista Carmo da Silva
117º Maria Rosinete da Silva Missias
118º Nelci de Oliveira Ribeiro
119º Junias Silva Soares Sales
120º Ana Claudia Rozario Amelio
121º Priscila Paula da Vitoria Assis dos Santos
122º Darlete de Oliveira Gomes Coelho
123º Lucineide Sirqueira da Silva Barcellos
124º Telmo Rosa Nogueira
125º Adriana Alves de Souza Moraes
126º Luana Bahia da Silva
127º Lizandra da Costa Cazzotti
128º Dirlene Francisca Ignácio de Oliveira
129º Elizangela Raquel dos Santos Silva
130º Ketia de Almeida
131º Vaneide de Sousa Martins
132º Angela do Rosario Amelio Ferreiro
133º Rosilda Viana Santana
134º Geovanna Passos da Costa Marreiro
135º Adelina Nunes de Carvalho Santos
136º Alcymeire Elba da Silva
137º Eliane Bastos Pinheiro 
138º Valdireni de Freitas Coco
139º Renata Costa Maria Fontana 
140º Eliana Souza Morais 
141º Valdiane Ribeiro Machado
142º Giovani Cruz Matias
143º (***)Queila de Jesus Mendes
144º Yasmin Luane Costa Portela
145º Lucilei de Oliveira 
146º Celma Lucia de Amorim Anceschi
147º Edinalia Louredo Coelho
148º Maria da Penha Pereira Butkowsky do Nascimento
149º Doralice Floriano da Silva
150º Giovani Ladislau Amorim 
151º Gersonita Bonfim de Macedo Barros 
152º Lucinéia Maria de Almeida
153º Raimunda da Silva Alencar
154º Cristina Maria Pinto da Vitoria Silva
155º Solange Sabino da Silva 
156º Virgilia Cristiane da Silva Gonçalves
157º Flavia Santos Rodrigues
158º Lucia Bastos Negri
159º Rosa Maria Vasconcelos dos Santos Dantas 
160º Jomara Fernandes da Silva
161º Maria Elaine da Cruz Santos 
162º Conceição Ferreira dos Santos 
163º Anildo Nimer
164º Elenilda Dias Chaves Bis
165º Milena da Silva Barboza
166º Camila Miranda Veltem Falqueto
167º Maria Angela Andrade Ferreira 
168º Elaine da Silva Rodrigues Perim
169º Myllena Carvalho Moraes
170º Claudia Pinto Ribeiro 
171º Ana Cristina de Omena Costa 
172º Nailza de Souza Rangel da Cruz
173º Daiane Mariani
174º Giselle Salles de Araujo Dias
175º Romeu Barbosa Pacha
176º Thais Ferreira de Andrade
177º Delza Maria Gonçalves Depianti 
178º Simoni Lopes Galvao
179º Josiane Dias Carvalho dos Santos 
180º Sany Lopes Barbosa
181º Cyntia Anjos do Carmo
182º Ana Maria Reis de Souza
183º Mariuza das Dores Pereira Santos 
184º Alessandra de Souza Gomes Mattos Rincon
185º Marcela Dutra Ribeiro Assis
186º Kaliane Rodrigues Santana dos Santos 
187º Katia Salustiano de Oliveira Candido
188º Ana Paula Costa de Souza 
189º Adriana Bonfim Ribeiro Araujo
190º Dayane Dias de Paula Albiani
191º Sandra Gabriela Moreira Gomes dos Santos

2 – De forma excepcional, durante o período de pandemia 
COVID-19, o candidato que se declarar pessoa com deficiência 
será avaliado por médico do trabalho desta Municipalidade 
mediante agendamento (Decreto nº 19.541/2021).
O candidato convocado como pessoa com deficiência 
deverá retirar a guia médica e relação de exames no 
guichê de atendimento da SEGES para comparecimento 
na Medicina do Trabalho na data agendada. Após perícia 
médica, deverá comparecer no local e data definidos em 
seu edital de convocação.
Para os demais candidatos que não se declararam deficientes, 
não será, previamente, realizada perícia médica para admissão 
em processos seletivos, devendo o convocado entregar, junto 
com os documentos necessários à sua admissão, laudo médico 
admissional emitido por empresa especializada.
3 – Fica estabelecido que os candidatos deverão 
comparecer ao local de chamada conforme listagem 
acima, organizada por ordem de classificação.
3.1. Em virtude da pandemia do Coronavírus, o acesso aos 
locais de convocação será limitado, obedecendo às seguintes 
regras:
a) Não será permitida a entrada de acompanhante (inclusive 
crianças) dos candidatos convocados;
b) Uso obrigatório de máscara;
c) Higienize suas mãos com água e sabão ou álcool 70%;
d) É necessário manter o distanciamento social.
4 – A chamada para contratação em designação temporária 
obedecerá aos critérios e instruções contidos no presente edital 
de convocação e no edital de abertura do processo seletivo, 
assim como a ordem de classificação final dos candidatos, a 
fim de atender à excepcional necessidade da rede de ensino 
municipal.
5 – O não comparecimento do candidato na data e no horário 
estipulados no Edital de Convocação para o ato da chamada 
e formalização do contrato implicará na sua reclassificação no 
processo seletivo.
6 – Na hipótese de as vagas disponíveis no momento desta 
chamada serem preenchidas antes de se esgotar a lista 
de candidatos aqui convocados, a equipe responsável pelo 
atendimento encerrará as chamadas. Os candidatos não 
admitidos neste momento permanecerão na lista de classificação 
e aguardarão nova convocação – sem perda de sua posição.
7 – A relação de documentos e formulários obrigatórios para a 
admissão estarão disponíveis no site selecao.vitoria.es.gov.
br, e os mesmos deverão ser entregues sem rasura e legível.
7.1. Informamos que poderão ser solicitados novos documentos 
para a conclusão do processo de contratação.
8 – O não comparecimento do candidato no prazo especificado 
no item 1 implicará na sua reclassificação para o final da lista 
de reserva do processo seletivo simplificado ao qual concorreu, 
caso o mesmo não tenha sido reclassificado anteriormente.
9 – O candidato indicado pelo símbolo (***) fica ciente de que, 
para assumir esta função, não poderá acumulá-la com a(s) que 
mantém atualmente, devendo optar pela rescisão de vínculo em 
vigência, conforme artigo 31 da Lei Orgânica do Município, que 
trata dos acúmulos de cargos públicos.
10 – Para EFEITO DE ENQUADRAMENTO SALARIAL será feita 
análise da documentação na Secretaria de Educação, após a 
convocação, sendo que esta deverá, OBRIGATORIAMENTE, 
cumprir com TODAS as exigências das resoluções do Conselho 
Nacional de Educação (CNE). 

Vitória, 24 de janeiro de 2022
Regis Mattos Teixeira

Secretário Municipal de Gestão e Planejamento
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Portarias

SECRETARIA DE SEGURANÇA URBANA
PORTARIA Nº 002

O Secretário Municipal de Segurança Urbana, no uso de sua 
competência legal, conforme preceitua a Lei Municipal nº 6.035, 
de 19 de dezembro de 2003,

R E S O L V E:
Art. 1º. Determinar o arquivamento do Procedimento 
Administrativo Disciplinar, na forma de SINDICÂNCIA, eis 
que, ao menos neste momento, não se vislumbram elementos 
probatórios suficientes à caracterização de indícios mínimos 
de materialidade de infração administrativa passível de sanção 
disciplinar, conforme os fatos constantes dos autos do Processo 
n° 1163061/2020.
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Vitória, 21 de janeiro de 2022
Ícaro Ruginski Borges Nascimento da Silva
Secretário Municipal de Segurança Urbana

SECRETARIA DE SEGURANÇA URBANA
PORTARIA Nº 003

O Secretário Municipal de Segurança Urbana, no uso de sua 
competência legal, conforme preceitua a Lei Municipal nº 6.035, 
de 19 de dezembro de 2003,

R E S O L V E:
Art. 1º. Determinar a instauração de Procedimento 
Administrativo Disciplinar, na forma de SINDICÂNCIA, 
para apurar suposta irregularidade cometida por servidor(a) 
municipal, conforme os fatos constantes dos autos do Processo 
n° 7506920/2021, que, se comprovados, constituem infração 
disciplinar prevista na Lei Municipal n° 6.035/2003.
Art. 2º. Designar uma das Comissões Processantes, para 
proceder na forma dos arts. 94 e seguintes, todos da Lei 
Municipal nº 6.035/2003, observando-se as disposições do 
Decreto Municipal n° 11.877/2004.
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Vitória, 21 de janeiro de 2022
Ícaro Ruginski Borges Nascimento da Silva
Secretário Municipal de Segurança Urbana

SECRETARIA DE SEGURANÇA URBANA
PORTARIA Nº 005

O Secretário Municipal de Segurança Urbana, no uso de sua 
competência legal, conforme preceitua a Lei Municipal nº 
6.035/2003, e com base no fixado no Processo nº 3958276/2020,

R E S O L V E:
Art. 1º. Tornar pública a decisão proferida pelo Secretário 
Municipal de Segurança Urbana, na forma da Lei nº 6.035/2003, 
que julga PROCEDENTE a pretensão punitiva em tela, 
decidindo pela aplicação da pena disciplinar de 03 (três) dias 
de SUSPENSÃO, nos termos do art. 19, inciso XLII e 123, 
inciso II, e demais dispositivos aplicáveis à espécie, todos da 
Lei Municipal nº 6.035/2003, a(o) servidor(a) de matrícula n° 
521175, conforme os fatos e fundamentos constantes dos 
autos do Processo n° 3958276/2020;
Art. 2º. Ficam cientes e intimados, para todos os efeitos, 
o(a) agente público, representado(a), e o(a) advogado(a) 
devidamente constituído(a) nos autos, Dr(a). Camila Pinto 
(OAB/ES nº 25.414).
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Vitória, 21 de janeiro de 2022
Icaro Ruginski Borges Nascimento da Silva
Secretário Municipal de Segurança Urbana

SECRETARIA DE SEGURANÇA URBANA

PORTARIA Nº 007

O Secretário Municipal de Segurança Urbana, no uso de sua 

competência legal, conforme preceitua a Lei Municipal nº 

6.035/2003, e com base no fixado no Processo nº 5488071/2018,

R E S O L V E:

Art. 1º. Tornar pública a decisão proferida pelo Secretário 

Municipal de Segurança Urbana, na forma da Lei nº 6.035/2003, 

que NEGA PROVIMENTO ao pedido de reconsideração 

manejado pelo(a) agente público interessado(a), com matrícula 

61053-8, nos termos dos arts. 19, inciso XLII, 20, inciso V, 25, 

inciso II, e 123, inciso II, e demais dispositivos aplicáveis à 

espécie, todos da Lei Municipal nº 6.035/2003, conforme os 

fatos e fundamentos constantes dos autos do Processo n° 

5488071/2018;

Art. 2º. Ficam cientes e intimados, para todos os efeitos, 

o(a) agente público representado(a), e os(as) advogados(as) 

devidamente constituídos(as) nos autos, Dr(a). Aloyr Rodrigues 

Neto (OAB/ES nº 18.514) e Renan Rebuli Pires Negreiros (OAB/

ES nº 30.577).

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Vitória, 21 de janeiro de 2022

Icaro Ruginski Borges Nascimento da Silva

Secretário Municipal de Segurança Urbana

SECRETARIA DE SEGURANÇA URBANA

PORTARIA Nº 006

O Secretário Municipal de Segurança Urbana, no uso de sua 

competência legal, conforme preceitua a Lei Municipal nº 6.035, 

de 19 de dezembro de 2003,

R E S O L V E:

Art. 1º. Determinar o arquivamento do Procedimento 

Administrativo Disciplinar, na forma de SINDICÂNCIA, eis 

que, ao menos neste momento, não se vislumbram elementos 

probatórios suficientes à caracterização de indícios mínimos 

de materialidade de infração administrativa passível de sanção 

disciplinar, conforme os fatos constantes dos autos do Processo 

n° 3491218/2021.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Vitória, 21 de janeiro de 2022

Ícaro Ruginski Borges Nascimento da Silva

Secretário Municipal de Segurança Urbana
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SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA Nº 031

O Secretário de Governo, usando da atribuição que lhe é delegada através do Decreto nº 10.058, de 26.08.97,
R E S O L V E:

Art. 1º. Nomear Stdy Alves de Souza para exercer o Cargo Comissionado de Secretário Executivo, PC-E, da Secretaria de Meio 
Ambiente, em substituição ao seu titular José Eduardo Gava, no período de 07.03.2022 a 05.04.2022, na forma do Art. 56, da 
Lei nº 2.994, de 17.12.82 (Estatuto dos Funcionários Públicos do Município de Vitória), tendo em vista o disposto no Decreto                
n° 10.058/97.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Vitória, 25 de Janeiro de 2022
Marcelo de Oliveira

Secretário de Governo
em exercício

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA Nº 032

O Secretário de Governo, usando da atribuição que lhe é delegada através do Decreto nº 10.058, de 26.08.97,
R E S O L V E:

Art. 1º. Nomear Felipe Holanda Lírio para exercer a Função Gratificada de Coordenador de Fiscalização de Obras e Edificações, 
FG-OP1, da Secretaria de Desenvolvimento da Cidade e Habitação, em substituição ao seu titular Fábio Ewald Ottoni, no período 
de 31.01.2022 a 01.03.2022, na forma do Art. 56, da Lei nº 2.994, de 17.12.82 (Estatuto dos Funcionários Públicos do Município 
de Vitória), tendo em vista o disposto no Decreto n° 10.058/97.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Vitória, 25 de Janeiro de 2022
Marcelo de Oliveira

Secretário de Governo
em exercício

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA Nº 033

O Secretário de Governo, usando da atribuição que lhe é delegada através do Decreto nº 10.058, de 26.08.97,
R E S O L V E:

Art. 1º. Nomear Viviani de Freitas Barreto para exercer a Função Gratificada de Diretor do Centro de Atenção Psicossocial 
Àlcool e Outras Drogas, FG-T, da Secretaria de Saúde, em substituição ao seu titular Elaine Cristina dos Santos Freitas , no periodo 
de 24.01.2022 a 22.02.2022, na forma do Art. 56, da Lei nº 2.994, de 17.12.82 (Estatuto dos Funcionários Públicos do Município 
de Vitória), tendo em vista o disposto no Decreto n° 10.058/97.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Vitória,25 de Janeiro de 2022
Marcelo de Oliveira

Secretário de Governo
em exercício

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA Nº 034

O Secretário de Governo, usando da atribuição que lhe é delegada através do Decreto nº 10.058, de 26.08.97,
R E S O L V E:

Art. 1º. Nomear José Rodrigues de Oliveira Filho para exercer a Função Gratificada de Diretor de CMEI “ Cecília Meireles “, FG-T, 
da Secretaria de Educação, em substituição ao seu titular Monica Oliveira Mascarenhas, no período de 01.02.2022 a 15.02.2022, 
na forma do Art. 56, da Lei nº 2.994, de 17.12.82 (Estatuto dos Funcionários Públicos do Município de Vitória), tendo em vista o 
disposto no Decreto n° 10.058/97.
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Vitória, 25 de Janeiro de 2022
Marcelo de Oliveira

Secretário de Governo
em exercício

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA Nº 035

O Secretário de Governo, usando da atribuição que lhe é delegada através do Decreto nº 10.058, de 26.08.97,
R E S O L V E:

Art. 1º. Cessa os efeitos, a contar de 24.01.2022, da Portaria nº 267, publicada no Diário Oficial do Município do dia 27 de 
dezembro de 2021, que nomeou Cristiane Pecine dos Santos Muller para exercer a função gratificada de Gerente de Proteção 
Social Especial de Média Complexidade, FG-T, da Secretaria de Assistência Social, em substituição ao seu titular Fabiola Calazans 
Leôncio Cavatti, no período de 03.01.2022 a 01.02.2022.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Vitória, 25 de janeiro de 2022
Marcelo de Oliveira

Secretário de Governo
em exercício
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Decretos

Convênios
RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONVÊNIO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA E FINANCEIRA N° 080/2021
CONVENENTES: Município de Vitória e o Município da Serra.
OBJETO: a cooperação técnica e financeira através da cessão do Professor de Educação Básica – PEB III – Professor de Matemática 
Luciano Rodrigues da Silva, matrícula n° 554013, do quadro de Pessoal do Município de Vitória.
VIGÊNCIA: 01.01.2022 a 31.12.2024
PROCESSO: 7407415/2021.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONVÊNIO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA E FINANCEIRA N° 084/2021
CONVENENTES: Município de Vitória e o Município da Serra.
OBJETO: a cooperação técnica e financeira através da cessão do Farmacêutico – Farmácia João Vicente Felipe Carneiro, 
matrícula n° 527455, do quadro de Pessoal do Município de Vitória.
VIGÊNCIA: 01.01.2022 a 31.12.2022
PROCESSO: 5306300/2021.

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

EXTRATO DO EDITAL DE
CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 003/2022

O Município de Vitória, através do Fundo Municipal de Assistência Social, TORNA PÚBLICO o presente Edital de Chamamento 
Público visando à seleção de propostas para celebração de Termo de Colaboração com Organizações da Sociedade Civil (OSC’s), 
para desenvolvimento do objeto “Serviço de Acolhimento Institucional para População Adulta e Famílias em Situação de Rua ou 
decorrente de Calamidade Pública e Emergência, no âmbito da Proteção Social de Alta Complexidade”.
O valor de referência para execução do objeto deste edital é de R$ 16.841.809,00 (dezesseis milhões, oitocentos e quarenta e um 
mil, oitocentos e nove reais).
O Edital e seus anexos serão disponibilizados na íntegra no Portal de Documentação Oficial da PMV e poderão ser acessados 
através do link http://sistemas.vitoria. es.gov.br/docOficial/?tp=template3&c=173, na aba Editais da Assistência Social – SEMAS, 
até o meio dia do primeiro dia útil subsequente à esta publicação.
As OSC’s interessadas deverão apresentar a proposta na forma do Item 6 do Edital, no Portal do Protocolo Virtual do Município de 
Vitória, até as 23h59min do trigésimo dia a contar da data de disponibilização deste Edital e seus anexos, no Portal de Documentação 
Oficial da PMV. A proposta deve ser cadastrada sob o Assunto: “PROPOSTA DE CHAMAMENTO PÚBLICO -> GERAL”; órgão de 
destino: SEMAS/SELEÇÃO; e, em Resumo da solicitação identificar como “Proposta Chamamento Público – Edital 03/2022”.
Pedidos de informações e esclarecimentos deverão ser dirigidos à Comissão de Seleção através do e-mail comissaosemas@vitoria.
es.gov.br em até 10 (dez) dias úteis anteriores à data limite de envio de proposta.

Vitória, 24 de janeiro de 2022
Cintya Silva Schulz

Gestor do Fundo Municipal de Assistência Social
Secretária Municipal de Assistência Social

CENTRAL DE SERVIÇOS 
ERRATA DO DECRETO Nº 20.286 PUBLICADO NO DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE VITÓRIA EM 07.01.2022.
ONDE SE LÊ:
,..., Regiane Cunha Viana,...,
LEIA-SE:
,..., Regiane Cunha Viana de Oliveira,...,

mailto:comissaosemas@vitoria.es.gov.br
mailto:comissaosemas@vitoria.es.gov.br


14

Diário Oficial do Municipio de Vitória - ES 26 de janeiro de 2022 Edição nº 1832

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA DOS SERVIDORES 
DO MUNICÍPIO DE VITÓRIA - IPAMV

Resumo de Contrato em atendimento ao parágrafo único do art. 61 da Lei 8.666/93.
Contrato de Prestação de Serviços n° 13/2021.
Processo nº 1066/2021.
Objeto do contrato: Prestação de serviços de desinsetização, desratização e descupinização na sede do IPAMV e no Cedoc
Contratada: R.R. SILVA CONSULTORIA E SERVIÇOS DESINSETIZAÇÃO ME
Valor Global do Contrato: R$ 3.530,00 (três mil quinhentos e trinta reais)
Classificação Funcional: 09.122.0037.2.0234
Natureza de Despesa: 3.3.90.39.99
Prazo de Vigência: 01/01/2022 a 31/12/2022 
Nº da Nota de Empenho: 680-000. 
Data da assinatura: 02/12/2021 
Justificativa: a realização da desinsetização, desratização e descupinização garantem maior proteção no atendimento ao público 
e ao quadro funcional do Órgão, uma vez que inúmeras enfermidades podem ser transmitidas através de insetos ou roedores 
contaminados.
Parecer Jurídico às fls. 20-22.

AVISO DE LICITAÇÃO FRACASSADA
PREGÃO ELETRÔNICO N° 004/2021

O IPAMV torna público a quem possa interessar, o resultado do Pregão Eletrônico N° 004/2021, que tem como objeto: Aquisição 
de 14 (Quatorze) desktop ultracompacto - COMPLETOS COM MONITOR, TECLADO E MOUSE; para atender as necessidades do 
IPAMV, atendendo à solicitação protocolizada sob o nº 1103/2021, que a presente licitação foi declarada fracassada, em razão do 
fornecedor não atender às configurações do edital.

Vitória, 03 de janeiro de 2022
Tatiana Prezotti Morelli

Presidente - IPAMV

PORTARIA Nº 022/2022
A Presidente do Instituto de Previdência e Assistência dos Servidores do Município de Vitória, no uso de suas atribuições legais e 
considerando o disposto no art. 16, incisos I e II da Lei Municipal nº 4.399/97, com a redação dada pela Lei Municipal nº 6.172 
de 04 de agosto de 2004,

R E S O L V E:
Art. 1º. Retificar a Portaria nº 107/2015 datada de 28 de abril de 2015, retroagindo seus efeitos a 01/05/2015, que dispõe sobre 
aposentadoria a José Gomes. 
Onde se lê: “...ocupante do cargo efetivo de Agente de Suporte Ocupacional, Grupo I, Classe I, Referência “C” ...
Leia-se: “...ocupante do cargo efetivo de Agente de Suporte Ocupacional, Grupo I, Classe II, Referência “C”.
Art. 2º. Revogam-se as disposições em contrário.

Vitória, 25 de janeiro de 2022
Tatiana Prezotti Morelli
Presidente do IPAMV

Licitações e Contratos

Portarias
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