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Liderancas da Regional Trés tém tarde de dialogo com
gestao nesta quinta-feira

Publicada em 22/02/2024, as 16h20 | Atualizada em 22/02/2024, as 17h12
Por Mariana Santos (mssilva@vitoria.es.gov.br), com edicdo de SEGOV/SUB-COM
Leonardo Duarte Leonardo Duarte
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Liderangas da Regional 3 tém tarde de didlogo com Liderancas da Reqional 3 tém_ tarde_de dialogo com
gestdo nesta quinta-feira gestao nesta quinta-feira

om o objetivo de manter a proximidade com as comunidades e dar voz a populacgao, o prefeito de Vitdria, Lorenzo Pazolini, acompanhado
do secretariado, reuniu-se, na tarde desta quinta-feira (22), na sede da PMV, com as liderangas comunitarias da Regional 3 para tratar de
avancos na regido e atender as demandas dos bairros.
A Regido 3 é composta pelos bairros Bento Ferreira, Consolagdo, Cruzamento, De Lourdes, Forte S&o Jodo, Fradinhos, Gurigica, Horto, llha de
Santa Maria, Jesus de Nazareth, Jucutuquara, Monte Belo, Nazareth e Romao.

O prefeito agradeceu a todos a participagdo na reunido de alinhamento. "Sejam todos bem-vindos novamente, estamos aqui j& com 0 Nosso
encontro de 2024, ja quase no final de fevereiro. Tenho certeza que vai ser uma tarde importante, nés vamos conseguir identificar novas demandas
e avangos e, principalmente, levar a evolugéo de politicas sociais para a sociedade, que é o mais importante. Obrigado a vocés por doarem esse
tempo para a nossa cidade", disse o prefeito.

A reunido com as liderangas dos bairros de Vitdria faz parte de uma série de encontros semanais. E uma iniciativa da atual gestdo para promover
um atendimento mais proximo para os 80 bairros da capital e, consequentemente, melhorar ainda mais a qualidade de vida daqueles que residem
na cidade.

Carlos Coco, presidente da Associacdo de Moradores do Forte Sdo Jodo, agradeceu as secretarias que executaram os pedidos ja feitos
anteriormente. "Primeiramente, queria agradecer & Central de Servigos a limpeza que estd sendo feita la no bairro. Agradeco a atengdo dos
secretéarios, sempre quando preciso sou atendido", disse ele.

Representante de Jucutuquara, Francisco Guzzo enalteceu a programacao de Carnaval no bairro. "Agradeco por ter colocado aquele Carnavalzinho
na nossa regido, que atendeu todas as regides, a bandinha passando pelo bairro foi uma coisa fantastica. O fato de ter ocorrido ali de Jucutuquara,
a gente nunca viu isso em Vitoria, foi pra gente algo extraordinario. Na educagéo, temos uma escola de um lado e uma escola de outro. Todos os
secretarios tém nos atendido".

Além disso, as liderancas passaram as novas demandas e 0s secretarios das pastas atenderam as solicitagfes e incluiram os pedidos para serem
realizados.

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VITORIA:27142058000126
Para verificar a assinatura acesse o site http://diariooficial .vitoria.es.gov.br/ e utilize a chave 08BBDE1A7-B9AB-4CF9-B767-E7E4AB877826F



Saude realiza reunidao ampliada da Camara Técnica de
Arboviroses
Publicada em 22/02/2024, as 16h05 | Atualizada em 22/02/2024, as 16h11

Por Jucilene Borges (jmoborges@vitoria.es.gov.br), com edi¢cédo de Mariana Santos
André Sobral

uma reunido ampliada com diversas secretarias municipais para
iscutir estratégias de combate ao mosquito. A reunido aconteceu
na Prefeitura de Vitdria e teve a participagdo da secretaria de Saude, Magda
Lamborghini, da secretaria de Educacgéo, Juliana Rohsner, do secretério
de Obras, Gustavo Perin, do secretéario de Desenvolvimento da Cidade,
Luciano Forrechi, do secretario de Meio Ambiente, Tarcisio Foeger, do
subsecretéario da Central de Servigos, Jodo Vicente Portella, area técnica
da Saude e Conselho Municipal de Saude, entre outras autoridades.

Q Camara Técnica de Arboviroses realizou, nesta quinta-feira (22),

A Secretaria de Saude apresentou 0 cenario epidemiolégico das
arboviroses (dengue, zika e chicungunya) no Municipio e as agfes que
vem sendo realizadas para o combate o mosquito.

Saude realiza reunido ampliada da Camara Técnica de Arboviroses
Em 2024, foram notificados 3.210 casos de dengue, sem registro de
Obitos. Em 2023, foram notificados 20.356 casos de dengue, com seis 6bitos confirmados pela doenca.

A secretaria de Saude, Magda Lamborghini, apontou que o momento atual requer muita atencdo as arboviroses e o apoio e participacdo das
secretarias é fundamental para o enfrentamento do mosquito Aedes aegypti, transmissor da dengue, chikungunya e zika. "Precisamos do apoio
e envolvimento de todos neste momento para redobrar os cuidados no
enfrentamento das arboviroses. Esse é o momento de somarmos forgcas
para que possamos oferecer a populagdo a melhor informagao e o melhor
tratamento", frisou.

André Sobral
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Acdes

A cada quatro focos do mosquito, trés estdo dentro das residéncias,
em ralos descobertos, pratinhos de plantas, tonéis de agua e lixo mal
acondicionado.

A PMV realiza uma série de agdes voltadas ao combate do mosquito
Aedes aegypti, como orientagdes e abordagens educativas em feiras e
parques municipais, mutirbes para retirada de entulhos e orientacdes
sobre descarte correto de lixo, monitoramento periédico de centenas de
charcos e bueiros, carro fumacé e visitas domiciliares nos bairros onde ha
mais notificagdes de dengue ou reclamacdes pelo 156.

Saude realiza reunido ampliada da Camara Técnica de Arboviroses

Desde margo de 2023, Vitéria passou a utilizar também drones para mapear iméveis onde ha dificuldade do ingresso dos Agentes de Combate
as Endemias (ACE) ou para identificar os possiveis focos do mosquito em
locais de dificil acesso para os profissionais. A partir das imagens, é feito
um plano de acesso e roteiro para vistoria dos iméveis mapeados pelos
agentes para identificarem possiveis criadouros e fazerem a eliminagéo, o
tratamento focal e o trabalho de educacéo em saude.

André Sobral

Entre as principais agdes de rotina diaria, estdo as vistorias e controle de
larvas nos charcos, areas alagadas, vistoria e controle de larvas em bueiros
e pequenos criadouros, telagem das caixas d'agua, controle de larvas em
obras e carro fumacé. Além disso, estdo sendo realizados mutirbes de
combate ao mosquito, em parceria com a Central de Servigcos, e agdes
educativas de prevengdo a dengue.

Vitéria também realiza visitas domiciliares e acdes educativas em escolas,
pracas, feiras e diversos espacos publicos para orientar e alertar as
pessoas sobre o combate ao Aedes

Saude realiza reunido ampliada da Camara Técnica de Arboviroses
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Cultura promove troca de livros na Biblioteca a partir da
proxima segunda (26)

André Sobral

Banca tem o objetivo de promover a circulagdo de obras
literarias e incentivar o habito da leitura entre as pessoas

néo sdo aceitos.

Confira as obras que estardo disponiveis para troca:
- A Chave da Prosperidade (Dr. Cleber Saffi);

- A conspiragéo franciscana (John R. Sack);

- A espera de um milagre (Stephen King);

- A ficc@o de Camilo José Cela (Sissa Jacoby);
- A ilha perdida (Maria José Dupré);

- A teoria de tudo (Jane Hawking);

- A Ultima imperatriz (Da Chen);

- A verdadeira vida em Deus (Vassula Riden);
- Anjos e Dem6nios (Dan Brown);

- Anticancer (David Servan-Schreiber);

- Cadernos de Joao (Anibal M. Machado);

- Cadernos de Lanzarote (José Saramago);

- Estorias abensonhadas (Mia Couto);

- Gestao estratégia do conhecimento (Maria Tereza Leme Fleury);
- Historias que estdo em toda parte (Adelita Rozetti Frulane);

- Literatura comentada (Clarice Lispector);

- Luz no caminho (Mabel Collins);

- O advogado (John Griham);

- O diario de Anne Frank (Anne Frank);

- O enigma do quarto (lan Caldwell);

- O evangelho segundo Jesus Cristo (José Saramago);
- O grande conflito (Ellen G. White);

- O orfanato da Srta. Peregrine (Ransom Riggs);

- O segredo da prosperidade (Meishu-Sama);

- O simbolo perdido (Dan Brown);

- O triunfo sharpe (Bernard Cornwell);

- O vendedor de sonhos (Augusto Cury);

- Objetos sobrenaturais (Stacey Graham);

- Orar é conquistar o impossivel (Jack W. Hayford);

- Pedacinhos de mim (Maria Aparecida Nogueira Sfalsim);
- Piadas nerds (Ilvan Baroni);

- Ruschi o agitador ecoldgico (Rogério Medeiros);

- S6 0 amor é real (Brian Weiss);

- Terra sondmbula (Mia Couto);

- Uma joaninha diferente (Regina Célia Melo);

- Verde (Ingrid Biesemeyer Bellinghausen).

Servic

Banca Troca de Livros

Quando: 26 de fevereiro a 1° de margo, das 8h30 as 16h30.

Publicada em 22/02/2024, as 15h40 | Atualizada em 22/02/2024, as 16h33
Por Pedro Vargas (plrvargas@vitoria.es.gov.br), com edicdo de SEGOV/SUB-COM

livros usados, ja lidos, por outros titulos, de forma gratuita, na Biblioteca
Municipal Adelpho Poli Monjardim, no Centro Histérico.

A acgdo "Banca Troca de Livros" é uma iniciativa da Secretaria Municipal de Cultura
(Semc) e é realizada mensalmente no espaco cultural.

O projeto tem o objetivo de promover a circulacdo de obras literarias e incentivar
o habito da leitura entre as pessoas. Em 2023, aproximadamente 800 obras foram
"trocadas", beneficiando cerca de 400 leitores.

Entre os livros possiveis de serem encontrados, estdo classicos como "O diario
de Anne Frank" (Anne Frank), "Anjos e Demdnios" (Dan Brown) e "O vendedor de
sonhos" (Augusto Cury).

A troca podera ser realizada das 8h30 as 16h30, na sede da Biblioteca, que fica no
Casardo Cerqueira Lima, no Centro Histdrico.

Livros didaticos, apostilas, revistas, copias, encadernacdes em espiral, exemplares
ilegiveis, rasurados, sem capa, rasgados, amassados, sujos ou com outros danos

O periodo entre as proximas segunda (26) e sexta (1°) marca a hora de trocar

Foto Divulgagdo

Banca tem inicio na préxima segunda-feira (26).

Onde: Biblioteca Municipal Adelpho Poli Monjardim - Casardo Cerqueira Lima - Rua Muniz Freire, 23, Cidade Alta, Centro.

Mais informacgdes: ( 27) 3381-6925
Participacéo gratuita.



SECRETARIA DE CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS E
TRABALHO
EXTRATO DE ADITIVO

Resumo de Termo Aditivo, em atendimento aoartigo 61, paragrafo
Unico, da Lei Federal n° 8.666/93. Aditivo 03 ao Contrato
de Prestacdao de Servico com Fornecimento de Pegas
n°® 087/2022. Processo Administrativo n°® 5276568/2021.
Dispensa de Licitagdo n® 017/2022. Contratada: ATA SISTEMAS
DE IDENTIFICAGCAO LTDA - ME. Objeto do Contrato: prestacdo
de servigos de manutengdo e suporte técnico de hardware e
software do sistema de registro de ponto da SEMCID, com
fornecimento de material e mdo-de-obra necessaria, bem como
aquisicdo de pecas que necessitardo ou ndo ser substituidas
ao longo do contrato. Objeto do Aditivo: Prorrogar o prazo
do contrato pelo periodo de até 12 (doze) meses. Valor do
Aditivo: R$ 5.440,00 (cinco mil, quatrocentos e quarenta reais).
Vigéncia: de 24/02/2024 a 23/02/2025. Dotagdo Orgamentaria:
17.01.04.122.0025.2.0129 - Elemento de Despesa:
3.3.90.40.99, 3.3.90.40.12, 3.3.90.30.17, 3.3.90.30.24 - Fonte
de Recurso 1.500.0000.0000 e 2.500.0000.0000. Nota de
Empenho: 89-000. Data de assinatura do Termo: 20/02/2024.
Pareceres Juridico (PGM) e Técnico (CGM): 147/2024 e
157/2024, constate dos autos.

SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE
Resumo de instrumento de ratificagdao, em atendimento ao artigo
72, da Lei Federal n® 14.133/21. Extrato de Inexigibilidade
n® 071/2024; 1d. Cidades: 2024.077E0500001.10.0004.
Processo n®: 5539249/2023; RATIFICO a contratagdo, por
inexigibilidade, com fulcro no Inciso III, alinea “f” do art. 74,
da Lei Federal n® 14.133/21, da Pessoa Juridica: REDE DE
EDUCACAO LTDA, CNPJ: 26.219.148/0001-05, no valor total
de R$ 16.050,00 (dezesseis mil e cinquenta reais), visando
a prestacdo de servicos de treinamento no curso “Gestdo
Avancada nos Servicos de Urgéncia - GASU”, na forma hibrida,
que visa capacitar gestores da urgéncia e emergéncia, gestores
dos prontos atendimentos, médicos e enfermeiros lotados nos
prontos atendimentos de Vitéria a entender o cenario atual
do Servico de Urgéncia, com base no Parecer Juridico (PGM)
e Técnico (CGM) acostados aos autos do processo. Vitoria, 23
de fevereiro de 2024 - Arlete Frank Dutra - Subsecretaria de
Atencdo em Saude

SECRETARIA DE CIDADANIA, DIREITOS HUMANOS E
TRABALHO
EXTRATO DE CONTRATO

Resumo de instrumento de Contrato, em atendimento a Lei
Federal n°© 14.133/2021. Contrato de Prestacao de Servicos
n°® 142/2024. Processo Administrativo n°® 518000/2024.
Dispensa de Licitagdo (Compra Direta) n° 17/2024. ID
(CIDADES): 2024.077E0600007.09.0001. Contratada:
49.541.263 THIAGO DOS SANTOS GUIMARAES. Objeto do
Contrato: a contratagao de empresa para fornecimento de 600
jogos de fotos 3x4 para fins de emissdo de identidade civil
(RG), durante eventos realizados pela Secretaria de Cidadania,
Direitos Humanos e Trabalho, incluindo o Vitéria com vocé. Valor
do Contrato: R$ 13.740,00 (treze mil, setecentos e quarenta
reais). Vigéncia: de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data
de sua assinatura. Data de assinatura: 22/02/2024. Dotagdo
Orgamentaria: 17.01.00 - Secretaria de Cidadania, Direitos
Humanos e Trabalho, classificacdo funcional: 14.422.0010.2055
- Elemento de Despesa: 3.3.90.39.51 - Fonte do Recurso:
1.500.0000.0000 ou 2.500.0000.0000 - Recursos proprios.
Nota de Empenho: 91-000. Parecer Técnico (CGM): 171/2024,
constante dos autos. Gestor: Edinei de Moraes Quintanilha,
matricula: 635242. Fiscal: Karolyna Rios Campos Reis,
matricula: 602652.

SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO
Resumo de instrumento de Contrato, em atendimento ao
artigo 175, da Lei Federal n® 14.133/2021. Contrato de
fornecimento n° 135/2024. Processo Administrativo
n%3174901/2023. ID (CIDADES): 2023.077E0600022.01.0133.
CONTRATADA: INDREL INDUSTRIA DE REFRIGERACAO
LONDRINENSE LTDA. OBJETO DO CONTRATO: Fornecimento
de camaras para armazenamento e conservacdo de
imunobioldgicos e medicamentos termolabeis, com prestacdo
de servigos de assisténcia e suporte técnico durante do prazo
de garantia. VALOR DO CONTRATO: R$ 592.000,00 (quinhentos
e noventa e dois mil reais). Vigéncia: 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias, a contar da data de sua assinatura. Data de
assinatura do Termo: 20/02/2024. Dotagdo Orgamentaria:
15.01.00.10.305.0003.2028 - Elemento de Despesa:
4.4.90.52.08 - Fonte do Recurso: 1.500.0015.1002. Gestor:
Geane Souza Sobral do Nascimento, matricula 565004. Fiscal:
Simone Lacerda Poton, Matricula 485802.

CENTRAL DE SERVICOS
EXTRATO DE ADITIVO
Resumo de Termo Aditivo, em atendimento ao artigo 61,
paragrafo Unico, da Lei Federal n°® 8.666/93. Aditivo 02 ao
Contrato de Prestacgao de Servigos n® 157/2022. Processo
Administrativo n® 4358440/2021 (Licitatdério) - 621558/2022
(Contratagdo). Pregdo Eletrénicon©217/2021 - Ata de Registrode
Pregos: 167/2021. ID (CIDADES): 2021.077E0600022.02.0062.
Contratada: EBALMAQ COMERCIO E INFORMATICA LTDA.
Objeto do Contrato: contratacdo de empresa para prestacdo de
servicos de manutengdo corretiva em reldgio de registro de ponto
biométrico. Objeto do Aditivo: Prorrogar o prazo de vigéncia do
contrato pelo periodo de 12 (doze) meses. Valor do Aditivo:
R$ 2.959,60 (Dois mil, novecentos e cinquenta e nove reais
e sessenta centavos). Vigéncia: de 28/03/2024 a 27/03/2025.
Dotagdo Orcamentaria: 47.01.04.122.0025.2.0129 - Elemento
de Despesa: 3.3.90.39.20 - Fonte do Recurso: 1.500.0000.0000.
Nota de Empenho: 135-000. Data de assinatura do Termo:
19/02/2024. Parecer Juridico (PGM): 274/2024, constate dos
autos.

CENTRAL DE LICITA(}6ES, COMPRAS E CONTRATOS
AVISO DE LICITAGAO

O Municipio de Vitéria, por meio da Central de Licitagées, Compras
e Contratos, da Subsecretaria de Gestao Administrativa, torna
publico que fard realizar licitagdo com fulcro na Lei Federal
n° 14.133/2021, na modalidade Pregdo, forma Eletrénica,
tipo menor prego por lote, modo de disputa aberto e fechado,
visando atender a Secretaria Municipal de Saude de Vitéria. O
edital estara disponivel nos sites: transparencia.vitoria.es.gov.
br e portaldecompraspublicas.com.br. PREGAO ELETRONICO
N° 038/2024 - PROCESSO N©° 8181586/2023. ID (CIDADES):
2024.077E0600022.02.0019. OBJETO: REGISTRO DE PRECOS
VISANDO FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS
MEDICO-HOSPITALARES  (AGUA  DESTILADA,  ALCOOL
ANTISSEPTICO, DETERGENTE ENZIMATICO, EMULSAO
LUBRIFICANTE, E OUTROS). Inicio de entrega das propostas:
dia 29/02/2024. Final de entrega das propostas: as 09:00h do
dia 12/03/2024. Abertura das propostas e sessdo de disputa:
as 09:30h do dia 12/03/2024. Informagdes no e-mail: fcpetri@
vitoria.es.gov.br. Telefone.: (27) 3382-6037/6074. Flavio Cosmi
Petri - Pregoeiro Municipal. Anckimar Pratissolli - Autoridade
Competente da Central de Licitagdes, Compras e Contratos.
Magda Cristina Lamborghini - Secretaria Municipal de Saude.
Vitéria, 22 de fevereiro de 2024.



SECRETARIA DE FAZENDA
EXTRATO DE ADITIVO
Resumo de Termo Aditivo, em atendimento ao artigo 61, paragrafo Unico, da Lei Federal n°® 8.666/93. Aditivo 03 ao Contrato de
Prestacao de Servigo n® 532/2022. Processo Administrativo n® 1087000/2022. Pregédo Eletronico n® 271/2022. ID (CIDADES):
2022.077E0600022.01.0191. Contratada: ECCEDERE TECNOLOGIA DA INFORMACAO PROCESSAMENTO DE DADQOS LTDA. Objeto
do Contrato: prestagao de servigos web de processamento de dados de gestdo e auditoria do valor adicional fiscal (VAF). Objeto
do Aditivo: 1.1. Retificar o valor constante do item 2.1 do Aditamento Contratual n® 02, da seguinte forma: Onde se Ié: “2.1. O
valor global do presente contrato é de R$ 1.474.999,92 (Um milhdo, quatrocentos e setenta e quatro mil, novecentos e noventa
e nove reais e noventa e dois centavos), passando o valor global acumulado do contrato para R$ 2.949.999,84 (Dois milhdes,
novecentos e quarenta e nove mil, novecentos e noventa e nove reais e oitenta e quatro centavos) ”. Leia-se: “2.1. O valor
global do presente instrumento é de R$ 2.949.999,84 (Dois milhGes, novecentos e quarenta e nove mil, novecentos e noventa e
nove reais e oitenta e quatro centavos), passando o valor global acumulado do contrato para R$ 4.424.999,76 (Quatro milhdes,
quatrocentos e vinte e quatro mil, novecentos e noventa e nove reais e setenta e seis centavos) ”. 1.2. Retificar a tabela constante
do Anexo I do Aditamento Contratual n® 02, conforme Anexo I do presente instrumento. 1.3. Alterar o enderego da contratada de
Av. Antonio Gil Veloso, 1818, Loja 01, Bairro Praia da Costa, Vila Velha/ES, CEP: 29.101-018, para Avenida Jer6nimo Monteiro,
n° 1000, Edificio Trade Center, Sala 1213 — Centro, Vitéria — ES, CEP: 29.010-935, conforme Sexta Alteragdo Contratual da
empresa registrada na Junta Comercial do Estado do Espirito Santo — JUCESS, sob n°® 20230119123, registro em 24/02/2023.
Valor do Aditivo: R$ 1.474.999,92 (Um milhdo, quatrocentos e setenta e quatro mil, novecentos e noventa e nove reais e noventa
e dois centavos). Vigéncia: a contar da data de sua assinatura. Dotacdo Orgamentaria: 18.01.04.129.0026.2.0131 - Elemento de
Despesa: 3.3.90.40.99 e 3.3.90.39.40 - Fontes do Recurso: 1.500.0000.0000 e 2.500.0000.0000. Nota de Empenho: 48-000.
Data de assinatura do Termo: 22/02/2024. Pareceres Juridico (PGM) e Técnico (CGM): 169/2024 e 136/2024, constate dos autos.

( )




SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

EDITAL DE NOTIFICACI\O N° 011
A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, através da Geréncia
de Fiscalizagdo, em conformidade com o Artigo 135, inciso
11, Paragrafo Unico da Lei Municipal n° 4.438/1997 e com
o Artigo 31, inciso III, Paragrafo Unico do Decreto Municipal
ne 10.023/1997, torna publico a notificacgdo do Autos de
Constatacgdo:

NOME/RAZAO SOCIAL
ANA MARIA PEREIRA
EDIMARA MATTOS SANTOS
GILSON DIAS SILVA
ERICA CAPASSI DE OLIVEIRA DRUMOND

N° DO AUTO
45.038/2023
45.063/2024
45.096/2024
5.360/2024

CPF/CNPJ
687.***.***_00
880 ¥xx xxx-78
692.***.***_06
055.xx xxx-70

Na forma da legislagdo vigente, fica V.S.2 NOTIFICADO a
cumprir o Auto de Constatagdo no prazo imediato ou impugnar
o referido Auto no prazo maximo de 20 (vinte) dias contados a
partir desta publicagdo.

O referido Auto de Constatacdo encontra-se a disposicdo na
sede da SEMMAM a Rua Vitorio Nunes da Motta, n° 220, 5°
andar do Centro de Atendimento ao Cidaddao - CIAC Sala 511,
Enseada do Sua, Vitoria/ES.

Vitoria, 26 de fevereiro de 2024
Tarcisio José Féeger
Secretario Municipal de Meio Ambiente

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

EDITAL DE NOTIFICAGCAO N° 012
A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, através da Geréncia
de Fiscalizagdo, em conformidade com o Artigo 135, inciso
III, Paragrafo Unico da Lei Municipal no 4.438/1997 e com o
Artigo 31, inciso III, Paragrafo Unico do Decreto Municipal no
10.023/1997, torna publico a notificacdo do Auto de Infragao:

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 005/2024
O Municipio de Vitdria, por intermédio da Secretaria de Gestdo
e Planejamento - SEGES, faz saber que realizara, nos termos
da Lei n°® 7.534/2008, Processo Seletivo Simplificado,
concernente a contratacdo temporaria de profissionais na
fungdo constante abaixo, com vistas a atender as necessidades
de excepcional interesse publico do Municipio de Vitéria:
(Autorizagdo no Processo n° 8536989/2023)
1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1 - E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo
Seletivo Simplificado o conhecimento e aceitacdo das instrucdes
e normas contidas neste Edital. Ao confirmar a inscrigdo
online, o candidato declara que conhece e concorda plena e
integralmente com os termos deste Edital e a legislacdo vigente.
1.2 - As duvidas em relacdo ao presente processo deverdo ser
dirimidas junto a Coordenacdo de Recrutamento e Selecdo da
SEGES - processoseletivo@vitoria.es.gov.br e a Coordenagéo
Técnica de Pessoal da SEME - ggpcpessoal@seme.vitoria.
es.gov.br, apds a leitura integral do presente edital.
1.3 - O candidato devera acompanhar todas as publicagbes
e informag0des referentes a este certame, desde o EDITAL DE
ABERTURA até o EDITAL DE CONVOCAQAO, por meio do Diario
Oficial do Municipio (diariooficial.vitoria.es.gov.br) e do endereco
eletronico selecao.vitoria.es.gov.br, ndo se responsabilizando
este Municipio por informagdes divulgadas por outros meios de
comunicagao.
1.4 - As informagbes do certame poderdo ocorrer no Didrio
Oficial do Municipio OU no endereco eletrénico selecao.vitoria.
es.gov.br OU em ambos. Para tanto, faz-se necessario o
acompanhamento simultdneo nos dois enderegos indicados.
1.5 - Este certame trata da contratagdo por tempo determinado
destinado a atender as demandas da Secretaria de Educagéo
- SEME.
2 - DA FUNCAO:
2.1 - O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente

N° DO AUTO NOME/RAZAO SOCIAL CPF/CNPJ Edital tem a finalidade de formagdo de Cadastro de Reserva
14/2024 CONDOMINIO DO ED ESP SANTO 36.045.631/0001-74 | de profissionais, com vistas a contratagdo temporaria, para as
15/2024 CONDOMINIO DO EDIFICIO CEARA 39.263.629/0001-60 | fungdes descritas no quadro abaixo:

16/2024 CONDOMINIO DO EDIFICIO 39.389.507/0001-14 | | 2:i:1 = BIBLIOTECARIO ; TR
. Executar trabalhos relacionados a disponibilizagao de
17/2024 CONDOMINIO DO EDIFICIO BAHIA 39.351.325/0001-54 DESCRICAO informacbes aos usuarios, bem como coordenar as
18/2024 CONDOMINIO DO EDIFICIO BRASILIA | 01.847.982/0001-14 SUMARIA atividades per'tlr!entes ao controle e a atualizagdo de
acervos das bibliotecas.
20/2024 CONDOMINIO DO EDIFICIO GUANABARA | 36.364.644/0001-06 - - — -
- Ensino Superior em Biblioteconomia;
21/2024 CONDOMINIO DO EDIFICIO GOIAS 39.261.847/0001-65 REQUISITOS E
22/2024 CONDOMINIO DO EDIFICIO MATO 32.846.947/0001-04 - Registro no Conselho Regional de Classe
GROSSO CARGA
R 40 horas semanais
23/2024 CONDOMINIO DO EDIFICIO PARANA | 05.737.547/0001-98 HORARIA
24/2024 CONDOMINIO DO EDIFICIO PARA 01.353.784/0001-02 VENCIMENTO | R$ 3.565,02
25/2024 CONDOMINIO DO EDIFICIO PIAUL 04.967.003/0001-50 VAGAS 01 (um) + cadastro de reserva
26/2024 CONDOMINIO BO EPIFICIORIODE | 02.098.746/0001-05 | 3 = DO PROCESSO DE INSCRICAO:
3.1 - DA INSCRICAO
27/2024 CONDORINIO DO EDIFICIO RIO 02.777.690/0001-15 |  3.1.1 — A inscricdo sera realizada EXCLUSIVAMENTE por meio
eletrénico (internet). Para se inscrever, o candidato devera
28/2024 CONDOMINIO EDIFICIO MARANHAO | 02.917.187/0001-18 PO o
acessar o enderego eletrénico selecao.vitoria.es.gov.br,
29/2024 CONDOMINIO DO ESIICIO SANTA | 03.922.133/0001-03 | realizar o login e preencher a Ficha de Inscrig&o Online.
30/2024 CONDOMINIO EDIFICIO MINAS GERAIS | 36.045.391/0001-08 3.1.1.1 - A inscrigio estara disponivel a partir das 10h do
/ :045.391/ dia 28/02/2024 até as 23h59min do dia 08/03/2024
31/2024 EIDIFICIO CONDOMINIO SAO PAULO | 39.381.561/0001-13 | jninterruptamente, 24 horas por dia, considerando o horario
] N ] ] a oficial de Brasilia/DF.
Na forma da legislagdo vigente, fica V.S.2 NOTIFICADO a 3 3.3 - No momento da inscricdo, o candidato devera preencher

providenciar a quitacdo do débito ou impugnar o referido
Auto no prazo maximo de 20 (vinte) dias contados a partir
desta publicagdo. Nao havendo impugnagdo ou efetivagdo do
pagamento no prazo de 40 (quarenta) dias o crédito apurado,
expresso em Reais, serd inscrito em divida ativa. O referido
Auto encontra-se a disposicdo na sede da SEMMAM a Rua Vitorio
Nunes da Motta, no 220, 59 andar do Centro de Atendimento ao
Cidaddo - CIAC Sala 511, Enseada do Sua, Vitoria/ES.
Vitdria, 26 de fevereiro de 2024
Tarcisio José Foeger
Secretario Municipal de Meio Ambiente

0s campos conforme orientagdes disponiveis no site e o disposto
neste Edital.

3.1.2.1 - No campo denominado “data da conclusdo”, o
candidato devera informar a data da conclusdo do curso exigido
no requisito.

3.1.2.2 - Caso o candidato cometa algum equivoco no
preenchimento das informagdes, apos efetuada sua inscricdo,
poderd exclui-la e refazé-la até o término do periodo de
inscrigdo.

3.1.2.3 - Ao clicar em “ENVIAR”, o candidato se responsabilizara
pelas informagdes declaradas.



3.1.3 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato
o completo e correto preenchimento dos dados da ficha
de inscricdo. Presumir-se-do verdadeiras as informacgles
prestadas pelo candidato no ato da inscricdo. Durante a etapa
de Convocagdo, a ndo comprovacdo de todas as informagdes
declaradas na inscricdo implicard na ELIMINACAO do candidato.
3.1.4 - No momento da inscricdo, o candidato devera preencher
os campos conforme solicitado pelo site, informando a data de
conclusdo do curso e discriminando rigorosamente o Exercicio
Profissional, indicando a data de entrada e saida (dia/més/
ano) de cada experiéncia profissional (vinculo), mesmo que
a experiéncia tenha ocorrido em um mesmo dérgdo, conforme
documentacao a ser apresentada nos moldes dispostos no item
8.

3.2 - A Prefeitura Municipal de Vitéria ndo se responsabilizara
por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo ndo
efetivada por motivos de ordem técnica em equipamentos
utilizados pelo candidato, bem como falhas de comunicagdo ou
congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem
a transferéncia dos dados.

4 - DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM PESSOA COM
DEFICIENCIA:

4.1 - Neste Processo Seletivo Simplificado ficam reservadas
5% (cinco por cento) do total das vagas disponibilizadas para
contratagdo temporaria na fungdo a ser ocupada, para 0s
candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia e cujas
atribuigdes da fungdo sejam compativeis com a deficiéncia, na
forma estabelecida no Decreto Municipal n® 23.179/2023.

4.2 - O candidato que desejar se inscrever como pessoa com
deficiéncia marcara esta opcdo no momento em que estiver
preenchendo a Ficha de Inscrigdo Online.

4.3 - Ressalvadas as disposigdes contidas neste Edital,
os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos.

4.4 - Conforme Decreto Municipal n® 19.541, publicado em
09/06/2021, nos processos seletivos municipais, o candidato
que se declarar pessoa com deficiéncia sera avaliado por médico
do trabalho desta Municipalidade mediante agendamento.
4.4.1 - O candidato que se inscreveu como deficiente sera
convocado pelo site selecao.vitoria.es.gov.br e comparecera
a Medicina do Trabalho conforme agendamento.

4.4.1.1 - O(a) candidato(a) deverd apresentar no dia e
horario agendado, Laudo Médico original, emitido nos ultimos
12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), citagdo do
nome do(a) candidato(a), carimbo indicando o nome, nimero
do CRM e a assinatura do(a) médico(a) responsavel por sua
emissdo bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo
médico do enquadramento de pessoa portadora de deficiéncia
sera emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio que avaliara
a compatibilidade da deficiéncia do candidato para o exercicio
do cargo ou fungdo, levando em consideragdao as atribuigdes
previstas em lei e regulamentos para cada cargo ou fungdo.
E prerrogativa do médico da Junta Médica Oficial, solicitar
quaisquer documentos médicos para esclarecimentos ou para
conclusdo do laudo.

4.4.1.2 - O laudo médico do enquadramento de pessoa
portadora de deficiéncia emitido pela Junta Médica Oficial
do Municipio, terd validade de 12 (doze) meses, a partir da
emissdo do mesmo. Portanto, os candidatos que ja foram
avaliados e enquadrados pela Junta Médica Oficial como
pessoa portadora de deficiéncia, ndo terdo necessidade
de nova avaliagdo, no prazo estabelecido.

4.5 - Perderda o direito de concorrer as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia e terd seu nome somente na
listagem geral deste Processo Seletivo Simplificado o candidato
que: nao atender ao disposto no item anterior, ndo comparecer
a pericia médica ou ndo for enquadrado como deficiente, nos
termos do Decreto Municipal n® 13.460/2007.

4.6 - Tera seu nome na listagem geral e também na listagem
especifica para pessoas com deficiéncia neste Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que for enquadrado como deficiente
e que tiver sua deficiéncia avaliada como compativel com as
atribuicdes da fungdo pleiteada, conforme Laudo Médico emitido
pela Pericia do Municipio de Vitoéria.

4.7 - Sera ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que tiver sua deficiéncia avaliada como incompativel
com as atribuicdes da funcdo pleiteada, conforme Laudo Médico
emitido pela Pericia do Municipio de Vitoria.

5 - DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM NEGROS/
INDIGENAS:

5.1 - Ficam reservadas 30% (trinta por cento) do total
das vagas disponibilizadas para contratagdo temporaria na
fungdo a ser ocupada, para os candidatos que se declararem
negros/ indigena, na forma estabelecida no Decreto Municipal
n® 23.180/2023.

5.2 - O candidato que desejar se inscrever como negro/indigena
marcara esta opgdo no momento em que estiver preenchendo
da Ficha de Inscrigao Online.

5.3 - Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas
pelo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuracgdo
das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipotese
de constatagdo de declaragao falsa.

5.4 - O candidato inscrito como negro/indigena participard do
Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere a avaliagdo de titulos e aos critérios
de classificagdo, exigidos para todos os demais candidatos.

5.5 - O candidato que se autodeclararem como negro e
indigena serdo submetidos ao procedimento de analise
e verificagdo da condigdo declarada no momento de sua
convocacdo, devendo apresentar juntamente aos documentos
para admissdo o formulério de autodeclaracdo no Anexo I do
Decreto 23.180/2023.

6 — DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

6.1 - O Processo Seletivo sera realizado nas seguintes ETAPAS:
12 ETAPA - DA INSCRICI\O:

Preenchimento da Ficha de inscricdo no site selecao.vitoria.
es.gov.br. Possui carater classificatério, de acordo com os
requisitos estabelecidos para o cargo.

22 ETAPA - DA COMPROVA(,‘Z\O DAS INFORMA(;()ES
DECLARADAS e DOCUMENTOS PARA ADMISSAO:
Convocagdo para comprovagao dos requisitos para contratagao
(item 2), do tempo de exercicio profissional e qualificacdo
profissional (item 9) e da apresentacdo da documentacdo para
admissdo. Essa etapa podera acarretar na eliminagdo ou na
reclassificagao dos candidatos, conforme disposto no item 13.3.
6.2 - A pontuacdo de que trata o item 9 deste Edital tera valor
maximo de 60 (sessenta) pontos, conforme indicado abaixo:

AREA PONTOS
I - EXERCICIO PROFISSIONAL 30
II - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 30
TOTAL 60

6.2.1 - Nao serdo computados os pontos que ultrapassarem o
limite estabelecido.

6.2.2 - O procedimento de entrega da documentagdo na
fase de comprovagio de EXERCICIO PROFISSIONAL e da
QUALIFICACAO PROFISSIONAL serd definido no Edital de
Convocagao.

6.3 - A 22 etapa ocorrerd conforme necessidade da Secretaria
de Educacao.

7 - DA COMPROVAGAO DAS INFORMAGCOES DECLARADAS:
7.1 - Todas as informagdes declaradas pelo candidato no ato da
inscricdo deverdo ser comprovadas para efeitos de convocagao
e contratagdo. ]

7.2 - Essa etapa tera carater ELIMINATORIO.

7.3 - Na hipotese da ndo comprovacdo das informacgbes
declaradas no EXERCICIO PROFISSIONAL e QUALIFICACAO
PROFISSIONAL e/ou ndo comprovagao do requisito para
contratagdo na fungdo (item 2), o candidato sera ELIMINADO
do Processo Seletivo.

7.4 - Somente serdo validados os documentos que comprovem
0 EXERCICIO PROFISSIONAL que especificarem dia/més/ano de
entrada e dia/més/ano de saida do servigo.

7.5 - Os candidatos que declararem algum EXERCICIO
PROFISSIONAL em vigor (sem data de saida), ou aqueles que
tiverem algum EXERCICIO PROFISSIONAL que se encerrou
durante o periodo de inscricbes deste Processo Seletivo
Simplificado, deverdo preencher o campo “Data de Saida” no
site de inscricdes. Para ambos os casos, a data final considerada
para fins de pontuagdo sera a do primeiro dia de inscricdes
deste Processo Seletivo Simplificado.



7.6 - Somente serd pontuado o titulo de QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL concluido até o primeiro dia de Inscrigdo neste
Processo Seletivo e de acordo com as normatizagdes contidas
no item 9.
7.7 - O candidato devera optar por inserir no maximo 02 cursos
do ANEXO UNICO - AREA II.
8 - DA COMPROVAGAO DO REQUISITO:
8.1 - A comprovagdo do REQUISITO da fungdo (item 2) se dara
da seguinte forma:
8.2 - Diploma para comprovacdo da escolaridade minima
exigida.
8.2.1 - Serd aceito o Histérico Escolar contendo
obrigatoriamente a data na qual o candidato colou grau e o
reconhecimento do curso no MEC.
8.2.2 - Para quem se formou a partir de 01 de janeiro de
2020, serda aceita Declaragdo OU Certiddo de Conclusdo,
contendo obrigatoriamente a data na qual o candidato colou
grau e o reconhecimento do curso no MEC.
8.2.3 - Para os cursos autorizados por meio de Portaria,
caso o candidato apresente um dos seguintes comprovantes de
escolaridade: Declaragao OU Certiddao de Conclusdao, para
quem se formou a partir de 01 de janeiro de 2020, OU
Historico Escolar;
- Deverd obrigatoriamente constar no referido documento a
informacao de que o registro do diploma foi SOLICITADO; OU
- O oficio entregue a instituicdo competente solicitando o
registro do diploma.
8.3 - A documentagdo de escolaridade expedida por dérgdos
estrangeiros deverd ser revalidada por instituicdo brasileira
reconhecida pelo Ministério de Educagdo e Cultura - MEC.
8.4 - Copia simples e legivel de comprovante de Registro de
Conselho Regional de Classe.
8.5 - Na hipdétese de ndo comprovacdo ou de comprovacao
inadequada dos requisitos minimos exigidos para a fungdo, o
candidato estara ELIMINADO deste Processo Seletivo.
8.6 - Todos os documentos de que trata este item deverdo
abranger frente e verso.
9 - DACOMPROVAGAO DO EXERCICIO EDA QUALIFICACAO
PROFISSIONAL:
9.1 - Serdo considerados para fins de pontuacao e classificagao
do candidato na listagem final deste Processo Seletivo o seu
EXERCICIO PROFISSIONAL e a sua QUALIFICACAO
PROFISSIONAL, considerando as exigéncias abaixo:
a) EXERCICIO PROFISSIONAL: experiéncia estritamente
na fungdo pleiteada, apés a conclusdo do curso exigido no
REQUISITO (item 2), devendo ser comprovado conforme
padrao especificado na Tabela 03 abaixo.
9.1.1 - O candidato que, no momento do preenchimento da
inscricdo, informar a data de conclusdo do requisito, estara
ciente que o tempo de servigo s6 serd computado a partir dessa
data.
b) QUALIFICACAO PROFISSIONAL.: comprovacgao
de conclusdo de cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu
(Especializagdo), Pds-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e
Doutorado).

Tabela 03 - Comprovacao de Exercicio Profissional

ATIVIDADE =
PRESTADA COMPROVACAO
Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual
ou Municipal, conforme o @mbito da prestagdo da
9.1.2 - Em atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgédo

expedidor, datado e assinado pelo Departamento
de Pessoal/Recursos Humanos. Ndo serdo aceitas
declaragbes expedidas por qualquer 6rgdo que néo
especificado neste item.

Org3o Publico

9.1.3 - Em Carteira de trabalho contendo as paginas de
Empresa identificacdo (foto e dados pessoais/qualificacdo civil)
Privada E o(s) registro do(s) contrato(s) de trabalho.
9.1.4 - Como | Contrato de prestacdo de servigos E declaragdo da
prestador de | empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel
servigos timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura
e/ou do responsavel pela emissdo da declaragdo,
auténomo comprovando efetivo periodo de atuagdo na fungdo.

9.1.5 - A pontuacdo desta area da avaliacdo esta discriminada
no Anexo Unico — Area I.

9.1.6 - Nos casos em que o comprovante de exercicio
profissional identificar a funcdo apenas por sigla ou quando
a nomenclatura da fungdo exercida for diferente da fungao

pleiteada, o candidato devera complementar as informagoes
descritas nos subitens 9.1.2, 9.1.3 e 9.1.4, apresentando
declaragdo emitida pela empresa ou setor de atuagdo, em
papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, datada e assinada
pelo responséavel pela emissdo do documento, comprovando a
atuacao na funcao pleiteada.

9.1.7 - Ndo haverd limite para apresentagdo de documentos
comprobatdrios de tempo de servigo, sendo vedada a contagem
cumulativa de tempo de servigo prestado em um mesmo
periodo.

9.2 - Para fins de pontuagdo, a data inicial para contagem do
tempo de Exercicio Profissional, serd considerada na seguinte
ordem:

a) A data de conclusao do curso exigido no Requisito;

b) A data de expedigdo do comprovante do curso exigido no
Requisito;

9.3 - A contagem do Exercicio Profissional serd efetuada apenas
a partir da data prevista neste subitem.

9.4 - N&o sera aceito para fins de pontuacdo o Exercicio
Profissional:

- Fora dos padrdes especificados neste item;

- Prestado anteriormente a conclusdo do curso exigido no
requisito;

- Na qualidade de proprietario/socio de empresa, estagiario ou
voluntario, monitor ou oficineiro.

9.5 - Para todos os documentos comprobatérios a serem
apresentados serd aceita a presenca de assinatura digital,
desde que esteja valida no momento de sua apresentagdo.

9.6 - Considera-se QUALIFICACAO PROFISSIONAL cursos
relacionados a funcdo pleiteada.

9.6.1 - A pontuacdo desta area da avaliagdo esta discriminada
no Anexo Unico - Area II.

9.6.2 - Considera-se titulagdo: Pds-Graduagdo Lato Sensu
(Especializagdo), Pds-Graduacdo Stricto Sensu (Mestrado e
Doutorado).

9.6.3 - Os documentos relacionados a este subitem deverdo
obrigatoriamente enquadrar-se nas exigéncias das resolucbes
do Conselho Nacional de Educagao (CNE).

9.6.4 - O curso de Pds-Graduacgdo Lato Sensu (Especializagdo)
devera ser apresentado por meio de Certificado acompanhado
do histérico e do Diploma de Graduagdo ou Declaragdo de
Conclusdo da Graduagdo, com seu respectivo historico escolar.
O documento deverd obrigatoriamente enquadrar-se nas
exigéncias das Resolugbes do Conselho Nacional de Educagdo
(CNE).

9.6.4.1 - Em caso de impossibilidade de apresentacdao do
certificado, por ainda ndo ter sido emitido pela Instituicdo de
Ensino, serd aceita Declaragdo ou Certiddo de Conclusdo do
curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo), se o curso
for concluido a partir de 01/01/2020, desde que acompanhado
do histdrico escolar do curso, com data de conclusédo e aprovagao
da monografia.

9.6.4.2 - O curso de Pés-Graduacgdo Lato Sensu (Especializagdo),
expedido por universidades estrangeiras, somente sera aceito
se revavaliados pelo MEC.

9.6.4.3 - Somente sera pontuado o curso de Pdés-Graduagdo
Lato Sensu (Especializacéo) iniciado apds a colagdo de grau.

a) Certificado de Pds-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo)
com data anterior a graduacao exigida como requisito da fungdo
devera ser apresentado acompanhado do Diploma da primeira
graduacao.

9.7 - Para os cursos de Mestrado e Doutorado, exigir-se-a o
Diploma no qual conste a comprovacao da defesa e aprovacao
da Dissertagdo/Tese.

9.7.1 - Em caso de impossibilidade de apresentagao do diploma,
por ainda ndo ter sido emitido pela Instituicdo de Ensino, serdo
aceitas Declaracbes ou Certidées de Conclusdo dos cursos
de Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir de
01/01/2020, desde que constem do referido documento
a comprovagdo da defesa e aprovacdo da dissertagdo/tese,
acompanhado do histérico. O envio somente da Ata de defesa
de Tese, ndao acompanhada da declaracdao da Instituicdo de
Ensino, ndo sera considerado para fim de pontuagdo.

9.7.2 - Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por
universidades estrangeiras somente serdo aceitos se reavaliados
pelo MEC

9.7.3 - No caso de diploma que ndo informe especificamente a
data do inicio do curso, devera ser apresentada, também, uma
declaragao da instituigdo informando a referida data.



9.7.4 - Para os diplomas que estiverem com grafia do nome
diferente do nome atual do candidato, o mesmo devera
encaminhar documentacdo comprobatdria para esclarecer a
alteragdo.

9.8 - Todos os documentos de que trata este item deverdo
abranger frente e verso. .

10 - DA HOMOLOGACAO DAS
CLASSIFICACI\O E PRAZO DE VALIDADE:
10.1 - O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado
sera aferido pelo somatoério dos pontos obtidos no Exercicio
Profissional e Qualificagdo Profissional.

10.2 - A listagem de classificacdo dos candidatos aprovados
dar-se-a na ordem decrescente do total de pontos obtidos e sera
divulgado no site selecao.vitoria.es.gov.br. Cabera o candidato
acompanhar no site a publicacdo do resultado, posteriormente
ao periodo de inscrigdo.

10.3 - Caso haja empate na totalizagdo dos pontos, desempate
se dard pela pontuacdo da Area II - QUALIFICACAO
PROFISSIONAL, seguido por MAIOR IDADE.

10.4 - Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 18
(dezoito) meses, a partir da data da homologagao do resultado
final, podendo ser prorrogado, a critério do Municipio.

11 - DA CONVOCACAO:

11.1 - A convocagao dos candidatos classificados neste Processo
Seletivo obedecerd a ordem de classificagdo do Resultado Final
e sera efetuada em Edital proprio, publicado no Diario Oficial
do Municipio ou no endereco eletronico selecao.vitoria.es.gov.
br, de acordo com a classificacdo decrescente de pontuagao e
necessidade da Secretaria de Educagao

11.2 - Para fins de atendimento a convocagdo, o candidato
devera OBRIGATORIAMENTE apresentar as documentacbes
comprobatérias dos itens declarados no ato da inscrigdo,
inclusive dos requisitos minimos do item 2, na forma
normatizada por meio de Edital de Convocagdo/Chamada de
candidatos, conforme determina o Edital.

11.3 - Para comprovacdo da experiéncia profissional na area
da fungdo serdo considerados todos os critérios estabelecidos
no item 9 do presente Edital.

11.4 - A ndo comprovagdo de todas as informagBes declaradas
na inscrigdo pelo candidato convocado implicara na ELIMINAGCAO
deste processo seletivo.

12 - DA CONTRATAGCAO:

12.1 - Para a contratacdao por meio deste Processo Seletivo, o
candidato devera:

- Ser convocado por meio de Edital publicado no Diario Oficial
do Municipio de Vitoria;

— Ser brasileiro nato ou naturalizado;

- Possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na
data da contratagdo;

- ENVIAR/ENTREGAR com o0s documentos necessarios a sua
admissdo, atestado de Saude Ocupacional, emitido pelo médico
do trabalho, empresa especializada em Medicina do Trabalho,
para a fungdo pleiteada a Prefeitura Municipal de Vitoéria.
12.1.1 - ENVIAR/ENTREGAR, pelo meio estabelecido
no Edital de Convocacdao, a seguinte documentagao
obrigatéria para a contratagdo (copia simples):

a) Comprovante de escolaridade (curso completo);

b) Documento de identidade (RG) com foto (frente e verso,
com o numero e a data de expedigdo);

c) Comprovante de Situagao Cadastral no CPF - Internet/
Receita Federal. Com nome conforme consta na Certiddo de
Nascimento ou Casamento apresentada;

d) Certiddo de Quitagdao Eleitoral; Certiddao entregue deve
constar a informacgdo de que estad "QUITE com a Justica Eleitoral”.
OBS: Caso ndo consiga emitir pelo site www.tse.jus.br/eleitor/
certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, procure o Cartério

Eleitoral.

e) Certiddao de Nascimento ou de Casamento;

f) CPF do cOnjuge;

g) Certiddao Nascimento E CPF do (s) filho (s) (informados na
ficha familiar);

h) Comprovagdao da situagao militar (no caso de candidatos
do sexo masculino) Documentos aceitos: Certificado de
Reservista de 1@ ou 22 categoria, Certificado de Dispensa de
Incorporagao (antigo Certificado de Reservista de 32 categoria),
Certificado de Isengdo, Certiddo de Situagao Militar, Carta
Patente, Provisdo de Reforma, Atestado de Situagdo Militar,
Atestado que comprove estar desobrigado do Servigo Militar,
Carteira de Identidade Militar, Cartao de Identificagcdo Militar e
Certificado de Dispensa do Servigo Alternativo.

INSCRICOES,

Obs.: Homens a partir de 46 anos estdao dispensados da
apresentacao deste documento.

i) Comprovante de residéncia: energia, agua, telefone (emitidos
ha no maximo 3 (trés) meses) ou contrato de locacgdo;

j) Comprovante de inscrigdao no PIS/PASEP emitido nos 30 dias
anteriores a convocagao do candidato (emitido pela CAIXA ou
Banco do Brasil);

No comprovante de inscricdo deve constar o mesmo numero
da “Consulta na Qualificacdo Cadastral”. Caso o numero do
PIS/PASEP do comprovante entregue for diferente do nimero
que consta na “Consulta Qualificagdo Cadastral”, vocé devera
procurar o seu banco para solicitar a unificagdo, pois sé pode
haver um numero de PIS/PASEP ativo;

k) Comprovante da "“Consulta da Qualificacdo Cadastral”
impresso - site: consultacadastral.inss.gov.br/Esocial

pages/index.xhtml

Apoés a verificagdo cadastral, serd apresentado o resultado da
consulta. Caso apareca a mensagem “Os dados estdo corretos”,
ndo ha divergéncias que devem ser corrigidas. Caso haja
divergéncia nos dados informados, aparecerd uma mensagem
com orientagdes para que se proceda a corregdo e, somente
apds a corregdo das divergéncias, podera assinar o contrato;

1) 01 (uma) foto 3 x 4 recente;

m) Registro no Conselho de Classe e certiddo de quitagdo,
quando obrigatorio;

n) Certiddo (ou Declaragdo) de Acimulo de Cargo, devidamente
assinada e carimbada, emitida pelo setor responsavel:

No caso de Acumulo em 6rgdo externo: emitido pela area
de Recursos Humanos Geral do d6rgdo (ndo sera aceita
declaragdo emitida pela Secretaria de Lotagdo);

No caso de Acumulo na PMV: emitido pelo RH da Secretaria de
Lotacdo (ndo sera aceita declaragdo da Chefia Imediata);

- Conforme determina o Decreto n°® 17.953, de 20/12/2019, a
Declaragdo devera conter: nome do servidor, data de admissao,
nome do cargo/fungdo, tipo de vinculo, jornada de trabalho
(carga horéria), horario de trabalho, e se trabalha em regime
de escala ou nao;

- N&o ter tido, em vinculos anteriores com Administragdo
Plblica de Vitdria, rescindido, exonerado ou demitido em
decorréncia do artigo 14, incisos I, III, IV e V, da Lei Municipal
n® 7534/2008, e/ou ato motivado pela Corregedoria e/ou por
determinagdo judicial.

0) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina
com foto E pagina com informacbes pessoais)

p) Comprovante de outras titulagbes de Pds-Graduacdo Lato
Sensu (Especializagdo), Pés-Graduacgao Stricto Sensu (Mestrado
ou Doutorado) para enquadramento salarial.

12.2 - Caso o candidato deixe de apresentar a documentagao
exigida para a Admissao ou ficar pendente de algum documento
nos moldes estabelecidos neste item e no Edital de Convocagao,
decorrido o prazo para ingresso, a contratagdo ndo se
concretizara e sera ELIMINADO do certame.

13 - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:

13.1 - Sera ELIMINADO o candidato que:

- NAO COMPROVAR TODOS OS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
nos prazos informados ou apresentar documentos em desacordo
com os itens 8 e 9.

- Apresentar documentos ilegiveis, incompletos ou rasurados.

- Prestar declaragdo inveridica, inexata ou, ainda, que ndo
possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste Edital,
bem como apresentar documentos irregulares.

- Entregar toda a documentacgdo e realizar escolha do posto de
trabalho e ndo comparecer para assinatura do contrato ou nao
se apresentar na Unidade de Ensino no prazo estabelecido para
inicio de atividades.

13.2 - Os aprovados no Processo Seletivo Simplificado, objeto
deste Edital para as funcGes inseridas no ambito da Prefeitura
Municipal de Vitéria/Secretaria Municipal de Educagdo, quando
da sua contratagdo, estardo submetidos as normas e condutas,
com direitos, vantagens, obrigagdes e atribuicdes especificadas
na Lei Municipal n® 7.534/2008 e suas atualizagdes, bem como
em legislagdo correlata aplicavel.

13.2.1 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do
horario de trabalho determinado pela Secretaria Municipal de
Educacdo, bem como a atuar na localidade de necessidade
do Municipio. Na impossibilidade de cumprir este horario ou
de atuar nos locais indicados, o mesmo sera ELIMINADO em
qualquer tempo.


http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

13.3 - Sera reclassificado para o ultimo lugar da listagem de classificagdo geral da respectiva funcdo:
- O candidato que ndo enviar a documentagdo ou ndo se apresentar no prazo definido pelo Edital de Convocacgao;
- O candidato que se enquadrar nas disposicdes dos incisos III e IV do Art. 9° da Lei N° 7.534/2008, que dispde sobre contratacdo
por tempo determinado.
13.3.1 - A reclassificacdo s6 acontecera uma Unica vez.
13.4 - O candidato que for assinar contrato de prestacdo de servico por tempo determinado com este Municipio fica ciente de que
deverdo ser observadas as vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e §10 do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e demais
dispositivos legais acerca de acimulo de cargos publicos.
13.5 - O profissional contratado por meio da reserva do presente Edital, caso precise se afastar por motivo de licenca médica, a
partir do 16° dia de afastamento passara a receber pelo INSS.
13.6 - O municipio de Vitéria, com base em registros encaminhados a Secretaria Municipal de Educacdo pela chefia imediata,
podera rescindir o Contrato Administrativo de Prestacdo de Servigos, antecipadamente, em observancia ao que dispde o Art. 14
da Lei Municipal n°® 7.534/2008.
13.7 - Ficara a cargo do municipio de Vitéria avaliar a possibilidade de renovagdo do contrato por tempo determinado, ndo tendo
obrigatoriedade de manutengdo do mesmo.
13.8 - A aprovacgdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacdao, mas apenas a expectativa
de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagao.
13.9 - De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, € a Comarca de Vitdria o foro competente para julgar as demandas
judiciais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado.
13.10 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Secretaria de Gestdo e Planejamento e pela Secretaria
Municipal de Educagdo, observados os principios e normas que regem a Administragao Publica.
Vitdria, 21 de fevereiro de 2024
Regis Mattos Teixeira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

] ANEXO UNICO
AREA I - EXERCICIO PROFISSIONAL
DISCRIMINAGAO PONTOS

0.5 (meio) ponto por més completo até o limite
de 60 (sessenta) meses, a partir de 01 de janeiro
de 2018

Tempo de servigo na fungao
pleiteada

AREA II - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

TITULAGAO PONTOS
Pés-Graduagdo Lato Sensu - Especializagdo 10
Pds-Graduacgdo Stricto Sensu - Mestrado 20
Pb&s-Graduagéo Stricto Sensu - Doutorado 30

SECRETARIA DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 01/2023
COMUNICADO N° 001/2024
APRESENTAGCAO E PRAZO DAS ANALISES DAS PROPOSTAS
O Municipio de Vitéria, através do Fundo Municipal de Satide, TORNA PUBLICO para as Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs)
interessadas no Edital de Chamamento Publico, que visa a selegdo de propostas para o desenvolvimento do objeto: Gerenciamento,
Operacionalizagdo e Execucdo de Servicos na Residéncia Terapéutica (RT), tipo II no Municipio de Vitdria, a apresentacdo e prazo
das analises das propostas, conforme ordem de recebimento:
PROPOSTA N° 1 - Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais Sudeste Brasileira — ADRA, CNPJ]
n® 16.524.054/0007-81.
PRAZO DAS ANALISES DAS PROPOSTAS - Até 09/03/2024.
Vitdria, 23 de fevereiro de 2024
Magda Cristina Lamborghini
Gestor do Fundo Municipal de Saude
Secretaria Municipal de Saude

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CONSELHO MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA
62 REUNIAO ORDINARIA
CONVOCAGAO
O Presidente do Conselho Municipal de Transparéncia, no uso de suas atribuigbes legais, convoca os membros do Conselho a
participarem da 62 Reunido Ordinaria para discutir e deliberar sobre as seguintes pautas:
PAUTA:
1. Definicdo do Calendario de ReuniGes para os proximos 12 meses;
2. Apresentagdo de melhorias no Portal Transparéncia e/ou sitio do municipio;
3. Discussdo de sugestdes de reunides passadas;
4. Discussdo acerca da possibilidade de visualizagdo por consulentes externos do boletim de cadastro imobiliario - BCI dos
imdveis cadastrados na municipalidade (inscrigdo imobiliaria, inscricdo fiscal, nome, endereco e CPF do titular), assim como da
possibilidade de obtencdo de certiddo de tempo de cadastro por terceiros ndo titulares do imdvel.
LOCAL: Palacio Jerobnimo Monteiro, 3° Pavimento, CGM/GAB. Essa reunido sera presencial e virtual via aplicativo Teams.
DATA: 06 de margo de 2024.
HORARIO: 17 horas.
Vitdria, 23 de fevereiro de 2024
Denis Penedo Prates
Presidente do Conselho Municipal de Transparéncia



SECRETARIA DE CULTURA
PORTARIA N° 001
O Secretario Municipal de Cultura de Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Lei n® 5.983/2023, em cumprimento ao disposto no Decreto n© 18.007, de 10 de fevereiro de 2020,
i RESOLVE:

Art. 1°. Dar publicidade, na forma do Anexo Unico desta Portaria, a relagdo de restos a pagar a serem cancelados, nos termos do
Artigo 3° do Decreto n® 18.007, de 10 de fevereiro de 2020.
Art. 29, Os restos a pagar listados no Anexo Unico desta Portaria satisfazem as condigdes constantes no Artigo 2° do Decreto
n° 18.007, de 10 de fevereiro de 2020. )
Art. 39, Eventual reconhecimento de direitos apds a efetivacdo do cancelamento dos restos a pagar listados no Anexo Unico desta
Portaria, podera ser empenhado em dotagGes do corrente exercicio a conta de despesas de exercicios anteriores, nos termos do
Artigo 37 da Lei Federal n© 4.320/1964.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Vitdria, 23 de fevereiro de 2024

Eduardo Henning Louzada
Secretario Municipal de Cultura

ANEXO UNICO DA PORTARIA DE CANCELAMENTO DE RESTOS A PAGAR
RELACAO DE RESTOS A PAGAR A SEREM CANCELADOS

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
EMPENHO/ANO CNPJ/CPF CREDOR VALOR A CANCELAR
27/2023 20, 3K ok fhoxxk-44 R$ 5.000,00
29/2023 093.%¥* ***-06 R$ 3.000,00
30/2023 40 FHK Hokx pRxxk-80 R$ 5.000,00

Vitdria, 23 de fevereiro de 2024
Eduardo Henning Louzada
Secretario Municipal de Cultura




CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO
EXTRATO DE DECISAO
Processo: 687170/2021
Empresas: Ative Engenharia Ltda, inscrita no CNPJ n© 39.407.978/0001-08.
Enquadramento: art. 59 inciso 1V, alinea “a” da Lei 12.846/2013 e artigo 7° da Lei n® 10.520/02.
Conduta: fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente.
Penalidade: aplicacdo de multa administrativa no valor de R$ 70.812,50 (setenta mil, oitocentos e doze reais e cinquenta
centavos), publicagdo extraordinaria da decisdo condenatdria e impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Vitoria/ES
pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de sua publicagdo.
Vitéria/ES, 22 de fevereiro de 2024
Livia Spadeto do Nascimento
Subsecretaria de Controle Interno e Auditoria

DECRETO N° 23.329

O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo, usando da atribuicdo que Ihe é conferida pelo Art. 113, inciso
XV, da Lei Organica do Municipio de Vitéria,

DECRETA:
Art. 1°. Exonera Jean dos Santos do cargo comissionado de Administrador do Parque da Fonte Grande, PC-OP2, na Secretaria
de Meio Ambiente, na forma do Art. 60, §19, inciso II, da Lei n® 2.994/82.
Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Jer6nimo Monteiro, em 26 de fevereiro de 2024
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

DECRETO N° 23.330

O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo, usando da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 113, inciso
XV, da Lei Organica do Municipio de Vitoria,

DECRETA:
Art. 1°. Nomeia Maxwell de Azeredo para exercer o cargo comissionado de Administrador do Parque da Fonte Grande, PC-OP2,
na Secretaria de Meio Ambiente, na forma do Art. 11, inciso III, da Lei n© 2.994/82.
Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Jer6bnimo Monteiro, em 26 de fevereiro de 2024
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

DECRETO N° 23.331

O Prefeito Municipal de Vitdria, Capital do Estado do Espirito Santo, usando da atribuicdo que Ihe é conferida pelo Art. 113, inciso
XV, da Lei Organica do Municipio de Vitéria,

DECRETA:
Art. 1°. Exonera, a pedido, Lorena Fernanda Gabler da fungdo gratificada de Coordenador de Fiscalizagdao Sonora, FG-OP1, na
Secretaria de Meio Ambiente, na forma do Art. 60, §19, inciso I, da Lei n® 2.994/82, a contar de 22.02.2024.
Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Jer6bnimo Monteiro, em 26 de fevereiro de 2024
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal
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AVISO DE INEXIGIBILIDADE

O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitéria, em atendimento ao que dispGe o caput do
art. 74 da Lei Federal n°® 14.133/2021, torna publico que a ordenadora de despesa ratifica e concluiu pela INEXIGIBILIDADE
DE LICITA(;AO na prestagdo de servigo referente a participagdo de tré§ servidores no curso ContratacGes Diretas na Pratica
Contratada: ACIP - ASSOCIACAO CAPIXABA DE INSTITUTOS DE PREVIDENCIA (CNPJ 03.051.279/0001-20). Valor: R$ 2.400,00
(dois mil e quatrocentos reais). Elemento de Despesa: 3.3.90.39.40. Classificacdo Funcional: 09.122.0035.2.0154 Justificativa:
O curso tem por objetivo ampliar os conhecimentos dos participantes para que possam definir os procedimentos essenciais a
realizacdo de licitagBes e contratos administrativos, especificamente quanto as hipdteses de contratacGes diretas, a luz da Lei
Federal 14.133/2021, bem como elucidar os principios que regem estas matérias e a solucdo de casos praticos do cotidiano da
Administragdo Publica, especialmente no ambito dos Regimes Proprios de Previdéncia - RPPS. Termo de Designacdo de Gestor/
Fiscal: n® 08/2024 - art. 117 da lei n® 14.133/2021 Identificador Contratacdo TCEES: 2024.077E0800001.10.0005. Vitoria/ES, 23
de fevereiro de 2024 - Tatiana Prezotti Morelli - Presidente do IPAMV
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