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Vitória 470 anos: Parabéns no Parque Vale do Mulembá
Publicada em 08/09/2021, às 17h34 | Atualizada em 08/09/2021, às 18h22

Por Edlamara Conti (econti@vitoria.es.gov.br) | Com edição de Andreza Lopes

Os parabéns pelos 470 anos de Vitória não podiam ter um cenário mais 
bonito. Ao som da Banda de Congo Amores da Lua, de Santa Martha, 
a comemoração aconteceu na tarde desta quarta-feira (8), no Parque 
Natural Municipal Vale do Mulembá, em Joana D'Arc. Para marcar o 
aniversário da cidade, o prefeito Lorenzo Pazolini inaugurou as novas 
estruturas do parque, que estava há quase dez anos fechado para visi-
tação pública.

"Estamos trabalhando muito para criar uma cidade que cuida melhor 
das pessoas e do meio ambiente. Cada entrega que fazemos represen-
ta o esforço da gestão, dos servidores e muito diálogo com os vereado-
res, com as comunidades e com as organizações parceiras. Vamos em 
frente, com muita luta, fé e determinação, fazer de Vitória cada vez mais 
referência para todo o Brasil", comemorou o prefeito.

O parque ganhou um Centro de Visitantes e Administrativo, um Centro 
de Educação Ambiental e Cultural, um auditório e o Módulo de Apoio 
dos Tiradores de Barro, que representa a valoriza o trabalho ancestral 
das paneleiras. Além disso, ganhou cercamento, pórtico de entrada, 
vias de circulação interna e estacionamento. oferecendo novas estrutu-
ras para o convívio com a natureza e para o desenvolvimento de ativi-
dades de educação ambiental, de pesquisa e de valorização do nosso 
patrimônio cultural, como a produção da panela de barro.

"Foram muitos anos entre a captação dos recursos, em 2010, até a 
inauguração desta estrutura maravilhosa hoje. Foram muitas pessoas 
envolvidas, muitos servidores públicos que trabalharam firme, porque 
a legislação de uma unidade de conservação é muito rigorosa, e hoje 
eu tenho a honra de liderar essa equipe na gestão do prefeito Pazolini, 
que demonstra toda a responsabilidade com os recursos publicos, com 
o meio ambiente e com a comunidade", diz o secretário Municipal de 
Meio Ambiente, Tarcísio Föeger.

Em uma área de 142 hectares, o parque é uma reserva de Mata Atlân-
tica habitada por espécies raras, como o sagui-da-cara-branca e o 
gavião-carijó, e cortada por várias nascentes. As obras realizadas no 
parque representaram um investimento de mais de R$ 2,2 milhões, pro-
venientes de compensação ambiental firmada entre a Arcelor Mittal e a 
Prefeitura de Vitória, por meio da Secretaria Municipal de Meio Ambien-
te (Semmam).

"Estou muito feliz com a inauguração deste parque. Demonstra o uso 
do recurso público da melhor maneira possível na conservação desta 
riqueza, na educação ambiental e no acesso dos moradores a um es-
paço de convívio e de contemplação da natureza", disse o gerente de 
Sustentabilidade e Meio Ambiente da Arcelor Mital, Bernardo Correia.

"Para os moradores de Joana D'Arc, essa inauguração demonstra a im-
portância que esta gestão está dando para nossas demandas. Tenho 
certeza que as coisas vão mudar na nossa comunidade daqui para fren-
te", disse o presidente do Movimento Comunitário do bairro, Carlinhos 
Coan.

Proteção ambiental e cultural

Com uma área correspondente a quase 200 campos de futebol, no Ma-
ciço Central de Vitória, o Parque Vale do Mulembá tem limites com os 
bairros Joana D´Arc, Conquista, Redenção, São José, Tabuazeiro e São 
Cristóvão.

Toda essa área apresenta vegetação de Mata Atlântica de encosta, to-
pos como o Morro do Parapente, com 185 metros de altura, fauna sil-
vestre, nascentes e o Vale do Mulembá, do fundo do qual é retirada a ar-
gila, matéria-prima para a confecção das tradicionais panelas de barro.

Segundo estudos arqueológicos, a atividade é realizada há aproxima-
damente 400 anos, e o processo de produção das panelas de barro 
conserva até hoje todas as características das práticas dos grupos na-
tivos das Américas, ou seja, as realizadas antes da chegada dos euro-
peus e dos africanos.

Todas as etapas da produção da panela estão protegidas desde 2002, 
por iniciativa do Instituto do Patrimônio Histórico e Artístico Nacional 
(Iphan), que conferiu ao ofício das paneleiras o título de Patrimônio Cul-
tural do Brasil.

O Parque Natural Municipal Vale do Mulembá é uma unidade de con-
servação de proteção integral, criado por meio do decreto municipal nº 
11.505/2002.

No aniversário da capital teve parabéns com direito a bolo
e apresentação de Congo no Vale do Mulembá.

André Sobral

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VITORIA:27142058000126
Para verificar a assinatura acesse o site http://diariooficial.vitoria.es.gov.br/ e utilize a chave 5C29E9D8-BFE1-4C7D-BAFD-E49C41EE81EF
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Educação ambiental e conservação da vida marinha
em formação para educadores

Publicada em 09/09/2021, às 14h59
Por Brunella França (blfranca@vitoria.es.gov.br) | Com edição de Andreza Lopes

Vitória é uma ilha, cercada pelo oceano Atlântico. Além das famosas e 
já tão bem descritas belezas da cidade, a capital também se expande e 
oferece encantos debaixo d'água. Da orla, olhando o horizonte, talvez 
não seja fácil perceber o mundo submerso que existe sob as águas.

Na Baía das Tartarugas, por exemplo, Unidade de Proteção Ambiental 
(APA), diferentes espécies de animais, como golfinhos, baleias, arraias 
e as próprias tartarugas buscam alimento e aproveitam as águas mais 
calmas para se reproduzir. Já na chamada Cadeia Vitória-Trindade, exis-
tem cerca de 30 montanhas submarinas que abrigam uma grande varie-
dade de espécies marinhas.

Para preservar a riqueza da biodiversidade marinha de Vitória é preciso 
conhecê-la. Por isso, a importância de ações pedagógicas desenvolvi-
das nas escolas, junto a crianças e estudantes.

Em parceria com o Projeto Amigos da Jubarte, profissionais da rede 
municipal de ensino de Vitória estão participando do ciclo de formação 

Profissionais da rede municipal de ensino de Vitória estão participando
do ciclo de formação "As Baleias Jubarte e o Ambiente Marinho Capixaba".

Amigos da Jubarte/Divulgação

“As Baleias Jubarte e o Ambiente Marinho Capixaba”. A atividade consiste em sensibilizar e informar os educadores através de palestras, mate-
riais didáticos, dinâmicas e vivências a respeito dos ativos ecológicos presentes no litoral do Estado, simbolizados pela espécie de baleia jubarte 
"guarda-chuva", que se transforma em eixos narrativos para transmissão de todo o conhecimento passado por biólogos e oceanógrafos do projeto.

“A primeira etapa da formação foi realizada no formato à distância, por meio de encontros e materiais virtuais e videoaulas. Na segunda etapa, esta-
mos realizado cruzeiros para uma aula de ecologia em campo e avistamento de baleias e golfinhos junto com os pesquisadores do Projeto na Pla-
taforma da Grande Vitória,” contou Thiago Ferrari, coordenador geral do Projeto Amigos da Jubarte/Jubarte.Lab e do Projeto Golfinhos do Brasil.

Conhecer para cuidar

Os educadores e profissionais da educação, de maneira geral, são responsáveis por contribuir ativamente no processo de aprendizado e constru-
ção do conhecimento dos estudantes, por isso foi pensado um ciclo de formação focado neles.

“O Projeto Amigos da Jubarte entende que educadores são agentes transformadores e aposta que essa parceria é essencial pra levar ao ambiente 
escolar temas que não são tratados de forma recorrente, como a conservação das baleias jubarte, que tem se tornado ícone capixaba em função 
dos esforços coletivos dedicados à causa”, ressaltou Éven Aguiar, que é educadora ambiental do Projeto Amigos da Jubarte/Jubarte.Lab e do 
Projeto Golfinhos do Brasil.

Após a imersão que é feita durante a formação, os professores são munidos de conhecimentos específicos e materiais didáticos personalizados 
sobre a biologia da baleia jubarte e a conservação do ambiente marinho. Os participantes aprendem desde a fisiologia do animal e comportamen-
tos às atitudes sustentáveis que impactam diretamente na causa, e se tornam multiplicadores desse conhecimento em sala de aula.

Ações individuais e coletivas

Entre os participantes da formação, o professor Israel Scardua, que atua na Escola Municipal de Ensino Fundamental (Emef) Álvaro de Castro 
Mattos, em Jardim da Penha, destacou que a responsabilidade ambiental é de todos nós e a aprendizagem deve sempre estar voltada para a 
realidade dos estudantes.

“Vivemos numa cidade costeira e as baleias jubarte são nossas vizinhas durante esta época. A consciência da responsabilidade de proteger o meio 
ambiente parte do individual para a coletividade. Pequenas ações individuais, como o destino de nossos resíduos (lixo), que se mal feito chega ao 
meio ambiente, inclusive ao oceano, à consciência coletiva, quando cobramos de empresas e governos ações que venham, pelo menos, diminuir 
os impactos ambientais”, disse ele.

Na escola, de acordo com o professor, o trabalho é desenvolvido numa perspectiva em que os estudantes discutem entre eles e pensam em ações 
que podem despertar a consciência individual e coletiva.

“As atividades desenvolvidas por eles estão atreladas a suas habilidades e escolhas. Pensamos em projetos que possam ser levados à comu-
nidade e ampliar a consciência crítica”, pontuou Israel, que é professor da Educação Especial e trabalha com estudantes que apresentam altas 
habilidades/superdotação.
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Procon de Vitória aponta variação de preço de 420%
em Materiais de construção

Publicada em 08/09/2021, às 18h11 | Atualizada em 08/09/2021, às 18h15
Por Regina Freitas (rcfsilva@vitoria.es.gov.br) | Com edição de Andreza Lopes

O Procon de Vitória divulga hoje uma pesquisa que interessa mui-
to a quem está construindo ou reformando: a Pesquisa de Materiais 
de Construção. Ela aponta como o vilão da variação de preço o item 
vaso sanitário acoplado (cor branca), com 420,88% sendo menor preço 
R$169,50 e o maior R$882,90.

A gerente do Procon de Vitória, Denize Izaita, conta que foram pesqui-
sados 24 itens em nove estabelecimentos, buscando atender as regiões 
de Vitória, nos dias 02 e 03 de setembro, considerando os preços nas 
lojas físicas.

“Os preços dos itens mais caros tiveram variações de 225,95% a 
420,88%. É necessário que o consumidor pesquise muito antes de 
comprar itens de construção ou reforma, uma vez que os preços po-
dem variar muito. A pesquisa do Procon de Vitória vem justamente para 
ajudar os consumidores nessa busca de uma forma mais facilitada, uma 
vez que essa, como todas as nossas pesquisas estão disponíveis no 
Aplicativo Procon Vitória”, ressaltou Denize.Variação de preços dos itens para construção chega a 420%.

Paula Barreto

Variação

A segunda maior variação foi do tanque mármore sintético (0,60 cm x 0,60 cm – 1 unid.) de 302,65%, sendo vendido de R$86,90 a R$349,90. A 
terceira maior variação, de 300%, fica por conta do metro cúbico da areia grossa com preços que vão de R$90,00 a R$360,00.

O metro cúbico da areia fina, também, teve uma variação alta, de 249,91%, podendo ser encontrado de R$109,90 a R$384,00. Já a quinta maior 
variação fica por conta do metro cúbico de pedra brita custando R$139,90 a R$456,00, o que representa 225,95%.

Denize pontua também que antes de fazer a compra os consumidores devem analisar, além dos preços, a procedência, a validade e o acondicio-
namento dos produtos. "É necessário que o consumidor confira no ato da compra se a entrega do produto tem cobrança e se for em loja on-line, 
se tem frete", reforça.

Veja os resultados da pesquisa:

Pesquisa Material de Construção - Setembro 2021

Ranking Material de Construção - Setembro 2021

Relatório Técnico - Setembro 2021

Variação de Preços - Setembro 2021
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PODER EXECUTIVO

Editais

SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
CONVOCAÇÃO

126ª Reunião Ordinária do Conselho Municipal de 
Segurança Alimentar e Nutricional – Comsea

A Presidente do Conselho Municipal de Segurança Alimentar e 
Nutricional de Vitória – Comsea, no uso de suas atribuições 
legais garantidas na Lei Municipal nº 6.364/05, convoca os 
membros do Conselho Municipal de Segurança Alimentar e 
Nutricional e demais interessados para participarem da 126ª 
Reunião Ordinária para discutir e deliberar sobre as seguintes 
pautas:
1 - Aprovação da pauta e das Atas da 123ª e 124ª das Reuniões 
Ordinárias, das Atas da 4ª e 5ª Reuniões Extraordinárias do 
Comsea;
2 - Edital do processo eleitoral;
3 - Campanha Brasil sem Fome;
4 - Atualização do GT do Restaurante Popular;
5 - Planejamento Estratégico do Comsea para 2022;
6 - Relato das Comissões Permanentes;
7-Informes
LOCAL: Essa reunião será realizada por meio de videoconferência 
em função da pandemia da Covid-19. O Link para participação 
pode ser solicitado através do e-mail: comsea@correio1.vitoria.
es.gov.br
DATA: 15 de setembro de 2021.
HORÁRIO: 14 horas

Vitória, 08 de setembro de 2021
Jaqueline Moreira de Araújo

Presidente do Conselho Municipal de Segurança
Alimentar e Nutricional

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
DA CIDADE E HABITAÇÃO

CONVOCAÇÃO
Senhor(a) Conselheiro(a),
Convidamos V.S.ª para participar da 980ª Reunião Ordinária 
do Conselho Municipal de Política Urbana – CMPU, por meio de 
videoconferência.
Data: 15.09.2021
Horário: 14h
Reunião: 980ª
Abertura – 14h
Pauta: Aprovação da Ata da Reunião 
Requerente: Romário Rodrigues 
Protocolo: 3932702/2013
Assunto: Alvará de Aprovação para Projeto de Reforma e 
Regularização
Requerente: Hospital de Olhos de Vitória Ltda. 
Protocolo: 3811121/2021
Assunto: Consulta ao PDU
Requerente: Rooftop da Praia Bar e Eventos Ltda.
Protocolo: 3405178/2021
Assunto: Análise Técnica - Geral
Requerente: Empresa Brasileira de Ensino, Pesquisa e Extensão 
S/A - MULTIVIX.
Protocolo: 4634542/2021
Assunto: Consulta ao PDU
Requerente: Carlos Gabriel Junior 
Protocolo: 4197486/2021
Assunto: Recurso ao CMPU
Requerente: Hubert Nunes Brunner 
Protocolo: 4862829/2021
Assunto: Recurso ao CMPU

A reunião é aberta a participação de qualquer cidadão. O 
interessado em participar, deverá solicitar acesso por meio do 
e-mail: cmpuvitoria.es@gmail.com, com antecedência mínima 
de 02 (duas) horas da reunião.
Os conselheiros, e demais interessados que solicitarem acesso 
conforme acima indicado, receberão o link da sala virtual no dia 
da reunião.

Vitória, 08 de setembro de 2021
Marcelo de Oliveira

Presidente do Conselho Municipal de Política Urbana
Secretário de Desenvolvimento da Cidade e Habitação

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
DA CIDADE E HABITAÇÃO

A Secretaria de Desenvolvimento da Cidade e Habitação - 
SEDEC torna público que obteve da Secretaria Municipal de Meio 
Ambiente – SEMMAM, a Licença Municipal Prévia - Ambiental 
– LMP, através do Processo nº 3700909/21, para obras de 
restauro do Mercado da Capixaba, Centro, com data de validade 
para 17/08/2025.

Vitória, 09 de agosto de 2021
Marcelo de Oliveira

Secretário Municipal de Desenvolvimento
da Cidade e Habitação

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
DA CIDADE E HABITAÇÃO

A Secretaria de Desenvolvimento da Cidade e Habitação - 
SEDEC torna público que obteve da Secretaria Municipal 
de Meio Ambiente – SEMMAM, a Licença Municipal Prévia - 
Ambiental – LMP, através do Processo nº 3795177/2021, para a 
reurbanização da Rua da Lama, Jardim da Penha, com data de 
validade para 14/07/2025.

Vitória, 09 de agosto de 2021
Marcelo de Oliveira

Secretário Municipal de Desenvolvimento
da Cidade e Habitação

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
DA CIDADE E HABITAÇÃO

A Secretaria de Desenvolvimento da Cidade e Habitação - 
SEDEC torna público que obteve da Secretaria Municipal 
de Meio Ambiente – SEMMAM, a Licença Municipal Prévia - 
Ambiental – LMP, através do Processo nº 3794709/2021, para a 
reurbanização da Curva da Jurema, Enseada do Suá, com data 
de validade para 14/07/2025.

Vitória, 09 de agosto de 2021
Marcelo de Oliveira

Secretário Municipal de Desenvolvimento
da Cidade e Habitação

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
DA CIDADE E HABITAÇÃO

A Secretaria de Desenvolvimento da Cidade e Habitação - 
SEDEC torna público que obteve da Secretaria Municipal 
de Meio Ambiente – SEMMAM, a Licença Municipal Prévia - 
Ambiental – LMP, através do Processo nº 3794320/2021, para a 
reurbanização da Praça Sagrada Família, Jardim Camburi, com 
data de validade para 14/07/2025.

Vitória, 09 de agosto de 2021
Marcelo de Oliveira

Secretário Municipal de Desenvolvimento
da Cidade e Habitação

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO
EDITAL N° 006

Regulamenta o Processo Seletivo Interno de recrutamento e 
seleção de profi ssionais efetivos da carreira do magistério do 
Município de Vitória, visando a atuação nas Escolas Municipais 
de Ensino Fundamental em Tempo Integral (EMEFTI), con-
forme regulamenta a Lei nº 8.759/2014, alterada pela Lei nº 
9.049/2016 e regulamentadas pelo Decreto nº 17.018/2017.
A Secretaria Municipal de Educação – SEME, por meio da 
Gerência de Gestão de Pessoas, torna público que realizará 
o processo seletivo interno de recrutamento e seleção de 
servidores efetivos da carreira do Magistério da Rede Municipal 
de Vitória, que tiverem interesse em atuar nas Escolas Municipais 
de Ensino Fundamental em Tempo Integral (EMEFTI).

1 – PÚBLICO ALVO:
1.1 – Professores de Educação Básica II – PEB II;
1.2 – Professores de Educação Básica III – PEB III, 
exclusivamente das disciplinas Língua Portuguesa, Matemática, 
Ciências, História, Geografi a, Educação Física, Educação 
Artística, Informática Educativa, Língua Inglesa e Música;
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1.3 – Professores de Educação Básica IV – PEB IV Coordenador 
de Turno;
1.4 – Professores de Educação Básica IV – PEB IV Função 
Pedagógica;
1.5 – Professores de Educação Básica – PEB – Educação 
Especial.

2 – DOS CRITÉRIOS DE LOCALIZAÇÃO:
2.1 – Os candidatos habilitados neste processo de seleção 
poderão ser localizados nas EMEFTI, observado o limite de 
vagas e a classifi cação no Concurso de Remoção 2021/2022.

3 – DO CALENDÁRIO:
3.1 – O cronograma de ações de que trata o presente Edital, 
com discriminação dos dias, horários e locais de realização da(s) 
prova(s), apresenta-se especifi cado em calendário próprio, 
constante do Anexo I deste Edital.

4 – DOS REQUISITOS BÁSICOS, COMUNS A TODOS OS 
CARGOS:
4.1 – São requisitos básicos para inscrição neste Processo 
Seletivo Interno, comuns a todos os cargos:
Estar em efetivo exercício no cargo/função pleiteado(a);
Ter disponibilidade de desenvolver jornada de 44 (quarenta 
e quatro) horas semanais no turno diurno (a título de 
enquadramento no correspondente regime) OU 50 (cinquenta) 
horas semanais no turno diurno, se o candidato for ocupante 
de dois cargos idênticos de 25 horas semanais, nesta 
municipalidade;
não ter deixado de atuar em EMEFTI por período igual ou 
inferior a 36 (trinta e seis) meses a contar da data de sua saída, 
conforme disposto na Lei nº 9.049/2016, especifi camente em 
seu Artigo 8º, Parágrafo único.

5 – DAS INSCRIÇÕES:
5.1 – O candidato só poderá se inscrever para o cargo no qual 
foi admitido neste município, ressalvados os casos em que o 
servidor esteja atuando como PEB III – Informática Educativa 
ou PEB – Educação Especial, em decorrência de aprovação em 
processo seletivo interno anterior.
5.2 – As inscrições ocorrerão nos dias, horários e locais 
previstos no Anexo I deste Edital, da seguinte forma:
O candidato deverá acessar o Protocolo Virtual em https://
protocolovirtual.vitoria.es.gov.br/#/home;
Deverá selecionar o assunto “INFORMAÇÃO GERAL -> GERAL” 
e direcioná-lo à SEME/GAB;
No “Resumo da solicitação”, deverá incluir a informação 
de que o processo é referente à “INSCRIÇÃO EM PROCESSO 
SELETIVO INTERNO PARA ATUAÇÃO EM EMEF EM TEMPO 
INTEGRAL”, registrar o nome completo, matrícula(s) e cargo;
Anexar a fi cha de inscrição em formato PDF, conforme modelo 
constante do Anexo II deste Edital, devidamente preenchida e 
assinada, não podendo conter rasuras.
5.3 – Não  serão aceitas inscrições parciais, incompletas  ou 
apresentadas fora do prazo estabelecido.
5.4 – A listagem dos candidatos inscritos, com indicação dos 
aptos e inaptos, será divulgada conforme informações do 
Anexo I deste Edital, bem como a data em que os candidatos 
poderão tomar ciência sobre o seu resultado.
5.4.1 – Será considerada ciência presumida o não 
comparecimento do candidato no prazo estabelecido.

6 – DOS CAMPOS DE ATUAÇÃO, DOS REQUISITOS 
ESPECÍFICOS E DAS DESCRIÇÕES DAS ATIVIDADES:
6.1 – CAMPO DE ATUAÇÃO: ENSINO FUNDAMENTAL

Cargo Requisitos específi cos

PEB II
Professor de Educação Básica II – Séries 
Iniciais em efetivo exercício no Município de 
Vitória.

PEB III – Língua 
Portuguesa

Professor de Educação Básica III – Língua 
Portuguesa em efetivo exercício no Município 
de Vitória.

PEB III – Matemática
Professor de Educação Básica III – 
Matemática em efetivo exercício no Município 
de Vitória.

PEB III – Ciências Professor de Educação Básica III – Ciências 
em efetivo exercício no Município de Vitória.

PEB III – História Professor de Educação Básica III – História 
em efetivo exercício no Município de Vitória.

PEB III - Geografi a Professor de Educação Básica III – Geografi a 
em efetivo exercício no Município de Vitória.

PEB III – Educação 
Física

Professor de Educação Básica III – Educação 
Física em efetivo exercício no Município de 
Vitória.

PEB III – Educação 
Artística

Professor de Educação Básica III – Educação 
Artística em efetivo exercício no Município 
de Vitória.

PEB III – Língua 
Inglesa

Professor de Educação Básica III – Língua 
Inglesa em efetivo exercício no Município de 
Vitória.

PEB III - Música Professor de Educação Básica III – Música 
em efetivo exercício no Município de Vitória.

PEB III – Informática 
Educativa

Professor de Educação Básica, com atuação 
na área de Informática Educativa, aprovado 
em Concurso Público específi co ou Processo 
Seletivo Interno, em efetivo exercício no 
Município de Vitória.

PEB – Educação 
Especial

Professor de Educação Básica com atuação 
na área de Educação Especial, aprovado 
em Processo Seletivo Interno, em efetivo 
exercício no Município de Vitória.

PEB IV – em Função 
Pedagógica

Professor de Educação Básica IV – Função 
Pedagógica em efetivo exercício no Município 
de Vitória.

PEB IV - Coordenador 
de Turno

Professor de Educação Básica IV – 
Coordenador de Turno em efetivo exercício 
no Município de Vitória.

6.2 – ATRIBUIÇÕES:

ATRIBUIÇÕES DOS PROFESSORES DE EDUCAÇÃO 
BÁSICA -  PEB II E PEB III

Cumprir a jornada de trabalho, de 44h ou 50h semanais, 
estabelecida na Lei Municipal nº 9.049/2016 que altera 
dispositivos da lei nº 8.759/2014 e Decreto Municipal Nº 
17.018/2017, ministrando as disciplinas das áreas de 
conhecimento e da Parte Diversifi cada que compõem o currículo 
das escolas de Ensino Fundamental em Tempo Integral;

Cumprir os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de 
participar integralmente do planejamento, da avaliação e do 
seu desenvolvimento profi ssional;

Participar da elaboração, execução e avaliação do Plano de 
Ação e Projeto Político Pedagógico da Unidade de Ensino;

Participar da avaliação das metas do Plano de Ação da Escola;

Elaborar o Programa de Ação, em consonância com o cargo 
ocupado, traçando estratégias para o alcance das metas do 
Plano de Ação e submetê-lo à aprovação do Pedagogo (a);

Monitorar e ajustar, junto com o Pedagogo (a), o 
desenvolvimento do seu Programa de Ação;

Elaborar sua agenda a partir da Agenda da Unidade de Ensino 
e garantir seu desdobro com os estudantes;

Participar do processo de discussão, elaboração, divulgação, 
avaliação e monitoramento do Contrato de Convivência com 
os (as) estudantes;

Cumprir o Contrato de Convivência da Escola;

Participar e contribuir com a organização das atividades de 
acolhimento diário dos (as) estudantes junto à Equipe Escolar;
Elaborar, desenvolver e cumprir os conteúdos previstos no 
Guia de Aprendizagem de cada trimestre em consonância com 
as Diretrizes Curriculares do Município;

Elaborar e apresentar os Guias de Aprendizagem para o (a) 
Pedagogo (a) para validação e postagem no SGE;

Elaborar o planejamento de suas ações (Guias de Aprendizagem 
e Planos de Aula), junto ao (a) Pedagogo (a), comprometendo-
se com os resultados diretos de sua prática docente;

Ministrar aula(s) do(s) componente(s) das áreas de 
conhecimento e da Parte Diversifi cada, ensinando o conteúdo 
de forma integrada e compreensível aplicando os fundamentos, 
princípios e conceitos da proposta pedagógica;
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Pautar suas ações nos Princípios da Escola em Tempo Integral: 
protagonismo, pedagogia da presença, quatro pilares e 
educação interdimensional;

Propor e implementar ações para a melhoria dos resultados 
de aprendizagem;

Entregar ao (à) Pedagogo (a,) periodicamente, os indicadores 
de currículo dado e aprendido, de resultados do aproveitamento 
e frequência escolar dos/das estudantes e outros que lhe forem 
solicitados, conforme previsto no Plano de Ação da Escola;

Utilizar metodologias de trabalho que, respeitando as Diretrizes 
da Política da Escola em Tempo Integral, promovam a inclusão, 
a solidariedade, a troca de experiências, a aprendizagem e 
contribuam para a educação integral e interdimensional dos/
das estudantes;
Promover um ambiente de respeito às diferenças individuais 
dos (das) estudantes e dos (as) profi ssionais da Escola;
Realizar a gestão da sala de aula, garantindo um clima 
harmônico e favorável ao desenvolvimento da aprendizagem 
dos estudantes;
Assegurar e apoiar os/as estudantes na realização do ciclo de 
reuniões do Conselho de Representantes/Líderes;
Estimular cotidianamente o desenvolvimento do Projeto de 
Vida dos/das estudantes;
Estimular o Protagonismo, enquanto ação educativa, na 
criação de espaços que possibilitem aos (às) estudantes o 
envolvimento em situações reais do cotidiano escolar;
Realizar ações inerentes ao processo de Tutoria em estrito 
alinhamento com o (a) professor (a) de Projeto de Vida, 
Pedagogo (a), Coordenador (a)  e Diretor (a);
Participar dos períodos dedicados ao planejamento individual 
e coletivo, avaliação, pesquisa, formação permanente e outros 
que se fi zerem necessários, nos horários destinados para 
esses fi ns;
Participar das formações específi cas dos componentes 
curriculares, ofertadas pelos (as) profi ssionais do Núcleo de 
Coordenação e Acompanhamento às EMEFTI (NETI) e da 
SEME/Central, realizando as atividades propostas;

Participar dos plantões/assessorias ofertados (as) pelo NETI, 
realizando as atividades propostas;

Articular com os (as) professores (as) que ministram as 
disciplinas e/ou atividades da Parte Diversifi cada, ações 
que garantam a qualifi cação dos processos de ensino-
aprendizagem;

Participar do Conselho de Classe;

Participar das ações de Nivelamento sob sua responsabilidade;

Propor e defi nir as Disciplinas Eletivas de maneira a estimular 
a abordagem de temas que aprofundem, diversifi quem e 
enriqueçam o repertório curricular dos estudantes a cada 
semestre;
Acompanhar e avaliar a frequência e o desenvolvimento 
de aprendizagem de cada estudante, fazendo mediações 
pedagógicas com vistas a uma aprendizagem signifi cativa;
Responsabilizar-se pelo planejamento e pela implementação 
das atividades de Recuperação Paralela dos (das) estudantes, 
entre períodos letivos, contribuindo efetivamente para o 
aprendizado, a permanência e o sucesso escolar;

Participar do processo de Avaliação Institucional e discutir, 
com a Unidade de Ensino, os resultados e medidas alternativas 
para a melhoria do processo educativo;

Planejar e desenvolver ações educativas e ou projetos 
integrados com o (a) professor (a) de informática educativa 
e bibliotecário (a);

Participar do processo de análise, seleção, e escolha dos 
livros didáticos e paradidáticos, bem como demais recursos 
pedagógicos, assim como a sua utilização com os (as) 
estudantes;

Participar do planejamento, desenvolvimento e avaliação dos 
eventos culturais, científi cos e/ou das atividades correlatas da 
Escola;

Buscar o aprimoramento profi ssional e a ampliação do seu 
conhecimento, numa perspectiva de formação permanente, 
propondo e/ou coordenando ações e grupos de estudo, em 
parceria com a Unidade de Ensino e a SEME/Central, nos 
horários destinados para esses fi ns;
Promover e participar, em parceria com os demais profi ssionais 
da Unidade de Ensino e com a Comunidade Escolar, de 
atividades que integrem Escola, família e comunidade, nos 
horários destinados para tais fi ns;
Manter todos os documentos pertinentes à sua área de 
atuação devidamente atualizados, registrando no SGE Guia 
de aprendizagem, os conteúdos ministrados, os relatórios de 
avaliação e/ou resultados e os registros administrativos ou 
pedagógicos adotados pelo Sistema Municipal e pela Unidade 
de Ensino;

Acompanhar e avaliar, em conjunto com os (as) demais 
profi ssionais da Unidade de Ensino, com apoio do (a) professor 
(a) da Educação Especial, os (as) estudantes, público (a) dessa 
modalidade, bem como os estudantes sugestivos em processo 
de avaliação clínica, proporcionando alternativas pedagógicas 
ou outros encaminhamentos que se fi zerem necessários;

Participar, junto com a Equipe Gestora de reuniões com as 
famílias;
Comunicar à Direção da Unidade de Ensino e Pedagogo 
(a), os casos de suspeita ou constatação de doenças 
infectocontagiosas, maus-tratos e negligência contra as 
crianças e adolescentes, ausências prolongadas, solicitando o 
encaminhamento das providências legais necessárias;
Participar do processo de Avaliação de Desempenho dos 
(as) Profi ssionais conforme estabelecido na Lei Municipal Nº 
9.049/2016 e no Decreto Municipal Nº 17.018/2017;
Elaborar e validar com o (a) Pedagogo (a) o seu Plano 
Individual de Formação (PIF) após devolutiva da avaliação de 
desempenho, caso necessário;

Zelar pelo Patrimônio Público e pelos recursos didático-
pedagógicos;

Executar outras atividades que estejam relacionadas à sua 
área de atuação, discutidas e indicadas no coletivo da Unidade 
de Ensino.

ATRIBUIÇÕES DOS PROFESSORES PEB III - 
INFORMÁTICA EDUCATIVA

Cumprir a jornada de trabalho, de 44h ou 50h semanais, 
estabelecida na Lei Municipal nº 9.049/2016 que altera 
dispositivos da lei nº 8.759/2014 e Decreto Municipal Nº 
17.018/2017;

Cumprir os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de 
participar integralmente do planejamento, da avaliação e do 
seu desenvolvimento profi ssional;

Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as atividades 
pedagógicas nos usos das tecnologias digitais integradas 
– TIC1 ao currículo, em consonância com o Projeto Político 
Pedagógico e com os(as) demais profi ssionais da Unidade 
de Ensino aplicando os fundamentos, princípios e conceitos 
da proposta pedagógica e de gestão do Programa Escola em 
Tempo Integral;

Participar da elaboração, execução e avaliação do Plano de 
Ação e Projeto Político Pedagógico da Unidade de Ensino;

Participar da avaliação das metas do Plano de Ação da Escola;

Elaborar o Programa de Ação, em consonância com o cargo 
ocupado, traçando estratégias para o alcance das metas do 
Plano de Ação e submetê-lo à aprovação do Pedagogo (a);

Monitorar e ajustar, junto com o Pedagogo (a) o desenvolvimento 
do seu Programa de Ação;

Pautar suas ações nos Princípios da Escola em Tempo Integral: 
protagonismo, pedagogia da presença, quatro pilares e 
educação interdimensional;

1. TIC – Tecnologia da Informação e da Comunicação – para este contexto consideraremos esta sigla como 
tecnologias digitais.
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Utilizar metodologias de trabalho que, respeitando as Diretrizes 
da Política da Escola em Tempo Integral, promovam a inclusão, 
a solidariedade, a troca de experiências, a aprendizagem e 
contribuam para a educação integral e interdimensional dos/
das estudantes;

Garantir o cumprimento da Agenda Escolar;

Elaborar sua agenda a partir da agenda da Unidade de Ensino;

Participar do Conselho de Classe;

Participar do processo de discussão, elaboração, divulgação, 
avaliação e monitoramento do Contrato de Convivência com 
os (as) estudantes;

Cumprir o Contrato de Convivência da Escola;

Participar e contribuir com a organização das atividades de 
acolhimento diário dos (as) estudantes junto à Equipe Escolar;
Promover um ambiente de respeito às diferenças individuais 
dos (das) estudantes e dos (as) profi ssionais da Escola;
Estimular cotidianamente o desenvolvimento do Projeto de 
Vida dos/das estudantes;
Estimular o Protagonismo, enquanto ação educativa, na 
criação de espaços que possibilitem aos (às) estudantes o 
envolvimento em situações reais do cotidiano escolar;
Realizar ações inerentes ao processo de Tutoria em estrito 
alinhamento com o (a) professor (a) de Projeto de Vida, 
pedagogo (a), coordenador (a)  e diretor (a);
Participar dos períodos dedicados ao planejamento individual 
e coletivo, avaliação, pesquisa, formação permanente e outros 
que se fi zerem necessários, nos horários destinados para 
esses fi ns;
Participar das formações ofertadas pelos (as) profi ssionais do 
Núcleo de Coordenação e Acompanhamento às EMEFTI e da 
SEME/Central realizando as atividades propostas;
Articular com os (as) professores (as) que ministram as 
disciplinas e/ou atividades da Parte Diversifi cada, ações 
que garantam a qualifi cação dos processos de ensino-
aprendizagem;
Participar do planejamento, desenvolvimento e avaliação dos 
eventos culturais, científi cos e/ou das atividades correlatas da 
Escola;

Buscar o aprimoramento profi ssional e a ampliação do seu 
conhecimento, numa perspectiva de formação permanente, 
propondo e/ou coordenando ações e grupos de estudo, em 
parceria com a Unidade de Ensino e a SEME/Central, nos 
horários destinados para esses fi ns;

Promover e participar, em parceria com os demais profi ssionais 
da Unidade de Ensino e com a Comunidade Escolar, de 
atividades que integrem Escola, família e comunidade, nos 
horários destinados para tais fi ns;

Promover e participar da criação de projetos interdisciplinares 
com o uso das TIC;

Realizar a gestão da sala de aula e demais espaços/tempos de 
usos das TIC, garantindo um clima harmônico e favorável ao 
desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes;

Propiciar ao estudante as competências básicas de troca/busca 
de informação em diferentes mídias e ambientes virtuais;

Auxiliar o estudante e demais pessoas interessadas a utilizar 
os computadores e outros recursos de tecnologias digitais, 
incluindo tutoriais e orientações sobre o uso das máquinas, 
mídias e seus programas;

Orientar e auxiliar o estudante e demais interessados a buscar 
informações necessárias para a realização de seus trabalhos 
e pesquisas escolares nos ambientes virtuais, bem como para 
digitar, editar e formatar os  documentos;

Planejar junto com os (as) professores (as) as aulas a serem 
desenvolvidas em diferentes espaços/tempos de usos das TIC 
e também no Laboratório de Informática;

Auxiliar os (as) professores (as) no desenvolvimento das 
aulas, quando executadas nos espaços/tempos de usos das 
TIC no ambiente escolar e/ou em atividades extraescolares;

Tornar os espaços de informática educativa e outros espaços 
de utilização das TIC como um ambiente motivacional de 
alfabetização, socialização e comunicação, possibilitando 
acesso aos murais virtuais, cartazes, reportagens e outros, 
que facilitem a troca de conhecimento e informação com o 
usuário;

Utilizar os recursos disponíveis das metodologias ativas e das 
aulas híbridas como, por exemplo, aulas maker, sala de aula 
invertida, dentre outros atualizados por pesquisas e estudos 
das práticas pedagógicas com usos das TIC, potencializando a 
criação e a autoria no âmbito da interação e da comunicação 
à distância e presencial;

Participar do processo de Avaliação Institucional e discutir, 
com a Unidade de Ensino, os resultados e medidas alternativas 
para a melhoria do processo educativo;

Participar do processo de Avaliação de Desempenho dos 
(as) Profi ssionais conforme estabelecido na Lei Municipal Nº 
9.049/2016 e Decreto Municipal Nº 17.018/2017;

Elaborar e validar com o (a) Pedagogo (a) o seu Plano 
Individual de Formação (PIF) após devolutiva da avaliação de 
desempenho caso seja necessário;

Manter a organização dos softwares para a obtenção de um 
bom funcionamento das máquinas;

Zelar pelo Patrimônio Público e pelos recursos didático-
pedagógicos.

Executar outras atividades que estejam relacionadas à sua 
área de atuação, discutidas e indicadas no coletivo da Unidade 
de Ensino.

ATRIBUIÇÕES DOS PROFESSORES – PEB - DA 
EDUCAÇÃO ESPECIAL

Cumprir a jornada de trabalho, de 44h ou 50h semanais, 
estabelecida na Lei Municipal Nº 9.049/2016, que altera 
dispositivos da Lei Nº 8.759/2014 e Decreto Municipal Nº 
17.018/2017;

Cumprir os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de 
participar integralmente do planejamento, da avaliação e do 
seu desenvolvimento profi ssional;

Promover a oferta do Atendimento Educacional Especializado 
(AEE);

Participar da elaboração, execução e avaliação do Plano de 
Ação e Projeto Político Pedagógico da Unidade de Ensino;

Elaborar seu Programa de Ação traçando estratégias para o 
alcance das metas do Plano de Ação e submetê-lo à aprovação 
do (a) Pedagogo (a);

Participar da avaliação das metas do Plano de Ação da Escola;

Participar do processo de discussão, elaboração, divulgação, 
avaliação e monitoramento do Contrato de Convivência com 
os (as) estudantes;

Cumprir o Contrato de Convivência da Escola;

Participar e contribuir com a organização das atividades de 
acolhimento diário dos (das) estudantes junto à Equipe 
Escolar;

Pautar suas ações nos Princípios da Escola em Tempo Integral: 
protagonismo, pedagogia da presença, quatro pilares e 
educação interdimensional;

Estimular cotidianamente o desenvolvimento do Projeto de 
Vida dos/das estudantes;

Estimular o Protagonismo, enquanto ação educativa, na 
criação de espaços que possibilitem aos (às) estudantes o 
envolvimento em situações reais do cotidiano escolar;

Participar do Conselho de Classe;

Elaborar sua agenda a partir da agenda da Unidade de Ensino.
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Atuar, de forma articulada com os (as) demais profi ssionais, 
para a inclusão do estudante público da Educação Especial 
ou em processo de avaliação clínica, na sala de aula comum 
aplicando os fundamentos, princípios e conceitos da Política de 
Escola de Ensino Fundamental em Tempo Integral;

Participar dos espaços de planejamento, avaliação e de 
formação com os (as) pedagogos (as), professores (as) 
regentes e demais profi ssionais da Unidade de Ensino;

Contribuir na elaboração de atividades e na confecção de 
recursos e materiais, de acordo com as necessidades dos (das) 
estudantes, público da Educação Especial ou em processo de 
avaliação clínica;

Utilizar diferentes recursos de tecnologia assistiva que 
possibilitem ao (à) estudante assimilar conceitos e transpô-los 
para diferentes contextos;

Dialogar com as famílias dos (das) estudantes quanto aos 
encaminhamentos e orientações necessárias que favoreçam o 
processo de aprendizagem;

Elaborar relatórios e manter atualizados os registros no SGE, 
concernentes ao processo de ensino-aprendizagem;

Construir em colaboração com os demais profi ssionais da 
Unidade de Ensino, o Plano de Ação que direcionará as ações 
da Educação Especial, no decorrer do ano letivo;

Elaborar, com os (as) profi ssionais da Escola, o Plano Individual 
de Trabalho do (a) estudante;

Elaborar os currículos e programas educacionais para 
os (as) estudantes, no Atendimento Educacional 
Especializado, reestruturando-os e adaptando-os, sempre 
que necessário, em função de ações didático-pedagógicas, 
nível de desenvolvimento, necessidades e possibilidades de 
aprendizagem dos (das) estudantes;

Garantir o acesso ao currículo previsto nas Diretrizes 
Curriculares Municipais, além de componentes curriculares de 
complemento ao processo de escolarização;

Atender aos (às) estudantes na sala de aula comum e na 
sala de recursos multifuncionais de forma complementar ou 
suplementar ao currículo trabalhado;
Adequar as avaliações de forma coerente com o que foi 
trabalhado nas aulas (provas, trabalhos, nível de exigência na 
correção);
Realizar ações inerentes ao processo de Tutoria em estrito 
alinhamento com o (a) professor (a) de Projeto de Vida, 
pedagogo (a), coordenador (a)  e diretor (a);
Promover um ambiente de respeito às diferenças individuais 
dos (das)  estudantes e dos (das) profi ssionais da Escola;
Buscar o aprimoramento profi ssional e a ampliação do seu 
conhecimento, numa perspectiva de formação permanente, 
propondo e/ou coordenando ações e grupos de estudo, em 
parceria com a Unidade de Ensino e a SEME/Central, nos 
horários destinados para esses fi ns;
Promover e participar, em parceria com os demais profi ssionais 
da Unidade de Ensino e com a comunidade escolar, de 
atividades que integrem Escola, família e comunidade, nos 
horários destinados para tais fi ns;
Acompanhar a frequência e o desenvolvimento de cada 
estudante atendido pela Educação Especial, fazendo mediações 
pedagógicas com vistas a uma aprendizagem signifi cativa;
Participar, junto com a Equipe Gestora de reuniões com as 
famílias;
Comunicar à Direção da Unidade de Ensino e Pedagogo os casos 
de suspeita ou constatação de doenças infectocontagiosas, 
maus-tratos e negligência contra a criança e adolescente, 
ausências prolongadas, solicitando o encaminhamento de 
providências;
Participar do processo de Avaliação de Desempenho dos 
(as) Profi ssionais conforme estabelecido na Lei Municipal Nº 
9.049/2016 e Decreto Municipal Nº 17.018/2017;

Elaborar e validar com o (a)  Pedagogo (a) o seu Plano 
Individual de Formação (PIF) após devolutiva da avaliação de 
desempenho caso necessário;

Zelar pelo Patrimônio Público e pelos recursos didático-
pedagógicos;
Executar outras atividades que estejam relacionadas à sua 
área de atuação, discutidas e indicadas no coletivo da Unidade 
de Ensino.

ATRIBUIÇÕES DO PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA 
IV - PEB IV –  EM FUNÇÃO PEDAGÓGICA

Cumprir a jornada de trabalho, de 44h ou 50h semanais, 
estabelecida na Lei Municipal nº 9.049/2016 que altera 
dispositivos da lei nº 8.759/2014 e Decreto Municipal Nº 
17.018/2017;
Apoiar e participar da elaboração, implementação, 
sistematização e execução do Projeto Político Pedagógico 
e Plano de Ação da Escola com todos os(as) profi ssionais e 
representação de pais e estudantes da Unidade de Ensino, 
assegurando o desenvolvimento dos conteúdos curriculares e 
as condições de aprendizado e formação do (da) estudante em 
consonância com a Política de Escolas de Ensino Fundamental 
em Tempo Integral;
Apoiar a direção da Unidade de Ensino na implementação da 
Política de Escolas de Ensino Fundamental em Tempo Integral;
Garantir o cumprimento da carga horária das disciplinas 
estabelecida na Organização Curricular;
Validar os Guias de Aprendizagem elaborados trimestralmente 
pelos (as)  professores (as);
Acompanhar, por meio dos espaços/tempos destinados ao 
planejamento com os (as) professores (as), a elaboração de 
aulas e o cumprimento dos Guias de Aprendizagem;
Participar da elaboração da Agenda Escolar, garantindo sua 
execução e seu desdobro na agenda dos (as) professores (as) 
e estudantes;
Elaborar e executar sua agenda, a partir da agenda da Unidade 
de Ensino;
Elaborar seu Programa de Ação traçando estratégias para o 
alcance das metas do Plano de Ação da Escola e submetê-lo à 
aprovação do Diretor (a);
Alinhar horizontalmente o seu Programa de Ação com o dos(as) 
demais pedagogos (as) e coordenadores (as) e verticalmente 
com o do (a) diretor (a);
Apoiar a elaboração do Programa de Ação dos(as) professores 
(as);
Promover um ambiente de respeito às diferenças individuais 
dos (as) estudantes e dos (as) profi ssionais da Escola);
Coordenar, assegurar e acompanhar, junto com os (as) 
professores (as), o desenvolvimento dos conteúdos 
curriculares das disciplinas das áreas de conhecimento e 
da Parte Diversifi cada (PD), assegurando a aplicação dos 
fundamentos, princípios e conceitos da Política de Escolas de 
Ensino Fundamental em Tempo Integral;

Acompanhar, sistematicamente, os registros do diário de 
classe no Sistema de Gestão Educacional (SGE);

Assegurar a articulação e progressão do currículo entre os 
anos iniciais e fi nais do Ensino Fundamental;

Monitorar periodicamente, o currículo previsto, dado e o 
aprendido com os (as) professores (as);

Monitorar o processo de ensino-aprendizagem propondo e 
implementando, junto à Equipe Gestora e Docente, ações para 
melhorar os resultados de aprendizagem dos (as) estudantes;
Assegurar que a Equipe Docente utilize metodologias de 
trabalho que, respeitando as Diretrizes da Escola em Tempo 
Integral, promovam a inclusão, a solidariedade, a troca de 
experiências, a aprendizagem e contribuam para a educação 
integral e interdimensional dos (as) estudantes;
Coordenar, acompanhar e analisar, junto à Equipe Docente, 
os indicadores de processo do Plano de Ação da Escola, de 
forma sistemática e intencional, articulando as áreas de 
conhecimento e a PD, buscando coletivamente estratégias e 
ações para a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

Preencher relatório com os resultados, análises e ações 
relativas às suas responsabilidades defi nidas no Plano de Ação 
da Escola (quadro de monitoramento e relatório semestral e 
anual);
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Apoiar os (as) estudantes na construção e realização de seus 
Projetos de Vida;
Orientar as famílias a contribuir para a atuação protagonista 
dos (as) estudantes, recorrendo aos Projetos de Vida;
Promover a criação de espaços de protagonismo possibilitando 
aos (às) professores (as) e estudantes envolvimento em 
situações reais do cotidiano escolar;
Estimular os (as) professores (as) e praticar a Pedagogia da 
Presença cotidianamente na sala de aula e demais tempos/
espaços da Escola;
Coordenar o processo de elaboração, desenvolvimento e 
avaliação das disciplinas eletivas a cada semestre;
Traçar estratégias para as ações de Nivelamento dos (as) 
estudantes a partir da análise detalhada do material da 
devolutiva das Avaliações Diagnósticas;
Elaborar e acompanhar o plano de Nivelamento da Escola 
a partir dos Planos de Nivelamento de Língua Portuguesa e 
Matemática, garantindo o seu desenvolvimento em 2 aulas de 
Orientação de Estudos;
Elaborar com a Equipe Gestora e professores (as), a 
organização dos espaços e tempos da rotina escolar, defi nindo 
uma agenda de estudo individual e coletivo, bem como 
prioridades na agenda formativa;
Apoiar e participar, sempre que solicitado (a), dos plantões/
assessorias ofertados (as) pelo NETI;
Analisar e acompanhar o processo de avaliação e recuperação 
paralela dos (as) estudantes, buscando junto aos (às) 
professores (as), alternativas que possibilitem ao (à) 
estudante apropriar-se, de forma signifi cativa, dos conteúdos 
trabalhados;
Coordenar o planejamento e a implementação de ações 
conjuntas com a Comunidade Escolar e o Conselho de Escola, 
visando à execução e a qualifi cação da proposta pedagógica 
da Unidade de Ensino;
Garantir a articulação dos (as) professores (as) que ministram 
os componentes e/ou atividades da Parte Diversifi cada de 
forma que os processos de ensino-aprendizagem sejam 
qualifi cados;
Planejar e coordenar as reuniões de Conselho de Classe, de 
modo a oportunizar a avaliação, com vistas à melhoria do 
processo de ensino-aprendizagem;
Realizar ações inerentes ao processo de Tutoria em estrito 
alinhamento com o (a) professor (a) de Projeto de Vida, 
coordenador (a)  e diretor (a);
Coordenar, em parceria com o (a)  professor (a), o processo 
de análise, seleção, e escolhas dos livros didáticos, bem como 
demais recursos pedagógicos, assim como a sua utilização 
com os (as) estudantes;
Planejar, coordenar, organizar e avaliar junto à equipe escolar a 
realização de eventos culturais, científi cos e/ou das atividades 
correlatas;
Planejar, implementar e avaliar a participação das famílias 
em encontros com a Equipe Docente, reuniões, conselhos, 
orientando-as quanto à importância de seu envolvimento 
contínuo no processo ensino-aprendizagem;
Informar, sistematicamente, às famílias sobre a frequência e o 
processo de avaliação dos  (as) estudantes, bem como sobre 
a elaboração, a execução e a avaliação do Projeto Político 
Pedagógico e em relação ao Plano de Ação da Unidade de 
Ensino;

Coordenar a elaboração de critérios para a distribuição dos 
(as) estudantes nas turmas, considerando a diversidade de 
aprendizagem, garantindo a inclusão;

Promover atendimentos individuais e coletivos aos (às) 
estudantes, familiares, e/ou responsáveis, com os devidos 
encaminhamentos, quando necessário, visando à melhoria do 
processo ensino- aprendizagem;
Acompanhar os (as) estudantes com difi culdades de 
aprendizagem, com necessidades educacionais especiais 
e outras situações específi cas que interferem no processo 
ensino-aprendizagem, bem como às suas famílias;
Garantir o planejamento  de ações educativas e ou projetos 
integrados com o (a) professor (a) de informática educativa e 
bibliotecário (a);

Atuar, como mediador (a), nas diferentes situações de relações 
interpessoais no âmbito da Unidade de Ensino;
Coordenar o planejamento e contribuir com a organização das 
atividades de Acolhimento Diário dos (as) estudantes junto à 
Equipe Escolar;

Cumprir o Contrato de Convivência da Escola;

Monitorar e manter atualizados os relatórios de 
acompanhamento de vida escolar do (a) estudante, divulgando, 
com ética e responsabilidade as informações necessárias aos 
(às) profi ssionais envolvidos (as) e às famílias;

Monitorar a inserção de informações no Sistema de Gestão 
Escolar;

Apoiar o diretor (a) no processo de Avaliação Institucional e 
discutir, com a Unidade de Ensino, os resultados e medidas 
alternativas para a melhoria do processo educativo;
Participar do processo de Avaliação de Desempenho dos 
(as) Profi ssionais conforme estabelecido na Lei Municipal Nº 
9.049/2016 e Decreto Municipal Nº 17.018/2017;

Elaborar e validar com a Equipe Gestora o seu Plano Individual 
de Formação após devolutiva da Avaliação de Desempenho 
caso seja necessário;

Participar da avaliação das metas do Plano de Ação da Escola 
no decorrer do ano letivo;

Zelar pelo Patrimônio Público e pelos recursos didático-
pedagógicos.

Executar outras atividades que estejam relacionadas à sua 
área de atuação, discutidas e indicadas no coletivo da Unidade 
de Ensino.

ATRIBUIÇÕES DO PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA 
IV - PEB IV –  COORDENADOR DE TURNO

Cumprir a jornada de trabalho, de 44h ou 50h semanais, 
estabelecida na Lei Municipal nº 9.049/2016 que altera 
dispositivos da lei nº 8.759/2014 e Decreto Municipal Nº 
17.018/2017;
Apoiar e colaborar para a implementação, na comunidade 
escolar, dos pressupostos (princípios, metodologias, práticas) 
defi nidos na Política de Escolas de Ensino Fundamental em 
Tempo Integral;
Apoiar e participar da elaboração, implementação, 
sistematização e execução do Projeto Político Pedagógico 
e Plano de Ação da Escola com todos os(as) profi ssionais e 
representação de pais e estudantes da Unidade de Ensino, 
assegurando o desenvolvimento dos conteúdos curriculares e 
as condições de aprendizado e formação do (da) estudante em 
consonância com a Política de Escolas de Ensino Fundamental 
em Tempo Integral;
Apoiar e participar do processo de elaboração, execução, 
acompanhamento e ajuste do Plano de Ação da Escola, junto 
ao (à) Diretor (a) e à Equipe Escolar;
Elaborar seu Programa de Ação e submetê-lo à aprovação do 
(a) Diretor (a);
Alinhar horizontalmente o seu Programa de Ação com o dos(as) 
demais coordenadores (as) e pedagogos (as), e verticalmente 
com o do (a) diretor (a);
Conhecer o Programa de Ação da Equipe Docente;
Participar da elaboração da Agenda da Unidade Escolar, 
garantindo sua execução;

Elaborar e executar sua agenda, a partir da agenda da Unidade 
de Ensino;

Traçar estratégias, por meio do seu Programa de Ação, para o 
alcance das metas do Plano de Ação da Escola;

Coordenar o processo de discussão, elaboração, divulgação, 
avaliação e monitoramento do Contrato de Convivência com 
os (as) estudantes;

Participar, de maneira articulada com a Equipe Gestora, do 
planejamento de ações que contribuam com a permanência 
dos (as) estudantes na Escola;

Assegurar o cumprimento da carga horária das disciplinas 
estabelecidas na Organização Curricular;
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Coordenar e participar do planejamento e elaboração dos 
horários de aulas seguindo as recomendações das Diretrizes 
do Núcleo de Coordenação e Acompanhamento às EMEFTI 
(NETI);
Participar das reuniões semanais de alinhamento (entre 
coordenadores, com pedagogas (os) e equipe gestora);
Garantir a participação dos (as) professores (as) nos plantões/
assessorias e nas formações ofertadas pelo Núcleo de 
Acompanhamento e Coordenação às EMEFTI (NETI);
Priorizar o atendimento aos (às) estudantes, assegurando sua 
permanência no âmbito escolar no período letivo;
Monitorar periodicamente os registros no SGE de atendimentos 
realizados pela Coordenação, Pedagogos (as) e Professores 
(as);
Propor e implementar, junto à Equipe Gestora e Docente, ações 
para qualifi car a gestão da sala de aula à luz dos princípios 
e valores da Política de Escolas de Ensino Fundamental em 
Tempo Integral;
Promover um ambiente de respeito às diferenças individuais 
dos (das) estudantes e dos (as) profi ssionais da Escola;
Pautar suas ações nos princípios da Escola em Tempo Integral: 
protagonismo, pedagogia da presença, quatro pilares e 
educação interdimensional;
Apoiar e participar da análise dos indicadores de processo do 
Plano de Ação da Escola, de forma sistemática e intencional, 
articulando as áreas de conhecimento e a Parte Diversifi cada, 
buscando coletivamente estratégias e ações para a melhoria 
do processo ensino-aprendizagem;
Elaborar com a Equipe Gestora e Professores (as), a 
organização dos espaços e tempos da rotina escolar;
Planejar, coordenar, organizar e avaliar junto à equipe escolar a 
realização de eventos culturais, científi cos e/ou das atividades 
correlatas;
Estimular a participação das famílias em encontros com a 
Equipe Docente, reuniões, conselhos, orientando-as quanto 
à importância de seu envolvimento contínuo no processo 
ensino-aprendizagem;
Atuar, como mediador (a), nas diferentes situações de relações 
interpessoais no âmbito da Unidade de Ensino;
Apoiar os (as) estudantes na construção e realização de seus 
Projetos de Vida;
Orientar as famílias a contribuir para a atuação protagonista 
dos (as) estudantes, recorrendo aos Projetos de Vida;
Promover a criação de espaços de protagonismo possibilitando 
aos (às) professores (as) e estudantes envolvimento em 
situações reais do cotidiano escolar;
Estimular os (as) professores (as) e praticar a Pedagogia da 
Presença cotidianamente nos diversos tempos/espaços da 
Escola;
Realizar ações inerentes ao processo de Tutoria em estrito 
alinhamento com o (a) professor (a) de Projeto de Vida, 
Pedagogos (as) e Diretor (a);
Apoiar o (a) Diretor (a) no desenvolvimento das práticas 
e vivências de Protagonismo, em especial dos Clubes de 
Protagonismo;
Participar e contribuir com a organização das atividades de 
Acolhimento Diário dos (as) estudantes junto à Equipe Escolar;

Cumprir o Contrato de Convivência da escola;

Apoiar a Direção da Escola na realização do ciclo de reuniões 
do Conselho de Representantes/Líderes de turma;

Participar do planejamento e realização do Conselho de Classe;

Participar do planejamento e organização dos horários de aula, 
do calendário escolar e do registro das eventuais ausências de 
professor (a);

Receber estudantes, famílias e visitantes que procuram a 
Unidade de Ensino e encaminhá-los (as) a quem de direito, 
ou, quando necessário, dar a solução à demanda em questão, 
dentro dos limites de suas atribuições;

Promover, em condições de cooperação com os (as) demais 
profi ssionais da Escola, a integração escola/comunidade, por 
meio de projetos socioeducativos;

Escriturar, de forma correta e fi dedigna, o livro de ponto, 
registrando as ausências dos (as) servidores (as), bem como 
acompanhando o cumprimento dos horários destinados ao 
planejamento e outras atividades, substituições e reposições 
de aula, conforme determina a legislação;
Registrar, no SGE, os atendimentos realizados, informando-os 
à Direção da Unidade de Ensino ou a quem de direito, quando 
necessário;
Coordenar no horário de funcionamento, a entrada, os 
recreios, o almoço e a saída dos (as) estudantes, atuando na 
manutenção da organização escolar;
Participar da elaboração e organização dos espaços e tempos 
da rotina escolar, propondo prioridades na agenda formativa 
individual e coletiva;
Preencher relatório com os resultados, análises e ações 
relativas às suas responsabilidades defi nidas no Plano de Ação 
da Escola (quadro de monitoramento e relatório semestral e 
anual);
Apoiar o diretor (a) no processo de Avaliação Institucional e 
discutir, com a Unidade de Ensino, os resultados e medidas 
alternativas para a melhoria do processo educativo;
Atuar na supervisão das condições de manutenção, higiene, 
segurança e limpeza do prédio escolar;
Receber, conferir e controlar todo o material enviado à Escola;
Elaborar planos de trabalho (rotinas de trabalho) e 
supervisionar as atividades do pessoal de apoio;
Orientar, acompanhar, registrar e avaliar o desenvolvimento 
do Programa de Alimentação Escolar no âmbito da Unidade 
de Ensino;
Fazer cumprir o cardápio elaborado pelo (a) nutricionista 
responsável pela Unidade de Ensino, sugerindo alterações 
pertinentes;
Fazer cumprir o Regimento Comum à luz dos princípios e 
valores da Política de Escolas de Ensino Fundamental em 
Tempo Integral;
Participar do processo de Avaliação de Desempenho dos 
(as) Profi ssionais conforme estabelecido na Lei Municipal Nº 
9.049/2016 e Decreto Municipal Nº 17.018/2017;
Participar da avaliação das metas do Plano de Ação da Escola 
no decorrer do ano letivo;
Zelar e promover, junto a equipe discente, o zelo pelo 
Patrimônio Público e recursos didáticos pedagógicos;
Administrar o uso e manutenção do Patrimônio Público, 
prevendo e administrando a aplicação dos recursos para 
o funcionamento adequado nas instalações de serviços 
necessários para a operação do Programa;
Executar outras atividades que estejam relacionadas à sua 
área de atuação, discutidas e indicadas no coletivo da Unidade 
de Ensino.

7 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
7.1 - O processo seletivo a que se refere o presente Edital será 
composto de 03 (três) etapas, assim constituídas:
7.1.1 – PRIMEIRA ETAPA: de caráter eliminatório, consistirá 
na validação das inscrições, observando-se os requisitos do 
item 4 do presente edital.
7.1.2 – SEGUNDA ETAPA: de caráter eliminatório, consistirá 
em realização de prova discursiva, conforme data divulgada no 
Anexo I deste Edital.
7.1.2.1 - Não será permitido aos candidatos prestar provas fora 
da data, horário e local estabelecidos.
7.1.2.2 – O candidato não poderá alegar desconhecimento 
acerca da data, local e horário da realização da prova para fi ns 
de justifi cativa de sua ausência.
7.1.2.3 – Não haverá segunda chamada, seja qual for o motivo 
alegado, para justifi car atraso ou ausência do candidato.
7.1.2.4 – O não comparecimento à prova, por qualquer motivo, 
caracterizará a desistência do candidato e resultará em sua 
eliminação deste processo seletivo.
7.1.2.5 - As dúvidas em relação a esta etapa deverão ser 
dirimidas junto à Gerência de Gestão de Pessoas da 
Secretaria Municipal de Educação – telefone: (27) 3135-
1013, anteriormente à realização da prova discursiva, após a 
leitura completa deste Edital.
7.1.3 – TERCEIRA ETAPA: de caráter classifi catório, observar-
se-á o tempo de serviço prestado na condição de servidor do 
município de Vitória, na área do magistério, dos candidatos 
aprovados na segunda etapa.
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7.1.3.1 – A participação na terceira etapa será efetivada com 
a inscrição do candidato no Concurso de Remoção 2021/2022.
7.1.3.2 - Os candidatos aprovados nas etapas anteriores que 
deixarem de efetuar sua inscrição no Concurso de Remoção 
2021/2022 não terão a oportunidade de efetuar escolha de 
posto de trabalho para o ano de 2022.
8 – DA AVALIAÇÃO:
8.1 – Para o desenvolvimento da prova discursiva, o candidato 
deverá redigir um texto de caráter dissertativo-argumentativo, 
referente à temática específi ca da área pleiteada, fundamentada 
nas referências bibliográfi cas descritas no Anexo III, com no 
mínimo 15 (quinze) e no máximo 20 (vinte) linhas.
8.1.1 - Será desconsiderado, para efeito de avaliação, 
qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local 
apropriado.
8.1.2 – A folha para rascunho, constante do Caderno de 
Questões, será de preenchimento facultativo e, em nenhuma 
hipótese, será considerada na correção da prova.
8.2 – A prova terá duração de 2 (duas) horas, não havendo 
possibilidade de prorrogação do tempo.
8.2.1 – Na Prova Discursiva, o candidato que registrar seu 
nome, número de inscrição ou assinatura fora do lugar/
campo especifi camente indicado, terá a prova anulada e 
consequentemente será eliminado deste Processo Seletivo.
8.2.2 – A prova discursiva deverá ser manuscrita, em letra 
LEGÍVEL, com caneta esferográfi ca de tinta azul ou preta.
8.3 – Ao término da prova, o candidato deverá se retirar 
imediatamente do local de realização da mesma.
8.4 – Durante as provas, não será admitida qualquer espécie 
de consulta ou comunicação entre os candidatos, nem a 
utilização de livros, códigos, papéis, manuais, impressos ou 
anotações, agendas eletrônicas ou similares, telefone celular, 
BIP, reprodutor de áudio digital, gravador, máquina de calcular 
ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de bonés 
ou chapéu de qualquer espécie, óculos de sol, bem como o uso 
de fones de ouvido.
8.4.1 – Os aparelhos eletrônicos (telefone celular, BIP, 
gravadores, dentre outros) deverão permanecer desligados 
durante todo o período de realização da prova.
8.4.2 – Constatando-se que o candidato utilizou de processos 
ilícitos – por meio eletrônico, estatístico, visual ou grafológico 
– o mesmo terá a prova anulada e será automaticamente 
eliminado deste Processo Seletivo.
9 – DOS CRITÉRIOS DE CORREÇÃO:
9.1 – A prova discursiva, de caráter eliminatório, terá valor 
máximo de 10 (dez) pontos.
9.2 – Para a correção da prova discursiva, serão observados os 
seguintes critérios:

Aspectos avaliados Valor

a) Adequação à norma-padrão da língua 
portuguesa 2,0

b) Abordagem do tema e adequação à tipologia 
textual 2,0

c)Seleção e organização de informações, fatos 
e argumentos fundamentados nas referências 
bibliográfi cas indicadas, de maneira coerente, em 
defesa da tese.

2,0

d) Utilização de mecanismos de coesão na 
construção do texto dissertativo-argumentativo. 2,0

e) Elaboração da conclusão do texto 2,0
Total 10,0
Nota Final

9.3 – Será eliminado deste Processo Seletivo o candidato 
que obtiver nota inferior a 6,0 (seis) na prova discursiva, 
considerando os aspectos descritos no item 9.2.
9.3.1 – Será eliminado do processo o candidato que apresentar 
as seguintes situações:
a) prova em branco;
b) prova cujo conteúdo versar sobre tema diverso do 
estabelecido;
c) prova que fuja da tipologia, tema e proposta da prova 
discursiva;
d) prova considerada ilegível ou desenvolvida em forma de 
desenhos, números, versos, com espaçamento excessivo entre 
as letras, palavras e parágrafos, bem como em códigos alheios à 
língua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do Português;

e) prova que não for redigida com caneta azul ou preta;
f) prova cujo texto seja, no todo ou em parte, cópia ou plágio 
de outro autor;
g) prova que apresente qualquer escrita, sinal, marca ou 
símbolo que possibilite a identifi cação do candidato;
h) prova que não atenda o limite mínimo ou máximo de linhas 
estabelecidas no item 8.1.

10 – DA CLASSIFICAÇÃO:
10.1 – Os candidatos aprovados na segunda etapa deste 
processo seletivo serão classifi cados conforme o tempo de 
serviço prestado na condição de servidor do município de 
Vitória, na área do magistério.
10.1.1 – A classifi cação fi nal deste processo seletivo será 
divulgada no mesmo dia da publicação do Resultado Final do 
Concurso de Remoção 2021/2022, conforme Anexo I.
10.1.2 - A inclusão do nome do candidato na listagem 
do resultado fi nal deste Processo Seletivo Interno está 
condicionada à efetivação de sua inscrição no Concurso de 
Remoção 2021/2022, conforme subitem 7.1.3.2.

11 – DA DIVULGAÇÃO DO RESULTADO PARCIAL, VISTAS, 
RECURSO, CLASSIFICAÇÃO, RESULTADO FINAL E 
DISPOSIÇÕES FINAIS:
11.1 – O resultado parcial da segunda etapa será divulgado 
conforme cronograma do Anexo I deste Edital, após a realização 
da prova discursiva e o período de avaliação da banca.
11.1.1 – Na data divulgada no Anexo I deste Edital, a Banca de 
Avaliação disponibilizará a chave de correção para visualização 
do candidato.
11.1.1.1 - Somente o candidato ou seu procurador poderão 
visualizar a chave de correção, sendo que, para tanto, deverão 
apresentar cédula de identidade com foto e procuração simples, 
se for o caso.
11.2 – Os candidatos poderão protocolar recurso sobre a 
avaliação da segunda etapa no período divulgado no Anexo I 
deste Edital, no Protocolo Virtual, da seguinte forma:
Acessar o Protocolo Virtual (https://protocolovirtual.vitoria.
es.gov.br/#/home);
Selecionar o assunto “INFORMAÇÃO GERAL -> GERAL” e dire-
cioná-lo à SEME/GAB;
No “Resumo da solicitação”, deverá incluir a informação de que 
o processo é referente ao RECURSO SOBRE AVALIAÇÃO DA SE-
GUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA ATUA-
ÇÃO EM EMEF EM TEMPO INTEGRAL”, registrar o nome comple-
to, matrícula(s) e cargo.
11.2.1 – O questionamento quanto ao resultado não garante 
sua alteração. Entretanto, verifi cados equívocos por parte da 
Banca de Avaliação, estes serão retifi cados em tempo.
11.2.2 – A resposta ao recurso será disponibilizada na data 
divulgada no Anexo I deste Edital.
11.3 – A divulgação do resultado fi nal da segunda etapa será 
após o recurso de que trata o item 11.2 deste Edital.
11.4 – O resultado da terceira etapa será divulgado no mesmo 
dia do resultado fi nal do Concurso de Remoção 2021/2022, 
conforme Anexo I.
11.5 – Caso o candidato venha a assumir posto em EMEFTI e 
for identifi cada a impossibilidade de que possa cumprir carga 
horária de 44 (quarenta e quatro) horas semanais no turno 
diurno, este será remanejado em localização provisória para 
Unidade Escolar de jornada regular, deixando de deter qualquer 
posto ofi cial no ano de 2022.
11.6 – Este processo terá validade apenas para o Concurso de 
Remoção 2021/2022.
11.6.1 - A aprovação neste Processo Seletivo Interno não 
assegura ao candidato a escolha de vaga em EMEFTI, mas 
apenas a expectativa de realizar escolha seguindo rigorosamente 
a ordem de classifi cação no Concurso de Remoção 2021/2022 
de acordo com a disponibilidade de vagas.
11.7 – As provas da segunda etapa deste Processo Seletivo 
fi carão armazenadas na Gerência de Gestão de Pessoas da 
Secretaria Municipal de Educação pelo período de 12 (doze) 
meses, a contar da data de divulgação do resultado fi nal deste 
Processo Seletivo.
11.8 – Caberá exclusivamente ao candidato o acompanhamento 
das publicações com as informações sobre datas, horários e 
locais relacionadas a este Processo Seletivo.
11.9 - Os casos omissos ou situações não previstas neste Edital 
serão resolvidos pela Gerência de Gestão de Pessoas da SEME.

Vitória, 09 de setembro de 2021.
Juliana Rohsner Vianna Toniati

Secretária Municipal de Educação
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CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO PROCESSO 
SELETIVO INTERNO

DATA LOCAL HORÁRIO CRONOGRAMA

13/09/2021 A 
16/09/2021

P r o t o c o l o 
Virtual (https://
p ro t oco lov i r -
tual.vitoria.es.
gov.br/#/home)

-
Inscrição on-line 
conforme subi-
tem 5.2

21/09/2021

h t t p s : / /
rhonline.vitoria.
e s . g o v . b r /
S e g u r a n c a /
Login.aspx

A partir das 
16h

Resultado da pri-
meira etapa (ins-
crições deferidas 
e indeferidas)

Divulgação do 
local e horário da 
prova discursiva

26/09/2021 A ser divulgado 
no RH On-line

A ser 
divulgado no 
RH On-line

R e a l i z a ç ã o 
da segunda 
etapa (prova 
discursiva)

A ser 
divulgada no 
RH On-line

A ser divulgada 
no RH On-line

A ser 
divulgada no 
RH On-line

Divulgação do 
Resultado Parcial 
da segunda 
etapa

A ser 
divulgada no 
RH On-line

A ser divulgada 
no RH On-line

A ser 
divulgada no 
RH On-line

V i s u a l i z a ç ã o 
da chave de 
correção

A ser 
divulgada no 
RH On-line

A ser divulgada 
no RH On-line

A ser 
divulgada no 
RH On-line

Recurso

A ser 
divulgada no 
RH On-line

A ser divulgada 
no RH On-line

A ser 
divulgada no 
RH On-line

Resultado do 
Recurso

A ser 
divulgada no 
RH On-line

A ser divulgada 
no RH On-line

A ser 
divulgada no 
RH On-line

Divulgação do 
Resultado Final 
da segunda 
etapa

Conforme cronograma a ser divulgado no Edital 
do Concurso de Remoção 2021/2022

Inscrição no 
Concurso de 
Remoção para 
os candidatos 
aprovados na 
segunda etapa

Divulgação do 
Resultado Final 
da terceira etapa

ANEXO II
FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO

PROCESSO SELETIVO ESCOLAS MUNICIPAIS DE ENSINO 
FUNDAMENTAL EM TEMPO INTEGRAL

DADOS PESSOAIS
Nome completo:
Telefone(s):
E-mail:
Cargo/função:
Matrícula(s):
Unidade(s) de atuação:
Turno(s):

( X )  Declaro ter disponibilidade de atuação, em dedicação 
plena, no turno diurno, com 44 horas semanais ou 50 horas 
semanais, nos termos do item 4.1 do presente Edital.

Vitória, _____ de _______________ 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO III
REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS:

VITÓRIA, Secretaria Municipal de Educação: Documento re-
ferência da escola municipal de ensino fundamental em 
tempo integral. Organização de Adriana
Sperandio, Janine Mattar Pereira de Castro, Janine Schwanz 
Ramos e Silvana de Oliveira Teixeira. Vitória: SEME, 2020. Dis-
ponível em: https://aprendevix.edu.vitoria.es.gov.br/documen-
tos-municipais

Publicação do ICE: Modelo Pedagógico: Metodologias de 
Êxito da Parte Diversifi cada do Currículo/Componentes 
Curriculares Ensino Fundamental – Anos Finais. 1ª edição. 
Recife: ICE, 2015. Disponível em: http://www.vitoria.es.gov.br/
anexosdepublicacoes
Publicação do ICE: Modelo Pedagógico: Metodologias de 
Êxito da Parte Diversifi cada do Currículo/Práticas Edu-
cativas.  1ª edição. Recife: ICE, 2015. Disponível em: hhttp://
www.vitoria.es.gov.br/anexosdepublicacoes
Publicação do ICE: Modelo Pedagógico: Princípios Educati-
vos. 1ª edição. Recife: ICE, 2015. Disponível em: http://www.
vitoria.es.gov.br/anexosdepublicacoes
VITÓRIA. Lei Municipal nº 8.759, de 24/11/2014. Disponível 
em: http://sistemas.vitoria.es.gov.br/webleis/Arquivos/2014/
L8759.PDF
VITÓRIA. Lei Municipal nº 9.049, de 23/11/2016. Disponível 
em: http://sistemas.vitoria.es.gov.br/webleis/Arquivos/2016/
L9049.PDF
VITÓRIA. Decreto Municipal nº 17.018, de 06/03/2017. Dis-
ponível em: http://sistemas.vitoria.es.gov.br/webleis/Arqui-
vos/2017/D17018.PDF

SECRETARIA DE GESTÃO E PLANEJAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 069/2021
O Secretário Municipal de Gestão e Planejamento, no uso 
de suas atribuições legais e considerando o que consta nos 
processos indicados abaixo, faz saber que:
1 – Ficam convocados os candidatos aprovados nos Editais 
de Processo Seletivo Simplifi cado, abaixo relacionados a 
comparecerem com seu comprovante de inscrição impresso 
na SEGES, na Gerência de Recrutamento, Seleção e Registro 
(atendimento RH), localizada na sede da Prefeitura de Vitória, 
munidos dos documentos para a 2ª ETAPA – DA COMPROVAÇÃO 
DAS INFORMAÇÕES DECLARADAS e DOCUMENTOS PARA 
ADMISSÃO, nos dias úteis 13/09/21 a 17/09/2021, no 
horário de 09:00h às 17:00h bem como  o enquadramento 
salarial (Pós-graduação, Mestrado ou Doutorado), mediante 
cópia simples com original para autenticação ou já autenticada 
em cartório, para contratação por tempo determinado conforme 
Lei Municipal nº 7.534/2008.

PEB I – EDUCAÇÃO INFANTIL – 25 HORAS (ED. 008/2021)
Processo nº 2274229/2021
110º Claudia Mara Correa Dos Santos Andrade
111º Gislane Dos Santos Ferreira Ferrari
112º (***)Graciete Passos Carneiro
113º Clovileia De Souza Biluca
114º Elci Luisa Franca
115º Neide Moco Peres Siqueira
116º Denise Santana
Processo nº 3160585/2021
117º Fabia Cristina Couto Queiroz Correa
118º Rosani Macedo Rodrigues
119º Adriana De Oliveira Neves
120º Antonia Rosa Ferreira Pereira
121º Consuelo De Castro Costa Schumacher (Pessoa Com 
Defi ciência)
122º Regina Nonata Dos Santos Flegler
123º Roseni Lopes De Souza
Processo nº 3364372/2021
41º Elaine Cristina Da Silva (Pessoa Com Defi ciência)
101º Fabio De Jesus Bermudes (Pessoa Com Defi ciência)
Processo nº 3761480/2021
124º Eliane Alves Luz Magnoler
125º Tercilia Moraes Da Conceicao Bezerra
Processo nº 3761524/2021
126º Evila Moreira Antonia

PEB II – SÉRIES INICIAIS – 25 HORAS (ED. 006/2021)
Processo nº 2642437/2021
41º Edilsa Aparecida Lima (pessoa com defi ciência) 
141º Aldina De Fatima Sartorio Pandolfi  (pessoa com 
defi ciência) 
142º Alessandra Miranda Lyra
143º Maria Aparecida Gomes Coutinho
144º Fabiola Carla Martins
145º Edinalda Maria Lopes
146º Genaina Reis Da Silva
147º Adalgisa Dias Pereira
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148º Solange Maciel Da Silva Fagundes
149º Marta Da Silva Rangel Menon
150º Andreia Merscher Araujo
Processo nº 3051422/2021
61º Lucynete Reis Dos Santos (pessoa com defi ciência)
151º Idriana Bregonci Zanetti Souza
Processo nº 3364561/2021
152º Rosangela Damacena Antunes Zanotti
153º Roziane Barbosa Titol
154º Edna Vanuza Vitoraci
155º Marlucia Gomes Correia De Paula
156º Luzinete Feu Matos
157º Marcia Pereira De Souza
Processo nº 3761480/2021
158º Marinete Fernandes De Lirio
159º Claudia Maciel De Souza
160º Katia Cilene Freire
161º Simone Batista De Melo (Pessoa Com Defi ciência)
162º Luciana Morais Santos
163º Patricia Benevides Nogueira
164º Renata Gomes Vargas
165º Simone Calazans De Souza
166º Cleonice Costa De Paiva
167º Renata Areas Cazotto
168º Leidimar De Oliveira Silva
169º Eunice Soares Teixeira
170º Marcela Coutinho Dos Santos
171º Joana Darc Silva Cordeiro De Lima Batista
172º Mara Lucia Aranzedo Passigatti Vital
173º Maria Jose Honorato Santos Ramos
174º Patricia Santana Barreto
175º Andrea Rita Dos Santos
176º Ana Paula Pereira Jorge
177º Magna Vaz De Lima
178º Lucinelia Pereira De Souza Rebelo
179º Michele Elaide Freitas Da Cunha
180º Marilza Perciliano De Amorim
181º Consuelo De Castro Costa Schumacher (pessoa com 
defi ciência)
Processo nº 3761524/2021
182º Rosangela Fae Selim
Processo nº 4142501/2021
183º Ivanete Fernandes Lanes
Processo nº 4201433/2021
184º Angelita Aparecida Pereira Da Silva
185º Debora Scardua Vieira
186º Glaucia Itati De Melo De Souza Lima

PEB III – INFORMÁTICA EDUCATIVA – 25 HORAS             
(ED. 007/2021)
Processo nº 2274418/2021
73º Camila Mercurio Rodrigues Camargo
74º Aurea Maria Baptista Miranda
75º Maria De Fatima Nascimento Netto
Processo nº 3195405/2021
76º Valdecar Antonio Melotti Donadia
77º Suelle Niero Demonier Bastos
Processo nº 4754512/2021
78º Thiago Henrique Oliveira Da Silva

PEB III – LÍNGUA INGLESA – 25 HORAS (ED. 007/2021)
Processo nº 2593531/2021
41º  Luiz Guilherme Coutinho Leal
42º Silvia Leticia Candida Pereira Da Silva
43º Thais Bregonci De Souza
44º Sonia Regina De Oliveira Silveira Paulo
Processo nº 2967230/2021
45º  Joao Guilherme Louredo
Processo nº 3761480/2021
46º Magna Maria Lima
47º  Marcio Neves Nascimento
Processo nº 3761524/2021
48º Isadora De Souza Rodrigues
Processo nº 4142501/2021
49º Rawlle De Souza Barbosa
Processo nº 664788/2021
50º Luciana Silveira Do Amaral Braz
51º Henri Luis Goncalves Machado

PEB III – LÍNGUA PORTUGUESA – 25 HORAS                                
(ED. 007/2021)
Processo nº 2593531/2021
52º Andre Freitas Miranda
Processo nº 3195405/2021
53º Magna Maria Lima
Processo nº 3422836/2021
54º Dulcelea Favoretti
55º Wendel Zucoloto Poltronieri
Processo nº 3761480/2021
56º Silvia Helena Da Penha Dos Santos
57º Fabricio Gama Correa
58º Ane Marie Da Vitoria Cavalcante
Processo nº 4142990/2021
59º Raquel Lyra Silva
60º Monica Nunes De Souza
Processo nº 664822/2021
61º Diego Binda Mathias Dos Santos
62º Vanessa Guiomar Da Costa Ribeiro
Processo nº 4813822/2021
63º Cristiane Fernandes Vitorino
64º Graziela Bruno Da Costa Rocha
65º Barbara Gomes Citeli
66º Marcia Viana Macedo
67º Alexandre Neiva De Araujo
68º Juliana Celia Cordeiro Barbosa
69º Keithi Pereira Machado
70º Selene Siqueira Ferreira Dos Santos
71º Grazziele Rodrigues De Oliveira Braz**
72º Ilzelene Da Penha Ronconi
73º Wanessa Katiuscia Rodrigues
74º Maria Aparecida Angelina Souza Oliveira
75º Adriana Das Gracas Rocha Fardim
76º Thiago Ribeiro De Novais
77º Carlos Henrique Costa Silva
78º Luciana Goncalves Quintiliano Florentino
79º Adilane Lourenco Zampieri Cardoso
80º Wilian Moura Da Silva
81º Ronilce De Oliveira Alves De Souza
82º Rayane Do Rosario Botelho
83º Rayane Alvarenga De Souza Gomes
84º Christiane Do Couto Lemos
85º Debora Pacheco Lyrio
86º Nilza Alves Franco
87º Bruna Dos Santos Luchini
88º Neidemar Casagrande
89º Maria Aparecida Rodrigues Pego
90º Vilma Antunes Da Crus
91º Samyra Leal Pereira Mendonça Sardenberg
92º Adriana Aparecida Batista
93º Silvia Lopes Ribeiro
94º Daniella Nascimento Lima Jardim
95º Gabriella Joley Manthaya Lacerda
96º Nelcy Odeth Rocha Vitorassi
97º Michelle Monteverde Borges
98º Eduardo Barbosa Moreira
99º Alessandra Patricia De Almeida Fagundes Gomes
100º Josilene Nery De Souza
101º Rovilson Santos Santana
102º Marlene Alves Vasconcelos
103º Eliane Cristina Pereira Da Silva Soterio
104º Rubia Carla Teixeira Rosa
105º Mariana Bezerra Leite Nogueira
106º Fabiano Jose Miranda Pimentel
107º Marta Soares De Oliveira
108º Terezinha Allochio Zucolotto
109º Sirley Pereira Silva Carneiro
110º Mariana Gonçalves Barbosa
111º Rejane Gandine Fialho
112º Rose Ane De Almeida Silva
113º Jucimara Reis Da Hora
114º Gisele Dos Santos Nunes Sulque
115º Carla Danielle Silva Soares
116º Raquel Fernandes Costa
117º Mirian Soledade Costa Mariano
118º Aline Francesca Alves Dos Santos Suzano
119º Ivanete Francisca Da Silva
120º Danielle Paquiela Lima
121º Manuela Kuster Moreira
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122º Marcia Goncalves
123º Edineia Roseno Dos Santos Ribeiro
124º Aline Araujo Da Encarnacao Trugilho
125º Katiani Suave
126º Leonardo Mendes Neves Felix
127º Mariana Oliveira Machado
128º Camila Dos Reis Morgado Amorim
129º Ramon Vieira Queiroz
130º (***)Celia Regina Moraes Dos Santos
131º Elma Salomao
132º Monica Aparecida Heloane Carvalho De Sant Anna
133º Lauridia Maria Ferreira Da Silva Do Monte
134º Rodolpho Breciani Adami
135º Jackeline Pereira Gomes
136º Fabricio Do Nascimento
137º Stela Dos Santos Colares
138º Jessielle Campos Miranda Jaco
139º Ana Carla Soares De Oliveira Malaquias
140º Mirian Almeida Giacomin
141º Leiliani Maria Sacht Pelicao
** Vaga reservada

PEB III – MATEMÁTICA – 25 HORAS (ED. 007/2021)
Processo nº 2593531/2021
54º Camila Duarte Fernandes Moraes
Processo nº 3195405/2021
55º Jakeline Da Silva De Jesus
Processo nº 4142990/2021
56º Marcia Gisele Nunes Tavares
57º Davi Marcio Bermudes Lino
Processo nº 4754512/2021
58º Maria Clarasantiago Tenorio De Castro
59º Rodrigo Dos Anjos Da Silva
Processo nº 4754856/2021
60º Alycksan Marlo Barbosa
61ºAndreia Bianquini Gama
62º Tatiane Rodrigues Goggi Batista
63º Albeyris Lopes Goncalves Rodrigues
64º Keigon Serpa Ferreira
65º Sergio Henrique Goncalves Do Nascimento
66º Geraldo Goncalves De Freitas
67º Warlen Rodrigues De Oliveira
Processo nº 4813822/2021
68º Chirley De Aquino Rangel
69º Ruberval Dos Santos Costa
70º Djanne Dutra Rocha
71º Cesar Amorim Soares
72º Vanessa Vieira Dos Santos Batista
73º Higor Kobe
74º Jorge Luiz Ferreira
75º Ana Claudia Volpini Borges
76º Bruno Rosa Fernandes
77º Fabio Dos Santos Barcelos
78º Rosiney Elias Sepulchro
79º Simone Lima Zaccaro Noronha Bortolotti
80º Regiany Diorio Da Conceicao
81º Thássia Resende Souza
82º Leonardo Guerra Ribeiro
83º Wanderson Pereira Schneider
84º Alessandro Lopes Dos Santos
85º Lilian Lauers Piontkoosky
86º Elaine Moreira Gomes De Jesus
87º Kleber Rogeres Monteiro Junior
88º Ana Cristina Ramos
89º Maria De Fatima Nascimento Netto
90º Carlos Henrique Marins Vanderlei
91º Vitor Couto Rubim
92º Cybele Rose Costa Montalvao
93º Jean Carlos Grugiki
94º Jaquiane Nascimento Fernandes
95º Silvana Maria Aparecida Viana
96º Milton Sergio Da Silva Neves
97º Roberto Marques De Souza
98º Rosiane Moreira Souza Lisboa
99º Josiane Silva Da Vitoria
100º  Nilza De Souza Costa
101º Julio Cesar Costa
102º Maria Aparecida Comerio
103º Elisangela Gomes Pimenta Do Rozario
104º Valdecar Antonio Melotti Donadia

105º Rosana Monteiro
106º Carla Alice Kiepper Alves
107º Fabyula Baioco
108º Alexandra Toledo Ferreira
109º Anna Paula Silva Galdino
110º Edevaldo Silva Santos
111º Lidiane Silva Oaschi
112º Franciane Ferreira De Amorim
113º Isadora Pereira Paulo Da Silva
114º Richardson Santana Pimentel
115º Fabiola Ribeiro Santos
116º Fabio Da Costa Bastos
117º Claudia Aparecida Pereira
118º  Renan Rocha Rodrigues
119º Brenno Machado Emerique
120º Marcelo Plotegher Campinhos
121º Fabiana Vieira Felberg
122º Eliane Dos Santos Pereira Rosa
123º Elton Santana Souza
124º Adimar Gomes Maia
125º Kelli Da Silva Carvalho De Sousa
126º Cirlene Pereira Alves
127º Brunelle Rodrigues De Barros
128º Crystian Maria Dos Santos
129º Mary Elle Araujo Caldas
130º Joao Gomes Neto
131º Luciano Souza Landin
132º Marcos Vinicius De Moraes Mattos
133º Maria Aparecida Siqueira
134º Vania Rodovalho Da Silva Dias
135º Vania Almeida Machado Chiste
136º Edson Wander Dutra
137º Jackeline Soares Rohor Almeida
138º Helenine Dias De Souza
139º Valdinei Roza
140º Creuzenir Correa Manthay De Sousa
141º Camille Annechini De Andrade
142º Emerson Cesconetto Brandao
143º Eliana Kodate
144º Ana Paula Rodrigues Da Costa
145º Wesleone Correa Da Silva
146º Fabio Pinto Monte
147º Erivelton Rocha De Souza
148º Rogmar Oliveira
149º Renato Moll Coutinho
150º Gleiser Marques
151º Bruna Bagattol Nobre

2 – De forma excepcional, durante o período de pandemia 
COVID-19, o candidato que se declarar pessoa com defi ciência 
será avaliado por médico do trabalho desta Municipalidade 
mediante agendamento (Decreto nº 19.541/2021).
Para os demais candidatos que não se declararam defi cientes, não 
será, previamente, realizada perícia médica para admissão em 
processos seletivos, devendo o convocado entregar, junto 
com os documentos necessários à sua admissão, laudo 
médico admissional emitido por empresa especializada.
3 – A relação de documentos e formulários obrigatórios para a 
admissão estarão disponíveis no site selecao.vitoria.es.gov.
br, e os mesmos deverão ser entregues sem rasura e legível.
3.1 – Informamos que poderão ser solicitados novos documentos 
para a conclusão do processo de contratação.
4 – O não comparecimento do candidato no prazo especifi cado 
no item 1 implicará na sua reclassifi cação para o fi nal da lista 
de reserva do processo seletivo simplifi cado ao qual concorreu, 
caso o mesmo não tenha sido reclassifi cado anteriormente.
5 – O candidato indicado pelo símbolo (***) fi ca ciente de que, 
para assumir esta função, não poderá acumulá-la com a(s) que 
mantém atualmente, devendo optar pela rescisão de vínculo em 
vigência, conforme artigo 31 da Lei Orgânica do Município, que 
trata dos acúmulos de cargos públicos.
6 – Para EFEITO DE ENQUADRAMENTO SALARIAL será feita 
análise da documentação na Secretaria de Educação, após a 
convocação, sendo que esta deverá, OBRIGATORIAMENTE, 
cumprir com TODAS as exigências das resoluções do Conselho 
Nacional de Educação (CNE). 

Vitória, 08 de setembro de 2021
Regis Mattos Teixeira

Secretário Municipal de Gestão e Planejamento
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SECRETARIA DE GESTÃO E PLANEJAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 070/2021
O Secretário Municipal de Gestão e Planejamento, no uso 
de suas atribuições legais e considerando o que consta nos 
processos indicados abaixo, faz saber que:
1 – Ficam convocados os candidatos aprovados nos Editais 
de Processo Seletivo Simplifi cado, abaixo relacionados a 
comparecerem com seu COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO 
IMPRESSO, na Secretaria Municipal de Educação (SEME) 
– situado à Rua Arlindo Sodré, 485, Bairro Itararé – 
Vitória – ES, CEP: 29.047-500, munidos dos documentos 
para a 2ª ETAPA – DA COMPROVAÇÃO DAS INFORMAÇÕES 
DECLARADAS e DOCUMENTOS PARA ADMISSÃO, nos dias 
úteis 13/09/2021 a 17/09/2021, no horário de 09:00 
às 15:00, munidos dos documentos para a 2ª ETAPA – 
DA COMPROVAÇÃO DAS INFORMAÇÕES DECLARADAS e 
DOCUMENTOS PARA ADMISSÃO, para contratação por tempo 
determinado, conforme Lei Municipal nº 7.534/2008.
ASSISTENTE DE EDUCAÇÃO INFANTIL – 30 HORAS (ED. 
009/2021)
Processo nº 2593720/2021 – SEME
132º Lidiane Santos Costa Ribeiro
133º (*)Samyra Fagundes De Oliveira
134º Camila Gomes Ressurreicao Loyola
135º Rosa De Souza Gomes
136º Maria Angela De Oliveira Teixeira
137º Edicelma Pereira Gallo
138º (****)Claudia Rabelo Santos
139º Suely Souza Nascimento De Moura
140º (***)Rose Mary Da Penha Dos Santos Carlini
141º Juliana Sana Salotto
142º Lidiane Martins Damascena
143º (****)Priscila Do Nascimento Gomes
144º Brenda Batista Bozzi
145º Maria Braga
146º (****)Dalila Galvao Pechincha
147º (***)Marcia Da Gloria Rodrigues
148º Sandra Regina Gomes Ribeiro
149º Cristiani Battisti Segatto Soares
150º Elizabete Rodrigues
151º Maria De Fatima Silva Santos
152º Girlane Meireles Vieira
153º (****)Michelle Luciene Do Carmo Santana
154º (****)Ketle Gomes
155º Lourdes Maria Silva Santos
156º Bruna Silva De Oliveira
157º (****)Maria Neuza Barros De Oliveira
158º Maria Das Gracas Silva
159º (****)Valdirene Martins Ferreira Da Rocha
160º (*)Raquel Da Silva Rodrigues Almeida
161º Rafaela Moreira Veloso
162º Eliane Ribeiro Calmon
163º Selma Marcelina De Medeiros
164º Eliene Francisca De Oliveira Souza
165º Sandra Ferreira Inacio
166º (****)Jussara Cristina De Melo Nascimento
167º Elaine Anacleto Chaves
168º Ruth Lea Santos De Oliveira
169º Maria Jose Barreto
170º Welma Santos Siqueira Costa
171º Barbara Daumas Ferreira
172º Regina Celia Perini Teixeira
173º Josiane Martins Taquini
174º Nilceia Ferreira Da Silva
175º Laryssa Trindade Metzker Neves
176º Beatriz Maria Rozemberg Nunes
177º Hilda Marla Vieira
178º Andressa Dale Crode Cortezini
179º Marciana Barbosa Rodrigues Silva
180º (*)Rosiane Ferreira Da Silva Rodrigues
181º (*)Luciene Vieira Dos Santos Moreschi
182º Eliane Codeco Da Silva Siqueira
183º Christiane Arcari Januth
184º Francyne Maryane Monteiro Gomes
185º Loide Maria De Jesus Escobar
186º Claudia Regina Souza Gimenes
187º Lourdes Eliete Schunk Pereira
188º (****)Nesandra Aparecida Dos Santos Ferri
189º Neuzeli Lyra Da Silva Ribeiro
190º Karina Fonseca
191º (*)Aliceni Das Gracas Menezes

192º (****)Joisiane Scardua De Oliveira
193º Lucilene Dias Pinto
194º Bruna Bispo De Lima 
195º Miriam Rodrigues Barbosa
196º Renalia Ribeiro Delboni
197º Anik Ellen Pereira Drosdosk
198º Paula Cristina Barboza Marcos
199º (****)Liege Lima De Souza
200º Ida Cristina  Ardivel Rosemberg
201º Ivania Maria Fraga Borges
202º Neusimeri Campos De Oliveira
Processo nº 4201588/2021
203º Luciana Dos Santos Lopes
204º Rubia Mara Moreira
205º Dalma Gomes De Oliveira
206º Raimunda Gomes Nascimento
207º Vania Cristina Grosman
208º Esther Vieira De Azevedo
209º Neide Mara De Sousa Coelho Araujo
210º Deuzimara Serafi m Dos Santos Silva
211º Alexandra Vaone
212º Carmen Aparecida Dos Santos
213º (*)Janiele Trindade Alves Da Silva
214º (***)Queila De Jesus Mendes
215º Michelly De Souza Pinheiro
216º Arlene Nascimento Nepomuceno
217º (*)Delza Dos Santos Constantino
218º (****)Maria Lurdes Dos Santos Borges
219º Raquel Siqueira Tavares
220º Jussara Martins Viana
221º (*)Elza Andrade Da Costa Silva
222º Rita Gomes Da Silva
223º Iracema Nascimento Yeye
224º Edina De Muner Da Silva Lombardi
225º (*)Clebia Telma Teixeira Libardi
226º Regina Pereira Bermudes
227º (*)Josilene Alves Da Silva
228º Helenice Pereira Da Silva
229º (*)Lucimar Arcanjo De Lima
230º Esther De Souza Monjardim
231º Dilza Correa Salles
232º Rosangela Pereira Da Silva Cardoso
233º Jocileia Teixeira Souza
2 – De forma excepcional, durante o período de pandemia 
COVID-19, o candidato que se declarar pessoa com defi ciência 
será avaliado por médico do trabalho desta Municipalidade 
mediante agendamento (Decreto nº 19.541/2021).
Para os demais candidatos que não se declararam defi cientes, 
não será, previamente, realizada perícia médica para admissão 
em processos seletivos, devendo o convocado entregar, 
junto com os documentos necessários à sua admissão, 
laudo médico admissional emitido por empresa 
especializada.
3 – A relação de documentos e formulários obrigatórios para a 
admissão estarão disponíveis no site selecao.vitoria.es.gov.
br, e os mesmos deverão ser entregues sem rasura e legível.
3.1 – Informamos que poderão ser solicitados novos 
documentos para a conclusão do processo de contratação.
4 – O não comparecimento do candidato no prazo especifi cado 
no item 1 implicará na sua reclassifi cação para o fi nal da lista 
de reserva do processo seletivo simplifi cado ao qual concorreu, 
caso o mesmo não tenha sido reclassifi cado anteriormente.
5 – O candidato indicado pelo símbolo (*) fi ca automaticamente 
RECLASSIFICADO para o último lugar da listagem de 
classifi cação, tendo em vista que conforme previsto no artigo 
9º, incisos III e IV, da Lei Municipal 7.534/08, não poderá ser 
novamente contratado para a mesma função antes de decorridos 
doze meses do encerramento de seu contrato anterior.
6 – O candidato indicado pelo símbolo (****) fi ca 
automaticamente reclassifi cado para último lugar da listagem 
de classifi cação, não podendo ser novamente contratado antes 
de decorridos 12 (doze) meses do encerramento de seu contrato 
anterior mantido com este Município, conforme determina o 
art. 9º, incisos III, da Lei Nº 7.534 de 21 de julho de 2008.
7 – O candidato indicado pelo símbolo (***) fi ca ciente de que, 
para assumir esta função, não poderá acumulá-la com a(s) que 
mantém atualmente, devendo optar pela rescisão de vínculo 
em vigência, conforme artigo 31 da Lei Orgânica do Município, 
que trata dos acúmulos de cargos públicos.

Vitória, 08 de setembro de 2021
Regis Mattos Teixeira

Secretário Municipal de Gestão e Planejamento
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Portarias

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO
PORTARIA Nº 065

Institui a Comissão Temporária para proceder ao Inventário dos 
Bens Móveis, Intangíveis e Imóveis da Secretaria Municipal de 
Educação.
A Secretária Municipal de Educação, usando das atribuições, 
usando das atribuições que lhe conferem o inciso III e o §2º do 
art. 117 da Lei Orgânica do Município de Vitória.

R E S O L V E:
Art. 1º. Institui a Comissão Temporária para proceder ao 
Inventário dos Bens Móveis, Intangíveis e Imóveis da 
Secretaria Municipal de Educação para fi ns de transferência de 
responsabilidade e relativo ao Encerramento do Exercício de 
2021.
Art. 2º. A Comissão Temporária será constituída pelos seguintes 
servidores:
Presidente: José Mário Fortunato da Silva – Matrícula 603022
1º Suplente - Alessandro Viale Machado – Matrícula 590168 
2º Suplente - Michell de Menezes Gomes – Matrícula 602664 
Membros: Ildamara Francisca de Araujo Santana – Matrícula 
588756
Alessandra Passos Pereira – Matrícula 528451
Alex Bronzoni – Matrícula 589050
Alinne Nogueira Marcarini – Matrícula 629801
Andreia Oliveira Pereira - Matrícula 122793 
Anna Carla Medeiros Dos Santos Marçal - Matrícula 628823
Brunela Von Randow – Matrícula 612850
Clauzinete Maria Perovano – Matrícula 597710
Cristina Seixas Dos Santos  - Matrícula 584819
Eliezer de Souza Carvalho – Matrícula 606341
Elizabete Maria De Almeida - Matrícula 628820
Fabianny Duarte Rodrigues – Matrícula 588754
Fabíola Vianna Marques – Matrícula 609992
Fernanda Lopes Mattar - Matrícula 590808
Fernanda Rodrigues da Silva Souza – Matrícula 529369
Flavia Moura Peterli França - Matrícula 614379
Gustavo de Oliveira Machado - Matrícula 603021
Hélio Rubens Rocha da Costa - Matrícula 625973
Hellen Cristina De Assis – Matrícula 605807
Ismael Davi Martins Bastos - Matrícula 599824
Jamile Cecílio Castelini – Matrícula 529168
Karini Fioreze de Oliveira Gomes Coutinho - Matrícula  614077
Karla Sirtoli Bof – Matrícula 529173
Kelen Andrade Machado - Matrícula 529216
Lais Rodrigues De Souza – Matrícula 611874
Leonardo Nunes Scalzer – Matrícula 589444
Letícia Secchin Scabelo Fernandes da Silva – Matrícula 566683
Lilian Rubia De Avelar Alves – Matrícula 528448
Lilian Santos Da Silva – Matrícula 527703
Luciana Bulhões Coelho – Matrícula 609168
Luciana Claudia Masioli Ferreira Palaoro – Matrícula 598245
Luciana Pereira Vieira - Matrícula 599354
Marcos Barcelos Da Silva – Matrícula 529158
Marcos Rodrigo Souza Santos - Matrícula 611824
Maria Das Gracas Bernabe Mussi - Matrícula 610253
Maria Divina Freitas – Matrícula 598717
Marina Rocha Lyrio – Matrícula 612849
Nivaldo Alvarenga Motta – Matrícula 579249
Paulo Celso Marquezin - Matrícula 629499
Paulo Francisco de Oliveira - Matrícula 550261
Paulo Victor Santos Lamas Couto – Matrícula 588776
Rafael Oaskis Moreira - Matrícula 614137
Rogério Oliveira de Medeiros – Matrícula 530410
Rubia Karla Gomes Almeida – Matrícula 615000
Samantha Miranda dos Santos Damaceno - Matrícula 596058
Samela Trabach Azevedo – Matrícula 612776
Solon Moreira Barcelos - Matrícula 530419
Suely da Costa Soares - Matrícula 614182
Art. 3º. A comissão ora constituída será responsável por 
realizar o levantamento físico dos bens patrimoniais existentes, 
proceder à digitação dos dados no sistema de gestão e 
controle patrimonial e executar as atribuições constantes do nº 
19.865/2021, de 17 de agosto de 2021.

Art. 4º. A Comissão Temporária será responsável também 
pela elaboração dos documentos necessários para compor 
a Prestação de Contas Anual – PCA conforme Decreto do 
Encerramento do Exercício de 2021, que será publicado até o 
encerramento do exercício.
Art. 5º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação.

Vitória, 06 de setembro de 2021
Juliana Rohsner Vianna Toniati

Secretária Municipal de Educação

SECRETARIA DE GESTÃO E PLANEJAMENTO
PORTARIA Nº 017

O Secretário Municipal de Gestão e Planejamento da Prefeitura 
Municipal de Vitória, no uso de suas atribuições,

R E S O L V E:
Art. 1°. Conceder a Progressão Horizontal por Antigüidade 
deferida ao(s) servidor(es) do Magistério Público Municipal, 
abaixo relacionado(s), na forma prevista nos Artigos 23 e 24 
da Lei Municipal n° 6.754, de 18 de Novembro de 2006 (Plano 
de Cargos, Carreira e Vencimentos do Servidor do Magistério 
Público do Município de Vitória).

MATRICULA NOME CLASSE REF A PARTIR DE

608293 ADELIA PACHECO DE FREITAS OLIVEIRA VI 3 01/02/2021

601042 ADRIANA APARECIDA NAPOLI V 4 06/08/2021

608209 ADRIANA PASCOAL DE ATHAYDE FREITAS V 5 01/02/2021

608935 ADRIANA RAFAZ RIBEIRO LEAL V 5 09/05/2021

615675 ALANA MARQUES REIS IV 2 21/07/2019

608264 ALCINEA SIMOES BARBOSA V 5 01/02/2021

586582 ALESSANDRA PAGOTTO GIESTAS NEVES V 5 02/02/2021

584960 ALEXANDRE VIEIRA CARNIELE IV 4 02/02/2021

608075 ALINE MEIRELES DO NASCIMENTO VI 5 01/02/2021

609463 ALINE NUNES PEREIRA V 5 24/06/2021

608198 ALONCO BRITO FAMILIA V 5 01/02/2021

586586 AMANDA CAMATTA SANTANA DE BRITO V 6 02/02/2021

608855 ANA CLAUDIA SILVA DE JESUS ASSUNCAO V 3 02/05/2021

616898 ANA CRISTINA RANGEL V 2 25/04/2020

608898 ANA PAULA BERGAMIN MARCOLINO V 4 06/05/2021

608439 ANA PAULA DA SILVA RAMOS V 4 08/04/2021

509159 ANDREA MARIA CORREA DA SILVA V 9 05/04/2021

524378 ANDREIA FREDERICO COUTINHO V 8 21/06/2021

586558 ANDREIA RODRIGUES FORMENTINI V 6 02/02/2021

523215 ANDRESSA MOSER BATISTA V 8 14/07/2021

608136 ANGELICA AMARAL VAZ V 5 01/02/2021

586584 ANGELICA AMARAL VAZ V 7 02/02/2021

611205 ANTONIO ADOLPHO DAVARIZ V 2 03/02/2018

586562 ARIELLE GUDE DA COSTA MORONARI V 7 02/02/2021

608842 CAMILA MARTINS DE OLIVEIRA V 4 02/05/2021

586976 CARLA BIRCHLER GUIMARAES V 5 02/02/2021

565099 CARLOS AUGUSTO FERREIRA SANTOS V 4 20/06/2021

565099 CARLOS AUGUSTO FERREIRA SANTOS V 4 20/06/2021

608155 CARLOS AUGUSTO TEIXEIRA FILHO V 5 01/02/2021

609427 CHARLA DIAS MEZADRI V 4 19/06/2021

586568 CHRISTIANI LUIZA MACAO MENINI V 7 02/02/2021

586574 CIRLENE JULIO ALVES TIGRE V 4 28/03/2021

608169 CLARISSE MENDES PASSOS V 5 01/02/2021

587021 CLAUDIA CRISTINA MONTEIRO RODRIGUES 
ROSA V 7 02/02/2021

587029 CLAUDIA DE SOUZA TAVARES V 7 02/02/2021

608205 CLAUDIA MONTEIRO GONCALVES BARRETO V 4 01/02/2021

586560 CLAUDIA REGINA XAVIER ROSA V 6 02/02/2021

586579 CLEBIA GEGENHEIMER CARMINATI OGIONI V 7 02/02/2021

609008 CLEUVERA JUDITH NOVELLI BONELA V 5 09/05/2021

608088 CRISTINA GONCALVES DOS SANTOS VI 5 01/02/2021

608268 DALILA EVANGELISTA COSTA V 5 04/02/2021

608222 DANIELLY DA SILVA HERZOG V 5 01/02/2021

586949 DAURA ALVES RODRIGUES V 7 02/02/2021

608243 DAYSE MORAES PERINI CALIXTO V 5 25/05/2021

584954 DEBORA ALMEIDA DE SOUZA VI 6 02/02/2021
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586959 DEBORA MIRANDA BARBOSA BARROS V 7 02/02/2021

586573 DEISIANY COSTA DOS SANTOS PELLEGRINNI V 7 02/02/2021

609015 DENISE SANTOS ROSA V 4 13/05/2021

586549 DILZA CAMPOS V 7 02/02/2021

585589 DJENANE SANTOS FREITAS V 7 02/02/2021

585588 EDNA MENDES KLEIN PIRES V 7 02/02/2021

608927 ELAINE OLIVEIRA MARCONI V 3 06/05/2021

609183 ELAINE PINTO ROGERIO V 5 13/05/2021

586677 ELANE GUIMARAES VIDAL IV 7 02/02/2021

529746 ELEN KACIA SEZINI V 9 16/05/2021

586987 ELIANE BISI DA SILVA V 4 02/02/2021

587033 ELIANE RODRIGUES MARQUES V 7 02/02/2021

608086 ELIANE SILVA DE OLIVEIRA RAIDER V 5 01/02/2021

586559 ELIANE XAVIER DIAS V 7 02/02/2021

586553 ELINOR RODRIGUES MORAES V 5 02/02/2021

608074 ELISANGELA DA SILVA POLTRONIERI MORAES V 4 01/02/2021

584961 ELISANGELA DE SOUZA V 7 02/02/2021

606520 ELISANGELA MAIOLI LANGA V 5 03/08/2021

586571 ELISANGELA PEGORETTI IV 4 02/02/2021

608077 ELISDETH CERQUEIRA DE MATOS V 5 01/02/2021

588695 ELIZIO DOS SANTOS MACHADO V 6 02/02/2021

585573 ELMA FERREIRA DE SOUZA SANTOS V 7 02/02/2021

608937 ENEIDA GOMES ZABATIERO V 5 06/05/2021

608216 ETIENNE GONCALVES PEREIRA JORGE V 3 01/02/2021

608050 FABIA CRISTINA MARTINS RABELO V 4 01/02/2021

587031 FABIO TEIXEIRA FIGUEIREDO V 4 02/02/2021

586868 FABIOLA PRATES SILVA SOUZA V 5 02/02/2021

609012 FERNANDA BORGES SALES V 4 14/05/2021

608912 FERNANDA DA SILVA CORTELETTI V 5 09/05/2021

608079 FLAVIA DOS SANTOS CARNEIRO V 4 01/02/2021

584955 FLAVIA GOLDNER PERINI LIMA V 6 17/07/2021

567146 FLAVIA SANTOS V 7 09/05/2021

584959 FLAVIO DE LEON SANTOS SCHERER V 5 02/02/2021

610246 FLAVIO MARCUS RAMOS FERNANDES VI 2 05/09/2017

585577 FRANCISCA LUCIA MANHAES RODRIGUES V 7 02/02/2021

615734 FRANCYSMEYRE RODRIGUES THOMPSON IV 2 06/12/2020

587032 GEANNE DUARTE POLINI V 6 09/06/2021

586980 GENILDO RONCHI V 6 02/02/2021

609116 GERUZA DA SILVA FREITAS V 5 17/05/2021

585581 GEUSA DARCLIS BATISTA PEREIRA V 5 02/02/2021

586983 GIOVANA DOS PASSOS SILVA V 7 02/02/2021

527661 GISELA MENDES DALVI MARTINS V 6 03/02/2021

529319 GISELA MENDES DALVI MARTINS V 6 20/08/2021

608217 GISELE DE AZEVEDO TEIXEIRA V 4 01/02/2021

588388 GISELE DE AZEVEDO TEIXEIRA V 6 02/02/2021

608094 GISELE FERREIRA NUNES PAMARGNANI V 5 01/02/2021

586951 GISLANE FURTADO MARTINS V 7 02/02/2021

609471 GLAUCEA OSORIO DE FREITAS V 3 20/06/2021

586979 GLAUCIA FERNANDES MARQUES V 5 02/02/2021

588392 GRACIELLY VIEIRA CAMPOS IV 7 02/02/2021

608546 GREGORY THOMAS VIEIRA PACHECO V 5 01/02/2021

608095 GUSTAVO DE BARROS SANT ANA V 4 01/02/2021

616552 HELLEM GUERINI SIQUEIRA V 2 11/02/2020

586563 IGLE PANCERI BARBOSA MENEZES IV 5 02/02/2021

581743 IGNEZ CLAUDIA FRANCA V 6 07/08/2021

608949 IONARA SILVA DE MIRANDA V 5 06/05/2021

608137 IRACI DA PENHA DE OLIVEIRA V 5 01/02/2021

610181 IRIS BATISTA DA LUZ ROSA VI 5 15/08/2021

608960 IVANETE COIMBRA DE BRITO PIMENTEL V 4 09/05/2021

608141 JANIRTO GALHARDO DA ROCHA V 4 01/02/2021

608830 JAQUELINE PINHEIRO BARCELOS DELGADO V 3 03/05/2021

608306 JAQUELINE SANTOS GOMES AGUILAR V 4 01/02/2021

608862 JOCLAUDIA DE OLIVEIRA WANDEKOKEN V 5 02/05/2021

608221 JOILSON GOMES DOS SANTOS V 5 01/02/2021

609491 JORGE LUIZ BASTO DA SILVA V 3 24/06/2021

586555 JOSE AMILTON ANDRADE BARROS V 7 02/02/2021

584957 JOSIANE SILOTTI DE BAPTISTA VIEIRA V 7 02/02/2021

608238 JUCILEIA BARATA ANDRADE BARROS V 5 01/02/2021

586973 JUCILENE BATISTA DA ROCHA VI 7 10/04/2021

608220 JUNIA JUCILENE SOUZA SILVESTRI V 5 01/02/2021

585575 KARLA BARBOSA DE OLIVEIRA V 6 02/02/2021

586587 KARLA CHRISTINA CABRAL MURUCE V 6 02/02/2021

608149 KARLA DENISE COELHO SILVA V 4 01/02/2021

523331 KARLA ROSANE GOMES SILVA E SILVA V 8 30/05/2021

586620 KATIA GALGARINY DE MAGALHAES MELO IV 4 02/02/2021

584958 KATIA MARTINS CORREA V 7 02/02/2021

586585 KELLY CRISTINA WAGNER SOARES FERREIRA V 7 02/02/2021

606373 KENIA BEATRIZ FERREIRA DE SOUZA V 4 07/04/2021

586600 KENIA CARLA CARVALHO SILVA ALVES V 6 14/02/2021

615545 KETNEY TONETTI DOS SANTOS VI 2 08/07/2019

585598 KRISTIAN KARLA INACIO DE SOUZA MORAIS V 7 02/02/2021

608147 LARISSA OLIVEIRA ABREU ALMEIDA V 4 01/02/2021

608225 LAURA MARIA ANSELMO BAYER V 5 01/02/2021

586952 LAYLA CRUZ BRAGGIO V 7 02/02/2021

609119 LEILA AGUIAR DE ALMEIDA DA SILVA V 4 17/05/2021

586552 LETICIA FABRE GARCIA V 7 02/02/2021

609121 LIGIANE SANTOS DOS REIS FAVERO V 4 20/05/2021

585591 LILIANE GABEIRA BRANDAO V 6 02/02/2021

608333 LIVIA DE FARIA OLIVEIRA DURVAL V 5 01/02/2021

608085 LOISE RODRIGUES DA COSTA PEREIRA V 4 01/02/2021

616838 LORENA BEZERRA VIEIRA VI 2 28/03/2020

586944 LUCIANA MARQUES FONTES IV 4 02/02/2021

586548 LUCIANE RODRIGUES DOS SANTOS V 4 02/02/2021

586960 LUCIANO DOS SANTOS GONCALVES V 5 02/02/2021

608150 LUCIENE MELO PONTUAL V 5 01/02/2021

584953 LUCIENE PRATTI CHAGAS I 9 02/02/2021

588391 LUCIENE RODRIGUES BERNARDINO V 6 02/02/2021

585576 MANRE LICIA CASTELO DE SOUZA ALMEIDA V 5 02/02/2021

608242 MARAYZES NASCIMENTO CAVEDO SCHWENCH V 5 01/02/2021

608196 MARCIA CRISTINA NATI GARCIA AMARAL V 3 01/02/2021

610021 MARCIA DA SILVA DAMASCENA IV 5 22/07/2021

608254 MARCIA RACHEL MENDES PEREIRA V 4 01/02/2021

586547 MARCIA ROSANGELA CORDEIRO DA FONSECA 
GIANORDOLI V 7 02/02/2021

586616 MARCOS ANTONIO PITANGA COSTA V 6 02/02/2021

457353 MARIA AMELIA BARCELLOS FRAGA VI 8 31/05/2021

586969 MARIA DA PENHA VASCONCELOS DA ROCHA V 4 02/02/2021

523339 MARIA DE FATIMA FERREIRA VI 8 03/05/2021

586948 MARIA DE FATIMA GONCALVES DA SILVA V 7 02/02/2021

608194 MARIA DE LOURDES MARQUES VI 3 01/02/2021

586968 MARIANA LOUREIRO MUSSO CALDAS V 7 02/02/2021

508519 MARIANA MACHADO BRITO V 8 04/02/2021

586975 MARIELEN BOLONINI BARCELLOS LOPES V 7 02/02/2021

609541 MARIGRACE SANTOS FERREIRA CARDOSO V 4 02/07/2021

608203 MARILIA GONCALVES ALCANTARA V 4 01/02/2021

585599 MARILSA NUNES V 7 02/02/2021

616957 MARLENE ROZARIO AMELIO VI 2 26/04/2020

586967 MARLINDA HADDAD REBELLO V 7 02/02/2021

586567 MARLUCIA ISABEL PEREIRA MIRANDA V 6 02/02/2021

608197 MICHELE DE ALMEIDA ROSA RODRIGUES V 5 01/02/2021

586985 MIRIAM ROGERIA ZANETI V 5 02/02/2021

586566 NACIETE SOUZA FIRMIANO V 6 29/04/2021

608078 NAIARA SAGRILLO CORA V 5 01/02/2021

588650 NORACY ALVES RODRIGUES V 6 02/02/2021

608496 PATRICIA MARIA BEZERRA ARAUJO BETZEL 
FROTA V 5 01/02/2021

586945 PATRICIA MARIA BEZERRA ARAUJO BETZEL 
FROTA V 7 02/02/2021

586590 PAULA MOKARZEL DE SOUZA INDUZZI IV 7 02/02/2021

608232 PAULO CEZAR LIRA TORRES V 3 01/02/2017

586589 PRISCILA AMIGO LAMEGO V 7 02/02/2021

587030 RACHEL BANDEIRA DANTAS DOS SANTOS 
FRANKLIN MENDES V 6 02/02/2021

608947 RAFAELA SOUZA FAJOLI V 5 03/05/2021

608212 RAQUEL DE SOUZA MARTINS V 5 01/02/2021

586556 RAQUEL MALACARNE CAVALCANTI V 7 02/02/2021
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586962 REBECA ALEXANDRINA VIEIRA IV 6 02/02/2021

586599 REGIANE DE SOUZA V 7 02/02/2021

608213 RENAN RIOS DOS SANTOS V 5 01/02/2021

586978 RENATA ALVES BATISTA V 6 02/02/2021

608200 RENATA APARECIDA MOURA V 5 01/02/2021

608240 RENATA GOMES MOURA DE OLIVEIRA V 3 04/02/2021

609010 RENATA MALVERDI D AMATO NITZ V 5 14/05/2021

608294 RICARDO EDUARDO AMARO VI 5 01/02/2021

608134 ROGIMARIO CASTELO CAXIAS DE OLIVEIRA V 4 04/02/2021

586613 ROSA HELENA ERLACHER V 7 02/02/2021

586977 ROSEMARY CAMPOS MONTEIRO V 6 02/02/2021

609120 ROSIANE DE SOUZA SANTOS V 5 17/05/2021

608218 ROSILEIA SOARES V 3 01/02/2021

608081 ROSILENI EWALD V 5 01/02/2021

586572 ROSIMAR LOPES DE OLIVEIRA V 5 02/02/2021

585580 RUBIA MARA FERREIRA DEMARQUE V 7 02/02/2021

586674 SANDRA CHAMOUN VOJNOVIC V 7 02/02/2021

608128 SCHEILA MOREIRA V 5 01/02/2021

585593 SCHIRLENE BERMOND VERONEZ NEVES V 7 02/02/2021

585594 SHEILA DE PAULA ALMEIDA COLABELO V 5 02/02/2021

608329 SIDILENE FREITAS CORADI V 5 01/02/2021

608201 SILVIA BRAGATTO GUIMARAES VI 5 01/02/2021

585595 SILVIA SALES SOARES V 6 02/02/2021

529580 SIMONE CRISTINA EGIAS DOS ANJOS DA 
SILVA V 9 17/05/2021

608087 SIMONE CRISTINA VIEIRA SEGATTO V 5 01/02/2021

577737 SONIA CRISTINA RAUTA DE MIRANDA V 6 15/04/2021

608130 STELLA CHRISTO MIRANDA PEREIRA V 4 01/02/2021

527617 SUZANA VERISSIMO SILVA TOSTA V 5 13/01/2021

586570 TAMARA XAVIER MARIA PRUDENCIO V 6 02/02/2021

584075 TATIANA KILL BORGES ULFELDT IV 5 02/02/2021

586972 TATIANY VITTORAZZI VASCONCELLOS IV 5 02/02/2021

613620 TEREZINHA MARIA RODRIGUES V 2 13/08/2018

608291 TEREZINHA MOREIRA DOS SANTOS VALENTIM V 5 01/02/2021

586577 THAIS RUBERT MACHADO DE OLIVEIRA 
CARLOS V 7 02/02/2021

608252 THEREZA RAQUEL TELES TONINI VI 3 01/02/2021

586971 TICIANA PIVETTA COSTA VI 7 02/02/2021

586561 VALDICENI DA SILVA PAPA SALVAREZ V 7 02/02/2021

586961 VANIA LUCIA TOZZATTO V 7 02/02/2021

609016 VASTILENE CLEMENTINA MOREIRA GOMES V 5 06/05/2021

554215 VIVIANE DE ALMEIDA PEREIRA IV 4 15/08/2021

529382 VIVIANE DE SOUZA FREITAS V 4 13/02/2021

608123 VIVIANE NIELSEN TEIXEIRA V 5 01/02/2021

608219 WADELZA HELLA SCHNEIDER BOURGUIGNON V 5 01/02/2021

586565 WAGMA DE OLIVEIRA RODRIGUES SHIMODA V 6 02/02/2021

523191 WALDIMARIA LUCAS CARDOZO V 7 04/04/2021

441996 WANESSA BANDEIRA BERTOLINI V 9 21/06/2021

608199 WELINGTON DOS ANJOS SANTOS V 5 01/02/2021

586569 WELINGTON KLEIN EVANGELISTA V 7 02/02/2021

608089 WILSON PEREIRA FRANCO V 5 01/02/2021

Art. 2°. Conceder Progressão Horizontal por Merecimento 
e Desempenho aos servidores do Magistério Público do 
Município de Vitória, abaixo relacionados, na forma prevista no 
art. 23 e 24 da Lei nº 6.754, de 16 de novembro de 2006, 
alterada pela Lei nº 7.860, de 21 de dezembro de 2009 (Plano 
de Cargos, Carreira e Vencimentos do Servidor do Magistério 
Público do Município de Vitória), 

MATRICULA NOME CLASSE REF A PARTIR DE

527774 ADRIANA CHRISTINA NASCIMENTO JARDIM 
CARDOSO V 8 06/07/2021

572211 ADRIANA FERREIRA GOMES V 7 26/02/2021

529318 ADRIANA SOUZA NASCIMENTO DE ARAUJO V 9 06/07/2021

569766 ADRYANA PROVETTI SCARDINI V 8 05/03/2021

613340 ADSON DE OLIVEIRA V 4 17/03/2021

446556 ALESANDRA APARECIDA DEL PIERO PRIORI V 12 14/07/2021

440590 ALESSANDRA MATHIAS LESSA VI 11 27/11/2020

596447 ALEXSANDRA DA SILVA AZEVEDO IV 2 13/03/2013

616908 ALINI NETTO PEREIRA V 3 01/07/2020

611312 ALZELI CRULHE SANTANA NASCIMENTO V 4 14/06/2021

600305 ANA ANGELICA EFFGEN WERNESBACH V 6 19/03/2021

605318 ANA CRISTINA ALEXANDRE LORIATO DO 
NASCIMENTO V 6 26/05/2021

527679 ANA ELISA NAHAS AMORIM PIMENTEL V 8 26/02/2021

202746 ANA LUISA FIGUEIREDO DE ABREU V 16 01/02/2021

527770 ANA MARIA DOS SANTOS V 9 11/02/2021

575778 ANA MARIA PASSOS RIBEIRO V 8 26/03/2021

440620 ANA PATRICIA BRAVO DE OLIVEIRA V 12 04/01/2021

605278 ANA PAULA SARAIVA SALVADOR V 5 22/10/2020

611194 ANA RACKEL HILARIO DE LEMOS V 4 09/06/2021

553561 ANDRE LUIS DIAS ROCHA V 8 25/02/2021

611434 ANDREIA RIBEIRO MACIEL GAIBA V 4 23/02/2021

596654 ANGELA HESE RODRIGUES DE AMORIM VI 6 11/02/2021

527598 ANNA PAULA DO NASCIMENTO SILVA V 9 16/04/2021

169900 ANTONIO ELZIR WOLKARTT V 18 01/03/2021

439010 ANTONIO ELZIR WOLKARTT V 12 01/03/2021

440663 APARECIDA FERREIRA LOPES VI 11 05/01/2021

529801 AUGIDA MARTINS ROSA V 9 05/06/2021

596457 BIANCA TRINDADE BAPTISTA V 6 06/03/2021

600985 BRUNELLA MAGNAGO DE OLIVEIRA V 6 08/04/2020

529367 CAMILA BARBOSA POUBEL V 8 04/01/2021

608842 CAMILA MARTINS DE OLIVEIRA V 4 24/05/2021

615746 CARMEM ZELIA SCHMIDT DO NASCIMENTO 
GOLDNER V 3 08/09/2019

615822 CASSILANDIA FERREIRA DA SILVA V 3 19/12/2019

604480 CASSILANDIA FERREIRA DA SILVA V 5 06/11/2020

611573 CECILIA BLANK RODRIGUES V 4 10/06/2021

579252 CELIA MARIA SOBREIRA PEREIRA V 8 16/02/2021

572209 CHEILA DE AQUINO RANGEL NASCIMENTO V 8 07/01/2021

582290 CHERLAINE STREY V 7 10/03/2021

529630 CHRISTIANE MILAGRE DA SILVA RODRIGUES VI 8 12/01/2021

586568 CHRISTIANI LUIZA MACAO MENINI V 7 29/05/2021

613380 CHRISTIANNE PRETTI FELIPPE GONCALVES V 3 14/10/2019

202304 CHRISTINA SANTOS TOSCANO DE BRITO IV 16 30/06/2021

438065 CLAIDE PEREIRA DOS SANTOS NALESSO V 12 09/12/2020

523135 CLAIDE PEREIRA DOS SANTOS NALESSO V 10 21/12/2020

581747 CLARICE BRAGANCA GYRAO BARCELOS V 8 12/02/2021

446602 CLAUDIA CLEI CHAGAS CARVALHO DA SILVA V 11 23/04/2021

587029 CLAUDIA DE SOUZA TAVARES V 7 10/05/2021

527626 CLAUDIA FERRARI BATISTA VIEIRA TEIXEIRA V 9 15/04/2021

600147 CLAUDIA JULIO ALVES CAETANO V 6 01/07/2021

608205 CLAUDIA MONTEIRO GONCALVES BARRETO V 4 25/05/2021

529262 CLAUDIA VIEIRA KUFFER CHAGAS V 8 06/10/2020

529285 CLAUDINEIA ROSSINI GOUVEIA V 9 24/06/2021

600339 CLEIDE APARECIDA SOARES RIBEIRO V 5 09/03/2021

92932 CREMILDA RODRIGUES DO AMARAL V 15 29/01/2021

582346 CRISTIANE LIMA PACHECO V 8 02/04/2021

528091 CRISTINA LYRIO BERMUDES V 9 14/04/2021

440248 CRISTINA MARA MARTINS PENNA VAZ V 12 17/06/2021

611501 CRISTINA SANTOS DE SOUZA IV 4 09/02/2021

613358 DADIA MEIRELES PASSOS DOS SANTOS V 4 24/06/2021

509183 DALVA MARIA GOMES DE SOUSA V 10 14/01/2021

440698 DALVA REGINA AZEREDO GAMA V 12 04/06/2021

603754 DANIELE DE OLIVEIRA BARCELOS V 6 12/05/2021

600280 DANIELE KATIA CASSANI LUBE V 6 26/01/2021

528480 DANIELLA PATRICIO LACERDA V 9 29/05/2021

601149 DANYELLE LEITE FARDIM V 6 01/03/2021

586949 DAURA ALVES RODRIGUES V 7 03/02/2021

614758 DAVI OLIVEIRA SANTOS DE QUEIROZ IV 4 07/07/2021

600277 DEISIANY COSTA DOS SANTOS PELLEGRINNI V 6 15/01/2021

614825 DELMA HONORIO DA SILVA LOPES V 2 23/11/2018

523238 DENILDA MARIA IGNACIO MULLER V 10 15/06/2021

448680 DICEIA BINZ COLLE V 12 22/07/2021

523240 DIRLENE APARECIDA FERREIRA CARDOSO V 10 15/02/2021

600276 DJARDIERY FIGUEIREDO DE OLIVEIRA V 6 22/02/2021

578813 DULCIMAR MARIA COLOMBO PEPINO V 8 22/07/2021
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438278 EDIANY WESTPHAL WEBERLING KELLY V 12 28/01/2021

596491 EDILENE GUIMARAES BATISTA DA SILVA VI 6 03/05/2021

529379 EDINEA CROSCOB MULLER V 9 09/07/2021

577301 EDINEIA SOARES CALDEIRA V 8 30/01/2021

527949 EDINETE DE SOUZA BILUCA V 8 15/06/2021

553346 EDJANE MARA SANT ANA FERREIRA V 7 08/04/2021

527524 EDJESSE FERREIRA GOMES V 9 14/06/2021

438575 EDNA MARIA BARBOSA ARREBOLA V 12 11/03/2021

611602 EDUARDA ROSSANA DE OLIVEIRA V 4 02/02/2021

528505 EDUARDO SARNAGLIA DUQUE V 9 29/03/2021

603755 EFIGENIA MONTEIRO TOSTA VI 6 14/05/2021

527722 ELAINE MARIA DA SILVA OLIVEIRA MALTA V 8 14/07/2021

605413 ELAINE PINTO ROGERIO V 6 12/07/2021

596951 ELEILSON GROSMAN DE OLIVEIRA V 6 15/07/2021

476595 ELEN KACIA SEZINI V 11 07/03/2021

529746 ELEN KACIA SEZINI V 9 16/06/2021

604134 ELIANE ALVES GONCALVES V 5 13/01/2021

612812 ELIANE APARECIDA DE OLIVEIRA V 4 18/01/2021

528457 ELIANE APARECIDA DIAS V 9 26/04/2021

599319 ELIANE DA SILVA PINTO V 5 06/07/2021

587033 ELIANE RODRIGUES MARQUES V 7 06/07/2021

475696 ELIANE ROSE ALVES DA SILVA V 11 28/03/2021

554103 ELIANE VENTORIM VI 8 10/12/2020

439177 ELIDA PATRICIO NASCIMENTO V 11 21/05/2021

586553 ELINOR RODRIGUES MORAES V 5 05/07/2021

604068 ELISA BOLZANI DE AMORIM V 6 23/03/2021

569413 ELISANDRA MARQUES SOARES CUZZUOL V 8 07/01/2021

611812 ELISANDRA MARQUES SOARES CUZZUOL V 4 07/01/2021

509191 ELIZABETE CANDEIAS COUTINHO DA SILVA V 10 07/01/2021

600312 ELIZABETE DA ROCHA FERRAZ ARRECO V 6 17/04/2020

476307 ELIZABETH TAVARES FERREIRA V 11 26/03/2021

446319 ELOISA ZANETTI BARREIRO V 11 29/03/2021

446653 ERICA CHRISTINA NASCIMENTO BORGES DA 
VICTORIA V 12 15/01/2021

528449 ERICA CORTES DE SOUZA MORAIS V 9 11/06/2021

608216 ETIENNE GONCALVES PEREIRA JORGE V 3 27/10/2017

439193 EULALIA AMELIA JULIATTI BELSOFF V 10 09/07/2021

523143 EUZIMAR SOEIRO PEREIRA V 10 08/01/2021

528466 EVANIA NUNES DE ANGELI CASTELLOES V 8 14/04/2021

608050 FABIA CRISTINA MARTINS RABELO V 4 23/02/2021

243361 FABIANA CURTO FEITOSA VII 11 22/01/2021

604018 FABIANA ZANOL ARAUJO VI 6 20/02/2021

528420 FABIO BRITO SANTOS V 8 22/03/2021

475845 FABIO XAVIER SANTOS V 11 03/06/2021

614183 FABIOLA DIAS LOPES MAGALHAES V 4 23/10/2020

220183 FABIOLA FRAGA NUNES V 15 30/05/2021

529191 FABRICIA GONCALES V 9 11/06/2021

527795 FATIMA RODRIGUES BURZLAFF VI 8 09/02/2021

609012 FERNANDA BORGES SALES V 4 01/02/2021

611580 FERNANDA DIAS DE SOUZA COELHO V 4 04/01/2021

529179 FERNANDA FREITAS REZENDE VII 6 20/04/2021

611204 FERNANDA GOMES SANDERSON COSTA V 4 09/04/2021

600379 FERNANDA PEREIRA BELTRAME OLIVEIRA V 5 21/06/2021

529195 FERNANDA PESSOA SANT ANA V 9 11/05/2021

529292 FERNANDA VIEIRA DE MEDEIROS VII 8 03/05/2021

601050 FERNANDO CESAR DOS SANTOS SANTANA V 6 21/05/2021

577752 FLAVIA CHISTE ROCHA V 8 26/04/2021

439231 FLAVIA CHISTE ROCHA V 12 26/04/2021

610880 FLAVIA DOS SANTOS CARNEIRO V 4 21/07/2021

608079 FLAVIA DOS SANTOS CARNEIRO V 4 21/07/2021

604070 FLAVIA FERREIRA RIBEIRO VI 6 24/03/2021

527797 FLAVIA MARIA VOLKERS V 9 19/06/2021

603912 FLAVIO AZEVEDO GAVA V 6 01/02/2021

603910 FLAVIO MARCELO PEREIRA V 6 08/02/2021

610246 FLAVIO MARCUS RAMOS FERNANDES VI 2 07/09/2016

611449 GEANY BASTOS RAMOS DE OLIVEIRA V 4 15/03/2021

529588 GIOVANI FERNANDES MARTINS VI 9 11/06/2021

152765 GIRLENE GOBETE VII 15 28/06/2021

608217 GISELE DE AZEVEDO TEIXEIRA V 4 22/03/2021

586951 GISLANE FURTADO MARTINS V 7 23/04/2021

529178 GISLEA VIEIRA DO NASCIMENTO V 8 20/02/2021

529565 GLAZIELA VIEIRA FREDERICH VI 8 01/03/2021

527645 GRACIETE PASSOS CARNEIRO V 9 28/04/2021

167207 GRACIETTE FIGUEIRA FRAGA V 15 27/05/2021

603909 HEIDY XAVIER OLIVEIRA V 6 04/03/2021

446734 HELIDA VIRGILINA NASCIMENTO DEL 
ANTONIO V 12 13/01/2021

224758 HELOMAR AMYLTON FREITAS V 15 22/04/2021

582288 HENRIQUE MARTINS DE SOUZA V 8 15/01/2021

600318 HUANDRA LOURENZONE DE ARAUJO V 6 20/07/2021

615701 ILA VIRGINIA NUNES DOS REIS MARTINS V 2 20/09/2018

611408 INEIDA MARA SANTOS V 4 06/01/2021

530106 IRIS DE LIMA PAULA V 9 23/07/2021

509647 IRLANDA PEREIRA BORGES V 10 20/01/2021

476501 IRYS ARAUJO BATISTA REIS V 11 17/05/2021

527760 ISABELA CRISTIANA TORRES GALINDO DE 
SOUZA V 8 23/04/2021

608960 IVANETE COIMBRA DE BRITO PIMENTEL V 4 28/05/2021

596333 IVONE FERREIRA V 5 16/07/2021

476102 IZABEL CRISTINA LUBE V 10 18/06/2021

605910 JANAINA DELFINO PEREIRA GUILHERME V 6 13/07/2021

529463 JANINE SCHWANZ RAMOS V 9 28/05/2021

608141 JANIRTO GALHARDO DA ROCHA V 4 27/05/2021

567145 JAQUELINE AHNERT SIQUEIRA DA SILVA VI 8 22/06/2021

615863 JAQUELINE PINHEIRO BARCELOS DELGADO V 2 26/04/2020

608830 JAQUELINE PINHEIRO BARCELOS DELGADO V 2 03/04/2017

527672 JEANINE MARIA DAGOSTINI VALENTIM VI 9 08/04/2021

446705 JESUEL FERNANDES BERNABE VI 12 02/02/2021

166944 JOAO BATISTA PEREIRA ALVES VII 13 08/01/2021

529863 JOAO CARLOS NUNES RAMOS V 9 06/07/2021

529288 JOAO CARLOS NUNES RAMOS V 9 06/07/2021

529265 JOELMA GONCALVES CAMPOS CASTILHOS 
FRITZ V 9 22/06/2021

242683 JOELMA RIBEIRO ORTOLAN V 15 21/01/2021

224634 JOSE ANTONIO RIBEIRO V 14 18/06/2021

529566 JOSE HONOR DE BRITO NETO V 9 21/07/2021

527699 JOSE HONOR DE BRITO NETO V 9 27/07/2021

605705 JOSE MARIO SILVA ROCHA V 6 30/06/2021

440825 JOSIANE BARROSO MAFRA V 12 23/11/2020

509256 JOSIANE LIPPHAUS NEVES V 10 19/05/2021

584957 JOSIANE SILOTTI DE BAPTISTA VIEIRA V 7 22/03/2021

528165 JOSIANE XAVIER THELAU CAMPOS V 9 13/07/2021

440493 JULIA MARIA MONEQUE V 12 24/02/2021

603882 JUSCINARA CORONA MATTEDI V 6 01/02/2021

600245 JUSSARA PASSO DE OLIVEIRA V 6 10/02/2021

529290 KAMYLLA NOVAES VIEIRA LESSA V 9 25/05/2021

439355 KAREN MICHELLE FRAGA TOMAZ MARTINS V 11 13/05/2021

528460 KARLA PERIN V 9 20/04/2021

611211 KARLA ROGERIA PEREIRA AZEREDO V 4 16/03/2021

476668 KATIA LUZIA DA SILVA BUELONI V 11 06/07/2021

584958 KATIA MARTINS CORREA V 7 07/07/2021

527656 KATIA PASSAMAI V 9 17/03/2021

578110 KATIA SILENI VALVASSORI SPERANDIO V 8 14/04/2021

527698 KATIA VIVIANI RANGEL V 8 02/07/2021

586585 KELLY CRISTINA WAGNER SOARES FERREIRA V 7 04/05/2021

611575 KENIA CAMPOS ASSUNCAO RAMOS V 4 29/01/2021

615545 KETNEY TONETTI DOS SANTOS VI 2 08/07/2018

613605 KEYLLY DALA BERNARDINA DE PAULA V 4 26/11/2020

605740 LAIRANE MENEZES DO NASCIMENTO VI 6 04/06/2021

529263 LAURINDA COSTA SOUSA BRITO V 8 05/04/2021

586952 LAYLA CRUZ BRAGGIO V 7 24/02/2021

600336 LEANDRA BARBOSA SABINO OLIVEIRA V 6 25/01/2021

446365 LEDA CIPRIANO CAMPOS IV 9 14/04/2021

614999 LIDIANE ANDREATI V 4 15/07/2021

600241 LILIAN LOVATTI DA PENHA RIBEIRO V 6 12/02/2021
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529792 LILIANE BATTISTI CURTO V 8 15/03/2021

293895 LINDINALVA FERNANDES RAMOS V 12 19/06/2021

476129 LIVANETE DALLY MATEUS V 11 22/07/2021

567118 LIVANETE DALLY MATEUS V 8 22/07/2021

527981 LIVIA DOS SANTOS SOUZA VIVAS V 9 30/06/2021

608085 LOISE RODRIGUES DA COSTA PEREIRA V 4 20/07/2021

616838 LORENA BEZERRA VIEIRA VI 2 11/05/2019

603880 LORENA FURTADO MARTINS V 6 14/03/2021

529577 LUCIANA CORREA DE LIMA MASSARIOL V 9 04/06/2021

441163 LUCIANA OLIVEIRA DE ABREU ROSI V 12 18/11/2020

600327 LUCIANE FERREIRA DO NASCIMENTO PAIXAO V 5 18/02/2021

586548 LUCIANE RODRIGUES DOS SANTOS V 2 15/07/2012

554504 LUCIENE DE PAULA COSTA LEITE V 7 04/01/2021

527810 LUIZA HELENA FREITAS SANTOS V 7 21/01/2021

439428 LUZIANE APARECIDA DEL PIERO PISSINATE V 12 16/07/2021

441937 MADALENA MARIA BARBOSA TSYGANOK VII 11 03/01/2021

602316 MANOELA FIORIO BIRCHLER V 6 27/10/2020

605741 MARA RUBIA COUTO DOS REIS V 6 09/07/2021

441376 MARCIA APARECIDA LIPPAUS ARANHA V 12 28/01/2021

167075 MARCIA DE ALENCASTRO SANTOS V 15 06/01/2021

509280 MARCIA FERREIRA PEREIRA FAUSTINI V 10 26/07/2021

602301 MARCIA GABRIEL SANTOS V 6 07/07/2021

202010 MARCIA HEREDIA PARRINI V 13 06/01/2021

154305 MARCIA IZABEL COUTINHO V 18 04/11/2020

523130 MARCIA IZABEL COUTINHO V 9 04/11/2020

600197 MARCIA MARIA DA SILVA COSTA V 6 20/05/2021

441414 MARCIA MUTZ V 12 21/05/2021

440507 MARCIA NUBIA ULIANA V 12 23/02/2021

476234 MARCIARA MAROQUIO DE FREITAS V 11 07/05/2021

602950 MARCIENI MARINHO NETO V 6 12/05/2021

586616 MARCOS ANTONIO PITANGA COSTA V 6 05/03/2020

613417 MARGARETHE TATIANA DE ARAUJO V 4 23/04/2021

234885 MARIA ANGELICA MENEZES FREIRE VI 16 11/03/2021

530107 MARIA APARECIDA BARBOSA V 9 07/07/2021

528175 MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA SOUZA V 9 24/05/2021

527383 MARIA APARECIDA RODRIGUES CAMPOS VI 9 27/05/2021

527768 MARIA APARECIDA RODRIGUES DA COSTA 
SANTOS VI 8 26/04/2021

440337 MARIA APARECIDA ROSA MENEGUELLI V 11 20/01/2021

446874 MARIA AUXILIADORA CURITIBA DIAS V 12 07/01/2021

527605 MARIA BERNADETE SONEGHETI DOS REIS V 9 08/04/2021

441525 MARIA DA GLORIA BONNO V 11 27/05/2021

219835 MARIA DA PENHA DOS SANTOS ALMEIDA 
LOIOLA V 12 27/01/2021

202533 MARIA DA PENHA MERCIER GANDRA V 17 24/02/2021

527652 MARIA DE FATIMA ARAUJO MARTINS 
MEREGUETE V 9 01/02/2021

523339 MARIA DE FATIMA FERREIRA VI 8 25/01/2021

527814 MARIA DE FATIMA MEYRELLES DUARTE V 7 11/01/2021

527788 MARIA DE LOURDES SANTIAGO V 9 09/04/2021

523258 MARIA ELIZABETH VIEIRA RAMPINELLI V 9 11/02/2021

604034 MARIA JULIA RAMOS CASTELLO NASCIMENTO V 6 05/03/2021

613372 MARIANA ZACHE BYLAARDT V 4 25/02/2021

527607 MARILDA SUIM V 9 15/04/2021

529187 MARILENE ALVES DA CRUZ GONCALVES V 9 10/05/2021

596328 MARILZA DE SOUZA NASCIMENTO V 5 06/05/2021

447986 MARILZA DUTRA DEGLI ESPOSTI V 11 05/04/2021

600140 MARILZA PAGOTO DO NASCIMENTO V 5 18/03/2020

446998 MARINETE PEREIRA SUELA V 12 10/05/2021

202029 MARINEZ DOS SANTOS PEREIRA V 18 23/02/2021

527593 MARLENE CORREIA DE FREITAS V 9 12/04/2021

603919 MELQUISEDEQUE DE AVILA SILVEIRA V 6 24/02/2021

601169 MICHELI ORTELAN PAVANI V 6 20/05/2021

447035 MICHELLA FREICHO PRUCOLI V 12 23/04/2021

570331 MICHELLA FREICHO PRUCOLI V 8 23/04/2021

611402 MICHELLI FERNANDES FRIGINI FRAGA V 4 22/07/2021

529346 MIGUEL ARCANJO FAVORETTI V 9 19/06/2021

529862 MILDRED GONCALVES DE OLIVEIRA COSTA V 9 28/06/2021

606433 MILENA KRISLEY AMELIA DE OLIVEIRA 
MARINHO V 5 15/02/2021

527858 MIRELLE CALAZANS V 9 27/07/2021

293873 MONICA CARDOSO DE LIMA VI 10 11/03/2021

613356 MONICA GUEDES DE SOUZA LEOPOLDO V 4 03/06/2021

529584 NATANAEL DE SA COSTA V 8 26/07/2021

153273 NEIDE APARECIDA BRAVIM IV 15 18/01/2021

572373 NELCILENE LAURIANO V 6 18/01/2021

528506 NORMA MALAQUIAS DOS SANTOS BAYER VI 9 07/04/2021

605459 ODILTON LEAO COUTINHO NETO V 6 07/07/2021

442372 ORCILEIA DE OLIVEIRA PINTO V 12 25/11/2020

604136 PAMELLA SHAYRA COSTA SOARES V 6 09/02/2021

448613 PATRICIA MASSARIA LOUREIRO V 12 28/06/2021

527819 PATRICIA OLIVEIRA TAVARES NUNES V 9 14/04/2021

601051 PATRICIA SEIBERT LYRIO V 6 18/06/2021

611502 PAULO ROBERTO TIGGES JUNIOR VI 4 06/01/2021

227218 PENHA MARA FERNANDES NADER VI 13 24/06/2021

603991 POLYANA BRAVIN CORREA V 5 28/05/2021

613831 POLYANNA SILVA GORONCI V 4 01/02/2021

586589 PRISCILA AMIGO LAMEGO V 7 06/04/2021

605346 RALIANY SILVA FERNANDES V 6 09/06/2021

611297 RAQUEL ALVES BALTAZAR DE SOUZA V 4 15/03/2021

224125 RAQUEL SANTOS SILVA V 15 05/11/2020

611317 RAYANA ALMEIDA VALADARES V 4 12/05/2021

586599 REGIANE DE SOUZA V 7 20/07/2021

444243 REGINA LEITE VIEIRA SCIORTINO V 10 19/01/2021

604065 RENATA GUISSO DE OLIVEIRA VI 6 23/02/2021

448737 RENATA MOREIRA MORAES DE OLIVEIRA V 12 19/02/2021

615704 RENATA SOSSAI FREITAS FARIA VI 2 04/08/2018

553844 RINALDO PEVIDOR PEREIRA VII 7 15/07/2021

600654 RISLANY ROSA DIAS V 6 12/05/2021

444189 RITA DE CASSIA BRUMANA V 12 05/03/2021

527822 RITA DE CASSIA MUZINI DE OLIVEIRA V 9 25/03/2021

508918 ROGERIO DE MORAIS MARTINS V 9 19/04/2021

228176 ROGERIO OLIVEIRA ARAUJO VI 16 03/05/2021

475645 ROMARIO JACOBSEN PANCERI V 11 26/02/2021

572344 RONALDO DE ALVARENGA V 7 02/02/2021

573798 ROSA MARIA DE OLIVEIRA CALDEIRA DA 
SILVA V 7 09/06/2021

600217 ROSANGELA APARECIDA CASTELLUBER 
NASCIMENTO V 6 22/12/2020

523267 ROSANGELA BARCELOS LOVATI V 10 06/05/2021

476730 ROSANGELA FILGUEIRA ROCHA V 11 07/07/2021

575779 ROSANGELA GABRY DO CARMO V 6 24/05/2021

167762 ROSANGELA VIEIRA DA SILVA NOIA V 16 01/07/2021

605672 ROSEANE PERIN V 6 05/07/2021

596307 ROSEMARY DOS REIS VIRGINIO V 5 07/06/2021

528105 ROSIANE DA LUZ LEITE V 9 23/07/2021

613416 ROSICLEIA PLASTER ROCON V 4 01/07/2021

447846 ROSIMERIA VALDETE ERLACHER MULLER V 12 28/01/2021

527490 ROSINEA OLIVEIRA LOPES DE OLIVEIRA V 9 08/03/2021

523179 ROSINEA PEREIRA TEIXEIRA DA MATA V 10 10/05/2021

578811 ROSSANA DIAS OLIVEIRA V 7 02/03/2021

613368 RUZARA PINTO ROGERIO V 4 29/03/2021

604352 SABRINA DILLEM REZENDE V 6 05/06/2021

440558 SABRINA MARTINS SIQUEIRA V 12 06/11/2020

605880 SANDRA OLINDA SASSO IZOTON V 5 26/04/2021

611493 SANDRA PATRICIA MELLO FANTIN V 4 20/01/2021

529336 SANDRA VESCOVI NEGRI V 9 22/06/2021

600219 SAYONARA HIGINO FELIPE PARIZ V 6 21/09/2020

523270 SAYONARA RAQUEL RIZZI TELLES V 10 19/05/2021

585593 SCHIRLENE BERMOND VERONEZ NEVES V 7 24/02/2021

508675 SCHIRLEY AFFONSO DE ALCANTARA V 10 29/10/2020

529186 SERGE MATOS DA SILVA V 7 16/07/2021

585594 SHEILA DE PAULA ALMEIDA COLABELO V 5 13/07/2021

600220 SHEILA MARA DE SOUZA ALVES V 5 22/07/2021

448087 SHEILA MIRANDA CASTRO V 11 04/02/2021

529808 SILVANA DE OLIVEIRA TEIXEIRA V 8 09/07/2021

477087 SILVIA AFONSO DE MENEZES V 11 11/05/2021

568290 SIMONE APARECIDA AGRIZZI ZANOTTI V 8 03/03/2021
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