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Faga o autoexame, cuide da sua saude.

Agricultura familiar e cooperativismo garantem comida de
qualidade em Vitoria

Publicada em 09/10/2024, as 16h30 | Atualizada em 09/10/2024, as 17h38
Por Alan Rodrigues Costa (akrcosta@vitoria.es.gov.br), com edigdo de Matheus Thebaldi
Carlos Antolini

uitos estudantes da rede municipal de Vitéria fazem a principal refeicédo

diaria nas escolas. Dai a importancia de ofertar a eles uma alimentacao de

qualidade e com elevado valor nutricional. Para garantir ainda mais alimentos
saudaveis aos 42 mil estudantes matriculados na rede municipal, quase 40% do
orgamento municipal destinado a alimentagao escolar é direcionado exclusivamente
para a compra de produtos provenientes de agricultores familiares.

A agricultura familiar é responsavel por boa parte dos alimentos que abastecem as
grandes cidades brasileiras, como acontece na rede de ensino da capital capixaba.
Com presenga marcante em diversos municipios do Estado, tanto na Grande
Vitéria quanto no interior, os pequenos agricultores e suas cooperativas contribuem
diretamente para o sustento das familias rurais e o desenvolvimento de suas regioes.

Além disso, o cooperativismo familiar capixaba traz consigo um aspecto que vai - - SR AR R A
Entre os milhares de beneficiados por essa iniciativa, estdo os

ao encontro das melhores e mais avancadas praticas sustentaveis da atualidade: a milhares estudantes da rede publica municipal de ensino de
promocéo de uma alimentacéo incrivelmente saudavel, de qualidade nutricional e Vitdria, desde criancas até jovens e adultos
reconhecimento internacionais, para um nimero cada vez maior de pessoas.

Entre os milhares de beneficiados por essa iniciativa, estéo todos os estudantes da rede publica municipal de ensino de Vitdria, desde criangas até
jovens e adultos. Eles contam diariamente com alimentos frescos e ricos em nutrientes no cardapio das escolas.

Qualidade

"Oferecemos o que ha de melhor em alimentacéao, com produtos de qualidade e com valor nutricional robusto. Isso gera igualdade e a oportunidade
de um novo mundo. Hoje n6s temos uma primeira colagao tanto de manha quanto a tarde. Isso ajudou muito a melhorar a qualidade de ensino.
Porque essa primeira refeicdo é uma fruta, uma vitamina, entregue pela agricultura familiar. Nés somos referéncia em alimentacao escolar no
Estado e no Brasil", destaca o prefeito de Vitéria, Lorenzo Pazolini.

A secretaria municipal de Educacao, Juliana Rohsner, pondera a qualidade dos produtos entregues pela agricultura familiar aos estudantes da
rede municipal. "Nossos estudantes tém acesso ao que ha de melhor em alimentacéo. Muitos deles experimentam uma fruta pela primeira vez na
escola, é o que chamamos de alfabetizagédo do paladar. Dessa forma, uma alimentagdo adequada passa a fazer parte da rotina daquela crianca.
Temos muito respeito e parceria com 0s nossos produtores".

"E uma forma de incentivar o pequeno agricultor. A parceria com a agricultura familiar garante produtos de qualidade, variedade e também a
soberania alimentar, com itens que fazem parte do nosso cotidiano", explica a coordenadora de alimentacao escolar de Vitéria, Mariana Zouain.

A aquisicao de géneros alimenticios oriundos da agricultura familiar, além de garantir
Carlos Antolini_ um cardapio saudavel e bastante nutritivo para os alunos, gera uma demanda
r ‘ '”:/ ; \ continua para organizagoes, como a Cooperativa dos Agricultores Familiares da
Regiao Serrana do Espirito Santo (CAF Serrana) e a Cooperativa de Agricultura

Familiar de Cariacica (CAFC-ES).

Cardapio

Frituras, embutidos, refrigerantes, gorduras ou balas nao integram os cardapios
na rede municipal de ensino de Vitéria, e ha opgdes especificas para as criancas
que apresentam restricoes alimentares, como diabetes, intolerancia a lactose e ao
gluten. Entre as novidades do cardéapio, estd, inclusive, filé de tilapia.

Cultivo pomerano

S Em Santa Maria de Jetiba, municipio localizado a pouco mais de 80 quilémetros
- L2 ’ e LA de Vitéria, as familias pomeranas Schneider e Schroeder integram o grupo de
Familias pomeranas Schneider e Schroeder integram o grupo de . .
associados da CAF Serrana que fornece legumes, hortalicas e associados da CAF Serrana que fornece legumes, hortalicas e frutas para as escolas
frutas para as escolas publicas municipais de Vitéria.

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VITORIA:27142058000126
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As lavouras de alface, cenoura, gengibre e beterraba cultivadas por eles, com seus Carlos Antolini
incriveis tons de verde e suas fileiras de plantio perfeitamente alinhadas, ajudam a
enriguecer o cardapio dos estudantes, ao mesmo tempo em que encantam e colorem
a paisagem da regiao, conhecida por ser a maior fornecedora de hortifrutigranjeiros
do Espirito Santo.

"Entrar para a cooperativa mudou completamente nosso negécio. Antes, vendiamos
de forma independente, aleatéria, com valores muito baixos. Agora, além de
melhores pregos, temos a seguranca de um fluxo previsivel para escoarmos nossos
produtos. Nao temos mais perda nem prejuizo", conta Sérgio Schneider.

Ao lado da esposa, Robervana Schroeder, eles sdo a sexta geracao de duas familias

pomeranas que, assim como muitas outras, criam seus filhos e tiram seu sustento

diretamente do cultivo da terra. Ela conta que o cuidado com o manejo das culturas SR Ty FES TR

e com o ecossistema em que estdo envolvidos, bem como a importancia do trabalho Entrar para a cooperativa mudou completamente nosso
. - . = negocio', contou Sérgio Schneider

que realizam, fazem parte dos valores transmitidos aos seus filhos, de geracdo em

geracao.

"Na agricultura, todas as méaes ensinam aos seus filhos a importancia da agricultura familiar. Eles adoram", conta a agricultora.

Com 15 anos de existéncia, a CAF Serrana conta hoje com 188 familias cooperadas.
Além das hortalicas, frutas e legumes para os clientes locais e nacionais, os
produtores também cultivam gengibre para exportagdo. A especiaria produzida
pelas familias pomeranas ajuda a consolidar o Espirito Santo como o maior produtor
e exportador de gengibre do Brasil.

Carlos Antolini

"A partir da nossa estrutura, que conta com novas camaras frias monitoradas e
controladas remotamente, conseguimos receber, organizar e distribuir os produtos
com total eficiéncia. A sede da cooperativa funciona como um elo entre a producéao
e o destino final, fazendo com que os alimentos cheguem com uma qualidade
superior, evitando perdas e desperdicios ao longo do processo", explica Maicon
Koehler, gerente de comercializagao da CAF Serrana.

A forca do agro capixaba

PR

3 A unido do agronegécio entre os pequenos produtores capixabas permite que eles
a conta hoje com 188

Com 15 anos de existéncia, a CAF Serran

familias cooperadas. Além das hortalicas, frutas e legumes para negociem com mais forca e organizem suas producdes de forma mais eficiente,
os clientes locais, os Pfodutofei‘aﬂjbem cultivam gengibre para garantindo que todos os alimentos cultivados cheguem com total qualidade e
exportagao

seguranca ao destino final.

Em Cariacica, municipio da Grande Vitéria, o casal de agricultores Sérgio Boldi e Maria Ivanete Simdes também viu no cooperativismo uma
possibilidade segura e confiavel de alavancar e desenvolver sua producao. Eles sdo membros da Cooperativa de Agricultura Familiar de Cariacica
(CAFQC).

A producao da familia é voltada para a banana organica e hortalicas, que também séo consumidas pelos estudantes da rede municipal de ensino
de Vitéria. S6 em 2023, foram produzidas em sua propriedade mais de 47 toneladas de bananas, todas elas livres de qualquer tipo de agrotéxico,
das quais 90% foram destinadas a demanda da cooperativa. Para este ano, a previsao é atingir 60 toneladas até dezembro.

"Trabalhando juntos, nés conseguimos cuidar de toda a lavoura e garantir produtos totalmente organicos. Essa nossa unido é muito importante
para o sucesso do negdcio, e também é a esséncia da agricultura familiar", conta lvanete.

"Ficamos muito felizes por podermos consumir e fornecer alimentos tdo saudaveis as escolas. Isso é bem gratificante", revela a agricultora.

Juntos aos demais associados, ela e o marido contribuem diretamente para que a regido ocupe atualmente o posto de uma das maiores produtoras
de banana organica da América Latina.

Capacitagcao e conhecimento

Nascidos e criados na zona rural, Sérgio e Ilvanete destacam que, além da garantia de venda por precos mais justos, o cooperativismo também
permite as familias o acesso a capacitacoes e suporte técnicos, fundamentais para
o desenvolvimento dos negdcios e para o cultivo sadio da terra, de maneira cada
vez mais eficiente e sustentavel.

Carlos Antolini

"Gragas a cooperativa e as atividades propostas, podemos contar com assisténcia
especializada e conseguimos adquirir conhecimentos importantes para melhorar
cada vez mais a qualidade do que plantamos. Com isso podemos focar no que
fazemos de melhor, que é produzir alimentos saudaveis e livres de agrotéxicos",
celebra Sérgio.

No caminho certo

O impacto positivo de se investir na aquisicao de alimentos em parceria com
pequenos produtores e cooperativas familiares é visivel nos desempenhos escolares
e na salde dos estudantes. Essa pratica promove nao apenas a alimentacao
saudavel, mas também a conscientizagdo sobre a importancia do consumo de

4 j y i { 2N LU Sy
alimentos frescos oriundos da agricultura familiar. Os resultados obtidos vao muito Nascidos e criados na zona rural, Sérgio e lvanete destacam
4 . . f . 2 . . que, além da garantia de venda por precos mais justos,
aléem da qualidade alimentar, pois promovem saude, educacdo e cidadania para o Cooperativismo também permite s familias o acesso

milhares de pessoas. capacitagdes e suporte técnico
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Vitéria amplia equipes de manutencao de areas verdes para
melhorar servicos

Publicada em 09/10/2024, as 16h15 | Atualizada em 09/10/2024, as 16h19
Por Maya Oliveira Dorietto (modorietto@Vvitoria.es.gov.br), com edigcao de Andreza Lopes
Felipe Mansur / Semmam Felipe Mansur / Semmam

Servigo de jardinagem na Adalberto Simao Nader

T e

Manutencéo de &reas verdes no Parque Moscoso

Municipal de Meio Ambiente (Semmam) anunciou o aumento de 5 para 10 equipes que atuarao no servico de poda de arvores, aumentando

a Prefeitura de Vitdria esta pronta para iniciar as atividades com as novas equipes de manutencao das areas verdes da cidade. A Secretaria
também o servigco de retirada e plantio de arvores e jardinagem em geral.

Segundo o secretario de Meio Ambiente, Tarcisio Foeger, o objetivo principal da expansao é melhorar o atendimento as demandas da populacao
e ampliar a eficiéncia do servigo.

"O aumento ndo é somente para as equipes de poda de arvores, mas para servicos como jardinagem, retirada de arvores e poda de gramados. O
maior objetivo é o de melhorar o servigo oferecido em Vitéria", destacou Foeger.

O novo contrato foi realizado por meio de licitacao, substituindo o emergencial da gestao anterior. Segundo o secretario, com as contas municipais
agora equilibradas, foi possivel aumentar o investimento na manutencao das areas verdes.

A populacao sera diretamente beneficiada pela ampliagdo das equipes, principalmente na agilidade do atendimento de solicitagdes feitas via o
servico 156, como a poda e retirada de arvores.

"Pedidos de poda de arvores e retirada de arvores terdo maior celeridade com o aumento destas equipes. Isso ndo significa que o servico seja
ineficiente atualmente, mas, para uma cidade tao arborizada como Vitéria, o reforco ajudara muito", afirmou o secretario.

Todas as nove regides administrativas da cidade serao atendidas, com foco especial nas areas de risco, onde arvores comprometem a seguranga
dos moradores. A Semmam também esta elaborando um novo cronograma de manutencdo, buscando regionalizar ainda mais o servigo para
torna-lo mais eficiente e focado nas necessidades locais.

Além do aumento no nimero de equipes, houve também investimentos em novos maquinarios, possibilitados por um aditivo contratual de 12%. "A
contratada adquiriu novos equipamentos e contratou mais trabalhadores, o que dara suporte ao aumento da demanda", explicou Féeger.

As equipes ja passaram por treinamento e estdo preparadas para iniciar os trabalhos, atuando na poda de arvores, retirada de vegetacao, plantio
e jardinagem, garantindo a manutencéo e embelezamento das areas verdes da capital.

_Felipe Mansur / Semmam

Felipe Mansur / Semmam

Manutencéo de areas verdes na Praca do Papa

Servico de jardine.lgém na Curva da Jurema

Secretaria de PREFEITURA DE

Meio Ambiente = VITORIA
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Semana das Criancas: Parque Moscoso tem programacao
especial para os pequenos

Publicada em 10/10/2024, as 09h20 | Atualizada em 10/10/2024, as 09h21

Por André Pietralonga (apleocadio@vitoria.es.gov.br), com edicao de SEGOV/SUB-COM

Elizabeth Nader
‘ : Oparque mais tradicional da cidade de Vitoria e que faz parte da histéria de

T

muitos capixabas, o Moscoso, além de muita diversao, também garante o
aprendizado de forma lddica na semana das criancas. Nos dias 08, 09 e 11

de outubro (terca, quarta e sexta-feira), uma programacao repleta de brincadeiras
sobre educacao ambiental ocorre no local para celebrar o Dia das Criancgas,
nacionalmente comemorado no dia 12 de outubro.

A programacdo conta com brincadeiras, apresentacoes teatrais, exposicoes
monitoradas de imagens e fotos antigas do parque, trilhas interpretativas e
interatividade com o publico, por meio de atividades ludo-educativas, além de pipoca,
picolé, algodao doce e brinquedos inflaveis para momentos de descontracéo.

Na manhé desta quarta-feira (8), o prefeito de Vitéria, Lorenzo Pazolini, esteve

Semana da Crianca no Parque Moscoso presente no evento. "Hoje € um dia repleto de aprendizado e diversao para a

criangada. Promover a educacao e o entretenimento em um patriménio da cidade,

como o Parque Moscoso, é de extrema importancia, estamos aqui para celebrar a semana das criangas e promover mais aprendizado", pontuou
o prefeito.

Aproximadamente mil criangas participam da programacéo, que se estende por trés dias. Alunos de nove unidades de ensino de Vitéria e criancas
assistidas pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) da Semas, que vem desenvolvendo um trabalho processual educativo
com um dos oito Centros de Educacdo Ambiental da Semmam distribuidos por diversos espacos da cidade, em parques urbanos e unidades de
conservagao.

O secretario de Meio Ambiente, Tarcisio Foeger, afirma que essa interatividade com _ E"e"' ade’
. 7 . . . . g
as criangas, dentro dos parques € muito importante para que haja o desenvolvimento .

do pertencimento e do cuidado com o patriménio histérico e ambiental da cidade.

"Desenvolvemos uma série de agdes, com enfoque no dia das criangas, com um
viés de educagao ambiental, resgatando a histéria do Parque Moscoso e todas as
eras do seu desenvolvimento aqui em Vitéria. Além de ressaltar a importancia da
educacao ambiental na formagéo dos alunos da rede municipal de Vitéria, com a
possibilidade de aprender brincando", disse o secretario.

O evento é realizado pela Secretaria de Meio Ambiente (Semmam), por meio da
Geréncia de Educacdo Ambiental, em parceria com as secretarias de Cultura
(Semc), de Esporte e Lazer (Semesp), de Assisténcia Social (Semas), de Seguranca
Urbana (Semsu) e de Educacao (Seme).

Comemoracao da semana das criancas no Parque Moscoso

Educagao Ambiental para todos

Vinicius Ferreira é aluno do 2° ano, da Escola Municipal de Ensino Fundamental (Emef) Adelvani Sysesmundo Ferreira de Azevedo, de Jardim
Camburi, e participou do evento na quarta-feira (8). Segundo Vinicius, aprender um pouco mais sobre a preservacao da natureza € muito importante.
"Estou achando muito legal esse dia aqui no Parque Moscoso, estamos aprendendo muito sobre a natureza do parque. Eu e meus amigos estamos
adorando", disse o aluno.

Os educadores que acompanham os alunos também desfrutam do momento de aprendizagem. Sandra de Freitas é professora de Educagao
Ambiental, da Emef Heloisa Abreu Judice de Mattos, em Inhanguetd, e afirma que o evento é muito importante ndo sé para as criangas, como
também para os professores, ja que um dia de diversao e aprendizado, em conjunto, € um momento para ser aproveitado.

Instituicoes que integram a programacao:
Elizabeth Nader

]

- SCFV do bairro Nova Palestina;

- Emef Marieta Escobar, bairro Santa Martha;

- Cmei Robson José Nassur Peixoto, bairro Forte Sdo Joao;

- Emef Elzira Vivacqua, bairro Jardim Camburi;

- Emef Heloisa Abreu Judice de Mattos, bairro Inhanguetd;

- Emef Adelvani Sysesmundo Ferreira de Azevedo, bairro Jardim Camburi;
- EmefTl Izaura Marques, bairro Andorinhas;

- Emef Sao Vicente de Paulo, bairro Centro;

- EmefTI Prof2 Eunice Pereira Silveira, bairro Tabuazeiro;

Comemoragao da semana das criangas no Parque Moscoso - Emef Octacilio Lomba, bairro Mauripe.
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PODER EXECUTIVO

LicitagGes e Contratos

CENTRAL DE LICITACOES, COMPRAS E CONTRATOS
REABERTURA DOS PRAZOS DO PREGAO ELETRONICO
N° 198/2024
O Municipio de Vitéria, por meio da Central de Licitagdes, Compras
e Contratos, da Subsecretaria de Gestdao Administrativa, torna
publico que o Pregdo em referéncia teve seus prazos reabertos,
tendo em vista alteragdes realizadas no Edital. O novo edital
estard disponivel nos sites: transparencia.vitoria.es.gov.br
e portaldecompraspublicas.com.br. PREGAO ELETRONICO
N° 198/2024 - PROCESSO N° 4892328/2024. ID
(CIDADES): 2024.077E0600022.01.0104. OBJETO:
AQUISICAO DE BRINDES PERSONALIZADOS PARA AGCOES
EDUCATIVAS PARA O TRANSITO E PREVENGAO AS VIOLENCIAS.
Inicio de entrega das propostas: dia 14/10/2024. Final
de entrega das propostas: as 09:00h do dia 24/10/2024.
Abertura das propostas e sessdo de disputa: as 09:30h do
dia 24/10/2024. Informagdes no e-mail: lobnascimento@
vitoria.es.gov.br. Telefone.: (27) 3382-6074. Lorena Oliveira
Bomfim Nascimento - Pregoeira Municipal. Anckimar Pratissolli
- Autoridade Competente da Central de Licitagdes, Compras e
Contratos. Magda Cristina Lamborghini - Secretaria Municipal

de Salde. Vitéria, 02 de outubro de 2024.

CENTRAL DE LICITACOES, COMPRAS E CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Vitéria, por meio da Central de LicitagcGes, Compras
e Contratos, da Subsecretaria de Gestdao Administrativa, torna
publico que fara realizar licitagdo com fulcro na Lei Federal
n° 14.133/2021, na modalidade Pregdo, forma Eletrbnica,
tipo menor prego por lote, modo de disputa aberto e fechado,
visando atender a Secretaria Municipal de Saude. O edital
estard disponivel nos sites: transparencia.vitoria.es.gov.br
e portaldecompraspublicas.com.br. PREGAO ELETRONICO
N° 215/2024 - PROCESSO N° 5899628/2024. ID
(CIDADES): 2024.077E0600022.02.0110. OBJETO:
REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAIS (CONJUNTO PARA ALIMENTAGAO DE
ENERGIA DO SISTEMA DE INFUSAO CONTINUA DE INSULINA,
KIT DE ACESSORIOS PARA BOMBA DE INSULINA SET CONJUNTO
DE INFUSAO E KIT DE ACESSORIOS PARA BOMBA DE INSULINA
SET DE CARTUCHO). Inicio de entrega das propostas: dia
14/10/2024. Final de entrega das propostas: as 09:00h do dia
24/10/2024. Abertura das propostas e sessdo de disputa: as
09:30h do dia 24/10/2024. Informacdes no e-mail: jscarmo@
vitoria.es.gov.br. Telefone.: 27) 3382-6037/6074 Jeferson Silva
Carmo- Pregoeiro Municipal. Anckimar Pratissolli - Autoridade
Competente da Central de Licitagdes, Compras e Contratos.
Magda Cristina Lamborghini - Secretaria Municipal de Salde.
Vitéria, 08 de outubro de 2024.

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO

COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO - CEL

AVISO DE RESULTADO DA MANIFESTACI\O

DE INTERESSE DE CONSULTOR INDIVIDUAL

(CI) N° 02/2024

Processo n°: 4110305/2024. Secretaria de Gestdo e
Planejamento, por meio da Comissdo Especial de Licitacdo
- CEL da Unidade Gestora do Programa de Requalificagdo
Urbana e Seguranca Cidada de Vitéria/ES (BR-L1497). Objeto:
Contratagcdo de Consultor Individual para a realizacdo da
Avaliacdo Intermediadria do Programa de Requalificagdo Urbana
e Seguranca Cidada de Vitéria (BR-L1497), por meio do método:
Selegdo e Contratagdo de Consultor Individual (CI). Consultor
vencedor: ADEMILTON PEREIRA LIMA. Informagdes no
e-mail: seges-cel-ugp@vitoria.es.gov.br. Telefone: 55 27 3382-
6194/6104/6194. Vitéria, 03 de outubro de 2024. Antbnio
Marcos COgo - Presidente da Comissdo Especial de Licitacdo
da Unidade Gestora do Programa de Requalificagdo Urbana e
Seguranga Cidadd de Vitéria/ES (SEGES/UGP/CEL).

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO - CEL
AVISO DE JULGAMENTO - LPN N° 004/2024
Contrato de Empréstimo n°: BR-L1497 - 4617/0C - BR Edital
LPN n© 004/2024. Processo n° 8488108/2023. O Municipio de
Vitdéria torna publico aos interessados que, apds analise da
documentacdao das propostas apresentadas para a Licitagdo
Publica Nacional — LPN n© 004/2024, conforme lavrado em ata
de julgamento disponibilizada no Portal de Transparéncia do
Municipio de Vitéria, decide pela inabilitacdo da empresa VILLA
CONSTRUTORA LTDA, bem como, declara vencedora deste
certame, a empresa ENGESAN CONSTRUC@ES, SERVICOS E
SANEAMENTO LTDA, por ter atendido todas as condigdes do
edital, bem como, por ter apresentado a melhor proposta no valor
global de R$ 5.809.648,77 (cinco milhdes, oitocentos e nove mil,
seiscentos e quarenta e oito reais e setenta e sete centavos).
Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE
OBRAS DE REFORMA DA PRACA DE RESISTENCIA, VITORIA/
ES. Informagdes no e-mail: seges-cel-ugp@vitoria.es.gov.br.
Telefone: 55 27 3382- 6194/6104/6002. Vitdria, 03 de outubro
de 2024. Antbnio Marcos COgo - Presidente da Comissdo Especial
de Licitacdo da Unidade Gestora do Programa de Requalificagdo

Urbana e Seguranca Cidada de Vitoria/ES (SEGES/UGP/CEL).

SECRETARIA DE OBRAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Resumo do Termo de Aditamento em atendimento ao Artigo
94 da Lei Federal n° 14.133/21. Aditivo n° 01, Processo
n°6608196/2024. Contratooriginaln®175/2024. Processo
n® 997390/2024. Contratada: SOPE - Sociedade de Obras e
Projetos de Engenharia Ltda. Objeto do contrato: Execugdo de
servicos e obras de contengdo de encosta nas areas do Municipio
de Vitéria/ES, mapeadas como risco geoldgico R3- Alto ou R4-
Muito Alto referentes aos laudos geoldgico-geotécnicos sob:
N° 013/2022, 016/2022, 017/2022, 018/2023, 026/2023,
043/2023, 046/2023, 088/2022, 116/2023 e laudos da defesa
civil N© 092/2023 e 132/2021. Objeto do Aditivo prorrogagao
do prazo de execugdo em mais 180 (cento e oitenta) dias. Data
da assinatura do termo: 01/10/2024. Parecer Juridico (PGM):
1503/2024, constante dos autos. Vitéria, 01 de outubro de
2024. Gustavo Perin de Medeiros Teixeira - Secretario Municipal
de Obras.

SECRETARIA DE SAUDE

REABERTURA DOS PRAZOS
CREDENCIAMENTO N° 014/2024
A Secretaria Municipal de Saude de Vitdria, por intermédio
da Comissdao Especial de Credenciamento (CESCSUS), torna
publico que o credenciamento em referéncia teve seus prazos
reabertos, tendo em vista alteragdes realizadas no Edital. ID
(CIDADES): 2024.077E0500001.17.0011. O NOVO edital
estara disponivel estara disponivel no site: www.vitoria.es.gov.
br, “link”: https://transparencia.vitoria.es.gov.br/Licitacao.
Detalhes.aspx?municipiold=18&Licitacaold=53206. Objeto:
credenciamento de pessoas juridicas especializadas
para prestacao de servicos de exames com finalidade
diagndéstica em ultrassonografia e radiografia. Os
interessados poderdo se inscrever as 23:59 horas do dia
31 de outubro de 2024, nos termos estabelecidos no Edital
NO 014/2024 e apresentar, por meio do Protocolo Virtual -
https://protocolo.vitoria.es.gov.br/, toda a documentacao
nele exigida, devidamente atualizada e valida. Informagdes:
cescsus@vitoria.es.gov.br. Vitéria-ES, 08 de outubro de 2024.
Rafael Dutra Pansini - Comissdao Especial de Credenciamento
(CESCSUS).


mailto:jscarmo@vitoria.es.gov.br
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CENTRAL DE LICITACOES, COMPRAS E CONTRATOS

AVISO DE LICITA(}Z\O
O Municipio de Vitéria, por meio da Central de Licitages, Compras e Contratos, da Subsecretaria de Gestdao Administrativa,
torna publico que fara realizar licitagcdo com fulcro na Lei Federal n® 14.133/2021, na modalidade Pregdo, forma Eletronica,
tipo menor prego por lote, modo de disputa aberto e fechado, visando atender a Secretaria Municipal de Saude. O edital estara
disponivel nos sites: transparencia.vitoria.es.gov.br e portaldecompraspublicas.com.br. PREGAO ELETRONICO N° 223/2024
- PROCESSO N° 6555960/2024. ID (CIDADES): 2024.077E0600022.01.0118. OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS DE
ORGANIZACAO E APOIO EM EVENTO - CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE VITORIA/ES. Inicio de entrega das propostas: dia
14/10/2024. Final de entrega das propostas: as 09:00h do dia 29/10/2024. Abertura das propostas e sessdo de disputa: as 09:30h
do dia 29/10/2024. Informagdes no e-mail: lusrodrigues@vitoria.es.gov.br. Telefone.: (27) 3382-6037. Luize Stussi Rodrigues -
Pregoeira Municipal. Anckimar Pratissolli - Autoridade Competente da Central de Licitagdes, Compras e Contratos. Magda Cristina
Lamborghini - Secretaria Municipal de Saude. Vitéria, 09 de outubro de 2024.

SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA
EXTRATO DE ADITIVO

Resumo de Termo Aditivo, em atendimento ao artigo 61, paragrafo Unico, da Lei Federal n°® 8.666/93. Aditivo 01 ao Contrato
de Fornecimento n°® 713/2023. Processo Administrativo n® 7416512/2023. Adesdo a Sistema de Registro de Precos (Carona)
n® 56/2023. ID (CIDADES) PMV: 2023.077E0600014.16.0002. Pregdo Eletrénico n°® 153/2023 - SMLC/Prefeitura Canoas/
RS. Ata de Registro de Pregos n® 035/2023 - SMLC/Prefeitura Canoas/RS. Processo Licitatorio 26.221/2023 - SMLC/Prefeitura
Canoas/RS. Contratada: TELTEX TECNOLOGIA S/A. Objeto do Contrato: Fornecimento de Infraestrutura Completa de Pontos de
Videomonitoramento a serem instalados em Vias PUblicas e em Areas de Descarte Irregular de Residuos bem como nos principais
pontos de acesso a estas, para atendimento as demandas de ampliacdo do sistema de monitoramento eletrénico por cameras, do
municipio de Vitéria/ES. Objeto do Aditivo: Supressao de 14,1146% (Quatorze, virgula um, um, quatro, seis por cento) sobre o
valor original do Contrato, referente a supresséo do item 4 da Tabela de Valores Contratados. Valor da Supressdo: - R$ 247.019,10
(Duzentos e quarenta e sete mil, dezenove reais e dez centavos negativo). Vigéncia: a partir da data de sua assinatura. Data de
Assinatura: 04/10/2024. Parecer Juridico (PGM) 1431/2024 e Técnico (CGM) 1057/2024, constantes nos autos.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO DA CIDADE E HABITACI\O

EXTRATO DE ADITIVO
Resumo de Termo Aditivo, em atendimento ao artigo 61, paragrafo Unico, da Lei Federal n°® 8.666/93. Aditivo 04 ao Contrato
de Prestacdo de Servigos n® 162/2022. Processo Administrativo n® 5195413/2021 (licitatério) - 970840/2022 (contratacado) /
6335784/2024. Pregdo Eletronicon©218/2021 - Ata de Registro de Pregos n® 056/2022. ID (CIDADES): 2021.077E0600022.02.0063.
Contratado: LBS TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI. Objeto do Contrato: a contratacdo de empresa para prestacdo de
servicos de conservagdo, limpeza, higienizacdo predial e servico de copeiragem, com fornecimento de materiais, utensilios e
equipamentos. Objeto do Aditivo: - 1.1 - Conceder repactuagdao de acordo com a Convengdo Coletiva de Trabalho Reg. no M.T.E
- Ministério do Trabalho e Emprego n® ES000118/2024, a contar de 01/01/2024. 1.2 - Conceder reajuste de 4,62111% (quatro,
virgula, seis, dois, um, um, um, por cento) sobre o valor dos itens uniformes, equipamentos e materiais, referente a variagdo
do indice IPCA/IBGE no periodo de 01/2023 a 12/2023, com vigéncia a contar de 01/01/2024. 1.3 - Reajustar o valor do vale
transporte para R$ 4,70 (quatro reais e setenta centavos), de acordo com o a Resolucdo do Conselho Gestor dos Sistemas de
Transportes Publicos Urbanos de Passageiros da Regido Metropolitana da Grande Vitoria - CGTRAN/GV n° 001/2024, a contar
de 14/01/2024. 1.4 - Reajustar a base de calculo do adicional de insalubridade, passando de R$ 1.070,00 (mil e setenta reais)
para R$ 1.412,00 (mil e quatrocentos e doze reais), a contar de 01/04/2024, conforme Clausula Décima da Convencgdo Coletiva
de Trabalho Reg. no M.T.E - Ministério do Trabalho e Emprego n® ES000118/2024. Valor do Aditivo: R$ 72.048,10 (setenta e
dois mil e quarenta e oito reais e dez centavos). Vigéncia: a partir da data de sua assinatura. Data de Assinatura: 04/10/2024.
Dotagdo Orcamentdria: 29.01.15.122.0025.2.0129 - Elemento de Despesa: 3.3.90.37.02 - Fonte do Recurso: 1.500.0000.0000,
2.500.0000.0000. Nota de Empenho: 5431-000. Pareceres Juridico (PGM) e Técnico (CGM): 1403/2024 e 1067/2024, constante
dos autos.

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
EXTRATO DE CONTRATO

Resumo de instrumento de Contrato, em atendimento a Lei Federal n© 14.133/2021. Contrato de Prestagdao de Servigos
n°® 626/2024. Processo Administrativo n® 4982527/2023 (Licitatorio) / 7069194/2024 (Contratagdo). Pregdo Eletronico
n® 137/2024 - Ata de Registro de Pregos 224/2024. ID (CIDADES): 2024.077E0600022.02.0070. Contratada: REDE BRASILEIRA
DE AUTOMOTORES LTDA. Objeto do Contrato: locacdo de veiculos (sem motorista, sem franquia, com seguro total e outros
encargos). Valor do Contrato: R$ 449.460,00 (quatrocentos e quarenta e nove mil e quatrocentos e sessenta reais). Vigéncia:
de 900 (novecentos) dias consecutivos. Data de assinatura: 02/10/2024. Dotagdo Orgcamentéaria: 48.01.04.122.0025.2.0128
- Elemento de Despesa: 3.3.90.39.14 - Fonte do Recurso: 1.500.0000.0000, 2.500.0000.0000. Nota de empenho: 609-000.
Gestor: Luciana Rocha Barbosa Moreira, matricula n® 375381. Fiscal titular: Fabrizio Bastazini de Silva, matricula n® 612305. Fiscal
substituto: Thaiza Rodrigues Mota, matricula n® 611095.

/. PREFEITURA DE

. VITORIA
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SECRETARIA DE CIDADANIA,DIREITOS HUMANOS E
TRABALHO
PROCON MUNICIPAL DE VITORIA

do edital do Procon Municipal de Vitéria publicado no
Diario Oficial do Municipio de Vitéria em 08.10.2024, edicdo
2493, pagina 3. ONDE SE LE: ,..,Vitéria, 04 de outubro de
2024,..., LEIA-SE: ,...,Vitoria, 07 de outubro de 2024,...,

Vitéria, 08 de outubro de 2024

Raquel Zippinotte Vionet Ledo

Gerente de Protecao e Defesa do Consumidor
Apoio Administrativo Lista 34/2024

Errata

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
COMUNICADO
A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, em conformidade
com a Lei Municipal n® 9.795 de 08 de novembro de 2021 e
o Decreto Municipal n° 20.258 de 29 de dezembro de 2021,
torna publico que no més de Setembro requereram Licenca
Ambiental, sem determinagao de Estudo de Impacto Ambiental,

15

M.F. DE OLIVEIRA

Atividades De

Rua Affonso Claudio,
N°© 200 Edif Jarbas
Guimaraes Sala 201,

0s seguintes empreendimentos:

REQUERENTE ATIVIDADE LOCAL
ESCOLA TECNICA Educacio Profissional De Av Vitoria, N© 2588,
1 E SUPERIOR DO ﬁivel s Bento Ferreira -
ESPIRITO SANTO LTDA Vitoria/Es
. Rua Professor Almeida
AtendiArtr:\élr?tidErS‘nDPeronto— Cousin, N 125 Sala
> BIANCA NUNES Socorro E Unidades 420 Edif Enseada
CLINICA MEDICA LTDA R Trade Center, Enseada
Hospitalares Para
Atendimento A Urgéncias N Do
Sua - Vitoria/Es
CENTRO Atividade Médica Av Nossa Senhora Da
ESPECIALIZADO DE Ambulatorial Com Penha, N° 595 Sala
3 CIRURGIA CERVICO Recursos Para Realizagdo | 501/502 Edif Tiffany
FACIAL S/S LTDA De Center, Santa Lucia -
Procedimentos Cirlrgicos Vitoria/Es
Comércio Varejista De
Produtos Alimenticios Em
NUTRAVIX COMERCIO Geral Ou Especializado | Rua Jo;quum L|r|p, No
4 DE SUPLEMENTOS LTDA Em 455 Loja 09, Praia Do
Produtos Alimenticios Canto - Vitoria/Es
N&o Especificados
Anteriormente
Lanchonetes. Casas Rua Esther Oliveira
PURO ACAI VITORIA . ! Galveas, N° 275,
5 De Cha, De Sucos E N X
LTDA Similares Jardim Camburi -
Vitoria/Es
Rua Chapot Presvot
VIDA MULHER . X N
6 INSTITUTO DE BELEZA Servigos Pe Tatu‘age'm E No 4le Sala: 101;,
Colocagao De Piercing Praia Do Canto -
LTDA o ¥
Vitoria/Es
Outras Atividades Rua Doutor Erildo
7 LUIZ MASSANORI Esportivas Nao Martins, N° 156
YAMATE Especificadas , Mata Da Praia -
Anteriormente Vitoria/Es
~ . Av Paulino Muller,
E.S DASILVA MOTOs | MaNutencao £ Reparacao | "o g19 Loja 01,
8 LTDA Motonetas Jucutuquaéz - Vitoria/
Av Marechal
CAMORIM SERVICOS | Transporte Maritimo De MascarenhasDe
° MARITIMOS SA Cabotagem - Carga Morags, NE1740h,,
9 9 Monte Belo - Vitoria/
Es
Av Princesa Isabel, N©
10 M G M ADMINISTRACAO | Limpeza Em Prédios E 574 Edif Palas Center
E SERVICOS LTDA Em Domicilios Sala 1505 Bloco A,
Centro - Vitoria/Es
Comércio Varejista De S
DROGARIA ATLANTICA | Produtos Farmacéuticos, | u@ Joaquim Lirio, N
1 LTDA Sem Manipulagdo De 401 Loja 01, Praia Do
Férmulas Canto - Vitoria/Es
RENOVATE CLINICA Atividade Médica . .
DE RESTAURACAO DA Ambulatorial Com Dzugnl\c;saﬁ!, Ple;sri:a
12 IMAGEM DRA. MARY | Recursos Para Realizagdo 407 S’anta Lacia -
LANE ALVES NEMER De ’Vitoria/Es
DERMATOLOGISTA LTDA | Procedimentos Cirlirgicos
Rua Fortunato Ramos,
N© 245 Edif Praia
13 INCORPORADORA Construgdo De Edificios Trade Center Sala
VINCO LTDA P
403, Santa Lucia -
Vitoria/Es
CARLOS DANIEL Comércio Varejista De Rua Pedro Carlos De
FAVARO BOZI - CD Materiais De Canstru 20 Souza, N° 84 Edif
14 | COMERCIO VAREJISTA N&o Es eciﬁcadosg Madeira Sala 102,
DE MATERIAIS DE Anter?ormente Ilha De Santa Maria -
CONSTRUCAO Vitoria/Es

QUALI VIDA Condicionamento Fisico Praia Do Canto -
Vitoria/Es
Manutengdo E Reparagdo
, De Geradores, Rua Aluysio Simdes,
16 ESL\J/II;‘:MLSN%%CSAETBE Transformadores E N° 725, Monte Belo -
Motores Vitoria/Es
Elétricos
Servigos De Lavagem Av Saturnino De
17 TOP PLUS COMERCIO E Lubrificacso E Polimenéo Brito, N° 1394 Loja
SERVICOS LTDA 1cag 05, Praia Do Canto -
De Veiculos Automotores o
Vitoria/Es
Atividade Médica Av Nossa Senhora Da
Ambulatorial Com Penha, N° 699 Sala
18 ANGELALRISPINA Recursos Para Realizagdo 510 E 511 Torre B,
AKEL MAMERI L. o
De Santa Lucia - Vitoria/
Procedimentos Cirurgicos Es
~ ~ Av Desembargador
) VITORIA Marutencdo E Reparaca® | santos Neves, No
MOTOCICLETAS LTDA 580 , Santa Helena -
Motonetas .
Vitoria/Es
Av Adalberto Simé&o
° .
20 | R.F. ALIMENTOS LTDA | Restaurantes E Similares | Nader N° 891 Loja
01;, Republica -
Vitoria/Es
Servigos De Diagndstico Régquigfe’\s‘zolrzAslns'ng:caia
Por Imagem Sem Uso | 404 Ejif Enseada
21 ESPACO FETAL LTDA De Radlaé;xa:etlgmzante, Trade Center, Enseada
Pogte . Do
Ressonancia Magnética Sué - Vitoria/Es
- °
CRECHE COGUMELO Educacio Infantil - | AV Munir Hilal, N© 258
22 , Jardim Camburi -
LTDA Creche o
Vitoria/Es
CONCEITUAL ~ ~ Rua Aluysio Simoes,
,3 | COMERCIO E SERVICOS | ["St2l2680 E Manutencao | no 565 |oja 01, Bento
LTDA Ferreira - Vitoria/Es
Bares E Outros
Estabelecimentos Rua Joaquim Lirio, N©
24 GZA COMERCIO LTDA | Especializados Em Servir | 811 , Praia Do Canto -
Bebidas, Com Vitoria/Es
Entretenimento
Av Paulino Muller, N°©
Atividades De 244 Loja 01, Ilha De
A ORI (CENOLAN AN 2 Condicionamento Fisico | Santa Maria - Vitoria/
Es
Av Américo Buaiz,
26 FCA COMERCIO DE Restaurantes E Similares N° 200 Loja 450,
ALIMENTOS LTDA. Enseada Do Sud -
Vitoria/Es
BRAZUCA COMERCIO Lanchonetes, Casas Rua Chapot Presvot,
27 VAREJISTA DE DOCES De Cha, De Sucos E N© 425 Loja 07, Praia
LTDA Similares Do Canto - Vitoria/Es
NR ODONTOLOGIA Servicos De Protese | AY Fernando Ferrari,
28 LTDA Dentaria N 2102 Sala 20;,
Goiabeiras - Vitoria/Es
Comércio Varejista De
TUDO DE GRAO ngr‘;tloé lf'E”S“Z”C'T'acl'I‘;Z dEom Rua Pedro Busatto,
29 COMERCIO DE Enﬁ) N© 250 Loja 08;Terreo
PRODUTOS NATURAIS E Produtos Alimenticios Rosa Center;, Jardim
A GRANEL LTDA = o Camburi - Vitoria/Es
Nao Especificados
Anteriormente
Comércio Varejista De Rua José Teixeira,
0 | Faias CITORIA 1 produtos Farmacéuticos, | N° 711 Loja 01 - Ed.
Com Manipulagéo De Lourenco, Santa Lucia
BEDICAMENTOSIEIDA Férmulas - Vitoria/Es
Tv Santuario, N° 145
31 | A&E PRODUCOES LTDA | Restaurantes E Similares , Santo Anténio -
Vitoria/Es
Rua Thereza Zanoni
3 JEQUITIBA RESIDENCIA Instituigdes De Longa Caser, N° 355, Pontal
ASSISTIDA LTDA Permanéncia Para Idosos | De Camburi - Vitoria/
Es
Rua Desembargador
i o
33 | MCALIMENTOS LTDA | Restaurantes E Similares | SarPaio, N 182
, Praia Do Canto -
Vitoria/Es
Lanchonetes, Casas Rua José Alves,
34 MRV LANCHES LTDA De Cha, De Sucos E N© 135 Loja A,
Similares Goiabeiras - Vitoria/Es
35 IMUNIZACOES E Servigos De Vacinagdo E Edif Gimenés Sala
SERVICOS MEDICOS Imunizagdo Humana .
201, Enseada Do Sua
LTDA -
- Vitoria/Es
Fabricagdo De Produtos Av Desembargador
i i i 1 o
36 MOMBEE DOCE LTDA De Padaria E Confeitaria Dermeval Lyrio, N

Com Predominancia De
Produgdo Prépria

121 Loja 13, Mata Da
Praia - Vitoria/Es
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Av Nossa Senhora Da

R A C MIRANDA

Servigos De Manutengdo

Rua Doutor Arlindo

INNOVARE COMERCIO E Fabricagdo De Modveis Penha, N° 1495 Edif 59 | COMERCIO E SERVICOS | E Reparagéo Mecéanica Sodr’é, N*_’ 6§0 ,
37 SERVICOS LTDA Com Predominancia De | Corporate Center;Loja AUTOMOTIVOS De Veiculos Automotores Itararé - Vitoria/Es
Madeira 3;, Santa LUcia - Atividade Médica Av Nossa Senhora Da
Vitoria/Es Ambulatorial Com Penha, N° 595 Sala
Srci i 3 60 MEDRITMO LTDA Recursos Para Realizagdo | 1011 Sala 1012 Sala
Comercio Varejista De Rua Doutor Jodo b 1013, Santa Lici
Produtos Farmacéuticos, | Carlos De Souza, N°© e , Santa Lucia -
38 RAIA DROGASIL S/A Sem Manipulacdo De 90, Santa Luiza - Procedimentos Cirlirgicos Vitoria/E
Férmulas Vitoria/Es Rua Desembargador
- ~ ~ Ferreira Coelho, N°
o '
30 | IRON FIVE ACADEMIA Atividades De Av Vitoria, N° 3194 o1 F E DA SILVA Reparacao E Manutenca | 236 edif Com. Omega
DE GINASTICA LTDA | Condicionamento Fisico + Bento * COMERCIO LTDA € Equipamentos De Plaza Loja 03, Praia
Vitoria/Es Comunicagado Do
40 SUPERMERCADO Com Predominancia Dé Martins De Figueiredo, Atividade Médica pc Philogomiro
INTEGRAL LTDA Produtos Alimenticios - N° 820 , Tabuazeiro - ANGIO DIAGNOSTICOS Ambulatorial Com Lannes N09200 Loia
Vitoria/Es 62 DR KLEBER MONTEIRO | Recursos Para Realizagdo ! ]
Supermercados LTDA De Exames 02, Jardim Da Penha -
Av Américo Buaiz, N° Complementares Vitoria/Es
Lanchonetes, Casas 200 Edif Shopping Rua Joaquim Lirio,
41 | SANTOS E STORI LTDA De Ch&, De Sucos E Vitéria;Loja 261a;, BENESSERE SERVICOS | .- 4as De Sauna E NO 620 Loja: 6 E
imi 4 - 63 | PESSOAIS E COMERCIO ) y
Similares Enseada ‘Do Sua A Banhos 7;, Praia Do Canto -
Vitogia/Es Vitoria/Es
Av Judith Ledo Atividade Médica Rua Das Palmeiras
Lanchonetes, Casas ek v ’
GELADO & SABOROSO De Cha. De S E Castello Ribeiro, N° Ambulatorial Com N° 685 Sala 612 Edif
42 e Cha, De Sucos 701 , Jardim Camburi JHP ESPECIALIDADES lizaca ial
Similares 4 hbalihi 64 MEDICAS LTDA Recursos Para Realizagdo | Contemp Empresarial,
- Vitoria/Es De Santa Lucia - Vitoria/
Av Anisio Fernandes Procedimentos Cirurgicos Es
Lanchonetes, Casas Coelho, N° 1715 Rua Tenente Mario
43 | SABOR %;g/'j\ICIDADE De Ché, De Sucos E | Edif Florida Loja 05, TBNET COMERCIO, | Reparacio E Manutencio |  Francisco Brito,
Similares Jardim Da Penha - 65 LOCACAO E De Computadores E De N© 420 Sala 805;,
Vitoria/Es ADMINISTRACAO LTDA | Equipamentos Periféricos Enseada Do Sua -
CONECTA BRASIL Reparagdo E Manutengdo | Av Leitdo Da Silva, N° V'tor[a/Es
44 DISTRIBUIDORA LTDA De Computadores E De 1926 , Santa Lucia - i A\{ Jose Maria
Equipamentos Periféricos Vitoria/Es Atividade Médica Vivacqua Santos,
Comércio Varejista De Ambulatorial Com N© 280 Sala 1009
i 66 | OFTALMOCLINICA LTDA | Recursos Para Realizagdo | Vg E 1010 2vg Edif
W G FERNANDES Animais Vives E De e g%';aE';'iafrJ'infgf,a' E AR ,_gogenge Umgue .
45 JUNIOR - SUPER Artigos E Alimentos Para Loja 01, Andorinhas - Complementares Com, Jardim Camburi
PREMIUM PET Animais De L - Vitoria/Es
Estimacao Vitoria/Es
Av Dante Michelini
. | Rua Desembargador HAITI MOTEL E i o im
Atividade Médica Forors Coelhg N 67 TURISMO LTDA Motéis N° 4235, Jardim
Ambulatorial Com ) 4 Camburi - Vitoria/Es
SUBTIL SERVICOS . 330 Edif Eldorado .
46 Recursos Para Realizagdo . Rua Dionisio
MEDICOS LTDA Sala 1102, Praia Do L.
De Exames Sua - 68 SO3 ASSESSORIA Testes E Analises Rosendo, N° 52 1 E 2
Complementares Vitoria/Es OCUPACIONAL LTDA Técnicas Pavimento, Centro -
Vitoria/Es
Comeércio Varejista De Rua Comissario
DROGAVIX COMERCIAL | Produtos Farmacéuticos, | Av Maruipe, N° 1319 , Octévio Queiroz
47 LTDA Sem Manipulagdo De Maruipe - Vitoria/Es VCAP PROJETOS Incorporagdo De NO 44 Edif Free’
Fommulas 69 | IMOBILIARIOS LTDA Erpreendimentos Center;Sala 106;
Av Anisio Fernandes imobiliarios Jardim,Da Penha”—
CASA DO TORRESMO Coelho, N° 1520 Sala Vitoria/Es
48 JARDIM DA PENHA Restaurantes E Similares 02, Jardim Da Penha -
LTDA ’ a:/_ltm_ aE enha Comércio Varejista De Rua Das Palmeiras
itoria/Es 50 | DROGARIA PALMEIRAS | Produtos Farmacéuticos, | '\s >ag  1tarare -
Av Américo Buaiz LTDA Sem Manipulagdo De Ll
Lanchonetes, Casas 4 . Vitoria/Es
. N° 200 Stand 10 Formulas
49 ZAMP S.A De Cha, De Sucos E d Sud ! — -
Similares E”S"R/a_ta 'D(/)E ua - AV Leit&o Da Silva, N©
itoria/Es i ili i
- 71 | H2R SERVICOS LTDA Lavanderias 303 £df Facilita Loja
POSTO SANTA RITA Comércio Varejista Av Fernando Ferrari, , Bento Ferreira -
50 LTDA De Combustiveis Para N° 3227, Jabour - Vitoria/Es
Veiculos Aut t Vitoria/E: dri i o
T ronels 7 | BELLATRIX SOLUCOES |\ (SOReERoR e e | s Gal 201 A 705
MARLIM AZUL Atividades Auxiliares AP FEFRando EM SAUDE LTDA Citol6ai 9 Centro - Vitoria/E !
COMERCIO E Dos Transportes Aéreos, Ferrari, N© 3200 ltologica entro ftoria/Es
51 TRANSPORTE Exceto Operagdo Dos ! Rua Carlos Martins,
DE PETROLEO E Aeroportos E Campos De Aerfa()lftil:)ot]e\l/?g;)il;;/Es 73 INII:EOSPI;{FE\?ISCSgTEIFD{EIO Restaurantes E Similares N° 729 , Jardim
DERIVADOS LTDA Aterrissagem P Camburi - Vitoria/Es
Fabricagdo De Produtos | Av Professor Fernando _ Rua Jodo Da Cruz, N°
N P VELO VIX- STUDIO - X "
PANIFICADORA ABREU | De Padaria E Confeitaria Duarte Rabelo, N° i Atividades De 42 Edif Shopping Dos
52 b A ; X 74 | BIKE PRAIA DO CANTO L . . .
LTDA Com Predominancia De 836 Loja 01;, Maria Condicionamento Fisico | Arcos Loja 04, Praia
= . N il VITORIA LTDA L
Produgdo Prépria Ortiz - Vitoria/Es Do Canto - Vitoria/Es
Comércio Varejista De Rua José Teixeira, Comércio Varejista De o
ELEMENTAR VITORIA | oo e icos, | NO 711 Loja 01 - £d. L5 | PHARMAZIE FARMACIA | Produtos Farmacéuticos, | Fea Ce1%0 Calmon, N
53 COMERCIO DE Com Manipulagdo De | Lourenco, Santa Licia E MANIPULACAO LTDA | Com Manipulagdo De " Vitoria/Es
MEDICAMENTOS LIDA Férmulas - Vitoria/Es Formulas
[ . Atividade Médica Rua José De Almeida
Av Dante Michelini, N°© " N
54 | LPTTPARTICIPACOES | poiaurantes E Similares | 330 Quiosq01, Jardim DENIS EPAMINONDAS P Ambulatorial Com | Rebougas, N° 35 Edif
LTDA Da Penha - Vitoria/Es 76 OTTONI Recursos Para Realizagdo | Premium Office Sala
De 607 Torre A, Mata Da
Av Desembargador Procedimentos Cirlirgicos Praia - Vitoria/Es
AGAVE VIX - Dermeval Lyrio, N° .
55 | RESTAURANTE LTDA | Restaurantes E Similares | 5o 52%> “"Mata Da HOTEL BOA VIAGEM . Av Alexandre Buaiz,
Praia - Vitoria/E 77 LTDA Hotéis No 277 , Ilha Do
raia - vitoria/ts Principe - Vitoria/Es
Rua Capitdo Rua Elesb&o Linhares
COMERCIAL VITORIA 6i Domingos omea Da 78 | D&L COMERCIO LTDA | Restaurantes E Similares | ' 52 -0ja 01 Letra
56 ROSSETO LTDA Motéis Rocha, NO° 46 l?a_vmto. A, Praia Do Canto -
2;, \S/ie;r(;triaal/_éscm - Vitoria/Es
Rua Alvim Soares
Rua Capitdo o j
CAPIXABA IMPERIAL Domingos Corréa Da 79 | FLORESCER PILATES Atividades De 3?2%?{);‘- o L%Ja
2 | COMERCIO E SERVICOS Casas De Festas E Rocha, N© 46 Loia 01 LTDA Condicionamento Fisico s>ala 101;, Morada
5 0 CI)_TD 0 Eventos (E)COS"S t6 LPJ_E 0 De Camburi - Vitoria/
, Santa Lucia - Es
Vitoria/Es Av Ranulpho Barbosa
Rua Carlos Martins, Educagdo Infantil - Dos Santos, N° 725
58 REGISA CRECHE HOTEL Ensino Fundamental N© 185, Jardim 80 CEI FAVO KIDS LTDA Creche , Jardim Camburi -

LTDA

Camburi - Vitoria/Es

Vitoria/Es
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Av Nossa Senhora Dos
Navegantes, N° 675

MOEMA CAFE E

Fabricagdo De Produtos
De Padaria E Confeitaria

Rua Dionysio Abaurre,
NO 135 Loja 02,

81 EggggT\élch)Sé?E GEStés D; Inlsialagﬁes Edif Palacio Do Cafe 103 EVENTOS LTDA Com Predominéancia De Jardim Camburi -
€ Esportes Sala 201, Enseada Do Produgdo Prépria Vitoria/Es
Sua - Vitoria/Es Fabricag&o De Produtos Rua Madeira De
- P X ° .
Rua Neves Armond, 104 | TG coZINHA ESPECIAL | P& Padaria E Confeitaria | Freitas, N© 244 Loja
SEDUP - SOCIEDADE N° 535 Loja 02;Sala Com Predominancia De | 10, Praia Do Canto -
82 EDUCACIONAL DE Fotocopias 201;Edif Dakar;, Produg&o Propria Vitoria/Es
PALHOCA LTDA Bento Ferreira -
itori Manutengdo E Reparagdo Av Nossa Senhora
Vitoria/Es ~ Da Penha, N° 2719
— - 105 | LINCAR NAUTICA LTDA De Embarcagbes Para Loia 02 Sa’nta Luiza -
Comemo_ Varejista De Esporte E Lazer J \;itoria/E
Mercadorias _Erp G_eral, Av Manoel Marques, - -
AILTON NUNES DE Com Predominancia De N o Reparacdo E Manutencéo o,
83 . . N° 116a Loja 01, Sdo . Rua Aristébulo
JESUZ FILHO Produt_o_s Alimenticios Cristév&o - Vitoria/Es ARTE REMO INDUSTRIA De Outros Objetos E Barbosa Ledo, N° 500
- M|r_1|mercados, . 106 E COMERCIO DE Equipamentos Pessoais E Loja 09 Edif {/ictoria
Mercearias E Armazens EQUIPAMENTOS Domeésticos N&o MaJII Mata Da Praia -
Fabricagdo De Artefatos | Av Leitdo Da Silva, N°© ESPORTIVOS LTDA AEspet_:iﬁcados ' Vitoria/Es
84 | DEX EXTINTORES LTDA | Diversos De Madeira, | 1645 Loja 01, Itararé nterigrmepte
Exceto Moveis - Vitoria/Es Rua Gell Vervloet Dos
o !
CENTRO DE EDUCACAO i A 4 Centro De Educacao 107 | BUTECO L'%EESENHA Restaurantes E Similares Osl"f‘”g‘;iai':‘n gsrig‘ﬁlr?
85 INFANTIL ANJINHO E:reche Infantil Anjinho " Vitoria/E
DOURADO LTDA Dourado Ltda ltoria/ts
Comércio Atacadista De ~ NEW ORTHO Lopejcio ftacaclista P? Rua Professor Almeida
Instrumentos E Materiais | . k1@ Doutor Jodo COMERCIO DE Instrumentos E Materiais | "¢, g0 ‘No 125 Sala
86 TECNOVISAO Para Uso Médico Carlog De Souza NP 108 | propuTOS MEDICOS | . hara Uso Medico, 713 Vg;, Enseada Do
COMERCIO LTDA Cirdrgico, Hospitalar £ | 0 Sala 208, Santa HOSPITALARES LTDA | Cirurgico, Hospitalar E Sud - Vitoria/Es
Dg La’boratgrios Luiza=\Vitoria/Es Rg'labgratdrios
Av Presidente Costa
Bares E Outros AV R 4o S - 109 TRUP KIDS CASA DE Casas De Festas E E Silva, N°© 146
HOOD TAP BAR E Estabelecimentos [\; gzen OF_”e]raL’)\I‘?)O FESTAS LTDA Eventos Goiabeiraé - Vitoria’/Es
87 RESTAURANTE LTDA Especializados Em Servir ¢ oLuz_a '7 ‘2" . -
STAU Bebidas, Com 630 Loja 07 2vg, Fabricag&o De Aparelhos | Rua Egisto Modolo, N°
Entretenimento Republica - Vitoria/Es 110 ARATU S.A. E Equipamentos De 39, Forte S&o Jodo -
3 " - - Medida, Teste E Controle Vitoria/Es
Comeércio Varejista De Rod Serafim Derenzi, - = ~ -
gs | DROGARIACIBIEN | Produtos Farmacéuticos, | N° 6315 Loja 02;, SME SERVICOS Servigos De Manutencacyl. Rua Antdnio Aleixo,
NOVA PALESTINA LTDA Sem Manipulaggo De Nova Palestina - 111 | MECANICOS ESPECIAIS | E Rgparagao Elétrica De | N° 705 , Cc_)nsola(;ao -
Férmulas Vitoria/Es LTDA Veiculos Automotores Vitoria/Es
Comeércio Varejista De Rua Doutor Jo&o :rf-in\t/)iL?IaagsriI:IEdCig; Rua Antdnio Aleixo
Produtos Farmacéuticos, | Carlos De Souza, N° MEDICAL MEDICINA s !
89 RAIA DROGASIL S/A Sem Manipulacdo De 90, Santa Luiza - 112 CAPIXABA LTDA Recurs%s PEara Realizagdo N°\;1_t1 ,lHoI;to -
Férmulas Vitoria/Es € Exames itoria/Es
Complementares
:&;ﬂzg&gfggﬁ Av Princesa Isabel, Atividade Médica Rua Alfeu Alves
90 ELOISA LEITE MELO Recursos Para Realizacio NO 574 Sala 214, Bl FRAGA LOPES Ambulatorial Com Pereira, N° 79 Sala
GONCALVES De Exames < A, Ed. Palas Center, 113 SERVICOS MEDICOS Recursos Para Realizagdo 406 Edif Maxxi Abc
Complementares Centro - Vitoria/Es LTDA De Exames Tii, Enseada Do Sua -
p Complementares Vitoria/E
Lanchonetes, Casas Rua José Teixeira, N° BANESTES SA BANCO i Rua Jo3o Da Cruz, N©
91 R&M CAFE LTDA De Cha, De Sucos E 570 Loja 13;, Santa 114 DO ESTADO DO Bancos _Multiplos, (_:om 42 Loja 04 Praia’Do
Sifnilares Licia - Vitoria/Es ESPIRITO SANTO Cagtelra Comercial Canto - Vitoria/Es
Rua Atalides Moreira ) L Av Nossa Senhora Da
DANILO GOMES . De Souza, N° 75 Edif CLINICA e e Mdica Penha, No 595 Edif
92 | SCHERR ZOUAIN L7DA | Restaurantes E Similares | Highline Sq Lj 51-52, 115 DERMOPEDIATRICA Recﬁ:sqosu F?:r)arlaRealci)g 5, | Tiffany Center Sala
Enseada Do Sua - WERNER E COELHO Do s 1211 Torre 1, Santa
Vitoria/Es LTDA i P Lucia -
AV F 1o F - Procedimentos Cirurgicos Vitoria/Es
v Fernando Ferrari,
93 QUALITEST CIENCIA E | Instalagdo E Manutengao N° 1080 Sala 302, Tv Eutélio Rangel, N°
TECNOLOGIA LTDA Elétrica Mata Da Praia - e HIPER CARNES Comércio Varejista De 21 Bloco E Loja 47
Vitoria/Es COMERCIAL LTDA Carnes - Agougues Loja 48, Vila Rubim -
Av Saturnino Rangel Vitoria/Es
94 COMERCIAL BARROS EL Fabricagdo De Gelo Mauro, N° 1215 Av Ranulpho Barbosa
ARIDI LTDA Comum Loja 02;, Pontal De HRP BAR E Dos Santos, N° 55
Camburi - Vitoria/Es 117 RESTAURANTE LTDA Restaurantes E Similares | Edif Coté D’azur;Bloco
L ., Rua Carlos Eduardo B;Loja l()l;,.Jar'dlm
Atividade Médica M iro De L Camburi - Vitoria/Es
Ambulatonial Com Nooggezlrg s 205 206 Rua Ernesto Bassini
CENTRO MEDICO N ala ua Ernesto Bassini,
95 JARDINS LTDA Recursos Para Realizacd0 | 547509 210, Jardim BANESTES SA BANCO | g co¢ Maltiplos, Com | N 335 Loja: 01;,
De Exames Da Penha e DO ADODE Carteira Comercial Santa Tereza -
Complementares - Vitoria/Es ESPIRITO SANTO Vitoria/Es
Rua Arariboia, N°© 27 VGE LOCACOES E Comércio A Varejo De Av Leitdo Da Silva,
96 AUD;?;E(I:(:%%MLE%E\IO E Fotocépias Loja 02 Slj 02, Centro 119 ASSESSORIA DE Automoveis, Camionetas | N© 1159 , Gurigica -
- Vitoria/Es VEICULOS LTDA E Utilitarios Usados Vitoria/Es
Lanchonetes, Casas Av Rio Branco, N° TETTO ROOFTOP Av Rozendo Serapido
97 | RCM NUTRI VIDA LTDA De Cha, De Sucos E 1645 Loja 07;, Praia LOUNGE VIX De Souza Filho, N°
Similares Do Canto - Vitoria/Es 120 RESTAURANTE E BAR Restaurantes E Similares | 51 Edif Torre Cristal
5 Hotel;, Mata Da Praia
Rua Maria Eleonora DANCANTE LTDA “'Vitoria/Es
Atividades De Pereira, N° 930 Sala
98 LOSS STUDIO LTDA Condicionamento Fisico | 03 E 04, Jardim Da . £ Av Marcos De
Penha - Vitoria/Es Padaria E Confeitaria Azevedo, N° 245 Loja
c +rcio Vareiista D 121 | Z & R ALIMENTOS LTDA | Com Predominancia De 01 Edif Ceciliano Abel
omercio Varejista De ; i Revenda De Al, Santa Clara -
REDE FARMES SANTO | Produtos Farmacéuticos, | 04 Serafim Derenzi, Vitoria/Es
99 . ~ NO 507 Loja 01, Santo
ANTONIO LTDA Sem Manipulagao De A Lo P " -
Férmulas Anténio - Vitoria/Es Comércio Varejista De Rua Carlos Martins,
GLOBO FORMULAS Produtos Farmacéuticos, | N° 891 Loja 01 E 02,
MAICON A STORI & Lanchonetes, Casas Rua Jodo Da Cruz, N°o 122 LTDA Com Manipulagdo De Jardim Camburi -
100 JOEL V SANTOS JR De Cha, De Sucos E 340 Loja: 01;, Praia Férmulas Vitoria/Es
LTDA Similares Do Canto - Vitoria/Es Rua Jdlia Lacourt
Manutencio E ODO(I:\II:I%IL((:)%ICA Servigos De Prétese Penna, N° 620 Loja
ENDO MAXXI Reparagdo De Aparelhos Rua Misael Pedreira 123 OFICINA DO SORRISO gDentéria 06 E 04 Esquina
101 COMERCIO DE Eletromédicos E Da Silva, N° 70 Sala /S LTDA C/ R.Agen, Jardim
PRODUTOS Eletroterapéuticos 701, Santa Lucia - Camburi - Vitoria/Es
ODONTOLOGICOS LTDA E Equipamentos De Vitoria/Es Av Américo Buaiz, NO
Irradiagdo Servigos De Diagnostico 200 Loija 701 Cer;tro
Rua Sete De CENTRO DE Por Imagem Sem Uso | ot shoppin
QUIMIVIX COMERCIO | Comércio Varejista De Setomibre. NS 210 124 | ULTRASSONOGRAFIA | De Radiagio lonizante, | st o0 “E0 27aPRUIS
102 DE PRODUTOS Produtos Saneantes Andir 2 Cantro - DA ENSEADA LTDA Exceto e
CIENTIFICOS LTDA Domissanitarios Vito’ria/Es Ressonancia Magnética Vitoria/Es
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Comércio Por Atacado Rua Bardo De Maua, VITORIA Av. Des. Santos
De Pegas E Acessorios N° 96 Loja 01, 148 Obra - Reforma Neves, 580, Santa
125 AUTO IMPORTS LTDA Novos Para Veiculos Jucutuquara - Vitoria/ MOTOCICLETAS LTDA Helena
Automotores Es ~ ~ - X
Reparagao E Manutengao | Av Jerénimo Monteiro,
Rua Comissario 149 DATA R IEFE?ARMATICA De Computadores E De N° 126 Sala 408,
Incorporacio De Octavio Queiroz, Equipamentos Periféricos Centro - Vitoria
o !
126 IMACAP IMOBILIARIA Empreendimentos N 44, Edif Free. THIAGO DA SILVA _ ~ Rua Carlos Mendes,
LTDA o Center;Sala 106;, 150 Obra - Construgdo
Imobiliarios N CALADO 210, Nazareth
Jardim Da Penha -
Vitoria/Es _ ~ Rua Carlos Gomes
— 151 THALES MATTOS Obra - Construgdo De Lucas, 205, J.
Rua Silvino Grecco, Loja Camburi
N° 800 Loja 09 Edif Restaurantes E
127 | CLB ALIMENTOS LTDA Gourmet Center, Jardim Similares Obra - Demoligdo Rua Regina H.
Camburi - Vitoria/Es 152 ANDRE ZANONI NETO E Construgdo De Vervloet, 224, Pontal
CERIMONIAL BOSKE Casas Desest e Rua Doutor Arlindo Residéncia De Camburi
128 PRESTACAO DE Sodré, N° 362, ~ ~ Rua Professora Zilda
SERVICOS LTDA Evegtos Itararé - Vitoria/Es 153 | MICHIGAN SERVICE I”Sta'agaglgtr'\i"czr‘“te"ga° Andrade, N© 195 , De
Av Judith Ledo Lourdes - Vitoria/Es
g - Castello Ribeiro, N© CONSORCIO Obra - Orla Noroeste
129 FOCUS VITORIA LTDA Atividades Veterinarias 291 Sala 101;, Jardim 154 ANDORINHAS Fase 2c
Camburi - Vitoria/Es
Atividade Médica e N B I MEN T Obra - Limpeza De par: pagusto E?c;“(;
CLINICA DE Ambulatorial Com Penf=* oG35, Sals IMOBILIARIOS SPE Terreno Camburiy
130 UROGINECOLOGIA Recursos Para Realizagdo ! p LTDA
AVANCADA LTDA De 1101, Santailuizag
Procedimentos Cirtrgicos Vitoria/Es 156 CONTRACTOR Obra - Revitalizagédo Do Camburi
ENGENHARIA LTDA Canal De Camburi
Av Nossa Senhora Da -
~ o 5 DAVITA BRASIL Rua Elias Daher, N°
Reparagdo E Manutengdo | Penha, N° 1495 Edif . i T~
131 | RSC VARIEDADES LTDA | De Computadores E De | Corporate Center;Sala 157 EASETFI{SIIEAC‘)CSOSE Ser""j\“’esfz‘fo')i':"se E 1;&;,‘”‘;:;;3;?8?
Equipamentos Periféricos | 504;Bloco At;, Santa NEFROLOGIA LTDA 9 Sué{’— Vitoria/Es
Lucia - Vitoria/Es .
Av Américo Buaiz 158 AURA CAMBURI SPE Obra - Construgdo De Rua Carlos Martins,
ZATTAR CULINARIA N© 200 Loja 610 ! LTDA Edificio Residencial 945, J. Camburi,
132 LIBANESA Restaurantes E Similares e —
Enseada Do Sua - I ~ Av Adalberto Simao
CONTEMPORANEA LTDA Vitoria/Es ATMAN TECNOLOGIA | Reparacao E Manutencdo | “y o no 1311
159 De Equipamentos De . P
B - LTDA . Loja 01, Republica -
Comércio Varejista De . n Comunicagao R
Animais Vivos E De Rua Cicero Dias De Vitoria/E
133 (i//_/\-\SRAI‘EP[)RAEI(D:I?SBI;\I'II;(E Artigos E Alimentos Para Jca):‘lc\i/%r?:’a'\r‘r?bﬁi " Av. Judith Ledo
Animais De Vitori 160 | NATHALIA SILVA COSTA Obra - Reforma Castello Ribeiro, 701,
A ~ itoria/Es !
Estimagdo J. Camburi
Av Presidente Costa 1U.07 Rua Arquiteto Décio
134 ARS PIZZARIA E Restaurantes E Similares E Silva, N°© 967 Loja 161 EMPREENDIMENTO Obra - Demoligao Thevenard, 61, J.
LANCHES LTDA 02 E 04, Repblica - IMOBILIARIO SPE LTDA Camburi
Vitoria/Es Estacdo Radio Base,
Bares E Outros Av Anisio Fernandes 162 METROPOLE FM LTDA Torre Estrada Tido Sa,
Estabelecimentos Coelho, N° 1141 Loja 3081, Grande Vitéria
135 REST/X/UI\/lTA?I\?TREELTDA Especializados Em Servir 1§§ﬁ§ %g:;i(r:nergae ' .
Bebidas, Sem Penha - Vitdria, 11 de outubro de 2024
Entr e et Vitoria/Es Tarcisio Jose Foeger
Rua Paschoal Secretario Municipal de Meio Ambiente
FISIOHEALTH CENTRO )
Atividades De Delmaestro, N° 635
136 | DE MEDICINA FISICA E Condicionamento Fisico Jardim Camburi - X
REABILITACAO LTDA " Vitoria/Es SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
2ud Alebo Netto, N PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
137 g'E;ION,\f%L%%F&NQ/'S Servicos De Prétese 1101 Ed Lord 201 rd  EDITAL N° 020/2024 _ N
LTDA Dentéria 02vg, Praia Do Canto O Municipio de Vitoria, por intermédio da Secretaria de Gestdo e
- Vitoria/Es Planejamento - SEGES, faz saber que realizara, nos termos da
ECOSSISTEMA DE = — AvjRiofBraricos Lei n° 7.534/2008, Processo Seletivo Simplificado em carater
138 | APRENDIZAGEM wis | Fducacdo Profissional De I\ 383 Lola 04 de urgéncia para a contratagdo temporaria de profissionais nas
LTDA Nivel Técnico Pavmto1, Praia Do ,.,g p ! G € p p‘ A
Canto - Vitoria/Es fungdes constantes abaixo, com vistas a atender as necessidades
Tv Eutélio Rangel, N© de excepcional interesse publico do Municipio de Vitéria:
39| MERCARES | Comércovarelsis0e | 20Blocof ek 47 | (Autorizagdo o Processo n° 6229449/2024)
icini ri , Vi ubim - K
) Vitoria/Es 1 - DAS DISF_’QSI(,‘OES _PRELIMI_NARES:
VIX SUL INDUSTRIA E | Fabricagdo De Méveis | Av Leitéo Da Silva, No | -1 — E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo
140 | COMERCIO DE MOVEIS | Com Predominancia De | 2994 Loja 01;, Santa Seletivo Simplificado o conhecimento e aceitagao das instrugdes
LTDA Madeira Luiza - Vitoria/Es e normas contidas neste Edital. Ao confirmar a inscrigdo, o
cpcemmes | ARTITEIE, | s i | e e
141 | SOCIETY REAL PONTAL Preponderantemente Pont ID, Camb b i B 9 G g ) .
LTDA Para Consumo ‘@ aVit:riajE; L] 1.2 - As duvidas em relagdo ao presente processo deverdo
Domiciliar ser dirimidas junto a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas
145 | PAGANINI ENGENHARIA gg;ir;%tznztggggg gg Ma:slr;?téeagrigris;:rm da Secretaria Municipal .de ' Saude - telefone: ’(27). 3132:
LTDA Animaisg vermelho 5072, cgestaopessoas@vitoria.es.gov.br, e também junto a
7 Amere D Coordenagdo de Recrutamento e Selegdo da SEGES - telefone
Lanchonetes, Casas NO 200 Stand 10, 3382-6071, processoseletivo@vitoria.es.gov.br.
143 ZAMP S.A De Cha, De Sucos E P f . f ~
Similares Enseada Do Sué - 1.3 - O candidato devera acompanhar todas as publicagbes
Vitoria/Es e informacdes referentes a este certame, desde o EDITAL
144 ROBSON PAOLI Obra D:r%?g\i”aNfeng% DE ABERTURA até o EDITAL DE CONVOCACAO, por meio
Joana D'ar do Diario Oficial do Municipio (diariooficial.vitoria.es.gov.
Rua Carlos Martins br) e do endereco eletrénico selecao.vitoria.es.gov.br, ndo se
CORONEL PICANHA - ns, i aros ; =
145 | REGTAURANTE LTDA | Restaurantes E Similares N° 1300, Jardim responsabilizando este Municipio por outras informagoes.
Camburi - Vitoria/Es 1.4 - As informacGes do certame poderdo ocorrer no Diario
14 | INSTITUTO CAPIXABA | o, oo BF;Ltlizt#;ntléfsiOﬁ)lzﬁz Oficial do Municipio OU no enderego eletrénico selecao.vitoria.
DE PSIQUIATRIA LTDA pliag Diare es.gov.br OU em ambos. Para tanto, faz-se necessario o
RUs Gil Martins De acompanhamento simultdneo nos dois enderecos indicados.
147 | LUMILUZ MATERIAL | Comércio Atacadista De | Oliveira, No 59 N 121 | 1.5 — Este certame trata da contratagao por tempo determinado

ELETRICO LTDA

Material Elétrico

- Armazem 2, Santa
Lucia - Vitoria/Es

10

destinado a atender as demandas da Secretaria Municipal de
Salude - SEMUS.
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2 - DAS FUNGCOES:
Tabela 01 - Detalhes da Fungao

2.1 — ASSISTENTE SOCIAL

Realizar diagndsticos, estudos e pesquisas que
fornecam subsidios a formulagdo de politicas,

DESC,RI(;I'-'\O diretrizes e planos de implantagdo, manutengdo

SUMARIA e funcionamento de programas e projetos
relacionados a Salde, Assisténcia Social, Habitagéo,
Cidadania e outros.
- Ensino superior completo em Servigo Social;
- Registro no Conselho Regional de Classe;

REQUISITOS - Exercicio Profissional minimo de 12 (doze) meses
na fungdo.

VENCIMENTO x

MENSAL R$ 4.109,53 + GRATIFICACAO

CARGA .

HORARIA 40 horas semanais

VAGAS 01 (uma) + cadastro de reserva

2.2 - ENFERMEIRO PLANTONISTA

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar

DESC’RI(;I'-'\O 0s servicos de assisténcia de enfermagem, bem
SUMARIA como contribuir para o desenvolvimento dos
trabalhos realizados pela equipe de salde.
- Curso superior completo em Enfermagem;
- Registro profissional no Conselho da Classe;
- Experiéncia minima de 12 (doze) meses na fungdo,
em servigo de Urgéncia; e/ou Emergéncia,
REQUISITOS (Pronto Atendimento/Hospital/Remogdo), em
observancia ao item 8;
- Curso de Classificagdo de Risco - Protocolo de
Manchester, a ser comprovado conforme subitem
8.6 deste Edital.
VENCIMENTO X
MENSAL R$ 3.082,14 + GRATIFICACAO
CARGA 30 horas semanais
HORARIA
VAGAS 01 (uma) + cadastro de reserva

3 - DO PROCESSO DE INSCRICAO:

3.1 - DA INSCRICAO

3.1.1 - Alinscrigdo sera realizada EXCLUSIVAMENTE por meio
eletrénico (internet). Para se inscrever, o candidato devera
acessar o endereco eletronico selecao.vitoria.es.gov.br,
realizar o login e preencher a Ficha de Inscricao Online.
3.1.1.1 - A inscricdo estard disponivel a partir das 10h do
lia 14/10/2024 até as 23h59min do dia 23/10/2024
ininterruptamente, considerando o horario oficial de Brasilia/DF.
3.1.2 - No momento da inscrigdo, o candidato deverd preencher
os campos conforme orientagdes disponiveis no site e o disposto
neste Edital.

3.1.2.1 - No campo denominado “data da conclusdao”, o
candidato devera informar a data da colagdo de grau.
3.1.2.2 - Caso o candidato cometa algum equivoco no

preenchimento das informacgles, apds efetuada sua inscrigdo,
sera possivel EXCLUI-LAS.

3.1.2.3 - Aoclicarem“"ENVIAR", o candidato se responsabilizara
pelas informagdes declaradas.

3.1.3 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato
o completo e correto preenchimento dos dados da ficha
de inscricdo. Presumir-se-do verdadeiras as informacgles
prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo. Durante a etapa
de Convocacgdo, a ndo comprovacao das informacgdes declaradas
na inscrigdo implicard na ELIMINACAO do candidato.

3.1.4 - No momento da inscricdo, o candidato devera preencher
os campos conforme solicitado pelo site, informando a data de
conclusdo do curso e discriminando rigorosamente o Exercicio
Profissional, indicando a data de entrada e saida (dia/més/
ano) de cada experiéncia profissional (vinculo), mesmo que
a experiéncia tenha ocorrido em um mesmo 6rgdo, conforme
documentacgao a ser apresentada nos moldes dispostos no item
9.

3.2 - A Prefeitura Municipal de Vitdéria ndo se responsabilizara
por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo nao
efetivada por motivos de ordem técnica em equipamentos
utilizados pelo candidato, bem como falhas de comunicacdo ou
congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem
a transferéncia dos dados.

11

4 DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM COM
DEFICIENCIA:

4.1 - Neste Processo Seletivo Simplificado ficam reservadas 5%
(cinco por cento) das vagas disponibilizadas para contratagao
temporaria na fungdo a ser ocupada para a pessoa com
deficiéncia, conforme Decreto n® 23.179, de 22 de dezembro
de 2023.

4.2 - O candidato que desejar se inscrever como pessoa com
deficiéncia marcara esta opgdo no momento em que estiver
preenchendo a Ficha de Inscrigao Online.

4.3 Ressalvadas as disposicdes contidas neste Edital,
os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos.

4.4 - Conforme Decreto Municipal n° 23.179, publicado em
22/12/2023, nos processos seletivos municipais, o candidato
que se declarar pessoa com deficiéncia serd avaliado pelo
médico do trabalho do Municipio para fins de enquadramento
quanto a deficiéncia comprovada.

4.4.1 - O candidato que se inscreveu como deficiente sera
convocado pelo site selecao.vitoria.es.gov.br e comparecera
a Medicina do Trabalho conforme agendamento.

4.4.1.1 - O(a) candidato(a) deverd apresentar no dia e
horario agendado Laudo Médico original, emitido nos ultimos
12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), citagdao do
nome do(a) candidato(a), carimbo indicando o nome, niumero
do CRM e a assinatura do(a) médico(a) responsavel por sua
emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo
médico do enquadramento de pessoa portadora de deficiéncia
sera emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio, que avaliara
a compatibilidade da deficiéncia do candidato para o exercicio
do cargo ou funcdo, levando em consideracdo as atribuigdes
previstas em lei e regulamentos para cada cargo ou fungdo.
E prerrogativa do médico da Junta Médica Oficial solicitar
quaisquer documentos médicos para esclarecimentos ou para
conclusdo do laudo.

4.4.1.2 - O laudo médico do enquadramento de pessoa
portadora de deficiéncia emitido pela Junta Médica Oficial do
Municipio tera validade de 12 (doze) meses, a partir da emissao
do mesmo. Portanto, os candidatos que ja foram avaliados
e enquadrados pela Junta Médica Oficial como pessoa
portadora de deficiéncia ndo terdo necessidade de nova
avaliagcao, no prazo estabelecido.

4.5 - Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia e terd seu nome somente na
listagem geral deste Processo Seletivo Simplificado o candidato
que: ndo atender ao disposto no item anterior, ndo comparecer
a pericia médica ou ndo for enquadrado como deficiente, nos
termos do Decreto Municipal n® 13.460/2007.

4.6 - Terd seu nome na listagem geral e também na listagem
especifica para pessoas com deficiéncia neste Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que for enquadrado como deficiente
e que tiver sua deficiéncia avaliada como compativel com as
atribuicdes da fungdo pleiteada, conforme Laudo Médico emitido
pela Pericia do Municipio de Vitdria.

4.6.1 - Apds enquadrado, quando for convocado para
ingresso no Municipio, apresentara o Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) emitido pelo médico do trabalho, de
empresa especializada em Medicina do Trabalho, para
a funcdo pleiteada a Prefeitura Municipal de Vitoéria
conforme item 13 da contratacao.

4.7 - Serd ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que tiver sua deficiéncia avaliada como incompativel
com as atribuigBes da fungdo pleiteada, conforme Laudo Médico
emitido pela Pericia do Municipio de Vitéria.

5 - DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM NEGROS/
INDIGENAS:

5.1 - Ficam reservadas 30% (trinta por cento) do total
das vagas disponibilizadas para contratacdo temporaria na
funcdo a ser ocupada, para os candidatos que se declararem
negros/ indigena, na forma estabelecida no Decreto Municipal
n® 23.185/2023.

5.2 - O candidato que desejar se inscrever como negro/indigena
marcara esta opcdo no momento em que estiver preenchendo a
Ficha de Inscrigdo Online.
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5.3 - Presumir-se-ao verdadeiras as informagOes prestadas
pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuracdo
das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipotese
de constatagdo de declaragao falsa.
5.4 - O candidato inscrito como negro/indigena participara do
Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere a avaliagdo de titulos e aos critérios
de classificagao, exigidos para todos os demais candidatos.
5.5 - O candidato que se autodeclarar como negro/
indigena sera submetido ao procedimento de analise
e verificagdo da condi¢gdo declarada no momento de
sua convocacao, devendo apresentar juntamente
aos documentos para admissao o formulario de
autodeclaragao no Anexo I do Decreto n° 23.185/2023.
5.6 — A ordem de convocacao dos aprovados respeitara os
critérios estabelecidos no Anexo II do presente Decreto
em vigéncia.
5.7 - Terdo seus nomes publicados em listagem especifica e,
caso obtenham classificacdo necessaria, figurardo também na
listagem de classificacdo geral e, se for o caso, na listagem de
pessoa com deficiéncia por funcéo.
6 — DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
6.1 - O Processo Seletivo sera realizado nas seguintes ETAPAS:
12 ETAPA - DA INSCRICAO:
Preenchimento da Ficha de inscricdo no site selecao.vitoria.
es.gov.br. Possui carater classificatorio, de acordo com os
requisitos estabelecidos para o cargo.
22 ETAPA - DA COMPROVAGCAO DAS INFORMAGCOES
DECLARADAS e DOCUMENTOS PARA ADMISSAO:
Convocagdo para comprovagao dos requisitos para contratagao
(item 2), do tempo de exercicio profissional e qualificagdo
profissional (item 9) e da apresentacdo da documentagao
para admissdo. Essa etapa podera acarretar na eliminagdo ou
reclassificagdo dos candidatos, conforme disposto no item 13.
6.2 - A pontuacdo de que trata o item 9 deste Edital tera valor
maximo de 100 (cem) pontos, conforme indicado abaixo:
Tabela 02 - Pontuagdo por area

AREA PONTOS
I - EXERCICIO PROFISSIONAL 60
II - QUALIFICACAO PROFISSIONAL 40
TOTAL 100

6.2.1 - Nao serdao computados os pontos que ultrapassarem o
limite estabelecido.

6.2.2 - O procedimento de entrega da documentacgdo na fase de
comprovagao de EXERCICIO PROFISSIONAL e QUALIFICACAO
PROFISSIONAL sera definido no Edital de Convocacao.

6.3 — A 29 etapa ocorrera conforme necessidade da Secretaria
Municipal de Saude.

7 - DA COMPROVAGCAO DAS INFORMAGCOES DECLARADAS:
7.1 - Todas as informacgoes declaradas pelo candidato no

ato da inscricdo deverdao ser comprovadas para efeitos de
convocagao e contratagao.

7.2 - Essa etapa tera carater ELIMINATORIO.

7.3 - Na hipotese da ndo comprovacdo das informacbes
declaradas no EXERCICIO PROFISSIONAL e QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL e/ou ndo comprovagdo do requisito para
contratagdo no cargo (item 2), o candidato serd ELIMINADO do
Processo Seletivo.

7.4 - Somente serdo validados os documentos de comprovagao
do EXERCICIO PROFISSIONAL que especificarem dia/més/ano
de entrada e dia/més/ano de saida do servigo.

7.5 - Os candidatos que declararem algum EXERCICIO
PROFISSIONAL em vigor (sem data de saida), ou aqueles que
tiverem algum EXERCICIO PROFISSIONAL que se encerrou
durante o periodo de inscrigdes deste Processo Seletivo
Simplificado, deverdo preencher o campo “Data de Saida” no
site de inscrigbes. Para ambos os casos, a data final considerada
para fins de pontuagdo sera a do primeiro dia de inscricdes
deste Processo Seletivo Simplificado.

7.6 - Somente serd pontuado o titulo de QUALIFICACAO
PROFISSIONAL concluido até o primeiro dia de Inscricdo neste
Processo Seletivo e de acordo com as normatizacdes contidas
no item 9.

7.7 - O candidato devera optar por inserir no maximo 02 (dois)
cursos do ANEXO I - AREA II.
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8 - DA COMPROVAGCAO DO REQUISITO:
8.1 - A comprovagdo do REQUISITO da fungdo (item 2) se dara
da seguinte forma:
8.2 - Diploma para comprovacdo da escolaridade minima
exigida.
8.2.1 Serd aceito o Histérico Escolar contendo
obrigatoriamente a data na qual o candidato colou grau e o
reconhecimento do curso no MEC.
8.2.2 - Para quem se formou a partir de 01 de janeiro de
2022 sera aceita Declaracdo OU Certiddo de Concluséo,
contendo obrigatoriamente a data na qual o candidato colou
grau e o reconhecimento do curso no MEC.
8.3 - A documentagdo de escolaridade expedida por érgdos
estrangeiros deverd ser revalidada por instituicdo brasileira
reconhecida pelo Ministério de Educagdo e Cultura - MEC.
8.4 - Copia simples e legivel de comprovante de Registro de
Conselho Regional de Classe.
8.5 - Copia simples e legivel de comprovante de EXERCICIO
PROFISSIONAL (exigido no REQUISITO - 12 MESES) para
funcdo pleiteada.
8.5.1 O exercicio profissional exigido (12 MESES) no
REQUISITO 2.2 da fungao ENFERMEIRO - AREA DE ATUAQAO:
PLANTAO deverd ser comprovado a sua experiéncia em
Urgéncia e Emergéncia, atuando especificamente em Pronto
Atendimento, Hospital ou Servico de Remogao.
8.5.2 - Para os candidatos que se inscreverem na fungao
2.2 - ENFERMEIRO - AREA DE ATUAGAO: PLANTAO deverdo
obrigatoriamente apresentar o certificado que comprove a
conclusdo do curso “ Classificacdo de Risco” - Protocolo de
Manchester” no momento da convocagao, juntamente com os
demais documentos exigidos no item “12 - da Contratagdo”.
A ndo apresentacdo do certificado ensejara na imediata
desclassificagdo do candidato.
8.6 — Na hipdétese de ndo comprovacdo ou de comprovacao
inadequada dos requisitos minimos exigidos para a funcgdo, o
candidato estara ELIMINADO deste Processo Seletivo.
8.7 - Todos os documentos de que trata este item deverdo
abranger frente e verso.
9 - DA COMPROVAGCAO DE EXERCICIO E QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL:
9.1 - Serdo considerados para fins de pontuacdo e classificagao
do candidato na listagem final deste Processo Seletivo
o EXERCICIO PROFISSIONAL e a QUALIFICACAO
PROFISSIONAL, considerando as exigéncias abaixo:
a) EXERCICIO PROFISSIONAL: experiéncia estritamente
prestada na fungdo pleiteada, apds a colagdo de grau do curso
exigido no REQUISITO (item 2), devendo ser comprovado
conforme padrdo especificado na Tabela 03, abaixo.
9.1.1 - O candidato que, no momento do preenchimento da
inscricdo, informar a data de conclusdo do requisito, estara
ciente que o tempo de servico s6 sera computado a partir dessa
data.
b) QUALIFICACAO PROFISSIONAL: cursos relacionados a
fungdo pleiteada.

Tabela 03 - Comprovacao de Exercicio Profissional

ATIVIDADE
PRESTADA

COMPROVAGAO

Documento expedido pelo Poder Federal,
Estadual ou Municipal, conforme o ambito
da prestagdo da atividade, em papel
timbrado, com carimbo do 6rgéo expedidor,
datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos. N3do serdo
aceitas declaragdes expedidas por qualquer
6rgdo que ndo especificado neste item.

Carteira de trabalho contendo as paginas
de identificagdo (foto e dados pessoais/

9.1.2 - Em Orgdo
PUblico

9.1.3 - Em Empresa

Privada qualificagdo civil) E o(s) registro(s) do(s)
contrato(s) de trabalho.

Contrato de prestagdo de servicos E

declaragdo da empresa ou do setor onde

9.1.4 - Como atua/atuou, em papel timbrado ou com

prestador de servigos
e/ou autdbnomo

carimbo de CNPJ], data e assinatura do
responsdvel pela emissdo da declaragdo,
comprovando efetivo periodo de atuagdo no
cargo.
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9.1.5 - A pontuagdo desta area da avaliagdo esta discriminada
no Anexo I - Area I.

9.1.6 - Nos casos em que o comprovante de exercicio
profissional identificar a funcdo apenas por sigla ou quando

a nomenclatura da funcdao exercida for diferente da fungdo
pleiteada, o candidato deverda complementar as informacGes
descritas nos subitens 9.1.2, 9.1.3 e 9.1.4, apresentando
declaragdo emitida pela empresa ou setor de atuagdo, em
papel timbrado ou com carimbo de CNPJ], datada e assinada
pelo responsavel pela emissdo do documento, comprovando a
atuacao na fungao pleiteada.

9.1.7 - N3o haverd limite para apresentacdo de documentos
comprobatérios de tempo de servigo, sendo vedada a contagem
cumulativa de tempo de servigo prestado em diferentes locais
em um mesmo periodo.

9.2 - Para fins de pontuacdo, a data inicial para contagem do
tempo de Exercicio Profissional na funcdo pleiteada, posterior a
data de colagdo de grau, sera considerada na seguinte ordem:
a) A data de colagdo de grau no Curso Superior Completo
exigido no requisito (item 2) OU a data de conclusa@o do curso
de Pdés-Graduagdo Lato Sensu exigido no requisito (item 2);

b) A data de expedicao do diploma, quando se tratar de
graduacdo ou pds-graduagdo que habilita, nos casos em que
esses documentos nado indicarem a data de colagdo de grau/
conclusdo do curso;

c) Se o requisito apresentado pelo candidato for o registro
profissional emitido pelo MEC, a data inicial sera a de emissdo
do registro, desde que conste a habilitagdo exigida, conforme
item 2.

9.3 - N&o sera aceito para fins de pontuacdo o Exercicio
Profissional:

Fora dos padrdes especificados neste item;

Prestado anteriormente a conclusdo do curso exigido no
requisito;

Na qualidade de proprietario/socio de empresa, residéncia
multiprofissional, docéncia, estagio ou servigos como voluntario,
monitor ou oficineiro.

9.4 - Para todos os documentos comprobatérios a serem
apresentados serd aceita a presenca de assinatura digital,
desde que esteja valida no momento de sua apresentagao.
9.4.1 - Nao sera pontuado, para efeito de classificacao,
o tempo de servico necessario para a comprovacgao do
requisito. .

9.5 - Considera-se QUALIFICACAO PROFISSIONAL - cursos
relacionados a fungdo pleiteada.

9.5.1 - A pontuagdo desta area da avaliagdo esta discriminada
no Anexo I - Area II.

9.5.2 - O curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu (Especializagao)
devera ser apresentado por meio de Certificado, desde que
acompanhado do histérico escolar do curso.

9.5.2.1 - Em caso de impossibilidade de apresentagdo do
certificado, por ainda ndo ter sido emitido pela Instituicdo
de Ensino, sera aceita Declaracdo ou Certiddo de Conclusdo
do curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) se o
curso for concluido a partir de 01/01/2020, desde que
acompanhado do histérico escolar do curso, com data de
conclusdo e aprovacao da monografia.

9.5.2.2 - O curso de Pés-Graduagédo Lato Sensu (Especializagdo),
expedido por universidades estrangeiras, somente serd aceito
se reavaliados pelo MEC.

9.5.2.3 - Somente sera pontuado o curso de Pds-Graduacgdo
Lato Sensu (Especializagdo/Residéncia) iniciado apos a colacdo
de grau, desde que ndo apresente o0 mesmo como requisito da
fungao.

9.6 - Para os cursos de Mestrado e Doutorado, exigir-se-a o
Diploma no qual conste a comprovagdo da defesa e aprovacdo
da dissertacao/tese.

9.6.1 - Em caso de impossibilidade de apresentagdo do diploma,
por ainda nao ter sido emitido pela Instituicdo de Ensino, serao
aceitas Declaragbes ou Certiddes de Conclusdo dos cursos
de Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir
de 01/01/2020, desde que constem do referido documento
a comprovacdo da defesa e aprovacao da dissertacao/tese,
acompanhado do histdrico. O envio somente da Ata de defesa
de Tese, ndo acompanhada da declaragdo da Instituicdo de
Ensino, ndo sera considerado para fim de pontuacgdo.

9.6.2 - Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por
universidades estrangeiras somente serdo reavaliados pelo
MEC.
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9.6.3 - No caso de diploma que ndo informe especificamente a
data do inicio do curso, devera ser apresentada, também, uma
declaragao da instituicdo informando a referida data.

9.6.4 - Para os diplomas que estiverem com grafia do nome
diferente do nome atual do candidato, o mesmo devera
encaminhar documentagdo comprobatdria para esclarecer a
alteragdo.

9.7 - Considera-se curso avulso/evento: jornadas, formagoes
continuadas, oficinas, programas, treinamentos, semana,
projeto de extensdo e ciclos, palestras, congressos, simposios,
foruns, encontros e seminarios.

9.7.1 - Os cursos deverdo ser comprovados por meio de
certificados.

9.8 - A pontuacgdo desta area da avaliacdo esta discriminada no
Anexo I - Area II.

9.8.1 - Somente serdo pontuados cursos avulsos/eventos
concluidos a partir de 01 de janeiro de 2019.

9.8.2 - Para pontuacdo dos cursos em que o candidato nao
possua CERTIFICADO, sera necessaria a entrega de declaragdo
de conclusdo em papel timbrado ou contendo o carimbo de
CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do
mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do
documento e data de expedigao do mesmo.

9.9 - Certificados de cursos s6 terdo validade quando redigidos
em portugués.

9.9.1 - Cursos redigidos em outro idioma deverdo ainda
estar acompanhados de documento expedido por tradutor
juramentado.

9.10 - Todos os documentos de que trata este item deverdo
abranger frente e verso.

10 DA HOMOLOGAGCAO DAS
CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE:
10.1 - Antes da homologagcdo do Resultado Final os
candidatos aprovados as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia serdo avaliados pelo médico do trabalho
do Municipio para fins de enquadramento quanto a
deficiéncia comprovada, conforme item 4.

10.2 - O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado
serd aferido pelo somatério dos pontos obtidos no Exercicio
Profissional e Qualificagao Profissional.

10.3 - A listagem de classificacdo dos candidatos aprovados
dar-se-a na ordem decrescente do total de pontos obtidos e sera
divulgado no site selecao.vitoria.es.gov.br. Cabera o candidato
acompanhar no site a publicacdo do resultado, posteriormente
ao periodo de inscrigdo.

10.4 - Caso haja empate na totalizagdo dos pontos, o
desempate se dard pela pontuacio da: Area I - EXERCICIO
PROFISSIONAL, seguido por MAIOR IDADE.

10.5 - Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 18
(dezoito) meses, a partir da data da homologacgdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, a critério do Municipio.

11 - DA CONVOCAGAO

11.1 - A convocacdo dos aprovados devera obedecer
a ordem de classificagdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo
de ampla concorréncia, da reserva de vagas para negros/
indigenas, se for o caso, e da reserva para pessoas com
deficiéncia.

11.2 - Para fins de atendimento a convocacdo, o candidato
devera OBRIGATORIAMENTE apresentartodas as documentagdes
comprobatdrias dos itens declarados no ato de inscricdo de
acordo com o disposto no Edital de Convocacgao de candidatos.
11.3 - A ndo comprovagao de todas as informagdes declaradas
na inscricdio pelo candidato convocado implicard na sua
ELIMINACAO do processo seletivo.

12 - DA CONTRATAGAO:

12.1 - Para a contratacdao por meio deste Processo Seletivo, o
candidato devera:

- Ser convocado por meio de Edital publicado no Diario Oficial
do Municipio de Vitoria;

- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

- Possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na
data da contratagao;

- ENTREGAR com os documentos necessarios a sua admissao,
atestado de Saude Ocupacional (ASO) emitido pelo médico do
trabalho, de empresa especializada em Medicina do Trabalho,
para a fungdo pleiteada com data igual ou posterior a data de
convocagao.

INSCRICOES,
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12.1.1 - ENTREGAR, pelo meio estabelecido no Edital de
Convocacao, a seguinte documentacdo obrigatoéria para a
contratacao (copia simples):

a) Comprovante de escolaridade (curso completo);

b) Documento de identidade (RG) com foto (frente e verso,
com o numero e a data de expedigdo);

c) Comprovante de Situagao Cadastral no CPF - Internet/
Receita Federal. Com nome conforme consta na Certidao de
Nascimento ou Casamento apresentada;

d) Certiddo de Quitacdo Eleitoral. Certiddo entregue deve
constar a informagdo de que estd “QUITE com a Justica
Eleitoral”;

OBS: Caso ndo consiga emitir pelo site www.tse.jus.br/eleitor/
certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, procure o Cartério
Eleitoral.

e) Certidao de Nascimento ou de Casamento;

f) CPF do cOnjuge;

g) Certiddo de Nascimento e CPF do(s) filho(s) (informados na
ficha familiar);

h) Comprovagao da situagdo militar (no caso de candidatos do
sexo masculino) Documentos aceitos: Certificado de Reservista
de 12 ou 22 categoria, Certificado de Dispensa de Incorporagao
(antigo Certificado de Reservista de 32 categoria), Certificado de
Isengdo, Certiddo de Situagao Militar, Carta Patente, Provisao de
Reforma, Atestado de Situagdo Militar, Atestado que comprove
estar desobrigado do Servigo Militar, Carteira de Identidade
Militar, Cartdo de Identificacdo Militar e Certificado de Dispensa
do Servico Alternativo;

Obs.: Homens a partir de 46 (quarenta e seis) anos estdo
dispensados da apresentagdo deste documento.

i) Comprovante de residéncia: energia, agua, telefone (emitidos
h& no maximo 3 (trés) meses) ou contrato de locacao;

j) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP emitido nos 30
(trinta) dias anteriores a convocagdao do candidato (emitido
pela CAIXA ou Banco do Brasil). No comprovante de inscricao
deve constar o0 mesmo numero da “Consulta na Qualificacdo
Cadastral”. Caso o numero do PIS/PASEP do comprovante
entregue for diferente do nuimero que consta na “Consulta
Qualificagdo Cadastral”, vocé devera procurar o seu banco para
solicitar a unificagdo, pois s6 pode haver um numero de PIS/
PASEP ativo;

k) Comprovante da “Consulta da Qualificacdo Cadastral”
impresso - site: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/
pages/index.xhtml; apdés a \verificacdo cadastral, sera
apresentado o resultado da consulta. Caso aparega a mensagem
“Os dados estdo corretos”, ndo ha divergéncias que devem
ser corrigidas. Caso haja divergéncia nos dados informados,
aparecerda uma mensagem com orientagGes para que se proceda
a corregdo e, somente apos a correcdo das divergéncias, podera
assinar o contrato;

1) 01 (uma) foto 3 x 4 recente;

m) Registro no Conselho de Classe e certiddo de quitagao,
quando obrigatério;

n) Certiddo (ou Declaragdo) de Acumulo de Cargo, devidamente
assinada e carimbada, emitida pelo setor responsavel:

no caso de Acimulo em drgdo externo: emitido pela area de
Recursos Humanos Geral do érgdo (ndo sera aceita declaragdo
emitida pela Secretaria de Lotagao);

no caso de Acumulo na PMV: emitido pelo RH da Secretaria de
Lotacdo (ndo sera aceita declaragdo da Chefia Imediata);
Conforme determina o Decreto n°® 17.953, de 20/12/2019, a
Declaragdo devera conter: nome do servidor, data de admisséo,
nome do cargo/funcgdo, tipo de vinculo, jornada de trabalho
(carga horaria), horario de trabalho, e se trabalha em regime
de escala ou ndo;

ndo ter tido, em vinculos anteriores com Administragdo Publica
de Vitoria, rescindido, exonerado ou demitido em decorréncia do
artigo 14, incisos I, III, IV e V, da Lei Municipal n® 7534/2008,
e/ou ato motivado pela Corregedoria e/ou por determinagao
judicial.

0) Cépia da CARTEIRA DE TRABALHO - CTPS - frente e verso
(pagina da foto e informagdes da qualificacdo civil), caso
apresente comprovacdo de Exercicio Profissional em empresa
privada;

p) Declaracao de Imposto de Renda enviada a Secretaria
Especial de Receita Federal do Brasil.
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12.2 - O profissional deve acessar o site cnes.datasus.gov.
br/pages/consultas.jsp para consultar sua situagao e solicitar
desvinculagdo, em caso de desconformidade. Entretanto, o
pedido pelo site ndo retira a obrigatoriedade de apresentacdo
de documentagdo comprobatdria que devera ser emitida pela
instituicdo onde o profissional estava vinculado ao CNES.
O profissional ndo recebera inicio de atividade na Secretaria
Municipal de Saude se houver incompatibilidade de carga
hordria e acumulagdo ilegal de cargos publicos.
12.3 - Caso o candidato deixe de apresentar a documentagdo
exigida para a Admissao ou ficar pendente de algum documento
nos moldes estabelecidos neste item e no Edital de Convocagéo,
decorrido o prazo para ingresso, a contratagdo ndo se
concretizara e serd ELIMINADO do certame.
13 - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:
13.1 - Serd ELIMINADO o candidato que:
- NAO COMPROVAR TODOS OS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
nos prazos informados ou apresentar documentos em desacordo
com os itens 8 e 9;
- Apresentar documentos ilegiveis, incompletos ou rasurados;
- Prestar declaracdo inveridica, inexata ou, ainda, que ndo
possa satisfazer todas as condicdes estabelecidas neste Edital,
bem como apresentar documentos irregulares.
13.2 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do
horario de trabalho determinado pela Secretaria Municipal
de Salde, bem como a atuar na localidade de necessidade
do Municipio. Na impossibilidade de cumprir este horario ou
de atuar nos locais indicados, o mesmo sera ELIMINADO em
qualquer tempo.
13.2.1 - Os aprovados no Processo Seletivo Simplificado, objeto
deste Edital para as fungGes inseridas no ambito da Prefeitura
Municipal de Vitéria/Secretaria Municipal de Saude, quando da
sua contratacdo, estardo submetidos as normas e condutas,
com direitos, vantagens, obrigagdes e atribuicdes especificadas
na Lei Municipal n® 7.534/2008 e suas atualizagdes, bem como
em legislagdo correlata aplicavel.
13.3 - Sera reclassificado para o ultimo lugar da listagem de
classificagao geral da respectiva fungao:
- O candidato que ndo enviar a documentagdo ou ndo se
apresentar no prazo definido pelo Edital de Convocacgao;
- O candidato que se enquadrar nas disposicdes dos incisos
III e IV do art. 99 da Lei n® 7.534/2008, que dispde sobre
contratacao por tempo determinado.
13.3.1 - A reclassificacdo s6 acontecera uma Unica vez.
13.4 - O candidato que for assinar contrato de prestacao de
servico por tempo determinado com este Municipio fica ciente
de que deverdo ser observadas as vedacdes contidas nos
incisos XVI, XVII e §10 do art. 37 da Constituicdo Federal de
1988 e demais dispositivos legais acerca de acimulo de cargos
publicos.
13.5 - O profissional contratado por meio da reserva do
presente Edital, caso precise se afastar por motivo de licenga
médica, a partir do 16° dia de afastamento passara a receber
pelo INSS.
13.6 - O Municipio de Vitéria, com base em registros
encaminhados a Secretaria Municipal de Salde pela chefia
imediata, podera rescindir o Contrato Administrativo de
Prestagdo de Servigcos, antecipadamente, em observancia ao
que dispde o art. 14 da Lei n® 7.534/2008.
13.7 - Ficard a cargo do Municipio de Vitéria avaliar a
possibilidade de renovagao do contrato por tempo determinado,
ndo tendo obrigatoriedade de manutengdo do mesmo.
13.8 - A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado
ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas apenas
a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificagdo.
13.9 - De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, é a
Comarca de Vitoéria o foro competente para julgar as demandas
judiciais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado.
13.10 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos
pela Secretaria de Gestdo e Planejamento - SEGES e pela
Secretaria Municipal de Saude SEMUS, observados os
principios e normas que regem a Administragdo Publica.
Vitéria, 07 de outubro de 2024
Regis Mattos Teixeira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento
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ANEXO I
AREA I - EXERCICIO PROFISSIONAL

DISCRIMINAGAO

Tempo de servigo prestado
estritamente na fungdo pleiteada a
partir de 01 de janeiro de 2019

PONTOS

1 (um) ponto por més
completo até o limite de 60
(sessenta) meses

Pontuagcdo maxima: 60 pontos

AREA II - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

DISCRIMINAGAO PONTOS

Titulo de Doutor 40
Titulo de Mestre 30
Pés Graduagdo Lato Sensu/Especializacdo/ Residéncia 20
Curso/evento com duragdo igual ou superior a 120 15
horas

Curso/evento com duragao de 80 a 119 horas 10
Curso/evento com duragao de 40 a 79 horas 05
Curso/evento com duragao inferior a 40 horas 03

Tabela de cursos maximo 40 pontos
Maximo 02 (dois) cursos

ANEXO II

MODELO DE DECLARAGAO DE DESVINCULAGAO DO
CADASTRO DO SISTEMA DE CADASTRO NACIONAL DE
ESTABELECIMENTOS DE SAUDE (SCNES)
Declaramos devidos fins
profissional CPF:
foi desvinculado do SCNES, sob gestdo deste estabelecimento.

0s

A desvinculagao foi feita no dia ...... [evoidf uns

Local e data
Assinatura e carimbo do drgédo e do servidor.

OBS: Este documento devera ser em papel timbrado do 6rgéo
governamental ou do estabelecimento privado.

Considerando a Portaria Ministerial n° de

04/04/2011 em seus artigos:

10 Constitui responsabilidade dos gestores municipais,
estaduais e do Distrito Federal/DF, bem como dos gerentes
de todos os estabelecimentos de salude na correta insergdo,
manutencdo e atualizagdo sistematica dos cadastros no SCNES
dos profissionais de salde em exercicio nos seus respectivos
servigos, publicos e privados.

29 - Fica proibido o cadastramento no SCNES de profissionais
de salde em mais de 2 (dois) cargos ou empregos publicos,
conforme disposto no Art. 37, inciso XVI, alinea ' da
Constituicdo Federal de 1988.

8§1° - O descumprimento do previsto no caput deste artigo
terd como consequéncia a inconsisténcia do registro deste
profissional em cadastros anteriores no exercicio dos cargos ou
empregos publicos, mantendo-o apenas nos 2 (dois) cadastros
mais recentes.

8§29 - No caso de cadastramento de profissional que exerga 2
(dois) cargos ou empregos privativos de profissionais de saude,
deve ficar comprovada a compatibilidade de horarios, conforme
disposto no Art. 37, inciso XVI, alinea ‘c’ da Constituicdo Federal
de 1988.

134,

’

c
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SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 021/2024
O Municipio de Vitéria, por intermédio da Secretaria de Gestado e
Planejamento - SEGES, faz saber que realizara, nos termos da Lei
n° 7.534/2008, Processo Seletivo Simplificado, concernente a
contratagdo temporaria de profissionais nas fungdes constantes
abaixo, com vistas a atender as necessidades de excepcional
interesse publico do Municipio de Vitéria:
(Autorizag@o no Processo n® 477918/2024)
1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1 - E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo
Seletivo Simplificado o conhecimento e aceitagdo das instrugdes
e normas contidas neste Edital. Ao confirmar a inscricdo
online, o candidato declara que conhece e concorda plena e
integralmente com os termos deste Edital e a legislacdo vigente.
1.2 - As dlvidas em relacdo ao presente processo deverdo ser
dirimidas junto a Coordenacdo de Recrutamento e Selecdo da
SEGES - processoseletivo@vitoria.es.gov.br e a Coordenacdo
Técnica de Pessoal da SEME - ggpcpessoal@seme.vitoria.
es.gov.br, apos a leitura integral do presente edital.
1.3 - O candidato deverd acompanhar todas as publicagbes
e informacgdes referentes a este certame, desde o EDITAL DE
ABERTURA até o EDITAL DE CONVOCACAO, por meio do Diério
Oficial do Municipio (diariooficial.vitoria.es.gov.br) e do enderego
eletrénico selecao.vitoria.es.gov.br, ndo se responsabilizando
este Municipio por informacgdes divulgadas por outros meios de
comunicagao.
1.4 - As informagbes do certame poderdo ocorrer no Didrio
Oficial do Municipio OU no endereco eletrénico selecao.vitoria.
es.gov.br OU em ambos. Para tanto, faz-se necessario o
acompanhamento simultdneo nos dois enderecos indicados.
1.5 - Este certame trata da contratacdo por tempo determinado
para atuacdo na Secretaria Municipal de Educacdao - SEME,
em conformidade com a Lei Federal n® 13.935/2019 e
Decreto Municipal n® 22.458/2023 e Decreto Municipal
n° 24.069/2024.
2 - DAS FUNGOES:
2.1 - O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente
Edital tem a finalidade de formagdo de Cadastro de Reserva
de profissionais, com vistas a contratacdo temporaria, para as
fungOes descritas no quadro abaixo:

Tabela 01 - Detalhes da Fungao

2.1.1 - ASSISTENTE SOCIAL

Realizar diagndsticos, estudos e pesquisas que
fornecam subsidios a formulacdo de politicas,

DESQRI(;i\O diretrizes e planos de implantagdo, manutengao
SUMARIA e funcionamento de programas e projetos
relacionados a Saulde, Assisténcia Social,
Habitacdo, Cidadania e outros.
- Ensino Superior completo em Servigo Social;
REQUISITOS E
- Registro no Conselho Regional de Classe.
CARGA o
HORARIA 40 horas semanais
VENCIMENTO R$ 4.109,52
VAGAS 01 (uma) + Cadastro de Reserva

2.1.2 - PSICOLOGO

Coordenar e/ou desenvolver estudos, pesquisas
e levantamentos nas dreas de Psicologia
Organizacional ou aplicada ao Trabalho, Clinica,

DESCRICAO X ; !
A Educacional, Social e outras, bem como realizar

SUMARIA - - P A P
analise, diagndstico e terapéutica de individuos
com distlrbios psiquicos ou com problemas de
comportamento familiar ou social.
- Ensino Superior completo em Psicologia;

REQUISITOS
- Registro no Conselho Regional de Classe.

CARGA .

HORARIA 40 horas semanais

VENCIMENTO R$ 4.109,52

VAGAS 01 (uma) + Cadastro de Reserva
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3 - DO PROCESSO DE INSCRICAO:
3.1 - DA INSCRICAO
3.1.1 - Alinscrigdo sera realizada EXCLUSIVAMENTE por meio
eletronico (internet). Para se inscrever, o candidato deverd
acessar o endereco eletronico selecao.vitoria.es.gov.br,
realizar o login e preencher a Ficha de Inscricao Online.
3.1.1.1 - A inscrigdo estara disponivel a partir das 10h do
14/10/2024 23h59min ia 23/10/2024
ininterruptamente, 24 horas por dia, considerando o horario
oficial de Brasilia/DF.
3.1.2 - No momento da inscri¢cdo, o candidato devera preencher
os campos conforme orientagdes disponiveis no site e o disposto
neste Edital.
3.1.2.1 - No campo denominado “data da conclusdo”, o
candidato devera informar a data da colagdo de grau do curso
exigido no requisito.
3.1.2.2 - Caso o candidato cometa algum equivoco no
preenchimento das informagdes, apds efetuada sua inscrigdo,
poderd EXCLUI-LA e refazé-la até o término do periodo de
inscrigdo.
3.1.2.3 - Aoclicarem“"ENVIAR", o candidato se responsabilizara
pelas informacdes declaradas.
3.1.3 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato
o completo e correto preenchimento dos dados da ficha
de inscricdo. Presumir-se-do verdadeiras as informacgles
prestadas pelo candidato no ato da inscricdo. Durante a etapa
de Convocagdo, a ndao comprovagao das informagdes declaradas
na inscricdo implicard na ELIMINACAO do candidato.
3.2 - A Prefeitura Municipal de Vitéria ndo se responsabilizara
por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo nao
efetivada por motivos de ordem técnica em equipamentos
utilizados pelo candidato, bem como falhas de comunicagao ou
congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem
a transferéncia dos dados.
4 - DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM PESSOA
COM DEFICIENCIA:
4.1 - Neste Processo Seletivo Simplificado ficam reservadas 5%
(cinco por cento) das vagas disponibilizadas para contratagao
temporaria na fungdo a ser ocupada, para a pessoa com
deficiéncia conforme Decreto n° 23.179, de 22 de dezembro
de 2023.
4.2 - O candidato que desejar se inscrever como pessoa com
deficiéncia marcara esta opcdo no momento em que estiver
preenchendo a Ficha de Inscricdo Online.
4.3 Ressalvadas as disposicoes contidas neste Edital,
os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes
com os demais candidatos.
4.4 - Conforme Decreto Municipal n°® 23.179, publicado em
22/12/2023, nos processos seletivos municipais, o candidato
que se declarar pessoa com deficiéncia sera avaliado pelo
médico do trabalho do Municipio para fins de enquadramento
quanto a deficiéncia comprovada.
4.4.1 - O candidato que se inscreveu como deficiente serd
convocado pelo site selecao.vitoria.es.gov.br e comparecera
a Medicina do Trabalho conforme agendamento.
4.4.1.1 - O(a) candidato(a) deverd apresentar no dia e
horario agendado, Laudo Médico original, emitido nos ultimos
12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdao Internacional de Doengas (CID-10), citagcao do
nome do(a) candidato(a), carimbo indicando o nome, nimero
do CRM e a assinatura do(a) médico(a) responsavel por sua
emissdo bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo
médico do enquadramento de pessoa portadora de deficiéncia
sera emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio, que avaliara
a compatibilidade da deficiéncia do candidato para o exercicio
do cargo ou funcdo, levando em consideragdo as atribuigdes
previstas em lei e regulamentos para cada cargo ou fungao.
E prerrogativa do médico da Junta Médica Oficial solicitar
quaisquer documentos médicos para esclarecimentos ou para
conclusdo do laudo.
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4.4.1.2 - O laudo médico do enquadramento de pessoa
portadora de deficiéncia emitido pela Junta Médica Oficial do
Municipio tera validade de 12 (doze) meses, a partir da emissdo
do mesmo. Portanto, os candidatos que ja foram avaliados
e enquadrados pela Junta Médica Oficial como pessoa
portadora de deficiéncia, nao terao necessidade de nova
avaliagao, no prazo estabelecido.

4.5 - Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia e terd seu nome somente na
listagem geral deste Processo Seletivo Simplificado o candidato
que: ndo atender ao disposto no item anterior, ndo comparecer
a pericia médica ou ndo for enquadrado como deficiente, nos
termos do Decreto Municipal n°® 13.460/2007.

4.6 - Tera seu nome na listagem geral e também na listagem
especifica para pessoas com deficiéncia neste Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que for enquadrado como deficiente
e que tiver sua deficiéncia avaliada como compativel com as
atribuicdes da fungdo pleiteada, conforme Laudo Médico emitido
pela Pericia do Municipio de Vitoria.

4.6.1 - Apés enquadrado, quando for convocado para
ingresso no Municipio, apresentara o Atestado de Salde
Ocupacional (ASO) emitido pelo médico do trabalho,
empresa especializada em Medicina do Trabalho, para
a funcdo pleiteada a Prefeitura Municipal de Vitoéria
conforme item 13 da contratacgao.

4.7 - Sera ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que tiver sua deficiéncia avaliada como incompativel
com as atribuicGes da fungdo pleiteada, conforme Laudo Médico
emitido pela Pericia do Municipio de Vitéria.

5 — DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM NEGROS /
INDIGENAS:

5.1 - Ficam reservadas 30% (trinta por cento) do total das
vagas disponibilizadas para contratacdo temporaria na funcdo
a ser ocupada, para os candidatos que se declararem negros/
indigenas, na forma estabelecida no Decreto Municipal n°
23.185/2023.

5.2 - O candidato que desejar se inscrever como negro/indigena
marcara esta opcdo no momento em que estiver preenchendo a
Ficha de Inscricao Online.

5.3 - Presumir-se-ao verdadeiras as informacbes prestadas
pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuracao
das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipotese
de constatagao de declaragdo falsa.

5.4 - O candidato inscrito como negro/indigena participara do
Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere a avaliagdo de titulos e aos critérios
de classificagdo, exigidos para todos os demais candidatos.

5.5 - O candidato que se autodeclarar como negro/indigena sera
submetido ao procedimento de analise e verificacdo da condigdo
declarada no momento de sua convocagao, devendo apresentar
juntamente aos documentos para admissdo o formulario de
autodeclaracdo no Anexo I do Decreto n°® 23.185/23.

5.6 — A ordem de convocacao dos aprovados respeitara os
critérios estabelecidos no Anexo II do presente Decreto
em vigéncia.

5.7 - Terao seus nomes publicados em listagem especifica
e, caso obtenham classificacdo necessaria, figurardao
também na listagem de classificagao geral e, se for o
caso, na listagem de pessoa com deficiéncia por fungao.
6 — DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

6.1 — O Processo Seletivo sera realizado nas seguintes ETAPAS:
132 ETAPA - DA INSCRICAO:

Preenchimento da Ficha de inscricdo no site selecao.vitoria.
es.gov.br. Possui carater classificatério, de acordo com os
requisitos estabelecidos para o cargo.

22 ETAPA DA COMPROVACAO DAS INFORMACOES
DECLARADAS e DOCUMENTOS PARA ADMISSAO:
Convocagdo para comprovagao dos requisitos para contratagdo
(item 2), do tempo de exercicio profissional e qualificacdo
profissional (item 9) e da apresentacdo da documentacdo para
admissdo. Essa etapa poderd acarretar na eliminagdo ou na
reclassificagao dos candidatos, conforme disposto no item 13.
6.2 - A pontuacdo de que trata o item 9 deste Edital tera valor
maximo de 70 (sessenta) pontos, conforme indicado abaixo:
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Tabela 02 - Pontuagao por area

AREA PONTOS
I - EXERCICIO PROFISSIONAL 30
II - QUALIFICACAO PROFISSIONAL 40
TOTAL 70

6.2.1 - Nao serdao computados os pontos que ultrapassarem o
limite estabelecido para cada area.

6.2.2 - O procedimento de entrega da documentagdo na
fase de comprovacdo de EXERCICIO PROFISSIONAL e da
QUALIFICACAO PROFISSIONAL serd definido no Edital de
Convocagao.

6.3 - A 2° etapa ocorrera mediante convocacdo e conforme
necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo.

7 —- DA COMPROVAGAO DAS INFORMAGCOES DECLARADAS:
7.1 - Todas as informacg0es declaradas pelo candidato no

ato da inscrigdo deverdao ser comprovadas para efeitos de
convocacao e contratagdo.

7.2 - Essa etapa terd carater ELIMINATORIO.

7.3 - Na hipétese da ndo comprovagdo das informagdes
declaradas no EXERCICIO PROFISSIONAL e QUALIFICACAO
PROFISSIONAL e/ou ndao comprovacao do requisito para
contratagdo no cargo (item 2), o candidato serd ELIMINADO do
Processo Seletivo.

7.4 - Somente serdo validados os documentos que comprovem
0 EXERCICIO PROFISSIONAL que especificarem dia/més/ano de
entrada e dia/més/ano de saida do servigo. ]
7.5 - Os candidatos que declararem algum EXERCICIO
PROFISSIONAL em vigor (sem data de saida), ou aqueles que
tiverem algum EXERCICIO PROFISSIONAL que se encerrou
durante o periodo de inscricGes deste Processo Seletivo
Simplificado, deverdo preencher o campo “Data de Saida” no
site de inscrigdes. Para ambos os casos a data final considerada
para fins de pontuagdo serda a do primeiro dia de inscrigdes
deste Processo Seletivo Simplificado.

7.6 - Somente serd pontuado o titulo de QUALIFICACAO
PROFISSIONAL concluido até o primeiro dia de Inscricdao neste
Processo Seletivo e de acordo com as normatizagdes contidas
no item 9.

7.7 - O candidato podera inserir no maximo 02 (dois)
cursos do ANEXO I - AREA II.

8 - DA COMPROVAGCAO DO REQUISITO:

8.1 - A comprovagdo do REQUISITO da fungédo (item 2) se dara
da seguinte forma:

8.2 - Diploma e Historico Escolar para comprovacdo da
escolaridade minima exigida.

8.2.1 - Sera obrigatéria a apresentagao do Histdrico Escolar
(completo) contendo a data na qual o candidato colou grau e o
reconhecimento do curso no Ministério de Educagdo e Cultura
- MEC.

8.2.2 - Para quem se formou a partir de 01 de janeiro de
2022, serd aceita Declaragdao OU Certiddo de Conclusédo,
contendo obrigatoriamente a data na qual o candidato colou
grau e o reconhecimento do curso no MEC.

8.3 - A documentacdo de escolaridade expedida por dérgdos
estrangeiros deverd ser revalidada por instituicdo brasileira
reconhecida pelo Ministério de Educagdo e Cultura - MEC.

8.4 - Copia simples e legivel de comprovante de Registro de
Conselho Regional de Classe.

8.5 - Na hipdétese de ndo comprovagdo ou de comprovacao
inadequada dos requisitos minimos exigidos para a fungdo, o
candidato estard ELIMINADO deste Processo Seletivo.

8.6 - Todos os documentos de que trata este item deverao
abranger frente e verso.

9 - DACOMPROVAGAO DO EXERCICIO EDA QUALIFICACAO
PROFISSIONAL:

9.1 - Serdo considerados para fins de pontuacdo e classificagdo
do candidato na listagem final deste Processo Seletivo o seu
EXERCICIO PROFISSIONAL e a sua QUALIFICACAO
PROFISSIONAL considerando as exigéncias abaixo:

a) EXERCICIO PROFISSIONAL: experiéncia estritamente
na fungdo pleiteada, ap6s a conclusao do curso exigido no
REQUISITO (item 2), devendo ser comprovado conforme
padrao especificado na Tabela 03 abaixo.

9.1.1 - O candidato que, no momento do preenchimento da
inscricdo, informar a data de conclusdo do requisito, estara
ciente que o tempo de servigo s6 serd computado a partir dessa
data.
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b) QUALIFICAGAO PROFISSIONAL: comprovagio
de conclusdo de cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu
(Especializagdo), Pds-Graduacdo Stricto Sensu (Mestrado e

Doutorado).
Tabela 03 - Comprovacao de Exercicio Profissional
ATIVIDADE =
PRESTADA COMPROVACAO
Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual
ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo da
9.1.2 - Em atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgéo

expedidor, datado e assinado pelo Departamento
de Pessoal/Recursos Humanos. Ndo serdo aceitas
declaragGes expedidas por qualquer 6rgéo que ndo
especificado neste item.

Orgao Publico

9.1.3 - Em Carteira de trabalho contendo as paginas de
Empresa identificagdo (foto e dados pessoais/qualificagdo
Privada civil) E o(s) registro do(s) contrato(s) de trabalho.

9.1.4 - Como Contrato de prestagao de servigos E declaragao da

empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel
timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura
do responsavel pela emissdo da declaragéo,

prestador de
servigos e/ou
auténomo

comprovando efetivo periodo de atuagdo na fungéo.

9.1.5 - A pontuacdo desta area da avaliacdo esta discriminada
no Anexo I - Area I.

9.1.6 - Nos casos em que o comprovante de exercicio
profissional identificar a funcdo apenas por sigla ou quando
a nomenclatura da funcdo exercida for diferente da fungdo
pleiteada, o candidato deverd complementar as informacoes
descritas nos subitens 9.1.2, 9.1.3 e 9.1.4, apresentando
declaragdo emitida pela empresa ou setor de atuagdo, em
papel timbrado ou com carimbo de CNPJ], datada e assinada
pelo responséavel pela emissdo do documento, comprovando a
atuacgao na fungao pleiteada.

9.1.7 - Nao havera limite para apresentacdo de documentos
comprobatdrios de tempo de servigo, sendo vedada a contagem
cumulativa de tempo de servico prestado em um mesmo
periodo.

9.2 - Para fins de pontuacdo, a data inicial para contagem do
tempo de Exercicio Profissional na fungdo pleiteada, posterior
a data de colagdo de grau da graduacdo, conforme exigido no
requisito (item 2).

9.3 - N&o sera aceito para fins de pontuacdo o Exercicio
Profissional:

- Fora dos padrdes especificados neste item;

- Prestado anteriormente a conclusdo do curso exigido no
requisito;

- Na qualidade de proprietario/socio de empresa, residéncia
multiprofissional, docéncia, estagio ou servigos como voluntario,
monitor ou oficineiro.

9.4 - Para todos os documentos comprobatérios a serem
apresentados serd aceita a presenca de assinatura digital,
desde que esteja valida no momento de sua apresentacao.

9.5 - Considera-se QUALIFICACAO PROFISSIONAL cursos
relacionados a fungdo pleiteada.

9.5.1 - A pontuacgdo desta area da avaliagdo esta discriminada
no Anexo I - Area II.

9.5.2 - Considera-se titulagdo: Pds-Graduagdo Lato Sensu
(Especializagdo - carga horaria minima de 360 horas), Pds-
Graduacgdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado).

9.5.3 - Os documentos relacionados a este subitem deverdo
obrigatoriamente enquadrar-se nas exigéncias das resolucbes
do Conselho Nacional de Educagdo (CNE).

9.5.4 - O curso de Pds-Graduacgdo Lato Sensu (Especializagdo)
devera ser apresentado por meio de Certificado acompanhado
do histérico e do Diploma de Graduagdo ou Declaracdo de
Conclusdo da Graduagdo, com seu respectivo historico escolar.
O documento deverd obrigatoriamente enquadrar-se nas
exigéncias das Resolugbes do Conselho Nacional de Educagdo
(CNE).

9.5.4.1 - Em caso de impossibilidade de apresentacao do
certificado, por ainda ndo ter sido emitido pela Instituicdo
de Ensino devidamente reconhecidas pelo MEC, sera aceita
Declaragdo ou Certiddo de Conclusdo do curso de Pés-Graduacao
Lato Sensu (Especializagdo), se o curso for concluido a partir de
01/01/2022, desde que acompanhado do histérico escolar do
curso, com data de conclusdo e aprovagao da monografia.
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9.5.4.2 - O curso de Pés-Graduacgdo Lato Sensu (Especializagdo),
expedido por universidades estrangeiras, somente sera aceito
se reavaliado por instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo MEC.

9.5.4.3 - Somente sera pontuado o curso de Pds-Graduagdo
Lato Sensu (Especializagdo) iniciado apds a colagdo de grau.
a) Certificado de Pds-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo)
com data anterior a graduacao exigida como requisito da funcdo
devera ser apresentado acompanhado do Diploma da primeira
graduacao.

b) Na hipdtese de o candidato comprovar a conclusdo de mais
de um curso de pds-graduacdo Lato Sensu (Especializagdo), a
soma ndo excedera a pontuagdo maxima do item avaliado.

9.6 - Para os cursos de Mestrado e Doutorado, exigir-se-a o
Diploma no qual conste a comprovagao da defesa e aprovacao
da Dissertagdo/Tese.

9.6.1 - Em caso de impossibilidade de apresentagao do diploma,
por ainda ndo ter sido emitido pela Instituicdo de Ensino
devidamente reconhecida pelo MEC, serdo aceitas Declaragbes
ou Certiddes de Conclusdo dos cursos de Mestrado e Doutorado
se o curso for concluido a partir de 01/01/2022, desde que
constem do referido documento a comprovacao da defesa e
aprovagdo da dissertagdo/tese, acompanhado do historico final.
O envio somente da Ata de defesa de Tese, ndo acompanhada
da declaracdo da Instituicdo de Ensino, ndo sera considerado
para fim de pontuacdo.

9.6.2 - Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos
por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se
revalidados por universidade brasileira que ministre curso na
mesma area de conhecimento em nivel de titulagdo igual ou
superior, reconhecida pelo MEC.

9.6.3 - No caso de diploma que ndo informe especificamente a
data do inicio do curso, devera ser apresentada, também, uma
declaragdo da instituicdo informando a referida data.

9.6.4 - Para os diplomas que estiverem com grafia do nome
diferente do nome atual do candidato, o mesmo deverd
encaminhar documentagdo comprobatéria para esclarecer a
alteragdo.

9.7 - Todos os documentos de que trata este item deverdo
abranger frente e verso.

10 DA HOMOLOGAGAO DAS
CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE:
10.1 - Antes da homologacao do Resultado Final, os
candidatos aprovados as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia serdo avaliados pelo médico do trabalho
do Municipio para fins de enquadramento quanto a
deficiéncia comprovada, conforme item 5.

10.2 - O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado
sera aferido pelo somatoério dos pontos obtidos no Exercicio
Profissional e Qualificagao Profissional.

10.3 - A listagem de classificagdo dos candidatos aprovados
dar-se-a na ordem decrescente do total de pontos obtidos e sera
divulgado no site selecao.vitoria.es.gov.br. Caberad ao candidato
acompanhar no site a publicagdo do resultado, posteriormente
ao periodo de inscrigdo.

10.4 - Caso haja empate na totalizagdo dos pontos, o desempate
se dard pela pontuacdo da Area II - QUALIFICACAO
PROFISSIONAL, seguido por MAIOR IDADE.

10.5 - Este Processo Seletivo Simplificado terd validade de 18
(dezoito) meses, a partir da data da homologagao do resultado
final, podendo ser prorrogado, a critério do Municipio.

11 - DA CONVOCAGAO:

11.1 - A convocacdo dos aprovados devera obedecer
a ordem de classificagdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo
de ampla concorréncia, da reserva de vagas para negros/
indigenas, se for o caso, e da reserva para pessoas com
deficiéncia.

11.2 - Para fins de atendimento a convocacdo, o candidato
deverda OBRIGATORIAMENTE apresentartodas as documentagdes
comprobatdrias dos itens declarados no ato de inscricdo de
acordo com o disposto no Edital de Convocagado de candidatos.
11.3 - A ndo comprovagao de todas as informagdes declaradas
na inscricdo pelo candidato convocado implicara na sua
ELIMINACAO do processo seletivo.

INSCRICOES,
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12 - DA CONTRATAGCAO:

12.1 - Para a contratacdao por meio deste Processo Seletivo, o
candidato devera:

- Ser convocado por meio de Edital publicado no Diario Oficial
do Municipio de Vitoria;

— Ser brasileiro nato ou naturalizado;

- Possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na
data da contratacdo;

- ENTREGAR o0s documentos necessarios a sua admissdo,
atestado de Saude Ocupacional, emitido pelo médico do
trabalho, de empresa especializada em Medicina do Trabalho,
para a fungdo pleiteada a Prefeitura Municipal de Vitdria, com
data igual ou posterior a data de convocacao.

12.1.1 - ENTREGAR, pelo meio estabelecido no Edital de
Convocacao, a seguinte documentacgdo obrigatoéria para a
contratagao (copia simples):

a) Comprovante de escolaridade (curso completo);

b) Documento de identidade (RG) com foto (frente e verso,
com o numero e a data de expedicdo);

c) Comprovante de Situagao Cadastral no CPF - Internet/
Receita Federal. Com nome conforme consta na Certidao de
Nascimento ou Casamento apresentada;

d) Certiddo de Quitagdo Eleitoral. Certiddo entregue deve
constar a informacdo de que estd “QUITE com a Justica
Eleitoral”;

OBS: Caso nao consiga emitir pelo site www.tse.jus.br/eleitor/
certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, procure o Cartério
Eleitoral.

e) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

f) CPF do conjuge;

g) Certiddo de Nascimento e CPF do(s) filho(s) (informados na
ficha familiar);

h) Comprovagao da situagdo militar (no caso de candidatos do
sexo masculino). Documentos aceitos: Certificado de Reservista
de 12 ou 22 categoria, Certificado de Dispensa de Incorporagao
(antigo Certificado de Reservista de 32 categoria), Certificado de
Isencgdo, Certiddo de Situacao Militar, Carta Patente, Provisdo de
Reforma, Atestado de Situagdo Militar, Atestado que comprove
estar desobrigado do Servigo Militar, Carteira de Identidade
Militar, Cartao de Identificacdo Militar e Certificado de Dispensa
do Servigo Alternativo.

Obs.: Homens a partir de 46 (quarenta e seis) anos estdao
dispensados da apresentagdo deste documento.

i) Comprovante de residéncia: energia, agua, telefone (emitidos
ha no maximo 3 (trés) meses) ou contrato de locacdo;

j) Comprovante de inscrigao no PIS/PASEP emitido nos 30 dias
anteriores a convocacgao do candidato (emitido pela CAIXA ou
Banco do Brasil). No comprovante de inscricdo deve constar o
mesmo numero da “Consulta na Qualificacdo Cadastral”. Caso
o0 numero do PIS/PASEP do comprovante entregue for diferente
do numero que consta na “Consulta Qualificacdo Cadastral”,
o candidato devera procurar o seu banco para solicitar a
unificagdo, pois s6 pode haver um nimero de PIS/PASEP ativo;
k) Comprovante da “Consulta da Qualificacdo Cadastral”
impresso - site: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/
pages/index.xhtml; apdés a \verificacdo cadastral, sera
apresentado o resultado da consulta. Caso aparega a mensagem
“Os dados estdo corretos”, ndo ha divergéncias que devem
ser corrigidas. Caso haja divergéncia nos dados informados,
aparecera uma mensagem com orientaces para que se proceda
a corregao e, somente apos a correcdo das divergéncias, podera
assinar o contrato;

1) 01 (uma) foto 3 x 4 recente;

m) Registro no Conselho de Classe e certiddo de quitacdo,
quando obrigatério;

n) Certiddo (ou Declaragao) de Acimulo de Cargo, devidamente
assinada e carimbada, emitida pelo setor responsavel:

no caso de Acumulo em dérgdo externo: emitido pela area de
Recursos Humanos Geral do érgdo (ndo sera aceita declaracao
emitida pela Secretaria de Lotagdo);

no caso de Acimulo na PMV: emitido pelo RH da Secretaria de
Lotagdo (ndo serd aceita declaragdo da Chefia Imediata);
Conforme determina o Decreto n® 17.953, de 20/12/2019, a
Declaragdo devera conter: nome do servidor, data de admisséo,
nome do cargo/fungdo, tipo de vinculo, jornada de trabalho
(carga horéaria), horario de trabalho, e se trabalha em regime
de escala ou nao;


http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml
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ndo ter tido, em vinculos anteriores com Administracdo Publica
de Vitoria, rescindido, exonerado ou demitido em decorréncia do
artigo 14, incisos I, III, IV e V, da Lei Municipal n® 7534/2008,
e/ou ato motivado pela Corregedoria e/ou por determinagdo
judicial.

0) Cépia da CARTEIRA DE TRABALHO - CTPS - frente e verso
(pagina da foto e informagBes da qualificacdo civil), caso
apresente comprovacdo de Exercicio Profissional em empresa
privada;

p) Declaracao de Imposto de Renda enviada a Secretaria
Especial de Receita Federal do Brasil.

12.2 - Caso o candidato deixe de apresentar a documentagdo
exigida para a Admissao ou ficar pendente de algum documento
nos moldes estabelecidos neste item e no Edital de Convocagéo,
decorrido o prazo para ingresso, a contratagdo ndo se
concretizara e sera ELIMINADO do certame.

13 - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:

13.1 - Serda ELIMINADO o candidato que:

- NAO COMPROVAR TODOS OS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
nos prazos informados ou apresentar documentos em desacordo
com os itens 8 e 9;

- Apresentar documentos ilegiveis, incompletos ou rasurados;

- Prestar declaracdo inveridica, inexata ou, ainda, que ndo
possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste Edital,
bem como apresentar documentos irregulares;

- Entregar toda a documentacgdo e realizar escolha do posto de
trabalho e ndo comparecer para assinatura do contrato ou nao
se apresentar na Unidade de Ensino no prazo estabelecido para
inicio de atividades.

13.2 - Os aprovados no Processo Seletivo Simplificado, objeto
deste Edital para as fungdes inseridas no &mbito da Prefeitura
Municipal de Vitdria/Secretaria Municipal de Educagdo, quando
da sua contratacdo, estardo submetidos as normas e condutas,
com direitos, vantagens, obrigacdes e atribuicdes especificadas
na Lei Municipal n® 7.534/2008 e suas atualizagdes, bem como
em legislagdo correlata aplicavel.

13.2.1 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do
hordrio de trabalho determinado pela Secretaria Municipal de
Educacdo, bem como a atuar na localidade de necessidade do
Municipio. Na impossibilidade de cumprir este horario ou de
atuar nos locais indicados, o mesmo sera ELIMINADO em
qualquer tempo.

13.3 - O candidato sera reclassificado para o ultimo lugar da
listagem de classificagao geral da respectiva fungao:

- ndo enviar a documentagdo ou ndo se apresentar no prazo
definido pelo Edital de Convocacao;

- se enquadrar nas disposicdes dos incisos III e IV do art. 9°
da Lei n° 7.534/08, que dispde sobre contratacdo por tempo
determinado.

13.3.1 - A reclassificagdo s6 acontecera uma Unica vez.

13.4 - O candidato que for assinar contrato de prestagdo de
servigo por tempo determinado com este Municipio fica ciente
de que deverdao ser observadas as vedacbes contidas nos
incisos XVI, XVII e §10 do art. 37 da Constituicdo Federal de
1988 e demais dispositivos legais acerca de acimulo de cargos
publicos.

13.5 - O profissional contratado por meio da reserva do
presente Edital, caso precise se afastar por motivo de licenga
médica, a partir do 16° dia de afastamento passara a receber
pelo INSS.

13.6 - O Municipio de Vitéria, com base em registros
encaminhados a Secretaria Municipal de Educacdo pela chefia
imediata, poderd rescindir o Contrato Administrativo de
Prestacdo de Servicos, antecipadamente, em observancia ao
que dispde o art. 14 da Lei n® 7.534/2008.

13.7 - Ficard a cargo do Municipio de Vitéria avaliar a
possibilidade de renovagao do contrato por tempo determinado,
nao tendo obrigatoriedade de manutengdao do mesmo.

13.8 - A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado
ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas apenas
a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificagdo.

13.9 - De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, é a
Comarca de Vitdria o foro competente para julgar as demandas
judiciais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado.
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13.10 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos
pela Secretaria de Gestdo e Planejamento - SEGES e pela
Secretaria Municipal de Educacao - SEME, observados os
principios e normas que regem a Administragdo Publica.
Vitéria, 07 de outubro de 2024
Regis Mattos Teixeira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

. ANEXO I
AREA I - EXERCICIO PROFISSIONAL

DISCRIMINAGAO PONTOS

Tempo de servigo prestado 0,5 (meio) ponto por més
estritamente na fungdo pleiteada | completo até o limite de 60
a partir de 01 de janeiro de 2019 (sessenta) meses

Pontuagcdo maxima: 30 pontos

AREA II - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

TITULACAO PONTOS
Pés-Graduagédo Lato Sensu - Especializagdo - 10
especifica na drea da fungdo pleiteada
Pés-Graduagéo Stricto Sensu - Mestrado - especifico 20
na area da fungdo pleiteada
Pés-Graduagdo Stricto Sensu - Doutorado - especifico 40
na area da fungédo pleiteada

Pontuagcdo maxima: 40 pontos
Maximo 02 (dois) cursos

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 022/2024
O Municipio de Vitoria, por intermédio da Secretaria de Gestdo e
Planejamento — SEGES, faz saber que realizara, nos termos da
Lei n® 7.534/2008, Processo Seletivo Simplificado em carater
de urgéncia para a contratacdo temporaria de profissionais na
fungdo constante abaixo, com vistas a atender as necessidades
de excepcional interesse publico do Municipio de Vitéria:
(Autorizagdo no Processo N° 7071505/2024)
1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1 - E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo
Seletivo Simplificado o conhecimento e aceitagdo das instrugbes
e normas contidas neste Edital. Ao confirmar a inscricdo, o
candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente
com os termos deste Edital e a legislagao vigente.
1.2 - As duvidas em relacdo ao presente processo deverdo
ser dirimidas junto a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas
da Secretaria Municipal de Saude - telefone: (27) 3132-
5072, cgestaopessoas@vitoria.es.gov.br, e também junto a
Coordenagdo de Recrutamento e Selecdo da SEGES - telefone:
(27) 3382-6071, processoseletivo@vitoria.es.gov.br.
1.3 - O candidato deverd acompanhar todas as publicagdes
e informacgdes referentes a este certame, desde o EDITAL
DE ABERTURA até o EDITAL DE CONVOCAGAO, por meio
do Diario Oficial do Municipio (diariooficial.vitoria.es.gov.
br) e do endereco eletrénico selecao.vitoria.es.gov.br, ndo se
responsabilizando este Municipio por outras informagées.
1.4 - As informagbes do certame poderdo ocorrer no Diario
Oficial do Municipio OU no enderego eletrénico selecao.vitoria.
es.gov.br OU em ambos. Para tanto, faz-se necessario o
acompanhamento simultdneo nos dois enderecos indicados.
1.5 - Este certame trata da contratagdo por tempo determinado
destinado a atender as demandas da Secretaria Municipal de
Saade - SEMUS.
2 - DA FUNGAO:
Tabela 01 - Detalhes da Fungao

2.1 - MEDICO CLINICO - ATUAGAO: PLANTAO
Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando
exames médicos, emitindo diagndsticos,
DESCRICAO prescrevendo medicamentos e rgallzando_ outras
Z formas de tratamento para os diversos tipos de
SUMARIA . . .
enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica para promover a saude e
o bem-estar da populagéo.
- Curso superior completo em Medicina;
REQUISITOS - Registro profissional no Conselho de Medicina -
CRM.
VENCIMENTO I
MENSAL R$ 4.229,66 + gratificagdo
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CARGA . .
HORARIA 20 (vinte) horas semanais
VAGAS 01 (uma) + cadastro de reserva

3 - DO PROCESSO DE INSCRICAO:

3.1 - DA INSCRICAO

3.1.1 - Alinscrigdo sera realizada EXCLUSIVAMENTE por meio
eletrénico (internet). Para se inscrever, o candidato devera
acessar o endereco eletronico selecao.vitoria.es.gov.br,
realizar o login e preencher a Ficha de Inscrigdo Online.
3.1.1.1 - A inscricdo estard disponivel a partir das 08h do
dia 16/10/2024 até as 23h59min do dia 25/10/2024,
ininterruptamente, considerando o horario oficial de Brasilia/DF.
3.1.2 - No momento da inscricdo, o candidato devera preencher
os campos conforme orientagdes disponiveis no site e o disposto
neste Edital.

3.1.2.1 - Caso o candidato cometa algum equivoco no
preenchimento das informagbes apds efetuada sua inscrigdo,
poderd EXCLUI-LA e refazé-la até o término do periodo de
inscrigao.

3.1.2.2 - Aoclicarem“"ENVIAR”, o candidato se responsabilizara
pelas informagbes declaradas.

3.1.2.3 - No campo denominado “exercicio profissional”, o
candidato deverd cadastrar cada periodo de experiéncia de
forma individual. Periodos sem vinculo entre uma experiéncia
e outra ndo deverdo ser informados. Caso o candidato ndo
observe essa orientagdo, ficara ciente de que esses periodos
sem vinculo serdo desconsiderados para fins de experiéncia
profissional, ocasionando em sua ELIMINACAO.

3.1.3 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato
o completo e correto preenchimento dos dados da ficha
de inscricdo. Presumir-se-do verdadeiras as informagdes
prestadas pelo candidato no ato da inscricdo. Durante a etapa
de Convocagdo, a ndo comprovagdo das informagdes declaradas
na inscrigdo implicard na ELIMINACAO do candidato.

3.1.4 - A Prefeitura Municipal de Vitéria ndo se responsabilizara
por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo nao
efetivada por motivos de ordem técnica em equipamentos
utilizados pelo candidato, bem como falhas de comunicagado ou
congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem
a transferéncia dos dados.

4 DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM COM
DEFICIENCIA:

4.1 - Neste Processo Seletivo Simplificado ficam reservadas 5%
(cinco por cento) das vagas disponibilizadas para contratagao
temporaria na funcdo a ser ocupada para a pessoa com
deficiéncia, conforme Decreto n°® 23.179, de 22 de dezembro
de 2023.

4.2 - O candidato que desejar se inscrever como pessoa com
deficiéncia marcard esta opgdo no momento em que estiver
preenchendo a Ficha de Inscrigdo Online.

4.3 Ressalvadas as disposicdes contidas neste Edital,
os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia
participardao do Processo Seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos.

4.4 - Conforme Decreto Municipal n° 23.179, publicado em
22/12/2023, nos processos seletivos municipais, o candidato
que se declarar pessoa com deficiéncia sera avaliado pelo
médico do trabalho do Municipio para fins de enquadramento
quanto a deficiéncia comprovada.

4.4.1 - O candidato que se inscreveu como deficiente sera
convocado pelo site selecao.vitoria.es.gov.br e comparecera a
Medicina do Trabalho conforme agendamento.

4.4.1.1 - O(a) candidato(a) deverd apresentar no dia e
horario agendado, Laudo Médico original, emitido nos Ultimos
12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), citagdo do
nome do(a) candidato(a), carimbo indicando o nome, nimero
do CRM e a assinatura do(a) médico(a) responsavel por sua
emissdo bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo
médico do enquadramento de pessoa portadora de deficiéncia
sera emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio, que avaliara
a compatibilidade da deficiéncia do candidato para o exercicio
do cargo ou fungdo, levando em consideracdo as atribuicbes
previstas em lei e regulamentos para cada cargo ou fungdo.
E prerrogativa do médico da Junta Médica Oficial solicitar
quaisquer documentos médicos para esclarecimentos ou para
conclusdo do laudo.
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4.4.1.2 - O laudo médico do enquadramento de pessoa
portadora de deficiéncia emitido pela Junta Médica Oficial do
Municipio tera validade de 12 (doze) meses, a partir da emissdo
do mesmo. Portanto, os candidatos que ja foram avaliados e
enquadrados pela Junta Médica Oficial como pessoa portadora
de deficiéncia ndo terdo necessidade de nova avaliagdo, no
prazo estabelecido.

4.5 - Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia e terd seu nome somente na
listagem geral deste Processo Seletivo Simplificado o candidato
que: ndo atender ao disposto no item anterior, ndo comparecer
a pericia médica ou ndo for enquadrado como deficiente, nos
termos do Decreto Municipal n°® 13.460/2007.

4.6 - Tera seu nome na listagem geral e também na listagem
especifica para pessoas com deficiéncia neste Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que for enquadrado como deficiente
e que tiver sua deficiéncia avaliada como compativel com as
atribuicdes da fungdo pleiteada, conforme Laudo Médico emitido
pela Pericia do Municipio de Vitoria.

4.6.1 - Apé6s enquadrado, quando for convocado para
ingresso no Municipio, apresentara o Atestado de Salde
Ocupacional (ASO) emitido pelo médico do trabalho, de
empresa especializada em Medicina do Trabalho, para
a fungdo pleiteada a Prefeitura Municipal de Vitéria,
conforme item 12 - Da Contratacgao.

4.7 - Sera ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que tiver sua deficiéncia avaliada como incompativel
com as atribuicGes da fungdo pleiteada, conforme Laudo Médico
emitido pela Pericia do Municipio de Vitéria.

5 - DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM NEGROS/
INDIGENAS:

5.1 - Ficam reservadas 30% (trinta por cento) do total das
vagas disponibilizadas para contratacdo temporaria na funcdo
a ser ocupada para os candidatos que se declararem negros/
indigena, na forma estabelecida no Decreto Municipal n°
23.185/2023.

5.2 - O candidato que desejar se inscrever como negro/indigena
marcara esta opcdo no momento em que estiver preenchendo a
Ficha de Inscricao Online.

5.3 - Presumir-se-ao verdadeiras as informacbes prestadas
pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuracao
das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipotese
de constatagao de declaragdo falsa.

5.4 - O candidato inscrito como negro/indigena participara do
Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere a avaliagdo de titulos e aos critérios
de classificagdo, exigidos para todos os demais candidatos.

5.5 - O candidato que se autodeclarar como negro/indigena sera
submetido ao procedimento de analise e verificacdo da condigdo
declarada no momento de sua convocagao, devendo apresentar
juntamente aos documentos para admissdo o formulario de
autodeclaragcdo no Anexo I do Decreto n° 23.185/2023.

5.6 — A ordem de convocacao dos aprovados respeitara os
critérios estabelecidos no Anexo II do presente Decreto
em vigéncia.

5.7 - Terdo seus nomes publicados em listagem especifica e,
caso obtenham classificagdo necessaria, figurardo também na
listagem de classificagdo geral e, se for o caso, na listagem de
pessoa com deficiéncia por fungdo.

6 — DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

6.1 — O Processo Seletivo sera realizado nas seguintes ETAPAS:
132 ETAPA - DA INSCRICAO:

Preenchimento da Ficha de Inscricdo no site selecao.vitoria.
es.gov.br. Possui carater classificatério, de acordo com os
requisitos estabelecidos para o cargo.

22 ETAPA - DA COMPROVACAO DAS INFORMACOES
DECLARADAS e DOCUMENTOS PARA ADMISSAO:
Convocagdo para comprovagao dos requisitos para contratagdo
(item 2), do tempo de exercicio profissional e qualificacdo
profissional (item 9), e da apresentagdo da documentacdo
para admissdo. Essa etapa poderd acarretar na eliminagdo ou
reclassificagao dos candidatos, conforme disposto no item 13.
6.2 - A pontuacdo de que trata o item 9 deste Edital tera valor
maximo de 100 (cem) pontos, conforme indicado abaixo:
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Tabela 02 - Pontuagao por area

Tabela 03 - Comprovacao de Exercicio Profissional

AREA PONTOS
I - EXERCICIO PROFISSIONAL 60
II - QUALIFICACAO PROFISSIONAL 40
TOTAL 100

6.2.1 - Ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o
limite estabelecido.

6.2.2 - O procedimento de entrega/envio da documentagdo
na fase de comprovacao de EXERCICIO PROFISSIONAL e
QUALIFICACAO PROFISSIONAL sera definido no Edital de
Convocagao.

6.3 — A 29 etapa ocorrera conforme necessidade da Secretaria
Municipal de Salde. _ -

7 - DA COMPROVACAO DAS INFORMACOES DECLARADAS:
7.1 - Todas as informag0es declaradas pelo candidato no

ato da inscricdo deverdao ser comprovadas para efeitos de
convocagao e contratacao. )

7.2 - Essa etapa tera carater ELIMINATORIO.

7.3 - Na hipétese da ndo comprovagdo das informacdes
declaradas no EXERCICIO PROFISSIONAL e QUALIFICACAO
PROFISSIONAL e/ou ndo comprovacdao do requisito para
contratagdo no cargo (item 2), o candidato serd ELIMINADO do
Processo Seletivo.

7.4 - Somente serdo validados os documentos de comprovagdo
do EXERCICIO PROFISSIONAL que especificarem dia/més/ano
de entrada e dia/més/ano de saida do servigo. .
7.5 - Os candidatos que declararem algum EXERCICIO
PROFISSIONAL em vigor (sem data de saida), ou aqueles que
tiverem algum EXERCICIO PROFISSIONAL que se encerrou
durante o periodo de inscricbes deste Processo Seletivo
Simplificado, deverdo preencher o campo “Data de Saida” no
site de inscrigdes. Para ambos os casos, a data final considerada
para fins de pontuagdo serd a do primeiro dia de inscrigdoes
deste Processo Seletivo Simplificado. .
7.6 - Somente serd pontuado o titulo de QUALIFICACAO
PROFISSIONAL concluido até o primeiro dia de Inscrigdo neste
Processo Seletivo e de acordo com as normatizagdes contidas
no item 9.

7.7 - O candidato devera optar por inserir no maximo 02 (dois)
cursos do ANEXO I - AREA II.

8 — DA COMPROVACAO DO REQUISITO:

8.1 - A comprovagdo do REQUISITO da fungdo (item 2) se dara
da seguinte forma:

8.2 - Diploma para comprovacao da escolaridade minima
exigida.

8.2.1 Sera aceito o Histérico Escolar contendo
obrigatoriamente a data na qual o candidato colou grau e o
reconhecimento do curso no MEC.

8.3 - Para quem se formou a partir de 01 de janeiro de 2022
serd aceita Declaracdo OU Certiddo de Conclusdo, contendo
obrigatoriamente a data na qual o candidato colou grau e o
reconhecimento do curso no MEC.

8.4 - A documentagdo de escolaridade expedida por dérgdos
estrangeiros deverd ser revalidada por instituicdo brasileira
reconhecida pelo Ministério de Educagdo e Cultura - MEC.

8.5 - Copia simples e legivel de documento que comprove a
inscrigao no Conselho Regional da classe exigido no REQUISITO
da fungdo.

8.6 - Todos os documentos de que trata este item deverdo
abranger frente e verso.

8.7 - Na hipdétese de ndo comprovagdo ou de comprovacao
inadequada dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o
candidato estara ELIMINADO deste Processo Seletivo.

9 — DA COMPROVAGAO DE EXERCICIO E QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL:

9.1 - Serdo considerados para fins de pontuacdo e classificagdo
do candidato na listagem final deste Processo Seletivo
o EXERCICIO PROFISSIONAL e a QUALIFICACAO
PROFISSIONAL, considerando as exigéncias abaixo:

a) EXERCICIO PROFISSIONAL: experiéncia estritamente
prestada na funcgdo pleiteada, apés a conclusdo do curso
exigido no REQUISITO (item 2) devendo ser comprovado

conforme padrdo especificado na Tabela 03, abaixo.

b) QUALIFICACAO PROFISSIONAL: comprovagao
de conclusdo de cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu
(Especializagdo), Pds-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e
Doutorado) e cursos avulsos/eventos relacionados a funcdo
pleiteada.
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ATIVIDADE

PRESTADA COMPROVACAO
Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual
ou Municipal, conforme o ambito da prestagéo
9.1.1 - Em da atividade, em papel timbrado, com carimbo

do o¢rgdo expedidor, datado e assinado pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos. Nao
serdo aceitas declaragdes expedidas por qualquer
6rgdo que ndo especificado neste item.

Orgéo Publico

Carteira de trabalho contendo as paginas de

giflém;zr;sim identificagdo (foto e dados pessoais/qualificacdo

Prisada civil) E o(s) registro(s) do(s) contrato(s) de
trabalho.

Contrato de prestagdo de servigos E declaragdo

9.1.3 - Como da empresa ou do setor onde atua/atuou, em

prestador de
servigos e/ou
auténomo

papel timbrado ou com carimbo de CNPJ], data
e assinatura do responsavel pela emissdo da
declaragdo, comprovando efetivo periodo de
atuagdo no cargo.

9.1.4 - A pontuagdo desta area da avaliagdo esta discriminada
no Anexo I - Area I.

9.1.5 - Nos casos em que o comprovante de exercicio
profissional identificar a funcdo apenas por sigla ou quando
a nomenclatura da funcao exercida for diferente da fungao
pleiteada, o candidato deverd complementar as informacoes
descritas nos subitens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, apresentando
declaracdo emitida pela empresa ou setor de atuacdo, em
papel timbrado ou com carimbo de CNPJ], datada e assinada
pelo responsavel pela emissdo do documento, comprovando a
atuacao na funcao pleiteada.

9.1.6 - Nao havera limite para apresentacdo de documentos
comprobatdrios de tempo de servigo, sendo vedada a contagem
cumulativa de tempo de servigo prestado em um mesmo
periodo.

9.2 - Para fins de pontuacgdo, a data inicial para contagem do
tempo de Exercicio Profissional, serd considerada na seguinte
ordem:

a) A data da conclusdo do curso Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista;

b) A data de expedicdo do comprovante do curso exigido no
Requisito;

c) A data da inscricdo no respectivo conselho de classe. Na
falta desta, a data de expedigdo do comprovante do registro no
conselho de classe apresentado.

9.3 - N&o sera aceito para fins de pontuagdo o Exercicio
Profissional: prestado na qualidade de proprietario/sécio de
empresa, estagiario ou voluntario, monitor ou oficineiro.

9.4 - Para todos os documentos comprobatérios a serem
apresentados serd aceita a presenca de assinatura digital,
desde que esteja valida no momento de sua apresentacao.

9.5 - Considera-se QUALIFICACAO PROFISSIONAL cursos
avulsos/eventos relacionados a fungdo pleiteada.

9.5.1 - A pontuagdo desta area da avaliagdo esta discriminada
no Anexo I - Area II.

9.5.2 - O curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo)
devera ser apresentado por meio de Certificado.

9.5.2.1 - Em caso de impossibilidade de apresentacdao do
certificado, por ainda nado ter sido emitido pela Instituicdo
de Ensino, sera aceita Declaracdo ou Certiddo de Conclusdo
do curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) se o
curso for concluido a partir de 01/01/2022, desde que
acompanhado do histérico escolar do curso, com data de
conclusdo e aprovacdo da monografia.

9.5.2.2 - O curso de Pés-Graduacédo Lato Sensu (Especializagdo),
expedido por universidades estrangeiras, somente sera aceito
se reavaliados pelo MEC.

9.6 - Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o
Diploma no qual conste a comprovagao da defesa e aprovacao
da dissertacao/tese.

9.6.1 - Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma
por ainda ndo ter sido emitido pela Instituicdo de Ensino, serdao
aceitas Declaragdes ou Certidoes de Conclusao dos cursos
de Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir
de 01/01/2022, desde que constem do referido documento
a comprovacdo da defesa e aprovacao da dissertacao/tese,
acompanhado do histérico. O envio somente da Ata de defesa
de Tese, ndo acompanhada da declaragao da Instituicdo de
Ensino, ndo serd considerado para fim de pontuagao.
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9.6.2 - Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos
por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se
revalidados por universidade brasileira que ministre curso na
mesma area de conhecimento em nivel de titulagdo igual ou
superior, reconhecida pelo MEC.

9.6.3 - No caso de diploma que ndo informe especificamente a
data do inicio do curso, devera ser apresentada, também, uma
declaragdo da instituicdo informando a referida data.

9.6.4 - Para os diplomas que estiverem com grafia do nome
diferente do nome atual do candidato, o mesmo devera
encaminhar documentagdo comprobatéria para esclarecer a
alteragdo.

9.7 - Considera-se curso avulso/evento: jornadas, formagdes
continuadas, oficinas, programas, treinamentos, semana,
projeto de extensdo e ciclos, palestras, congressos, simpdsios,
féruns, encontros e seminarios.

9.7.1 - Os cursos deverdo ser comprovados por meio de
certificados.

9.8 - A pontuagdo desta area da avaliagdo esta discriminada no
Anexo I - Area II.

9.8.1 - Somente serdo pontuados cursos avulsos/eventos
concluidos a partir de 01 de janeiro de 2019.

9.8.2 - Para pontuacdo dos cursos em que o candidato ndo
possua CERTIFICADO, sera necessaria a entrega de declaragdo
de conclusdao em papel timbrado ou contendo o carimbo de
CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do
mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do
documento e data de expedigdo do mesmo.

9.9 - Certificados de Cursos s6 terdo validade quando redigidos
em portugués.

9.9.1 - Cursos redigidos em outro idioma deverdo ainda
estar acompanhados de documento expedido por tradutor
juramentado.

9.10 - Todos os documentos de que trata este item deverdo
abranger frente e verso.

10 DA HOMOLOGAGCAO DAS
CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE:
10.1 - Antes da homologacdo do Resultado Final, os
candidatos aprovados as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia serdo avaliados pelo médico do trabalho
do Municipio para fins de enquadramento quanto a
deficiéncia comprovada, conforme item 4.

10.1.1 - O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado
sera aferido pelo somatoério dos pontos obtidos no Exercicio
Profissional e Qualificagao Profissional.

10.2 - A listagem de classificacdo dos candidatos aprovados
dar-se-a na ordem decrescente do total de pontos obtidos e sera
divulgado no site selecao.vitoria.es.gov.br. Cabera ao candidato
acompanhar no site a publicacdo do resultado, posteriormente
ao periodo de inscrigdo.

10.3 - Caso haja empate na totalizagdo dos pontos, o
desempate se dard pela pontuacdo da: Area I - EXERCICIO
PROFISSIONAL, seguido por MAIOR IDADE.

10.4 - Este Processo Seletivo Simplificado, em carater de
urgéncia, tera validade de 18 (dezoito) meses, a partir da data
da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, a
critério do Municipio. _

11 - DA CONVOCACAO

11.1 - A convocagdo dos aprovados devera obedecer
a ordem de classificagdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo
de ampla concorréncia, da reserva de vagas para negros/
indigenas, se for o caso, e da reserva para pessoas com
deficiéncia.

11.2 - Para fins de atendimento a convocacdo, o candidato
deverd OBRIGATORIAMENTE apresentar as documentagdes
comprobatérias dos itens declarados no ato da inscrigdo,
inclusive dos requisitos minimos do item 2, na forma
normatizada por meio de Edital de Convocagao/Chamada de
candidatos, conforme determina o Edital.

11.3 - A ndo comprovagdo de todas as informagbes declaradas
na inscrigdo pelo candidato convocado implicard ELIMINACAO
deste processo seletivo.

12 - DA CONTRATACAO

12.1 - Para a contratagao por meio deste Processo Seletivo, o
candidato devera:

- Ser convocado por meio de Edital publicado no Diario Oficial
do Municipio de Vitoria;

- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

INSCRIGOES,
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- Possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na
data da contratacdo;

- ENTREGAR o0s documentos necessarios a sua admissao,
Atestado de Saude Ocupacional, emitido pelo médico do
trabalho, de empresa especializada em Medicina do Trabalho,
para a fungdo pleiteada a Prefeitura Municipal de Vitdéria, com
data igual ou posterior a data de convocagao.

12.1.1 - ENTREGAR, pelo meio estabelecido no Edital de
Convocacao, a seguinte documentagao obrigatdria para a
contratagao (copia simples):

a) Comprovante de escolaridade (curso completo);

b) Documento de identidade (RG) com foto (frente e verso,
com o numero e a data de expedicao);

c) Comprovante de Situagao Cadastral no CPF - Internet/
Receita Federal. Com nome conforme consta na Certidao de
Nascimento ou Casamento apresentada;

d) Certiddo de Quitacdao Eleitoral. Certiddo entregue deve
constar a informacdo de que estd “QUITE com a Justica
Eleitoral”;

OBS: Caso ndo consiga emitir pelo site www.tse.jus.br/eleitor/
certidoes/certidao-dequitacao-eleitoral, procure o Cartério
Eleitoral.

e) Certidao de Nascimento ou de Casamento;

f) CPF do conjuge;

g) Certidao de Nascimento e CPF do(s) filho(s) (informados na
ficha familiar);

h) Comprovagao da situagdo militar (no caso de candidatos do
sexo masculino). Documentos aceitos: Certificado de Reservista
de 12 ou 22 categoria, Certificado de Dispensa de Incorporagao
(antigo Certificado de Reservista de 32 categoria), Certificado de
Isencdo, Certiddo de Situacao Militar, Carta Patente, Provisdo de
Reforma, Atestado de Situagdo Militar, Atestado que comprove
estar desobrigado do Servigo Militar, Carteira de Identidade
Militar, Cartao de Identificacdo Militar e Certificado de Dispensa
do Servigo Alternativo.

Obs.: Homens a partir de 46 (quarenta e seis) anos estdo
dispensados da apresentacao deste documento.

i) Comprovante de residéncia: energia, agua, telefone (emitidos
ha no maximo 3 (trés) meses) ou contrato de locagao;

j) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP emitido nos 30
(trinta) dias anteriores a convocacdo do candidato (emitido
pela CAIXA ou Banco do Brasil). No comprovante de inscrigao
deve constar o mesmo numero da “Consulta na Qualificacdo
Cadastral”. Caso o numero do PIS/PASEP do comprovante
entregue for diferente do nimero que consta na “Consulta
Qualificacdo Cadastral”, o candidato devera procurar o seu
banco para solicitar a unificagdo, pois s6 pode haver um nimero
de PIS/PASEP ativo;

k) Comprovante da “Consulta da Qualificagdo Cadastral”
impresso - site: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/
pages/index.xhtml. Apdés a verificagdo cadastral, sera
apresentado o resultado da consulta. Caso aparega a mensagem
“Os dados estdo corretos”, ndo ha divergéncias que devem
ser corrigidas. Caso haja divergéncia nos dados informados,
aparecera uma mensagem com orientages para que se proceda
a correcdo e, somente apos a corregdo das divergéncias, podera
assinar o contrato;

1) 01 (uma) foto 3 x 4 recente;

m) Registro no Conselho de Classe e certiddo de quitacao,
quando obrigatorio;

n) Certiddo (ou Declaragdo) de Acimulo de Cargo, devidamente
assinada e carimbada, emitida pelo setor responsavel:

no caso de Acumulo em d6rgdo externo: emitido pela area de
Recursos Humanos Geral do érgdo (ndo sera aceita declaracdo
emitida pela Secretaria de Lotagao);

no caso de Acimulo na PMV: emitido pelo RH da Secretaria de
Lotagdo (ndo serd aceita declaragdo da Chefia Imediata);
Conforme determina o Decreto n® 17.953, de 20/12/2019, a
Declaragdo devera conter: nome do servidor, data de admisséo,
nome do cargo/funcgdo, tipo de vinculo, jornada de trabalho
(carga horaria), horario de trabalho e se trabalha em regime
de escala ou nao;

ndo ter tido, em vinculos anteriores com a Administracdo
Pablica de Vitoria, rescindido, exonerado ou demitido em
decorréncia do artigo 14, incisos I, III, IV e V, da Lei Municipal
n% 7534/2008, e/ou ato motivado pela Corregedoria e/ou por
determinagao judicial.


http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-dequitacao-eleitoral
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-dequitacao-eleitoral
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml
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0) Copia da CARTEIRA DE TRABALHO - CTPS - frente e verso
(pagina da foto e informagdes da qualificacdo civil), caso
apresente comprovagdo de Exercicio Profissional em empresa
privada.

p) Declaracao de Imposto de Renda enviada a Secretaria
Especial de Receita Federal do Brasil.

12.2 - No momento de apresentacdo na Geréncia do Trabalho
em Salde, na Secretaria Municipal de Saude de Vitéria, o
profissional devera apresentar documentacdo comprobatdria
de desvinculagdo no SCNES (Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Salude) ou comprovagao de compatibilidade
de horarios, conforme Portaria Ministerial n® 134, de 04/04/2011,
conforme modelo de documento comprobatério ANEXO II.
12.2.1 - O profissional deve acessar site cnes.datasus.gov.
br/pages/consultas.jsp para consultar sua situagdo e solicitar
desvinculagdo, em caso de desconformidade. Entretanto, o
pedido pelo site ndo retira a obrigatoriedade de apresentacao
de documentagdo comprobatoéria que devera ser emitida pela
instituicdo onde o profissional estava vinculado ao CNES.
O profissional ndo recebera inicio de atividade na Secretaria
Municipal de Saude se houver incompatibilidade de carga
horaria e acumulacéo ilegal de cargos publicos.

12.3 - Caso o candidato deixe de apresentar a documentagdo
exigida para a Admissao ou ficar pendente de algum documento
nos moldes estabelecidos neste item e no Edital de Convocacéo,
decorrido o prazo para ingresso, a contratagdo ndo se
concretizara e serd ELIMINADO do certame.

13 - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:

13.1 - Sera ELIMINADO o candidato que: .

- NAO COMPROVAR TODOS OS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
nos prazos informados ou apresentar documentos em desacordo
com os itens 8 e 9;

- Apresentar documentos ilegiveis, incompletos ou rasurados;

- Prestar declaracdo inveridica, inexata ou, ainda, que ndo
possa satisfazer todas as condigOes estabelecidas neste Edital,
bem como apresentar documentos irregulares.

13.2 - Os candidatos estardao sujeitos ao cumprimento do
horario de trabalho determinado pela Secretaria Municipal
de Salude, bem como a atuar na localidade de necessidade
do Municipio. Na impossibilidade de cumprir este horario ou
de atuar nos locais indicados, o mesmo sera ELIMINADO em
qualquer tempo.

13.2.1 - Os aprovados no Processo Seletivo Simplificado, objeto
deste Edital para as fungdes inseridas no dmbito da Prefeitura
Municipal de Vitdria/Secretaria Municipal de Saude, quando da
sua contratagdo, estardo submetidos as normas e condutas,
com direitos, vantagens, obrigagdes e atribuicdes especificadas
na Lei Municipal n® 7.534/2008 e suas atualizagdes, bem como
em legislagdo correlata aplicavel.

13.3 - O candidato serda RECLASSIFICADO para o ultimo
lugar da listagem de classificagdo geral da respectiva fungao
que:

- Nao enviar a documentagdo ou ndo se apresentar no prazo
definido pelo Edital de Convocacao;

- Se enquadrar nas disposicdes dos incisos III e IV do art. 9°
da Lei n® 7.534/2008, que dispde sobre contratagdo por tempo
determinado.

13.3.1 - A reclassificacdo s6 acontecera uma Unica vez.

13.4 - O candidato que for assinar contrato de prestacdo de
servigo por tempo determinado com este Municipio fica ciente
de que deverdao ser observadas as vedacbdes contidas nos
incisos XVI, XVII e §10 do art. 37 da Constituicdo Federal de
1988 e demais dispositivos legais acerca de acimulo de cargos
publicos.

13.5 - O profissional contratado por meio da reserva do
presente Edital, caso precise se afastar por motivo de licenga
médica, a partir do 16° dia de afastamento passara a receber
pelo INSS.

13.6 - O municipio de Vitéria, com base em registros
encaminhados a Secretaria Municipal de Salde pela chefia
imediata, poderd rescindir o Contrato Administrativo de
Prestacdo de Servigos, antecipadamente, em observancia ao
que dispde o art. 14 da Lei n® 7.534/2008.

13.7 - Ficard a cargo do Municipio de Vitéria avaliar a
possibilidade de renovagao do contrato por tempo determinado,
nao tendo obrigatoriedade de manutengdao do mesmo.13.8 - A
aprovacgao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura
ao candidato a sua contratagcdo, mas apenas a expectativa de
ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagao.
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13.9 - De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, é a
Comarca de Vitdria o foro competente para julgar as demandas
judiciais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado.
13.10 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos
pela Secretaria de Gestdao e Planejamento - SEGES e pela
Secretaria Municipal de Salde SEMUS, observados os
principios e normas que regem a Administragdo Publica.
Vitdria, 08 de outubro de 2024
Regis Mattos Teixeira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

; ANEXO I
AREA I - EXERCICIO PROFISSIONAL
DISCRIMINACAO PONTOS

Tempo de servigo prestado
estritamente na fungdo
pleiteada

Pontuacdo maxima: 60 pontos

1 (um) ponto por més completo até
o limite de 60 (sessenta) meses

AREA II - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

DISCRIMINAGAO PONTOS

Titulo de Doutor 40
Titulo de Mestre 30
Pés Graduagdo Lato Sensu / Especializagdo / Residéncia 20
Curso/evento com duragdo igual ou superior a 120 15
horas

Curso/evento com duragdo de 80 a 119 horas 10
Curso/evento com duragdo de 40 a 79 horas 05
Curso/evento com duragdo inferior a 40 horas 03

Pontuagcdo maxima: 40 pontos
Maximo 02 (dois) cursos

ANEXO II

MODELO DE DECLARAGCAO DE DESVINCULAGAO DO
CADASTRO DO SISTEMA DE CADASTRO NACIONAL DE
ESTABELECIMENTOS DE SAUDE (SCNES)

fins
........................................ CPF:
foi desvinculado do SCNES, sob gestdo deste
lestabelecimento.

Declaramos devidos

profissional

para 0s

A desvinculagao foi feita no dia ...... [ooiiid oinn

Local e data
Assinatura e carimbo do érgdo e do servidor.

OBS: Este documento devera ser em papel timbrado do 6rgao
governamental ou do estabelecimento privado.

Considerando a Portaria Ministerial n° de
04/04/2011 em seus artigos:

10 Constitui responsabilidade dos gestores municipais,
estaduais e do Distrito Federal/DF, bem como dos gerentes
de todos os estabelecimentos de salde na correta insergdo,
manutencdo e atualizacdo sistematica dos cadastros no SCNES
dos profissionais de salde em exercicio nos seus respectivos
servigos, publicos e privados.

29 - Fica proibido o cadastramento no SCNES de profissionais
de salude em mais de 2 (dois) cargos ou empregos publicos,
conforme disposto no Art. 37, inciso XVI, alinea ‘c’, da
Constituicdo Federal de 1988.

§1° - O descumprimento do previsto no caput deste artigo
terd como consequéncia a inconsisténcia do registro deste
profissional em cadastros anteriores no exercicio dos cargos ou
empregos publicos, mantendo-o apenas nos 2 (dois) cadastros
mais recentes.

§2° - No caso de cadastramento de profissional que exerga 2
(dois) cargos ou empregos privativos de profissionais de salde,
deve ficar comprovada a compatibilidade de horarios, conforme
disposto no Art. 37, inciso XVI, alinea ‘c’ da constituicdo Federal
de 1988.
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SECRETARIA DE TRANSPORTES, TRANSITO E INFRAESTRUTURA URBANA
EDITAL N° 313
INTERDICAO EM VIAS
O Secretario Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana torna publico pelo presente Edital e ALERTA aos condutores
e pedestres, conforme §2° do artigo 95 da Lei N° 9.503/97(CTB), que tendo em vista a “Corrida dos Bombeiros — Herdis do
Fogo”, a ser realizado pela Associacdo dos Bombeiros do ES, a Rua Tenente Mario Francisco Brito, Av. Capitdo Jodo Brandéo,
Av. Nossa Senhora dos Navegantes e a Rua Clévis Machado, Bairro Enseada do Sud, estardo total e temporariamente
interditadas, das 07h as 7h30, no dia 13/10/2024. A responsabilidade de sinalizar serd do organizador do evento. O transito
sera desviado pelas vias adjacentes.
Vitoria, 08 de outubro de 2024
Alex Mariano
Secretario Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana

SECRETARIA DE TRANSPORTES, TRANSITO E INFRAESTRUTURA URBANA
EDITAL N° 316
INTERDICAO EM VIAS
O Secretario Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana torna publico pelo presente Edital e ALERTA aos
condutores e pedestres, conforme §2° do artigo 95 da Lei N° 9.503/97(CTB), que tendo em vista o evento “"Entrega do Campo
de Grama Sintética e Campo de Areia da Praia do Sua”, a ser realizado pela SEGOV, a Rua Anténio Pinto de Queiroz, Bairro
Enseada do Sua, estarad totalmente interditada, das 07h as 23h, no dia 11/10/2024. A responsabilidade de sinalizar sera da
organizadora do evento. O transito sera desviado pelas vias adjacentes.
Vitéria, 09 de outubro de 2024
Alex Mariano
Secretario Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana

SECRETARIA DE TRANSPORTES, TRANSITO E INFRAESTRUTURA URBANA
EDITAL N° 317
INTERDICAO EM VIAS
O Secretario Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana torna publico pelo presente Edital e ALERTA aos
condutores e pedestres, conforme §2° do artigo 95 da Lei N° 9.503/97(CTB), que tendo em vista o evento “Festa do Dia das
Criangas”, a ser realizado pelo G.R.E.S. Imperatriz do Forte, a Rua Ormando de Aguiar, trecho entre a Rua Euldlia Moreira e a Rua
Aristételes Silva Santos, Bairro Romao, estara totalmente interditada, das 12h as 18h, no dia 12/10/2024. A responsabilidade
de sinalizar sera da organizadora do evento. O transito sera desviado pelas vias adjacentes.
Vitdria, 09 de outubro de 2024
Alex Mariano
Secretario Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana

SECRETARIA DE TRANSPORTES, TRANSITO E INFRAESTRUTURA URBANA
EDITAL N° 319
INTERDICAO EM VIAS
O Secretario Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana torna publico pelo presente Edital e ALERTA aos
condutores e pedestres, conforme §2° do artigo 95 da Lei N© 9.503/97(CTB), que tendo em vista o evento “Festa das Criangas”,
a ser realizada pela Associacdao de Moradores do Bairro Sdo Benedito, a Rua Vitor Finamore, trecho entre a Rua Tenente Sebutal
e a Rua Daniel Abreu Machado, Bairro Sdo Benedito, estard totalmente interditada, das 08 as 22h, no dia 13/10/2024. A
responsabilidade de sinalizar sera do organizador do evento. O trénsito sera desviado pelas vias adjacentes.
Vitoria, 10 de outubro de 2024
Alex Mariano
Secretario Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana

SECRETARIA DE TRANSPORTES, TRANSITO E INFRAESTRUTURA URBANA
EDITAL N° 320
INTERDIGCAO EM VIAS
O Secretario Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana torna publico pelo presente Edital e ALERTA aos
condutores e pedestres, conforme §2° do artigo 95 da Lei N© 9.503/97(CTB), que tendo em vista o evento “Festa das Criangas”,
a ser realizada pela Associacdo de Moradores do Bairro Sdo Benedito, a Rua Tenente Sebutal, Bairro Sdo Benedito, estara
totalmente interditada, das 08h as 22h, no dia 12/10/2024. A responsabilidade de sinalizar sera do organizador do evento. O
transito sera desviado pelas vias adjacentes.
Vitéria, 10 de outubro de 2024
Alex Mariano
Secretario Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana

SECRETARIA DE TRANSPORTES, TRANSITO E INFRAESTRUTURA URBANA
EDITAL N° 321
INTERDI(;T\O EM VIAS
O Secretario Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana torna publico pelo presente Edital e ALERTA aos
condutores e pedestres, conforme §2° do artigo 95 da Lei N© 9.503/97(CTB), que tendo em vista o evento “Festa das Criangas”,
a ser realizada pelo Movimento Comunitario de Sdo Pedro, a Rua Natalino de Freitas Neves, trecho entre a Rua da Esperanca
e a Rua Manoel Rosindo da Silva, Bairro Sao Pedro, estara totalmente interditada, das 08h as 20h, no dia 13/10/2024. A
responsabilidade de sinalizar sera do organizador do evento. O transito sera desviado pelas vias adjacentes.
Vitéria, 10 de outubro de 2024
Alex Mariano
Secretario Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana
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SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA
PORTARIA N° 156
O Secretario Municipal de Seguranga Urbana, no uso de sua
competéncia legal, conforme preceitua a Lei Municipal n® 6.035,
de 19 de dezembro de 2003,
RESOLVE:
Art. 1°. Determinar o arquivamento do Procedimento
Administrativo Disciplinar, na forma de SINDICANCIA, eis
que, ndo se vislumbram elementos probatdrios suficientes a
caracterizagdo de indicios minimos de autoria e materialidade de
infracdo administrativa passivel de sangdo disciplinar, conforme
os fatos constantes dos autos do Processo n° 399584/2022.
Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vitdria, 08 de outubro de 2024
Amarilio Luiz Boni
Secretario Municipal de Seguranca Urbana

SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA
PORTARIA N° 157
O Secretario Municipal de Seguranca Urbana, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o Art. 27-E da Lei n® 7.363, de 04
de abril de 2008, alterada pela Lei n® 8.014, de 23 de novembro
de 2010,
RESOLVE:
Art. 1°, Designar os servidores abaixo relacionados para compor
a Comissdo de Recurso de Evolugdao Funcional do Quadro da
Guarda Civil Municipal:
I - Presidente: - Fernanda Mayer dos Santos Souza — Secretaria
de Gestdo e Planejamento.
II - Representantes da Administracao Municipal:
- Suelen da Penha Zanetti (Titular)
- Leticia de Oliveira Amorim (Suplente)
- Annelise Alves Correia (Titular)
- Edvandro Sipolatti Esguersoni (Suplente)
IIT - Representantes da entidade representativa do
funcionalismo publico do Quadro da Guada Civil Municipal:
- Rogério Alves Ribeiro (Titular)
- Gevanildo Lins Ribeiro (Suplente)
Art. 2°. A Comissdo serd assessorada, quando requisitada, por
representante da Procuradoria Geral do Municipio, sem direito
a voto.
Art. 3°. As atividades exercidas pela Comissdo nao serao
remuneradas.
Art. 49, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Vitéria, 09 de outubro de 2024
Amarilio Luiz Boni
Secretario de Seguranca Urbana

SECRETARIA DE FAZENDA
PORTARIA N° 058
A Secretéria Municipal de Fazenda, usando de atribuicdo que Ihe
confere o Art. 13 do Decreto n® 15.911, de 11 de fevereiro de
2014, alterado pelo Decreto n® 17.066, de 05 de junho de 2017,
RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora Mariana Ney Mariano,
matricula n® 641773, para compor a Comissdo Permanente
de Inventario Patrimonial Geral, na fungdo de membro.
Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo.

Vitdria, 09 de outubro de 2024

Neyla Tardin
Secretaria Municipal de Fazenda

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 568
O Secretario de Governo, usando da atribuicdo que lhe é
delegada através do Decreto n° 10.058, de 26.08.97,
RESOLVE:
Art. 1°. Nomear Fernanda Bastos Lien Lopes para exercer
a fungdo gratificada de Diretor da Unidade Basica de Saude
Grande Vitdria, FG-T, na Secretaria de Salude, em substituicdo
ao seu titular Jonacy Alves Martins, no periodo de 14.10.2024 a
24.10.2024, na forma do Art. 56, da Lei n® 2.994, de 17.12.82
(Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Vitéria),
tendo em vista o disposto no Decreto n° 10.058/97, conforme
informacgdes constantes no Processo n°® 7573428/2024.
Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Vitdria, 11 de outubro de 2024
Regis Mattos Teixeira
Secretario de Governo em exercicio

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 569
O Secretdrio de Governo, usando da atribuicdo que lhe é
delegada através do Decreto n° 10.058, de 26.08.97,
RESOLVE:
Art. 1°. Nomear Larissa Fonseca Miranda para exercer o
cargo comissionado de Diretor da Unidade Basica de Saude
“Dr. José Moysés” - Santa Luiza, PC-T, na Secretaria de Saude,
em substituicdo ao seu titular Rogerio Martinelli Esperandio, no
periodo de 18.11.2024 a 02.12.2024, na forma do Art. 56, da
Lei n® 2.994, de 17.12.82 (Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Vitéria), tendo em vista o disposto no Decreto
n°® 10.058/97, conforme informagdes constantes no Processo
n° 7500382/2024.
Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vitéria, 11 de outubro de 2024
Regis Mattos Teixeira
Secretario de Governo em exercicio

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 570
O Secretario de Governo, usando da atribuicdo que lhe é
delegada através do Decreto n° 10.058, de 26.08.97,
RESOLVE:
Art. 1°. Nomear Denise Mara Ramaldes Pedrosa para
exercer o cargo comissionado de Gerente da Escola Técnica e
Formacdo Profissional de Saude - ETSUS, PC-T, na Secretaria
de Saude, em substituicdo ao seu titular Josenan de Alcantara
Almeida Costa, no periodo de 07.10.2024 a 15.10.2024, na
forma do Art. 56, da Lei n® 2.994, de 17.12.82 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Vitdria), tendo em vista
o disposto no Decreto n°® 10.058/97, conforme informagdes
constantes no Processo n°® 6674328/2024.
Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Vitdria, 11 de outubro de 2024
Regis Mattos Teixeira
Secretario de Governo em exercicio
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SECRETARIA DE CULTURA
FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA
Resumo de instrumento de Termo de Compromisso Cultural, celebrado com fulcro na Lei Municipal n® 5.155/2000, que criou o
Fundo Municipal de Cultura, e no Decreto Municipal n® 10.703/2000, que regulamentou o Fundo Municipal de Cultura. Termo
de Compromisso Cultural n°: 146/2024. Convenente: MYCKAEL SANTANA BRITO 160******10, inscrito no CNPJ sob o
n® 41.321.256/0001-88. Prazo de Vigéncia: A vigéncia deste termo serd de 147 (cento e quarenta e sete dias), contados a partir
de sua assinatura, acrescido de 15 (quinze) dias para prestagdo de contas. Dotagdo Orcamentaria: 21.02.00.13.392.0021.2108.
Elemento de Despesa: 3.3.60.45.00. Fonte de Recursos: 1.500.0000.0000 e/ou 2.500.0000.0000. N° do Empenho: 129/2024.
Valor: R$ 5.000,00 (cinco mil reais). Objeto: apoio mutuo entre o OUTORGANTE e o BENEFICIARIO para a execucdo de uma
Apresentacdo artistico-musical, conforme proposta convocada e classificada no Chamamento Publico n® 006/2022 de identificagdo,
selegdo e formagdao de cadastro de propostas de apresentagdes musicais. Processo Administrativo n®: 571931/2023. Parecer
Juridico PGM n° 1481/2022, no Processo n® 7523957/2022. Manifestagdo Técnica CGM dispensada com fulcro no art. 20 inc. VII,
da portaria CGM n°© 21/2022. Justificativa: Apoio financeiro do Fundo Municipal de Cultura, visando executar o projeto apresentado,
analisado e aprovado nos tramites do Chamamento Publico n® 006/2022 de identificacdo, selegdo e formacgdo de cadastro de
propostas de apresentagdes musicais, para a execugdo de uma Apresentacdo artistico-musical. Gestor: Carla Santarosa Freitas,

matricula 63.747-3.

Vitoria, 07 de outubro de 2024
Eduardo Henning Louzada
Secretario Municipal de Cultura

Decretos

DECRETO N° 24.169
Designa membros para compor o Comité Intersetorial
de Politicas Publicas para a Primeira Infancia, instituido
pela Lei N° 10.089 de julho de 2024.
O Prefeito Municipal de Vitoria, Capital do Estado do Espirito
Santo, no uso das suas atribuicdes que Ihe sdao conferidas no
art. 113, inciso III da Lei Organica do Municipio de Vitoria,
DECRETA:
Art. 19, Ficam designados para compor o Comité Intersetorial
de Politicas Publicas para a Primeira Infancia, conforme
representacdo de 6rgdo e entidades definida no § 1° do Artigo
29 da Lei N° 10.089 de julho de 2024, os membros titulares e
seus respectivos suplentes abaixo relacionados:
I - Representantes da administragdo publica municipal:
a) Secretaria de Assisténcia Social
Titular: Graziella Almeida Lorentz
Suplente: Clarice Machado Imperial Girelli
b) Secretaria de Educagao
Titular: Alinne Locatel de Oliveira
Suplente: Maria de Lourdes dos Santos Silva
c) Secretaria de Saude
Titular: Samara Lhorrainy dos Reis de Freitas
Suplente: Ana Maria Tesch Capezuto
d) Secretaria de Cultura
Titular: Lilian Pereira Menengucci
Suplente: Camilla Tallon Cardoso
e) Secretaria de Esportes e Lazer
Titular: Lorena Farias de Oliveira
Suplente: Jauder Araujo de Mattos
f) Secretaria de Gestdo e Planejamento
Titular: Jaqueline Carmo Murca
Suplente: Rafaela Santos de Oliveira
g) Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho
Titular: Renata Segdvia Ferreira
Suplente: Polyane dos Santos Moreira
II - Representantes da sociedade civil, indicados pelos
seguintes 6rgaos:
a) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CONCAV
Titular: Isabel Cristina Conceicdo Miranda
Suplente: Lorraine Moreira
b) Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMASV
Titular: Luciene Sales Sena
Suplente: Renata Nunes
c) Conselho Municipal de Educagao - COMEV
Titular: Marcelo Alves de Castro
Suplente: Rafael Angelo Brizotto
d) Conselho Municipal de Saide - CMSV
Titular: Claudia Mara Duarte dos Santos
Suplente: Larissa Queiroz Barbosa

e) Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC
Titular: Elenice Moreira Leite
f) Conselho Municipal de Direitos Humanos - CMDH
Titular: Arlete Pevezi Paulo
Art. 29, Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Jer6nimo Monteiro, em 11 de outubro de 2024
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

DECRETO N° 24.170
O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, usando da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 113,
inciso XV, da Lei Organica do Municipio de Vitoria,
DECRETA:

Art. 1°, Exonera Joao Carlos Goncalves do cargo comissionado
de Assessor Técnico, PC-OP1, da Central de Servigos, na forma
do Art. 60, §1°, inciso II, da Lei n°® 2.994/82.

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Jer6nimo Monteiro, em 11 de outubro de 2024
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

DECRETO N° 24.171
O Prefeito Municipal de Vitoéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, usando da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 113,
inciso XV, da Lei Organica do Municipio de Vitoria,
DECRETA:

Art. 1°. Exonera Thais Santana Possi do cargo comissionado
de Assessor Técnico, PC-OP1, da Secretaria de Meio Ambiente,
na forma do Art. 60, §1°, inciso II, da Lei n® 2.994/82.

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Palacio Jer6nimo Monteiro, em 11 de outubro de 2024
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

DECRETO N° 24.172
O Prefeito Municipal de Vitdria, Capital do Estado do Espirito
Santo, usando da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 113,
inciso XV, da Lei Organica do Municipio de Vitéria,
DECRETA:

Art. 1°. Nomeia Tania Maria de Jesus Silva para exercer o
cargo comissionado de Assessor Técnico, PC-OP1, na Secretaria
de Meio Ambiente, na forma do Art. 11, inciso III, da Lei n°
2.994/82.

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Palacio Jer6bnimo Monteiro, em 11 de outubro de 2024
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 24.173

O Prefeito Municipal de Vitdria, Capital do Estado do Espirito Santo, usando da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 113, inciso
XV, da Lei Organica do Municipio de Vitoria,

DECRETA:
Art. 1°. Nomeia Jevita do Nascimento Coutinho da Silva para exercer o cargo comissionado de Coordenador da Casa dos
Conselhos, PC-OP1, na Secretaria de Assisténcia Social, na forma do Art. 11, inciso III, da Lei n°® 2.994/82.
Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Jer6nimo Monteiro, em 11 de outubro de 2024
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

DECRETO N° 24.174

O Prefeito Municipal de Vitdria, Capital do Estado do Espirito Santo, usando da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 113, inciso
XV, da Lei Organica do Municipio de Vitéria,

DECRETA:
Art. 1°. Cessa os efeitos do Decreto n°® 23.882 que designou Juliana Guimaraes Fagundes, para responder pelo cargo
comissionado de Coordenador da Casa dos Conselhos, PC-OP1, na Secretaria de Assisténcia Social, publicado no Diario Oficial do
Municipio em 05.07.2024.
Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Jer6nimo Monteiro, em 11 de outubro de 2024
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

DECRETO N° 24.175

O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais e considerando as informagdes
constantes no Processo Administrativo n® 6187941/2024,

DECRETA:
Art. 19, Autoriza o afastamento da servidora Ariane Celestino Meireles, Professor de Educacdo Basica - PEB III, Atuacdo:
Educacdo Fisica, matricula 510645, lotada na Emef Orlandina D’Almeida Lucas, para participar como facilitadora no mddulo
“Danca Afro-Brasileira e Ativismo Antirracista”, organizada pelo Ak&hatd, no Arquipélago Cayo Coco, nos dias no periodo de 23
de setembro a 04 de outubro de 2024, na forma do Art. 37, da Lei n® 2.994, de 17.12.82 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Vitéria).
Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Jer6bnimo Monteiro, em 11 de outubro de 2024
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

DECRETO N° 24.176

O Prefeito Municipal de Vitdria, Capital do Estado do Espirito Santo, usando da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 113, inciso
XV, da Lei Organica do Municipio de Vitoria,

DECRETA:
Art. 1°. Exonera Dhebora Mirella Santana de Oliveira do cargo comissionado de Coordenador de Coleta Seletiva, PC-OP1, da
Central de Servigos, na forma do Art. 60, §1°, inciso II, da Lei n°® 2.994/82.
Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Jer6nimo Monteiro, em 11 de outubro de 2024
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

DECRETO N° 24.177

O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo, usando da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 113, inciso
XV, da Lei Organica do Municipio de Vitéria,

DECRETA:
Art. 1°. Nomeia Lucinea dos Santos Martins para exercer o cargo comissionado de Coordenador de Coleta Seletiva, PC-OP1,
na Central de Servigos, na forma do Art. 11, inciso III, da Lei n® 2.994/82.
Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Jeronimo Monteiro, em 11 de outubro de 2024
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

DECRETO N° 24.178

O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo, usando da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 113, inciso
XV, da Lei Orgénica do Municipio de Vitéria,

DECRETA:
Art. 1°. Exonera Lucyane Pretti Haynes do cargo comissionado de Assessor Adjunto, PC-E, da Secretaria de Cultura, na forma
do Art. 60, §1°, inciso II, da Lei n°® 2.994/82.
Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Jer6nimo Monteiro, em 10 de outubro de 2024
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal
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