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Educacao celebra destaque na alfabetizacdo na 22 edicao do
Selo Educar para Vitoria

Por José Carlos Schaeffer (jcschaeffer@vitoria.es.gov.br), com edicao de Andreza Lopes

edicdo do Selo Educar para Vitéria: Compromisso com
a Primeira Infancia e a Alfabetizacdo, um momento
especial de reconhecimento as unidades de ensino que se
destacaram no trabalho pedagoégico desenvolvido ao longo
CUMPROMISSO COM A ler
PRIMEIRA INFANCIA E A 1 do ultimo ano.
te]

Vit()ria realizou, na tarde desta segunda-feira (30), a 22

Leonardo Duarte

O evento, realizado no auditério da PMV, reuniu diretores de
todos os Centros Municipais de Educacéo Infantil (Cmeis) e
Escolas Municipais de Ensino Fundamental (Emefs) dacapital,
e homenageou as unidades que alcancaram resultados
expressivos nas categorias "Compromisso com a Primeira
Infancia” e "Compromisso com a Alfabetizacéo". Os diretores
receberam os selos Ouro, Prata e Bronze, de acordo com o
cumprimento das metas de alfabetizagao estabelecidas.

Em clima de emocéo e celebragéo, a cerimdnia contou com
a apresentagdo musical da banda escolar da Emef em Tempo
Integral Eunice Pereira Silveira, que encantou o publico com
instrumentos e musicas do congo capixaba, valorizando a
cultura local.

Selo Educar para Vitéria - 22 edi¢éo

Na sequéncia, a estudante do 2° ano, Heloisa Mota, da mesma unidade, leu uma carta em que falou sobre o trabalho realizado na escola e na rede
municipal de ensino. "Estamos muito felizes porque aqui em Vitéria a gente aprende a ler e escrever até o 2° ano. Isso é muito chique, ndo é?",
disse em um trecho, alegrando e emocionando a todos.

A premiagao também foi marcada por um importante momento de celebragao: o reconhecimento nacional da Educagéo de Vitéria com a conquista
do Selo Ouro do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, resultado de um trabalho continuo de fortalecimento das politicas educacionais e
de investimento na aprendizagem das criangas. Na ocasido, foi realizada ainda a repactuacao das metas para 2026, reforcando o compromisso da
rede com a melhoria constante dos indicadores educacionais.

O prefeito Lorenzo Pazolini destacou os avangos da educag@o municipal e o impacto das politicas publicas implementadas nos diferentes territrios
da cidade. "Hoje temos uma igualdade territorial e uma geragdo de oportunidades que nenhuma outra capital tem. Espalhamos essa educacao
de qualidade por todo o territério. Subimos o Sdo Benedito e entregamos uma escola de tempo integral, da mesma forma que fizemos em Jardim
Camburi e em S&o Pedro. E o mais importante: com a expanséo do tempo integral de quatro para 50 escolas, conseguimos integrar as unidades.
Isso gera esperanca, gera igualdade, oportunidade e da as pessoas o direito de sonhar. O momento de hoje é de agradecer a vocés, pela sinergia
que criaram nas nossas 106 unidades. Vamos comemorar e celebrar o Selo Ouro e os nossos indices, mas essa comemoragéo tem um sabor ainda
maior porque chegou a todos os territdrios e transformou a vida de quem mais precisa’, destacou.

A subsecretaria de Gestédo Pedagdgica da Seme, Luana Lemos, também ressaltou o papel fundamental das equipes escolares na constru¢éo dos
resultados alcancados e reforgou o compromisso com a aprendizagem das criangas desde os primeiros anos. "Cada conquista que celebramos
hoje nasce do trabalho diario realizado nas salas de aula, do olhar atento dos professores, do cuidado das equipes gestoras e da parceria com as
familias. O Selo Educar para Vitéria € mais do que um reconhecimento: é a confirmacéo de que estamos no caminho certo, garantindo que nossas
criangas tenham acesso a uma educacgdo de qualidade, com equidade e oportunidades reais de aprendizagem desde a primeira infancia até o
processo de alfabetiza¢éo", completou.
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Mergulh&o de Camburi: transito de acesso a rodovia Norte
Sul tera mudanca temporaria

Publicada em 30/03/2026, &s 14h30 | Atualizada em 30/03/2026, as 15h53
Por Marcus Monteiro (mmonteiro@vitoria.es.gov.br), com edigéo de Andreza Lopes
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das intervengcbes do Mergulhdo de Camburi, a maior obra de

mobilidade urbana da Regido Metropolitana da Grande Vitoria,
sera ampliado. Por isso, duas alteragdes no transito na regido seréo
necessarias.

Nesta sexta-feira (3), o canteiro de obras da segunda etapa

Foto Divulga

O Mergulh&o de Camburi eliminara a retengéo de veiculos no cruzamento
da Norte-Sul com a avenida Dante Michelini. Com a concluséo da obra,
o tempo médio de travessia no local caird dos atuais 55 a 88 segundos
para apenas 10 segundos. A velocidade média nos horarios de pico, que
hoje é de 2 km/h, passara para 33 km/h.

O investimento da Prefeitura de Vitéria € de R$ 77,5 milh&es. A principal
intervencdo é a criagdo de duas passagens inferiores (mergulhdes) que
eliminardo os cruzamentos em nivel na intersegdo das avenidas Gelu
Vervloet (Norte-Sul) e Dante Michelini, beneficiando diretamente o bairro
Jardim Camburi.

Como ficara o transito:
1 - Jardim Camburi-Centro

A primeira mudanca sera para quem vai de Jardim Camburi para o Centro de Vitoria. O retorno sera
mais a frente, e com um semaforo, para permitir a passagem dos veiculos que vao da Dante Michelini
para a Serra, pela Norte Sul.

2 - Centro-Serra

A principal mudanca é esta. A partir de agora, quem vai do Centro para a Serra tem de entrar a
esquerda e pegar uma das duas faixas do novo acesso para a Norte Sul. A secretaria de Transportes,
Transito e Infraestrutura Urbana vai avaliar a necessidade ou ndo de instalar um seméaforo na
confluéncia do novo acesso com a Norte Sul. Os dois novos acessos sdo temporarios e ficardo em
uso até o final da segunda etapa das obras, que estdo em andamento.

3 - Serra-Centro

Os demais trajetos ndo foram alterados. Quem vem da Serra para o Centro de Vitéria deve utilizar o
acesso nNovo e seguir até a avenida Dante Michellini.

4 - Jardim Camburi-Serra
Se vocé esta em Jardim Camburi e precisa ir para Serra, é s6 entrar na norte-sul a direita.

5 - Centro-Jardim Camburi
Quem vem do centro para Jardim Camburi o trajeto ndo mudou. Siga em frente pela avenida Dante Michellini, agora em duas faixas.

6 - Serra-Jardim Camburi

Quem vem da Serra para Jardim Camburi pela Norte-Sul o trajeto € 0 mesmo. Segue pela Dante Michelin e retorna para Jardim Camburi usando
0 acesso do aeroporto.

Rota mais segura para ciclistas durante as obras

Atualmente, a rota mais curta e segura para ciclistas que seguem no sentido Serra/Vitéria é deixar a ciclovia da Norte Sul no seméaforo da Rua
Carlos Gomes Lucas (préximo ao Posto BR), seguir pela calgada compartilhada até a Avenida Dante Michelini e utilizar o seméforo da Rua Carlos
Martins para atravessar em direcéo a ciclovia do calcaddo de Camburi.

Detalhamento da obra

A segunda fase da construgdo dos mergulhdes consiste na escavacado e concretagem de 1.650 estacas, totalizando 30 quilémetros lineares de
perfuracdo. Para isso, serdo utilizados 7,3 mil m3 de concreto e 850 toneladas de ferro, formando as paredes de sustentacdo das passagens
subterraneas.

Funcionamento dos novos mergulhdes

A nova interse¢do mantera os trés sentidos de circulacgao ja existentes, com trés faixas de rolamento, e acrescentara duas passagens inferiores -- 0
Mergulh&o 01 e o Mergulhdo 02. Esses mergulhdes permitirdo que os veiculos circulem sem cruzamentos em nivel com a avenida Dante Michelini,
garantindo maior fluidez e seguranga no transito.

= Mergulhdo 01: atendera a veiculos que vém da BR-101 (Bairro de Fatima) com destino a Tubardo. O percurso sera feito por uma rampa

descendente, passagem sob a pista esquerda da Dante Michelini e alga de acesso a BR-101 (sentido Jardim da Penha), retornando ao nivel da via
por uma rampa ascendente.

= Mergulhdo 02: atendera a veiculos que saem de Jardim da Penha em dire¢do a BR-101. O trajeto segue pela laje superior do Mergulh&o 01,
desce por uma rampa, atravessa sob a pista esquerda da Dante Michelini e retorna ao nivel atual da Avenida Gelu Vervloet.
Transparéncia e licenciamento ambiental

A Prefeitura garantiu a participa¢@o popular com seis encontros presenciais, incluindo reunides no Ministério Publico, associagdo de moradores,
audiéncia publica na Camara de Vitoria (margo/2025) e debate na Assembleia Legislativa. Em uma sétima oportunidade, no dia 03 de setembro de
2025, o assunto foi debatido na Tribuna Popular da Assembleia Legislativa O projeto também teve ampla divulgagédo na midia capixaba, com 274
mencdes entre 2022 e fevereiro de 2026.

Todas as licengas ambientais foram emitidas, incluindo o Plano de Controle Ambiental, autorizagdes municipais, federais, do IPHAN (para achados
arqueoldgicos) e da ANAC, além das licencas para manejo de fauna e supressao de vegetacao.
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Prefeitura de Vitoria abre chamamento publico para
execucao do Servico Familia Acolhedora

Publicada em 30/03/2026, as 15h55 | Atualizada em 30/03/2026, as 16h18
Por Rosa Blackman (rosa.adriana@vitoria.es.gov.br), com edicéo de Andreza Lopes
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Termo de Colaboragdo com Organizagdes da Sociedade Civil (OSC's), para execugéo do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora,

n Secretaria de Assisténcia Social de Vitéria (Semas) lancou o Edital de Chamamento Publico para selecéo de propostas para celebracdo de
modalidade que integra a Protecéo Social Especial de Alta Complexidade.

O valor de referéncia para execugéo do Familia Acolhedora esté estipulado em R$ 1.189.984,50 (um milhdo, cento e oitenta e nove mil, novecentos
e oitenta e quatro reais e cinquenta centavos) para o periodo de vigéncia de 24 meses.

De acordo com o edital, as OSC's interessadas deverdo apresentar a proposta na forma do Item 6 do Edital, no Portal do Protocolo Virtual da
Prefeitura, até as 23h59min do trigésimo dia, a contar da data de disponibilizagdo do edital e seus anexos, no Portal de Documentacéo Oficial da
PMV.

As OSC's interessadas deverdo apresentar a proposta na forma do Item 6 do edital, no Portal do Protocolo Virtual do Municipio de Vitéria, até as
23h59min do trigésimo dia a contar da data de disponibilizacdo deste Edital e seus anexos, no Portal de Documentagéo Oficial da PMV. Em caso
de duvidas, os pedidos de informacdes e esclarecimentos deverao ser dirigidos @ Comisséo de Selecédo 01 através do e-mail semas.selecaoc01@
vitoria.es.gov.br em até 10 (dez) dias Uteis anteriores a data limite de envio de proposta.

Para a gerente de Protegdo Social de Alta Complexidade da Semas, Anacyrema Silva, o chamamento publico é mais uma oportunidade de o
municipio fortalecer a rede de protecéo e garantir um acolhimento mais humanizado e individualizado para criangas e adolescentes. "O chamamento
visa assegurar que criancas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade tenham acesso a um ambiente que simule a rotina e o afeto de um
nucleo familiar real", enfatizou ela.

A secretéaria de Assisténcia Social, Soraya Mannato, a oferta do Familia Acolhedora garante a protecao integral das criangas e adolescentes do
municipio é dividir com a sociedade o compromisso do cuidado. "Quando a sociedade civil se mobiliza -- seja por meio das organiza¢des parceiras
no chamamento publico ou através das familias acolhedoras -- ela humaniza o atendimento e oferece o que ha de mais precioso: o afeto e a
convivéncia comunitaria".

Familia Acolhedora

O Servigo Familia Acolhedora (SFA) é destinado a criancas e adolescentes afastados de seus lares por medida de prote¢do. Quando a familia de
origem esta fragilizada para cuidar deles e protegé-los, em vez de irem para o acolhimento institucional, eles ficam temporariamente na residéncia
de uma familia previamente cadastrada, até que a equipe técnica do Servigo, em conjunto com a justica, faca os encaminhamentos necessarios
para o retorno ao lar de origem ou, entéo, para a adogao.

Podem se tornar familias acolhedoras pessoas acima de 25 anos, que residam no municipio de Vitéria, ndo estejam no Cadastro Nacional
de Adocdo, ndo possua antecedentes criminais e estejam dispostas a oferecer cuidado, afeto e protegdo. O acolhimento é temporario, feito
voluntariamente, por meio de um Termo de Guarda Provisoéria, emitido pela autoridade judiciaria para a familia acolhedora cadastrada e capacitada
para a fungédo. A familia recebe um auxilio financeiro mensal para custeio das despesas com o acolhido.

O publico atendido sé@o criangas e adolescentes, de zero a 18 anos incompletos, que possuem medida protetiva determinada judicialmente,
quando esgotadas todas as possibilidades de estar com a familia de origem. Durante o acolhimento no Servigo, a familia acolhedora é responsavel
por assegurar os cuidados de salde, educagéo e alimentacéo, além de proteger e proporcionar afeto a crianca ou adolescente acolhido.

Para mais informacdes ligue (27) 98141-0281 ou (27) 2142-8121.
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PODER EXECUTIVO

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
EDITAL DE ABERTURA N° 007/2026, DE 30 DE MARCO
DE 2026
PROCESSO SELETIVO QUALIFICADO PARA PROVIMENTO
DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA/ES
O MUNICIPIO DE VITORIA/ES, por intermédio da SECRETARIA
DE GESTAO E PLANEJAMENTO - SEGES, no uso de suas
atribuicdes legais, na Lei n® 7.534/2008, torna publica a
realizagdo do Processo Seletivo Qualificado n® 007/2026,
destinado ao provimento de vagas e a formacdo de cadastro
de reserva para a funcdo de Professor de Educacdo Basica,
conforme as normas estabelecidas neste edital e seus anexos.
1.1. O processo seletivo serd regido por este edital, seus
anexos e eventuais retificagbes, sendo executado por meio do

Instituto de Desenvolvimento e Capacitagdo — IDCAP.

1.2. A selecdo prevista neste edital compreendera as
seguintes etapas:

a) Prova objetiva;

b) Prova pratica;

c) Heteroidentificacdo (negros);

d) Comprovacgdo de vinculo étnico/comunitario (indigenas);

e) Pericia médica (PcD).

1.3. A inscrigdo do candidato implicara na concordancia
plena e integral com todos os termos deste edital e seus
anexos.

1.4. A prova objetiva e prova pratica serdo realizadas em
Vitoria/ES.

1.5. Todas as etapas deste certame poderdo ocorrer inclusive
nos domingos ou feriados.

1.6. O ndo comparecimento as fases nas datas e horarios
estabelecidos em convocagdo, bem como o descumprimento
das regras especificas de cada fase, resultara na eliminagdo do
candidato, sem direito a nova convocacgao.

1.7. O candidato, ao fazer sua inscricdo, aceita que no dia da
realizacdo de qualquer etapa, ndo sera permitido entrar ou
permanecer no local de prova portando arma(s), mesmo que
possua o respectivo porte.

1.8. Todas as datas relativas ao presente processo seletivo
deverdo ser acompanhadas pelos candidatos no Anexo I deste
edital, sem prejuizo das alteracdes realizadas no cronograma e
demais avisos publicados no site do IDCAP.

1.9.E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todas as publicacbes relativas a este
processo seletivo, através do site www.idcap.org.br, ndo
podendo, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.
1.10. Os itens deste edital, inclusive o Anexo I, poderdo sofrer
eventuais alteragdes ou atualizagdes enquanto ndo consumada
a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia
que sera publicada no site do IDCAP www.idcap.org.br, por meio
de retificagdo do edital ou aviso.

1.10.1. Todos os candidatos poderdo ser filmados durante
a aplicacdo das etapas do certame, para fins de registro da
avaliagcdo. A decisdo sobre a realizagdo ou ndo das filmagens
sera de exclusiva discricionariedade do IDCAP. As gravacles
eventualmente realizadas ndo serdo fornecidas a terceiros,
incluido os proprios candidatos, em nenhuma hipotese, salvo
previsdo legal expressa.

1.11. Tal vedagdo se justifica ndo apenas pela protegdo
ao direito de imagem, mas também pela necessidade de
resguardar dados pessoais de terceiros, conforme dispde a Lei
Geral de Protecao de Dados n°© 13.709/2018; pela preservagao
da seguranga, da isonomia e da impessoalidade do processo
seletivo; bem como pelo carater interno e administrativo das
referidas gravacOes, utilizadas exclusivamente para fins de
controle, fiscalizacgdo e eventual apuracdo de ocorréncias
durante a realizagdao do certame.

1.12. Qualquer cidaddo ¢é parte Ilegitima para
impugnar o edital, por meio do endereco eletronico
WWW.i rg.br, de acordo com as instrugdes
constantes na pagina do processo seletivo e nos prazos
estimados no cronograma deste edital, contados da data
da publicagdo. Apods essa data, o prazo estara precluso.
1.13. Para requerer a impugnagdo, o impugnante devera
efetuar cadastro no endereco eletronico do IDCAP, caso ndo
seja cadastrado.

1.13.1. Os pedidos de impugnacao serdo julgados pelo IDCAP,
nao cabendo recurso administrativo sobre a decisdo.

1.13.2. As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas,
na area restrita do impugnante, na data prevista no cronograma
deste edital.

1.13.3. Impugnagodes referentes a retificacdo deste edital (se
houver), deverdao ser realizadas no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, contados da data de publicacdo da retificacdo, através do
e-mail atendimento@idcap.org.br, devendo indicar:

a) O assunto deste e-mail: “Impugnacao contra retificagdo
n°® _ do edital n° / ¥
b) Oitem/subitem do edital que sera objeto de sua impugnacao;
c) Argumentacao fundamentada.

1.14. Todos os questionamentos e/ou solicitagdes relacionados
ao presente edital deverdao ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do “Fale
Conosco” no site www.idcap.org.br, e-mail atendimento@idcap.
org.br ou através dos telefones (27) 3111-2211 e 0800 740
7423.

1.15.Toda mengéo a horario, neste edital, terd como referéncia
o horario oficial de Brasilia/DF.

2.1. O vencimento, o nimero de vagas, carga horaria e os
requisitos de ingresso sdo os seguintes:

a NE/ Pré-Requisitos
FEREED VEEES | LG | e IN (comprovados na convocagao)
1.Curso  superior completo em
Licenciatura Plena em Letras Libras;
2.Curso  superior completo em
licenciatura plena na area do
Professor de PP
Educacdo magistério; E
Basica 111 3.Curso Complementar: Curso de
o 15+ CR| 9 1 5 Libras com no minimo 120 horas,
- Educacgao - e :
S promovido por instituigdes de Ensino
Especial: . P .
P Superior ou instituigdes credenciadas
Bilingue . ~
pelas Secretarias de Educagdo ou
Federagdo Nacional de Educagdo e
Integragdo dos Surdos - FENEIS/MEC
OU Bacharelado em Letras-Libras. OU
Certificado PROLIBRAS.
P?Jﬁi?;ge Licenciatura plena em drea do
Ba’sicagIII magistério e curso(s) especifico(s)
~ na area de Deficiéncia Visual, que
EEsdl;?aQﬁO 10"+ CR( 6 L 2 totalize(m) carga horaria minima de
DeﬁPciénci'a 120 horas, com dominio do Sistema
Visual Braille e do Soroba.

CR: Cadastro de Reserva | AC: Ampla concorréncia | PcD:
Pessoa com deficiéncia | NE: Negros | IN: Pessoa indigena.

Nivel Titulagdo 25h 44h

Formagéo especifica em Nivel Superior com
v Licenciatura Plena em curso reconhecido
pelo Ministério de Educagdo e Cultura - MEC.

R¢$ 3.281,63 | R$ 5.775,68

Formagdo especifica em Nivel Superior com
Licenciatura Plena em curso reconhecido
pelo Ministério de Educagdo e Cultura - MEC
e especializagdo lato-sensu em Educacgao
v ou area de conhecimento correlata/afim
ao desempenho de suas atribuigbes,
reconhecido pelo MEC e de acordo com
resolugbes do Conselho Nacional de
Educagao.

R$ 3.444,78 | R$ 6.062,82

Formag&o especifica em Nivel Superior com
Licenciatura Plena em curso reconhecido
pelo Ministério de Educagdo e Cultura -
VI MEC e mestrado em educag&o ou area de
conhecimento correlata/afim ao desempenho
de suas atribuigdes, reconhecido pelo MEC,
com defesa e aprovagdo de dissertagdo.

R$ 3.789,83 | R$ 6.669,36
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Formagéo especifica em Nivel Superior com
Licenciatura Plena em curso reconhecido
pelo Ministério de Educagdo e Cultura -
VII | MEC e doutorado em educagdo ou area de
conhecimento correlata/afim ao desempenho
de suas atribuigGes, reconhecido pelo MEC,
com defesa e aprovagédo de tese.

R$ 4.169,55 | R$ 7.338,21

2.2. A carga horéaria dos contratados na forma deste edital
atenderd as necessidades temporarias do Municipio de Vitdria/
ES, caso o candidato ndo tenha interesse na carga horaria
oferecida no momento, de acordo com o interesse do Municipio,
0 mesmo serd reclassificado. Na hipdtese de o candidato ndo
assumir, por interesse préprio, a carga horaria ofertada, o
mesmo sera reclassificado neste processo seletivo.
2.3. O vencimento do contratado nos termos deste edital sera
fixado com base na maior titulagdo do candidato no ato do
enquadramento salarial, ndo havendo o direito a progresséo ou
promogdo funcional durante a vigéncia do contrato, conforme
Lei n© 10.043/2024.
3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera
conhecer o edital, seus anexos e eventuais métodos de
retificagcoes, certificando-se de que:
a) Preenche todos os requisitos exigidos para participar do
processo seletivo;
b) Possui plenas condigbes para execugdo das atividades da
funcao;
c) Atende aos requisitos para participagdo nas etapas do
certame, estabelecidos no presente edital.
3.2. O valor correspondente a taxa de inscrigdo sera
conforme tabela abaixo:

FUNGAO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

Todos R$ 60,00 (sessenta reais)

3.3 As inscricdes para o processo seletivo estardo abertas no
periodo previsto no Anexo I deste edital e deverdo ser realizadas,
exclusivamente, pela internet, no site www.idcap.org.br.

3.4. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via internet, o site www.idcap.org.br e localizar a
area destinada ao processo seletivo;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste edital;

c) Preencher total e corretamente a ficha de inscrigdo e, em
seguida, envia-la de acordo com as respectivas instrugoes;

d) Apods o envio da ficha de inscricdo, automaticamente sera
gerado boleto bancario/método de pagamento para pagamento
do valor de inscrigdo, que devera ser pago em qualquer agéncia
bancaria ou por meio eletrénico, até a data prevista para
vencimento, observado o horario de expediente da agéncia
bancaria sendo de inteira responsabilidade do candidato a
impressao e guarda do comprovante de pagamento e do cartdo
de confirmacgao de inscrigdo.

3.5. O candidato, ao fazer sua inscricdo, declara conhecer e
aceitar todas as normas estabelecidas neste edital, assim como
aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execugao do presente processo seletivo, com a aplicagdo dos
critérios de avaliagdo e selegdo previstos no edital de abertura,
autorizando, expressamente, a divulgagao de seu nome, nimero
de inscricdo, data de nascimento, notas e afins, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia e nos termos
do Decreto n® 4922-R/2021, em consonancia com Lei Geral
de Protegdo de Dados Pessoais n°® 13.709/2018, no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta do Poder Executivo.
3.6. A qualquer tempo, mesmo apods o término do processo de
selegdo, o candidato que ndo comprovar os requisitos exigidos
neste edital sera eliminado deste processo seletivo.

3.7. As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade
de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Prefeitura
Municipal de Vitéria/ES e/ou do IDCAP.

3.8. O IDCAP nao aceitara inscrigdes cujo pagamento
da taxa seja realizado fora do prazo estabelecido ou
por meio diverso do previsto neste edital, ainda que,
eventualmente, sejam processados ou aceitos pela
instituicdo bancaria ou similares.

3.9. Sera automaticamente cancelada a inscricdo cujo
pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou ndo seja
processado pela instituicdo bancaria/operadora de cartdo.
3.10. O simples comprovante de agendamento bancario ndo
sera aceito como comprovante de pagamento.

3.11. O pagamento do valor da inscrigdo apds o vencimento, a
realizacao de qualquer modalidade de pagamento que ndo seja
pelas formas estipuladas neste edital e/ou o pagamento de valor
distinto do estipulado neste edital implicam no cancelamento
da inscricdo, sem devolucdo da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pago em
duplicidade.

3.12.A inscrigdo somente serd efetivada apds a confirmagdo do
pagamento.

3.13. O cartdo de confirmacdo de inscricdo estara disponivel
na area do candidato, no site www.idcap.org.br, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo e guarda
deste documento.

3.14. Em caso de feriado ou evento que resulte no fechamento
de agéncias bancarias e/ou lotéricas na localidade do(a)
candidato(a), este deverad antecipar o envio da documentacdo
exigida neste edital (quando aplicavel) ou efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo até o primeiro dia Gtil anterior ao feriado
ou evento. Alternativamente, o pagamento podera ser realizado
por outros meios validos, como caixa eletrénico ou Internet
Banking, desde que respeitado o prazo final estabelecido neste
edital.

3.15. Quanto ao pagamento do boleto bancdrio/método de
pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus
dados cadastrais, bem como no comprovante de pagamento. As
inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido
a erro nas informagdes de dados, pelo candidato ou terceiros,
no pagamento do referido boleto/método de pagamento, ndo
serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgOes posteriores neste
sentido.

3.16. Nao serdo aceitos pagamentos recebidos por depdsito
em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou
depodsito em conta, depdsito “por meio de envelope” em
caixa rapido, DOC, TED, ordem de pagamento, agendamento,
condicionais e/ou extempordneas, ou por qualquer outra via
que nao as especificadas neste edital.

3.17. Nao havera restituicao do valor pago referente a
taxa de inscricdo em hipotese alguma, salvo em caso de
cancelamento do processo seletivo ou em razao de fato
atribuivel somente a Prefeitura Municipal de Vitéria/ES e
ao IDCAP.

3.18. Até o encerramento das inscrigdes, todos os candidatos
inscritos poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto
bancéario/método de pagamento, que estara disponivel na area
do candidato, no enderego eletrénico www.idcap.org.br.

3.19. O IDCAP e a Prefeitura Municipal de Vitdéria/ES ndo se
responsabilizam por inscricdes ndao processadas por motivo de
queda na transmissdo de dados ocasionados por instabilidade,
sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada
por problemas na rede de computadores, etc.

3.20. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou
omissao detectados na ficha de inscricdo, sendo que, caso seja
feita qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, contraria
as condigOes estabelecidas neste edital, o candidato tera sua
inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos
os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver
constatagdo posterior.

3.21. E vedada a transferéncia do valor pago pela
inscricdo para terceiros, para outra inscricio ou para
outro concurso publico e/ou processo seletivo.

3.22. A qualquer tempo, mesmo apoés o término do processo
de selecdo, poderdo ser anuladas as inscricdes, as provas
e demais etapas do processo seletivo, quando verificada
falsidade em qualquer declaracdo, irregularidade nas provas
e/ou informacgbes fornecidas. O qual acarretara a eliminacdo
automatica do candidato.

3.23. O cartdo de confirmacgdo de inscricdo e do pagamento
do valor da inscrigdo devera(do) ser mantido(s) em poder do
candidato e apresentado(s) caso seja solicitado.

4.1. Todos os envios eletronicos de documentos, em qualquer
fase/etapa do processo seletivo seguirdo o disposto neste
topico.

4.2. Somente serdao aceitos arquivos no formato PDF, na
seguinte forma:

a) Cada documento deverd ser enviado em seu campo
especifico, conforme dispuser o formulario;

b) O tamanho maximo de cada arquivo é de 10 MB (dez
megabytes);
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c) As copias dos documentos deverdo estar em perfeitas
condicBes, de forma a permitir a andlise da documentacdo com
clareza;

d) Documentos que possuam frente e verso deverdo ser
enviados ambos os lados;

e) E de inteira responsabilidade do candidato verificar se os
documentos carregados na tela estdo corretos;

f) Nao serdo considerados e analisados os documentos que
ndo pertencem ao candidato e/ou com rasuras ou proveniente
de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha.

4.3. N&o serdo considerados validos documentos apresentados
de forma diferente daquela descrita nesse tdpico, como por
exemplo: por via postal, correio eletrénico ou entregues no dia
de aplicagdo das provas, mesmo que estejam em conformidade
com o estabelecido neste edital.

4.4, AsdigitalizagOesilegiveisou parciaisserdo desconsideradas,
ndo sendo objeto de avaliagdo.

4.5. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é
indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como “obrigatérios”, quando houver, sendo as informacdes
prestadas utilizadas para identificacdo/conferéncia do
documento correspondente.

4.6. Os documentos originais enviados pelo candidato deverao
ser guardados pelo mesmo para que posteriormente, quando
solicitado, possam ser conferidos com aqueles enviados pelo
sistema.

4.7. Documentos nato-digitais poderdo ser assinados
eletronicamente, desde que assinatura seja classificada como
qualificada, utilizando certificado digital, na forma da Lei Federal
n° 14.063/2020.

4.8. Se for comprovadamente falsa a declaragdo e/
ou documentacdo, além da sujeicdo as sangdes civis,
administrativas e criminais, serdo considerados nulos, em
relagdo ao declarante, todos os atos praticados posteriormente
a ela no processo seletivo.

5.1. Para as solicitagbes de isengdo de pagamento da taxa
de inscricdo o candidato deverda, no periodo indicado no
cronograma deste edital, comprovar se enquadrar na(s)
seguinte(s) condicdo(0es)/legislacao(des):
5.1.1. LEI MUNICIPAL No
(HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA);
5.1.1.1. 0 candidato interessado em obter a isengdo da
taxa de inscricdo, na modalidade da Lei n° 9.972/;023
(hipossuficiéncia econdmica e inscritos no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - cadUnico,
membros de familia de baixa renda) devera:

a) Solicitar no periodo estipulado no Anexo I deste edital;

b) Preencher todas as informagdes estabelecidas como
obrigatérias no formulario especifico;

c) Enviar copia do documento oficial de identificagdo com foto,
filiagdo e assinatura;

d) Enviar copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, salvo se ja
constar no documento oficial de identificagao;

e) Enviar declaracdo de membro de “familia de baixa renda”,
devidamente preenchida e assinada.

5.1.1.2. A declaragcdao de membro de “familia de baixa
renda” indicada no item anterior, devera:

a) Ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema,
conforme modelo constante no Anexo 1V;

b) Ser enviada em formato PDF, com, no maximo, 10 MB;

c) Conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma
é uma marca ou um escrito em algum documento que visa
conferir-lhe validade ou identificar a sua autoria.

5.1.1.3. N&o serdo aceitos CadUnico nas seguintes situagdes:
a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo
que dentro da renda per capita familiar e dentro do perfil;

b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do
CadUnico;

¢) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita
familiar fora do perfil;

d) Desatualizado hd mais de 48 (quarenta e oito) meses,
conforme art. 18, § 4° da Portaria MDS n° 177/2011.

5.1.1.4. N&o serdo realizados pedidos de corregdo do CadUnico
digitado erroneamente. )

5.1.1.5. Ndo serdo aceitas alteragdes no CadUnico apds a
efetivacdo da inscrigdo.

9.972/2023

5.1.1.6. Para que o candidato ndo tenha problemas com
indeferimento da solicitacdo, é necessario que indique em sua
ficha de inscrigdo os dados cadastrais exatamente como estdo
no CadUnico.

5.1.1.7. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir
no processo de concessdo da isengdo. Portanto, caso o cadastro
do candidato esteja com dados incorretos, serd necessério
realizar, primeiramente, a atualizagdo cadastral, para depois
solicitar a isencdo de pagamento.

5.1.1.8. E necessario um prazo minimo de 45 (quarenta e cinco)
dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato
conste na base do CadUnico do Ministério da Cidadania.

5.2. O IDCAP verificara a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato ao érgdo gestor do CadUnico, sendo este um
processo automatizado. O IDCAP ndo tem autonomia para
realizar modificagdes cadastrais.

5.3. As informagcdoes prestadas no requerimento de
isencao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo esse responder, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagao do
processo seletivo, além da aplicacao das demais sangdes
legais.

5.4. A isengdo da taxa de inscrigdo deverd ser pleiteada
somente no periodo previsto no Anexo I deste edital, e, para
tanto, o candidato devera acessar o site www.idcap.org.br e
escolher a opcdo ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher
o formulario gerado (informagdes obrigatérias) e finalizar sua
inscricao.

5.5. A relagdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e
indeferidos sera divulgada no enderego eletrénico www.idcap.
org.br, em data definida no Anexo I deste edital.

5.6. Todos os documentos comprobatoérios exigidos para
isencdo da taxa de inscricdo deverdo ser enviados em
ARQUIVO UNICO, via sistema na area do candidato, até o
periodo estipulado Anexo I.

5.7. A documentacdo que, eventualmente, for enviada apds a
finalizagdo do prazo previsto no Anexo I ou diferente do exigido
neste edital NAO serd aceita.

5.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se
a documentagdo foi devidamente enviada para o sistema do
IDCAP.

5.9. As digitalizacGes ilegiveis serdo desconsideradas.

5.10. A documentagcdo que nao atender a todas as
exigéncias contidas neste topico e/ou for enviada fora
do prazo constante no Anexo I deste edital ndo tera
validade, ficando o candidato sem direito a isencdo da
taxa de inscrigao.

5.11. O candidato cuja documentacao de isencao do valor da
taxa de inscrigdo for indeferida devera entrar no site www.idcap.
org.br até o ultimo dia valido para inscricdo, imprimir o seu
boleto bancario/método de pagamento e efetuar o pagamento
da taxa.

5.12. Na existéncia de mais de uma solicitacdo de isengdo por
um mesmo candidato para mais de uma fungdo, somente sera
considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada
por ultimo.

5.13. Deferido o pedido de isencao da taxa de inscrigdo, o
candidato deverd aguardar a publicacdo da convocacdo para
prova, de acordo com o Anexo I deste edital.

5.14. Se comprovadamente falsa a declaragédo e/
ou documentacdo, além da sujeicdo as sangles civis,
administrativas e criminais, serdo considerados nulos, em
relagdo ao declarante, a inscrigdo e todos os atos praticados
posteriormente a ela no processo seletivo, assim como os atos
eventualmente praticados de convocagdo, posse e exercicio na
fungdo.
6. DO ATENDIMENTO AOS
NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. Do pedido de atendimento especial:

6.1.1. O IDCAP, nos termos da legislagcdo, assegurara o(s)
recurso(s) de acessibilidade e/ou tratamento pelo nome social
e/ou outras adaptagdes para candidatos que requeiram, desde
gue comprovem a necessidade.

6.1.2. O candidato que desejar solicitar atendimento especial
deverd fazé-lo no ato da inscrigdo, indicando a condigdo que
motiva o pedido e a forma de atendimento pretendida.

CANDIDATOS COM
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6.1.3. A realizagdo de provas na condicao especial solicitada
pelo candidato serd condicionada a legislagdo especifica e
a possibilidade técnica examinada pelo IDCAP, segundo os
critérios de viabilidade e razoabilidade.
6.1.4. A solicitagcdo devera estar acompanhada de laudo médico
ou documentagdo comprobatoria, quando for o caso, conforme
estabelecido neste item.

.2. Das finali limi
6.2.1. O atendimento especial,

ial:
visa

quando concedido,
proporcionar igualdade de condices durante a realizagao
das provas, sem comprometer:

a) O formato e os critérios de avaliagdo;

b) A metodologia de execugdo das etapas;

c) As exigéncias legais e as atribuigdes inerentes a fungao.
6.2.2. As adaptagdes concedidas, inclusive a pessoa com

deficiéncia, ndo poderdo descaracterizar o conteludo, a
forma ou o grau de exigéncia das etapas previstas no edital,
especialmente aquelas de natureza fisica, operacional ou
que envolvam risco, conforme o perfil da fungdo.
5.3. D laptacs licavei lusi te 3
bieti ii iva ( o | ):

a) Prova e folha de resposta ampliada;
b) Ledor e/ou transcritor;
c) Tempo adicional de até 60 (sessenta) minutos, conforme
expressamente justificado em laudo;
d) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

= S N
_Q.A,_D_as_a_dap_ta.cg_es_anh_caie.Ls_a_tD_das_as_eIBm_ luindo 3 bieti i E ( i

a) Sala de facil acesso; (em casos de pessoas que possuam
limitagGes fisicas);

b) Carteira para canhotos;

c) Condigdes diferenciadas por motivo de crenca religiosa;

d) Condicdes especificas para lactantes.

6.5.1. Candidatos com outras necessidades ndo previstas
neste edital, ou que enfrentem condigdo superveniente (como
acidente, internacdo ou limitacdo temporaria), poderdo
encaminhar solicitagdo fundamentada ao IDCAP, dentro do
prazo estabelecido no Anexo I, por meio do canal “Fale Conosco”
no site www.idcap.org.br.

6.5.1.1. O participante que necessitar de atendimento
especializado devido a acidentes ou casos fortuitos, apos
o periodo de inscricdo, devera solicita-lo por meio do “Fale
Conosco” (e-mail), no site www.idcap.org.br.

6.5.1.2. Entende-se por casos fortuitos as situagdes em que a
condigdo que enseja o atendimento ocorra em data posterior ao
periodo previsto de solicitagdo.

5.6. [ A tacs ifica:

6.6.1. Aplicam-se os requisitos e documentos estabelecidos
nos subitens a seguir, conforme o tipo de solicitagdo realizada:
6.6.1.1. Da prova e folha de resposta ampliada; do ledor
e/ou transcritor; do tempo adicional; do intérprete de
lingua brasileira de sinais (Libras): O candidato devera
apresentar laudo caracterizador da deficiéncia conforme regras
exigidas no item 6.7, sob pena de nao ter seu pedido
atendido.

6.7. Das exigéncias obrigatérias do laudo médico:

a) Ser emitido por equipe multiprofissional ou por especialista
na area da limitagdo apresentada, com expressa descricdo da
necessidade solicitada;

b) Ter data de emissdo de até 12 (doze) meses anteriores
ao ultimo dia de inscricdo deste edital, exceto no caso dos
candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1°
da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou
dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que
caracterizem deficiéncia permanente;

c) Constar nome completo do candidato;

d) Constar nome completo, nimero do registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel
pela emissdo do laudo;

e) Constar espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, em
conformidade com o atendimento especial solicitado, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencgas (CID 10), bem como a causa da
deficiéncia;

f) Constar indicacao, quando for o caso, da necessidade de uso
de préteses ou adaptacbes, bem como aqueles que, por razbes
de saude, fagam uso de marcapasso, pinos cirirgicos ou outros
instrumentos metalicos;

g) No caso de candidato surdo, o laudo devera vir acompanhado
do original do exame de audiometria recente, realizado até 12
(doze) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigbes;

h) No caso de candidato com deficiéncia visual, o laudo devera
vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado
até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes;

i) No caso de uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou
outros instrumentos metalicos deverdo enviar o laudo médico
especifico para esse fim, considerando a possibilidade de os
candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as
provas, devendo o candidato, ainda, comparecer ao local de
provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de
tais equipamentos.

6.8. O participante que solicitar atendimento para deficiéncia
auditiva, surdez ou surdo-cegueira deverd indicar o uso do
aparelho auditivo ou implante coclear na inscricdo, caso o
candidato ndo tenha sua solicitacdo deferida, ndo podera utilizar
o aparelho auricular.

6.9. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que
solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema, sendo a prova confeccionada neste formato.
6.10. Da sala de facil acesso: os candidatos que
necessitarem de sala de facil acesso por dificuldade de
movimentagdo, permanente ou temporaria, gerando reducdo
efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagdo motora
ou da percepcdo deverdo preencher solicitagdo durante o
periodo de inscrigbes estipulado no cronograma, justificando
sua necessidade.

6.11. Da carteira para canhotos: candidatos que
necessitarem de carteira para canhotos deverdao preencher
a solicitacdo durante o periodo de inscricdes estipulado no
cronograma, justificando sua necessidade. Caso o candidato ndo
faca a solicitagdo, ficara sujeito a disponibilidade do mobiliario
adequado a sua situagdo no local de prova, podendo ou ndo ser
atendido.

6.12. Das condigcoes diferenciadas por motivo de
crenga religiosa: O candidato que necessitar de atendimento
diferenciado por motivos religiosos devera, conforme prazo de
periodo de inscrigdo no Anexo I deste edital:

a) Assinalar a opgdo correspondente na solicitagdo de inscrigao;
b) Enviar, via upload, a imagem da declaragdao da congregacao
religiosa a que pertence, em que conste o nome e numero
de seu CPF, atestando a sua condicdo de membro da referida
congregacdo, com a devida assinatura do lider religioso.

6.13. Das condigbes especificas para lactantes: A
candidata que for amparada pela Lei Federal n°® 13.872/2019,
made de crianca de até 6 (seis) meses de idade na data da prova,
e necessitar amamentar, devera conforme prazo de periodo de
inscrigdo no Anexo I deste edital:

a) Apresentar certiddo de nascimento da crianga (ou documento
médico com a data provavel do parto, se ainda gestante);

b) Levar acompanhante adulto, no dia da prova, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo
realizara as provas. O IDCAP n&o disponibilizara acompanhante
para guarda de crianga;

c) O acompanhante da participante lactante ndo podera ter
acesso a sala de provas e devera cumprir os dispostos nos
itens constantes neste edital, no que couber, e ser submetido a
revista eletrénica por meio do uso do detector de metais.
6.13.1. Durante a aplicagdo das provas, qualquer contato entre
a participante lactante e o respectivo acompanhante devera ser
presenciado por um fiscal do sexo feminino.
6.13.2. Ndo serd permitida a entrada da
acompanhante apos o fechamento dos portdes.
6.13.2.1. A candidata devera enviar, via upload, a imagem
legivel da certiddo de nascimento que comprove que a crianca
tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo das provas.

lactante e do
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6.13.3. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data
do término das inscricdes, a imagem legivel da certiddo
de nascimento poderad ser substituida por imagem legivel
de documento emitido pelo(a) médico(a) obstetra, com o
respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento e
a candidata devera levar a certiddo de nascimento original da
crianca na data de realizagdo da prova para ser apresentada a
Coordenacao.
6.13.4. A candidata com situacdo deferida tera, caso cumpra
o disposto no item 6.13, o direito de proceder a amamentacgao
a cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos por
filho, nos termos do caput do art. 4° da Lei n® 13.872/2019.
O tempo despendido pela amamentacdo sera compensado
durante a realizacdo das provas em igual periodo, de acordo
com o § 2° do art. 49 da Lei n® 13.872/2019.
6.13.5. Caso a candidata utilize mais de 01 (uma) hora para
amamentar, serd concedida, no maximo, 01 (uma) hora de
compensagao.
6.14. Do tempo adicional: A documentagdo do candidato que
solicitar tempo adicional devera conter, além do estabelecido no
item 6.7 deste edital, a expressa descricdo da necessidade de
tempo adicional para a realizagdo da prova objetiva, conforme
condigdo, caracteristica ou diagndstico do participante, de
acordo com a legislagdo vigente para concessdao de tempo
adicional citada na alinea “a” do item 6.14 deste edital, exceto
para a participante lactante que devera atender ao disposto no
item 6.13 e seus subitens.
a) Caso a documentagdo que motivou a solicitagdo de tempo
adicional seja aceita, o candidato tera direito ao tempo adicional
de 60 (sessenta) minutos no turno de provas, desde que o solicite
no ato de inscricao, de acordo com o disposto nos Decretos
Federais n® 3.298/1999, n°® 5.296/2004, n® 6.949/2009, e
n® 9.508/2018, e nas Leis n® 12.764/2012, n° 13.146/2015,
no 14.126/2021, e n°® 13.872/2019, e demais legislagoes.
i

especial:
6.15.1. O atendimento do pedido serd submetido a analise
do IDCAP e dependerda da disponibilidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

6.15.2. As digitalizagbes ilegiveis serdo desconsideradas,
sendo de inteira responsabilidade do candidato verificar o
correto envio e a legibilidade dos arquivos.

6.15.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar
se o laudo médico foi devidamente enviado para o sistema do
IDCAP.

6.15.4. O candidato que, porventura, declarar indevidamente,
quando do preenchimento do formuldrio de inscricdo via
Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condicdo, entrar
em contato com o IDCAP por meio do “Fale Conosco” (e-mail)
na area do candidato para a corregdo da informagdo, por tratar-
se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigao.

6.15.5. O deferimento ao candidato de atendimento especial
para a realizacdo da prova ndo garante o direito ao exercicio da
atividade fim da fungdo pleiteada, considerando que a atividade
laboral pressupde o atendimento aos requisitos da fungao.

7.1. O atendimento pelo nome social é destinado a pessoa
transgénero, travesti ou transexual que se identifica e deseja ser
reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade
de género, sendo o nome social distinto do nome civil (nome
de nascimento).

7.2. Para os fins deste edital, considera-se nome social a
designacdo pela qual a pessoa se identifica e é socialmente
reconhecida, conforme disposto no Decreto Federal
n® 8.727/2016.

7.3. O candidato que desejar o tratamento pelo nome social
podera solicitd-lo durante o periodo de inscricGes. Para tanto,
devera acessar a sua area do candidato, no campo “Agdes”, clicar
no item “Nome Social” e preencher o campo correspondente,
anexando, obrigatoriamente:

a) copia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos
oficiais de identificacdo com foto, valido, conforme estabelecido
neste edital.

7.4. Caso a solicitagcdo ndo seja realizada no prazo estipulado
ou a documentacao enviada ndo esteja em conformidade com o
item anterior, o candidato sera identificado pelo nome civil.

7.5. As publicages e comunicagdes oficiais referentes aos
candidatos que tiverem suas solicitagdes deferidas serdo
realizadas em conformidade com o nome social, sem prejuizo
da utilizagdo do nome civil para fins administrativos internos,
quando estritamente necessario ao atendimento do interesse
publico e a salvaguarda de direitos de terceiros.

8.1. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato
devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as
modalidades de vagas reservadas. E, ato continuo, no
periodo de solicitacdao de vaga reservada, o candidato
devera entrar na inscrigdo via sistema e enviar no campo
especifico a documentacdo exigida para cada cota.

8.1.1. A auséncia de envio da documentacdo exigida, dentro do
prazo previsto, impedird a participacdo do candidato na etapa
de verificagdo realizada por comissdo designada pelo IDCAP,
resultando no indeferimento da solicitagcdo de reserva de vaga.
8.1.2. O fato de o candidato ser deferido a participar na
concorréncia dessa modalidade, pois cumpriu as regras
de inscricido do pedido (autodeclaragcdo e envio de
documentagdo) ndo configura a confirmagdo absoluta de
cotista, o qual ainda passara por analise técnica para a devida
certificagao e validagdo.

8.2. No caso de indeferimento, j& na etapa de solicitacdo
pois ndo enviou alguma documentagdo, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

8.3. O deferimento das inscricdes dos candidatos que
optaram pela reserva de vagas, nao configura validacao
de sua condicdo, onde o0 mesmo passara por estagio
comprobatoério, conforme regra de cada cota.

8.4. O procedimento verificatério/comprobatério de cada
cota, terad decisdo terminativa sobre a qualificacdo da situacdo
do candidato optante pela reserva de vagas. A reprovagao no
procedimento ou 0 ndao comparecimento ao mesmo, quando
convocado, acarretardo a perda do direito as vagas reservadas.
8.5. Os candidatos optantes pela reserva de vagas concorrerao
concomitantemente as vagas que |lhe sdo reservadas e as de
ampla concorréncia.

8.6. Ap6s o procedimento de verificagdo, o candidato
indeferido na reserva de vagas, somente permanecera
na lista de ampla concorréncia se, em cada fase, atender
as regras de corte estabelecidas para a etapa nesta
modalidade. Caso contrario, sera eliminado.

8.7. Em caso de desisténcia formal ou perda do direito a
convocacao de candidato aprovado por meio de vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo proximo candidato da respectiva
cota, observada a ordem de classificacdo e o atendimento a
todos os requisitos previstos neste edital.

8.8. Na hipotese de ndo haver candidatos aprovados em niimero
suficiente para ocupar suas respectivas vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo.

8.9. As informagles prestadas neste certame, assim como
sua autodeclaracdo tera validade somente para este processo
seletivo.

8.10. A convocagdo dos candidatos aprovados respeitard os
critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o niumero de vagas total e o niumero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia, candidatos negros ou
candidatos indigenas.

8.11. Nao serdo considerados quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidOes referentes a confirmagdo em procedimentos
cotas realizadas em outros concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

8.12. Caso o candidato negro, indigena ou pessoa com
deficiéncia tenha direito @ mesma posigdo de vaga reservada, o
critério de desempate utilizado sera o estipulado no item 15.3,
restando o direito de classificagdo do candidato remanescente a
vaga subsequente.

8.13. As informacgdes prestadas no momento de inscricdo sdo
de inteira responsabilidade do candidato.

8.14. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-
fé no pedido/certificacdo da condicdo declarada elo candidato,
0 caso sera encaminhado aos 6rgdos competentes para as
providéncias cabiveis.



Diario Oficial do Municipio de Vitoria - ES

02 de abril de 2026 - Edicdao n° 2856

8.15. Se constatada fraude, o candidato sera eliminado do
processo seletivo, caso esse ainda esteja em andamento, e
se houver sido convocado, ficard sujeito a anulagdo da sua
admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.16. A reserva de vagas para candidatos negros/indigenas
sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no
processo seletivo for igual ou superior a 03 (trés), observando-
se a proporcionalidade de vagas estabelecida neste edital,
a listagem geral de classificagdo e o percentual destinado
as pessoas com deficiéncia, em conformidade o Decreto
n® 23.185/2023.

8.17. Em caso de desisténcia de candidato negro/indigena
aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro/indigena posteriormente classificado.

8.18. Na caracterizagdo do negro/indigena observar-se-a o
quesito cor ou raga, usado pela Fundagdo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE) e previsto na Lei Federal
n® 12.288/2010 e na Lei Federal n° 6.00}/1973.

8.19. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PCD)

8.19.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade do processo seletivo,
em conformidade com a Lei Municipal n® 9.645/2020, n©°
14.768/2023, n° 6.896/2007, n° 7.508/2008 e Decreto
Municipal n° 23.179/2023.

8.19.2. Na hipdtese de a aplicacdo do percentual resultar em
numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro
ndmero inteiro subsequente.

8.19.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas
que se enquadrem na Lei Estadual n® 12.086/2024, no art. 2°
da Lei Federal n© 13.146, de 6 de julho de 2015, nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°© 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) no
art. 10 da Lei Federal n°® 14.126, de 22 de margo de 2021 e no
art. 19 da Lei Federal n© 14.768, de 22 de dezembro de 2023,
observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009, e na
Lei Federal n° 14.768/2023 que define deficiéncia auditiva e
estabelece valor referencial da limitagdo auditiva.

8.19.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a posse na fungdo para o qual pretende concorrer, sendo
indispensavel a compatibilidade das atribuigées da funcdo com
a deficiéncia declarada.

8.19.5. O candidato que desejar concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia devera assinalar
a opgao correspondente no momento de inscricao e enviar
digitalmente o laudo original, contendo todas as informagdes
solicitadas/descritas neste edital.

8.19.6. Este sera o Unico momento para envio da
documentagdao comprobatodrio, caso nao o faga, nao tera
nova oportunidade, perdendo o direito de concorrer
as vagas reservadas. O candidato com deficiéncia que nédo
cumprir integralmente as exigéncias previstas neste tdpico,
especialmente quanto ao envio correto e tempestivo da
documentacgdo exigida, ndo serad considerado como pessoa com
deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga correspondente.
8.19.7. O laudo que caracteriza a deficiéncia emitido
pelo profissional de salde de nivel superior com
habilitacdo na area da deficiéncia declarada devera ser
preferencialmente digitado ou em letra legivel e, ainda:
a) Constar nome completo do candidato;

b) Constar nome completo, nimero do registro no Conselho
Profissional e assinatura do responséavel pela emissdo do laudo;
c) Informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da
deficiéncia (se conhecida);

d) Descrever a espécie e o grau ou nivel de impedimento que
caracterize a deficiéncia (impedimentos nas fungdes e estruturas
do corpo);

e) Indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses
ou adaptacoes;

f) Apresentar os graus de autonomia ou descrever limitagdes
para as atividades do dia a dia e informar se ha necessidade de
apoio de terceiros;

g) No caso de pessoa com deficiéncia fisica, o candidato
devera apresentar documentagdo médica (atestado ou laudo ou
relatério) ou laudo caracterizador de deficiéncia contendo uma
descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as
variagdes anatdmicas e/ou funcionais e especifique as limitacdes
funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios,
como uso de préteses e/ou orteses;

h) No caso de candidato surdo, o laudo devera vir acompanhado
de exame de audiometria recente, conforme prazo estabelecido
na alinea “g” do item 6.7;

i) No caso de pessoa com deficiéncia intelectual, na
documentacgdo (atestado ou laudo ou relatério) ou do laudo
caracterizador de deficiéncia, devera constar a data do inicio da
doenca, areas de limitagdo associadas e habilidades adaptativas
comprometidas, além de déficit cognitivo significativamente
inferior a média, com manifestacdo antes dos 18 (dezoito)
anos;

j) Para as pessoas com deficiéncia mental, a documentagdo
médica (atestado ou laudo ou relatério) ou do laudo caracterizador
de deficiéncia devera apresentar os impedimentos nas relacGes
interpessoais, areas de limitagdo psicossocial associadas e
habilidades adaptativas comprometidas, se possivel informando
o diagndstico de base e tratamentos em curso;

k) No caso de candidato com deficiéncia visual, o laudo devera
conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida
com e sem corregdo e sobre a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos e vir acompanhado de exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo
visual recente, conforme prazo estabelecido na alinea “h” do
item 6.7;

I) No caso de deficiéncia multipla, na documentacdo médica
(atestado ou laudo ou relatério) ou do laudo caracterizador
de deficiéncia, devera constar a associagdo de duas ou mais
deficiéncias e deverdo ser apresentadas as informacdes ja
listadas de cada uma delas;

m) Quando se tratar de deficiéncia que se enquadre no § 1°
do art. 10 da Lei n© 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista) devera apresentar, ainda, relatério especializado,
emitido por médico(a) psiquiatra, neurologista ou neuropediatra
(com Registro em quadro de Especialistas do Conselho Regional
de Medicina), ou psicélogo(a) especializado(a) na area de
Neuropsicologia (com comprovagdao de registro no Conselho
Federal de Psicologia), preferencialmente atuante no Espectro
Autista, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as
a dados temporais (com inicio e duragdo de alteragdes e(ou)
prejuizos): capacidade de comunicacdo e interacdo social;
reciprocidade social; qualidade das relagdes interpessoais; e
presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias
motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos,
restritos e fixos; e

n) Ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses contados da
data do fim das inscricGes, exceto no caso dos candidatos cuja
deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 10 da Lei n® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou dos candidatos com outros
impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia
permanente.

8.19.8. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem
deficiéncia permanente ou que se enquadre no § 1° do art.
10 da Lei n® 12.764/2012, a validade do laudo caracterizador
da deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data
de emissao, desde que esteja expressa a referida condicao e
satisfeita as demais condigGes.

8.19.9. Caso o laudo caracterizador da deficiéncia seja
emitido em meio eletrénico, devera estar assinado digitalmente
conforme padrao ICP-Brasil, observando as normas do
respectivo Conselho Profissional.

8.19.10.0 candidato com deficiéncia que ndo proceder
conforme as orientagdes desse topico, sera considerado como
ndo-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de
vaga para PcD.
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8.20. DA PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS PCDs
8.20.1. A classificacdo e aprovacao do candidato nas etapas
ndo asseguram, por si sds, a ocupagdo das vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia. Antes da homologagao do resultado
final, os candidatos aprovados nessas vagas serdo submetidos
a avaliagdo do médico do trabalho do Municipio de Vitéria/
ES, para fins de comprovagdo e enquadramento da deficiéncia
declarada, nos termos da Lei Municipal n® 23.179/2023.
8.20.2. A pericia médica, promovida pela junta médica da
Prefeitura Municipal de Vitéria/ES, avaliara a compatibilidade da
deficiéncia do candidato com o exercicio de todas as atribuicdes
da fungdo, sem restrigdes, nos termos das legislagdes previstas
no item 8.19.1 deste edital.

8.20.3. A junta médica terd decisdo terminativa sobre a
qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo,
bem como, sobre o grau de deficiéncia de capacitacdo para o
exercicio da fungdo.

8.20.4. A realizagdo da pericia médica ficara a critério e sob
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Vitéria/ES.

8.20.5. O laudo médico do enquadramento de pessoa portadora
de deficiéncia emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio,
terd validade de 24 (vinte quatro) meses, a partir da emissdo
do mesmo. Portanto, os candidatos que ja foram avaliados e
enquadrados pela Junta Médica Oficial como pessoa portadora
de deficiéncia, ndo terdo necessidade de nova avaliagdo, no
prazo estabelecido.

8.20.6. Apds avaliagdo, caso convocado para ingresso no
municipio, o candidato devera apresentar o Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) emitido pelo médico do trabalho, empresa
especializada em Medicina do Trabalho, para a fungdo pleiteada
a Prefeitura Municipal de Vitéria/ES.

8.20.7. Serd eliminado do processo seletivo, o candidato
que tiver sua deficiéncia avaliada como incompativel com as
atribuicdes da funcdo pleiteada, conforme laudo médico emitido
pela Pericia do Municipio de Vitéria/ES.

8.20.8. Perderda o direito de concorrer as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia e terd seu nome somente na
listagem geral deste processo seletivo o candidato que: nao
atender ao disposto no item anterior, ndo comparecer a pericia
médica ou ndo for enquadrado como pessoa com deficiéncia,
nos termos do Decreto Municipal n® 13.460/2007 e qualquer
outra lei vigente Municipal.

8.20.9. O candidato tera seu nome na listagem geral e
também na listagem especifica para pessoas com deficiéncia
neste processo seletivo, o candidato que for enquadrado como
pessoa com deficiéncia e que tiver sua deficiéncia avaliada como
compativel com as atribuigdes da fungdo pleiteada, conforme
laudo médico emitido pela Pericia do Municipio de Vitoria.
8.21. AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS

NEGROS/INDIGENAS

8.21.1. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do processo seletivo, ficam
reservadas aos candidatos negros/indigenas 30% (trinta
por cento), em conformidade com o Decreto Municipal n°
23.185/2023.

8.21.2. O candidato que desejar concorrer as vagas
reservadas na condicdo de pessoa negra, devera, no
periodo estipulado para solicitacdo de vaga reservada:
a) Realizar sua inscricdo e nesta indicar o pedido da vaga
reservada na condicdo de pessoa negra, momento o qual se
autodeclara preto ou pardo conforme o quesito cor ou raga,
utilizado pela Fundacgdao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE do Governo Federal;

b) Apos isso, ainda no periodo estipulado para solicitagdo de
vaga reservada, devera acessar sua inscricdo por meio da “area
do candidato” e enviar digitalmente, no campo especifico, os
seguintes documentos:

b.1) Documento oficial de identificagdo com foto, frente e
verso; e

b.2) Video com duracdo maxima de 20 (vinte) segundos, no
qual o(a) candidato(a) devera declarar seu nome completo, CPF
e a seguinte frase: "Declaro que sou negro(a), de cor preta ou
parda.”

b.3) 01 (uma) foto colorida recente, de forma complementar.
8.21.3. A ndo apresentacao do documento oficial de
identificacdo com foto e do video inviabiliza a andlise
da autodeclaracao, resultando no indeferimento da
solicitagdo para concorrer as vagas reservadas, sem
possibilidade de complementacao posterior.
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8.21.4. A Comissdo de Heteroidentificacdo analisara
exclusivamente os arquivos enviados pelo préprio candidato.
8.21.5. Para que a solicitacdo de reserva de vaga seja
considerada valida, é obrigatéria a apresentagdo conjunta do
documento de identificacdo e do video. O envio isolado de
apenas um dos itens - seja o video, o documento ou a foto
- sera considerado insuficiente, resultando no indeferimento
da solicitagdo e na perda do direito de concorrer as vagas
reservadas.

8.21.6. A Comissdo de Heteroidentificagdo orienta os(as)
candidatos(as) quanto aos seguintes aspectos da documentagao
enviado:

a) N&o serd permitido o uso de acessérios na cabega, tais
como: boné, chapéu, lengo, eldstico, presilhas entre outros
(independentemente do comprimento dos cabelos, esses
deverdo estar totalmente livres/soltos);

b) N&o serd permitido o uso de 6culos escuros;

c) N&o sera permitido o uso de maquiagem;

d) N&o serd permitido o uso de quaisquer acessorios ou
vestimentas estampadas que impossibilitem ou dificultem
a verificagdo fenotipica, prejudicando a identificacdo do(a)
candidato(a);

e) N&o sera permitido o uso de luz artificial de modo a interferir
no resultado final da avaliagao.

8.21.7. O candidato que desejar concorrer as vagas
reservadas na condicdao de pessoa indigena, devera, no
periodo estipulado para solicitagcdo de vaga reservada:
a) Realizar sua inscricao e neste indicar o pedido da vaga
reservada na condicdo de pessoa indigena, momento o qual se
autodeclara de pertencimento étnico;

b) Apods isso, ainda no periodo estipulado para solicitagdo de
vaga reservada, deverd acessar sua inscricdo por meio da “area
do candidato” e enviar digitalmente, no campo especifico, os
seguintes documentos:

b.1) Documento de identificacdo valido com foto, frente e
Verso;

b.2) Declaracdo de pertencimento étnico, a ser expedida por
caciques, ou tuxauas, ou liderancas indigenas de comunidades,
ou associagdes e/ou organizagles representativas dos povos
indigenas das respectivas regides, OU Registro Civil com a
identificacdo étnica; OU Registro Nacional de Nascimento -
RANI, expedido pela Fundagao Nacional do indio - Funai. .
8.22, DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO
DOS CANDIDATOS NEGROS

8.22.1. A verificagdo da veracidade da autodeclaracdo sera
realizada por Comissdo de Heteroidentificacdo, a ser instituida
pelo IDCAP, a qual analisard exclusivamente a documentagao
enviada digitalmente pelo candidato no periodo destinado a
solicitagdo para concorrer as vagas reservadas, conforme as
datas estabelecidas no cronograma.

8.22.2. A verificacdo da Comissdo quanto a condicdo de pessoa
negra levara em consideragcdo em seu parecer a autodeclaracao
eletronica firmada no ato de inscrigdo no processo seletivo; os
arquivos enviados pelo candidato e os critérios de fenotipica do
candidato negro como base para analise e validagdo, excluidas
as consideragGes sobre a ascendéncia.

8.22.3. Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas
fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele, a
textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou
nao, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaragao.

8.22.4. As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior
sao as que possibilitam, nas relagdes sociais, o reconhecimento
do individuo como negro.

8.22.5. Em nenhuma hipdtese a avaliacdo étnico-racial sera
realizada considerando o gendtipo do candidato, sendo vedada
toda e qualquer forma de afericdo acerca da ancestralidade ou
colateralidade familiar do candidato.

8.22.6. A avaliagdo da condicdo de pessoa negra sera realizada
exclusivamente com base em caracteristicas fenotipicas
do candidato, tais como cor da pele, tragos faciais e tipo de
cabelo, sendo vedada a consideragdo de elementos subjetivos
ou indiretos, como ascendéncia, origem familiar, documentos
genealdgicos, registros religiosos ou certiddes de nascimento.
8.22.7. Sera considerado como negro o candidato que assim
for reconhecido pela maioria dos membros da Comissao de
Heteroidentificagao.
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8.22.8. A autodeclaracdo apresentada serd submetida a
validacdo da Comissdo de Heteroidentificacdo, cuja analise sera
técnica, motivada e irrecorrivel, ressalvado o direito ao recurso
administrativo nos prazos definidos neste edital.

Ei

8.23.1. A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo sera
aferida por Comissdo a ser instituida pelo IDCAP, a qual
analisard exclusivamente a documentacdo enviada
digitalmente pelo candidato no periodo destinado a solicitagdo
para concorrer as vagas reservadas, conforme as datas
estabelecidas no cronograma.

8.23.2. Para que a solicitagdo de reserva de vaga seja
considerada valida, é obrigatdria a apresentacdo conjunta do
documento de identificacdo e declaracdo de pertencimento
étnico. O envio isolado de apenas um dos documentos
serd considerado insuficiente, resultando no indeferimento
da solicitacdo e na perda do direito de concorrer as vagas
reservadas.

8.23.3. A validagdo da autodeclaragdo em conjuntos com
os documentos enviados pelo candidato, serd uma analise
técnica, motivada e irrecorrivel, ressalvado o direito ao recurso
administrativo nos prazos definidos neste edital.

8.23.4. A verificacdo da Comissdo quanto a condicdo de pessoa
pertence étnico levarda em consideracdo em seu parecer a
autodeclaragédo eletronica firmada, juntamente com os arquivos
enviados pelo candidato como base para analise e validagdo,
excluidas as consideracBes sobre a ascendéncia.

9. DAS ETAPAS

9.1. O processo seletivo sera composto pelas seguintes

Fase Descrigdo Carater Responsavel
I | Prova objetiva Elininatorio e IDCAP
classificatério
II | Prova pratica Eliminatdrio IDCAP
III | Heteroidentificagdo (negros) Verificatério IDCAP
pv |Comprovacdo de  winculo  €tnico/ | \igeatsrio IDCAP
comunitario (indigenas)
v Pericia médica (PcD) Verificatério Prefeitura

9.2. Serd considerado classificado na prova objetiva os
candidatos que, obtiverem no minimo 50% da pontuacgdo total
da prova.

9.3. Serdo convocados para a prova pratica, os candidatos
aprovados na prova objetiva, considerando o quantitativo de
dez vezes o numero de vagas, conforme tabela baixo:

Funcdo Total

Professor de Educagdo Basica III - Educagdo Especial: Bilingue 150
100

Professor de Educagdo Bésica III - Educagdo Especial: Deficiéncia Visual

9.4. Nos casos em que ndo houver vaga prevista para
determinada modalidade, para fins exclusivos de calculo do
quantitativo de convocados, sera considerada a existéncia
de 01 (uma) vaga nessa modalidade.

9.5. Terdo a documentagdo submetida a pericia médica, ao
procedimento de heteroidentificagdo e/ou comprovagao
de vinculo étnico/comunitario os candidatos que, tendo
optado pela reserva de vagas no momento da inscricao e
apresentado a documentacdo comprobatoria exigida, estiverem
classificados na prova pratica conforme item 9.3.

10. DO PROCEDIMENTO DE IDENTIFICACAO DO
CANDIDATO PARA TODAS AS ETAPAS

10.1. Em todas as etapas do processo seletivo, sera obrigatdria
a apresentacdao do documento oficial de identificagdo com foto,
em sua via original, para a realizagdo das provas.

10.2. Consideram-se documentos validos para identificacdo do
candidato:

a) Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de
Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal;

b) Identidade expedida pelo Ministério da Justica para
estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados,
em consonancia com a Lei Federal n® 9.474/1997;

c) Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei
Federal n® 13.445/2017,

d) Documento Provisério de Registro Nacional Migratério, de
que trata o Decreto Federal n® 9.2772018;

e) Identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes
que por lei tenha validade como documento de identidade;

f) Passaporte;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo, na forma da Lei Federal n®
9.503/1997;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida apds 27 de
janeiro de 1997;

i) Documentos digitais com foto (apenas CNH Digital, RG
Digital, CIN Digital e e-Titulo).

10.3. Caso o candidato apresente documento digital que
ndo contenha fotografia, este ndo sera aceito para fins de
identificacdo, ficando o candidato responsavel por apresentar
outro documento oficial que contenha foto.

10.4. Caso o candidato opte pela apresentagdo de documento
digital, este deverd, obrigatoriamente, ser exibido por meio
dos aplicativos oficiais correspondentes ao documento ou pelo
aplicativo Gov.br.

10.4.1. No ato da conferéncia, o candidato devera deslizar
todas as telas até a exibicdo do QR Code do documento, ndo
sendo aceitos capturas de tela (prints) ou arquivos em
formato PDF.

10.4.2. O IDCAP ndo se responsabilizard por falhas de acesso
ou funcionamento dos aplicativos oficiais de identificagdo
digital, incluindo o Gov.br, decorrentes de problemas técnicos
nos dispositivos dos candidatos, instabilidades na conexdo,
uso inadequado dos aplicativos ou qualquer outro fator que
inviabilize a apresentacdao do documento digital previsto na
alinea “i” do item 10.2 deste edital, nos dias de realizagdo das
provas. O IDCAP ndo disponibilizard acesso a internet para
consulta aos aplicativos de identificagdo, recomendando-se que
o candidato leve também o documento em sua forma fisica.
10.4.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes,
de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.
10.5. Na&o serdo aceitos documentos de identificagdo que nao
estejam listados no item 10.2 como: certificado de dispensa de
incorporagao; certificado de reservista; certiddo de nascimento;
certiddo de casamento; titulo eleitoral fisico; carteira nacional
de habilitagdo em modelo anterior a Lei n® 9.503/1997; carteira
de estudante; Registro Administrativo de Nascimento Indigena
(Rani); crachas e identidade funcional de qualquer natureza
e copias de documentos validos, mesmo que autenticadas ou
qualquer outro que ndo apresentem foto.

10.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento original impresso que ateste o registro
da ocorréncia em érgédo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario proprio.

10.7. A identificacdo especial sera exigida, também, do
candidato cujo documento de identificacdo gere dluvidas quanto
a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacdo do
documento e/ou a propria identificacéo.

10.8. Caso o participante precise aguardar o recebimento de
documento valido listado neste edital, devera fazé-lo fora do
local de provas.

10.9. O IDCAP reserva-se no direito de efetuar procedimentos
adicionais de identificacdo nos dias de aplicagdo podendo,
inclusive, submeter o candidato a coleta de dados biométricos.
11. DA ENTRADA E PERMANENCIA DO CANDIDATO NO
11.1. O candidato devidamente identificado, podera
entrar no local de prova portando:

a) Bebidasacondicionadas em embalagem plastica transparente
sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Alimentos acondicionados em embalagem original lacrada
ou embalagem plastica transparente.

11.2. O IDCAP reserva-se o direito de vistoriar, as bebidas e os
alimentos dos candidatos, sendo facultada a sua aceitagdo ou
ndo, a critério da organizagdo.

11.3. O candidato devera guardar em envelope porta-objetos,
antes de entrar na sala de provas, o telefone celular e quaisquer
outros equipamentos eletronicos desligados, além de outros
pertences ndo permitidos e citados neste edital.

11.4. O candidato devera manter celulares, tablets, reldgios
e pulseiras inteligentes desligados e com todas as fungdes
desativadas, incluindo alarmes, dentro do envelope porta-
objetos lacrado e identificado.

11.5. Caso qualquer aparelho eletrénico emita som, o
envelope porta-objetos lacrado sera retirado da sala de prova,
com autorizagdo do candidato, e levado a sala da coordenacdo.
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A recusa em autorizar a retirada implicard na eliminagdo do
candidato.

11.6. N&o sera permitido ao candidato portar fora do envelope
porta-objetos: cartdo de confirmagdo da inscricdo, oculos
escuros e artigos de chapelaria como boné, chapéu, viseira,
gorro ou similares, caneta de material ndo transparente,
lapis, lapiseira, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais,
impressos, anotagdes, protetor auricular, relégio de qualquer
tipo, e quaisquer dispositivos eletronicos, como telefones
celulares, smartphones, tablets, wearable tech, maquinas
calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com
alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones
de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor
de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros
materiais estranhos a realizacdo da prova.

11.7. Os candidatos com cabelos longos deverdo manter
as orelhas visiveis no momento da identificagdo, bem como
durante o ingresso e permanéncia nas salas de aplicagdo,
conforme procedimentos operacionais de seguranga adotados
para a realizagdo da prova.

11.8. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam
a visualizagao das orelhas ou da parte superior da cabega serdo
solicitados a se dirigirem a coordenacgdo, na qual, com a devida
reserva, passarao por procedimento de revista por fiscais de sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar
a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca
na aplicacdo das provas. No caso de objetos religiosos, como
tergos, burca e quipa, o candidato também sera encaminhado a
coordenacdo para ter o objeto revistado.

11.9. O candidato deverd manter o envelope porta-objetos
lacrado e identificado desde o ingresso na sala de provas até a
saida definitiva do local de provas.

11.10. O candidato que for identificado descumprindo qualquer
item de seguranca, seja em qualquer dependéncia do local de
prova ou no trajeto entre a sala e o banheiro, sera eliminado do
processo seletivo e devera deixar o local imediatamente.
11.11. Durante a realizagdo da prova nao sera
permitida(o):

a) A comunicagdo entre candidatos;

b) Consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes ou quaisquer
outras fontes;

c) Escrever em papéis diversos dos entregues pelo IDCAP;

d) Uso de telefone celular, maquina fotografica, gravador ou
qualquer outro receptor de mensagens e imagens;

e) O uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular ou
qualquer outro acessério que impecga a visdo total das orelhas
do candidato, exceto nas etapas autorizadas pelo IDCAP, como,
por exemplo, o exame de aptidao fisica;

f) O uso de éculos escuros, salvo nos casos em que o candidato
apresente laudo médico original e impresso;

g) O uso de aparelho auditivo, exceto mediante apresentagdo
de laudo médico original e impresso no dia da prova.

11.12. O IDCAP poderd, a qualquer tempo, submeter os
candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia de realizagao
das provas, inclusive na entrada e/ou saida de quaisquer
espacos do local de prova.

11.13. Caso, durante a utilizacdo do detector de metais, seja
constatado que o candidato esteja portando telefone celular
ou qualquer outro equipamento proibido, ainda que desligado
ou com a bateria desconectada, o candidato serd conduzido
diretamente a sala de coordenagdo, sem retorno a sala de prova,
e sua eliminagdo do certame serd formalmente registrada em
ata.

11.14. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de
realizacdo da prova apds o recebimento de seu cartdo de
respostas e/ou ficha/teste avaliativo até o inicio efetivo da
prova e, ap6s esse momento, sairé somente na presenga de um
fiscal.

11.15. O candidato devera iniciar as provas somente apds ler
as instrugdes contidas na capa do caderno de questdes (prova)
e no cartdo de resposta, observada a autorizagdo do chefe de
sala.

11.16. O caderno de questBes (prova) somente podera ser
aberto com autorizacdo do chefe de sala e apds horario de inicio
das provas.
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11.17. No dia da realizagdo das provas ndo serao fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicagdo, informagdes
referentes ao seu conteldo e/ou quanto aos critérios de
avaliacdo e de classificagdo.

11.18. Nd&o sera permitida a permanéncia de candidatos no
local de realizacdo das provas apds o término e entrega dos
materiais avaliativos (fichas/testes e cartdes-resposta). Os
candidatos deverdo retirar-se imediatamente, sendo vedado o
uso de banheiros, bebedouros ou a abertura do envelope porta-
objetos apds esse momento.

11.19. O IDCAP ndo se responsabiliza por nenhum objeto
perdido nem por danos nele causado durante o periodo de
aplicacdo das provas.

11.20. Tera sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do processo seletivo o candidato que, durante
a sua realizagao:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido ou fora do local
definido;

b) N3do apresentar o documento de
previsto;

c) Na&o se dirigir para sua sala apos o fechamento dos portdes;
d) Ausentar-sedasalaoulocal de prova sem o acompanhamento
de um fiscal;

e) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas;

f) Receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o
ambiente externo apods o fechamento dos portdes;

g) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletronico de comunicagao;

h) For flagrado portando/levando consigo equipamento
eletrénico de comunicagdo, ainda que desligado e/ou com a
bateria desconectada quando submetido ao detector de metais;
i) For surpreendido portando anotacGes em papéis ou em
qualquer meio nao permitido durante a realizagdo da prova;

j) Lancar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

k) Recusar a submeter-se ao detector de metais;

I) Fizer anotagdo de informacgGes relativas as suas respostas
em qualquer material que ndo seja o fornecido;

m) Faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos;

n) N3&o assinar o cartao de respostas/fichas avaliativas;

0) Permanecer com qualquer material de prova, como caderno
de questdes, cadernos e folhas de respostas, apds o término do
tempo permitido para a realizagao da prova, conforme previsto
neste edital;

p) Ndo permitir a coleta de sua assinatura ou de dados
biométricos;

q) For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

r) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

s) Agir com incorregdo ou descortesia com qualquer membro
da equipe encarregada da prova;

t) N&o atender as orientacdo e/ou exigéncias dos membros da
equipe do IDCAP.

11.21. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do
local da prova, inclusive para atendimento médico ou hospitalar,
ndo poderd retornar ao local de prova, sendo eliminado do
processo seletivo.

11.22. Se a qualquer tempo for constatado por meio
eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial que o candidato tenha feito uso de qualquer processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do processo seletivo.

12.1. A prova objetiva sera aplicada a todos os candidatos com
inscricoes deferidas e serad elaborada com base no conteldo
programatico, contido no Anexo III deste edital.

12.2. A aplicagdo das provas objetivas sera realizada na data
prevista no Anexo I deste edital, no horario conforme estipulado
na tabela abaixo:

identidade conforme

HORARIO DE ABERTURA

DOS PORTOES
07:00h

Matutino

12.3. Os portdes serdo fechados no horario estabelecido neste
edital, sendo terminantemente proibida a entrada de candidatos
apos o fechamento.

12.4. Serdo considerados portdes: a entrada de mddulos,
blocos, andares e afins.
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12.5. Apds o fechamento dos portdes, sera permitida apenas a
permanéncia dos colaboradores responsaveis pela aplicagao das
provas, das pessoas previamente autorizadas e dos candidatos,
sendo vedada a presenga de terceiros alheios ao certame.
12.6. Os candidatos deverdao comparecer aos locais da
prova objetiva com antecedéncia, preferencialmente no
horario de abertura dos portdes, conforme estabelecido neste
edital, portando documento de identidade com foto e caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente.

12.7. A prova sera realizada no periodo das 08h as 11h00min,
com duragao total de 3h00min.

12.8. O horario para inicio da realizagdo da prova podera sofrer
alteragdo, a critério exclusivo do IDCAP, por motivos técnicos,
caso fortuito e/ou forga maior.

12.9. N&do haverd prorrogacdo do tempo de duracdo das
provas, respeitando-se as condigdes previstas neste edital.
12.10. Ao candidato somente sera permitida a realizagdo das
provas na respectiva data, horario e local definido pelo IDCAP,
ndao havendo segunda chamada para realizagdo. Caso ndo o
cumpra, sera eliminado do processo seletivo.

12.11. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta
de lugares adequados existentes nos locais disponibilizados
no municipio deste certame, o IDCAP podera aloca-los em
municipios vizinhos ao determinado para aplicagdo das provas
nao assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte,
alimentagdo e alojamento desses candidatos.

12.12. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada
no momento de romper-se o lacre dos malotes de provas
mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos na
coordenacgdo do local de realizagao das provas.

12.13. Cada questdo objetiva terd quatro alternativas para
resposta (A, B, C e D) sendo apenas uma correta.

12.14. Tabela de provas:

Sin | Bl | Es
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Raciocinio Légico-Matematico 10 2,0 20,0
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,0
TOTAL 40 - 100,0
12.15. Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar,

no cartdo de respostas, mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.
12.16. O candidato deverd assinalar a resposta da questdo
objetiva no cartdo de respostas, que sera o Unico documento
valido para a correcdo das provas, usando caneta esferografica
de tinta azul ou preta, fabricado em material transparente.
12.17. As marcagdes indevidas serdo da exclusiva
responsabilidade do candidato.

12.18. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar,
dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a seu cartao de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da
impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

12.19. O candidato deve proceder o preenchimento do cartdo
resposta em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na capa do caderno de questdes.

12.20. Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo de
respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.
12.21. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus
dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscrigdo,
sua data de nascimento e o numero de seu documento de
identificacdo.

12.22. Todos os candidatos, ao terminarem as provas,
deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagéo o
cartdo de respostas. O candidato que descumprir a regra de
entrega desse documento serd eliminado do processo seletivo.
12.23. O caderno de questdes (prova) ndo podera ser
substituido, salvo nas hipoteses em que seja identificada
imperfeicdo capaz de comprometer a realizagdo do exame pelo
candidato, devido a ocorréncia de falhas na impresséao e, ainda,
desde que a solicitacdo seja feita pelo candidato no inicio da
prova.

12.24. Os candidatos somente poderdao sair do local de
realizacdo da prova apoés decorrida 1 (uma) hora de seu inicio,
sem, contudo, levar consigo o caderno de questdes (prova).
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12.25. A saida com caderno de questSes somente sera
permitida 01 (uma) hora antes do término da prova.

12.26. Em hipdtese alguma o candidato poderd retirar-
se da sala portando o cartdo de respostas, sendo eliminado
automaticamente do certame, caso o faga.

12.27. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de
realizagdo da prova objetiva apds o recebimento de sua folha de
respostas até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento,
saird somente na presenga de um fiscal. Portanto, é importante
que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessario,
antes de sua entrada na sala.

12.28. Ao final da aplicagdo, deverdo permanecer na sala 03
(trés) pessoas, sendo obrigatoriamente no minimo 02 (dois)
candidatos, até que o Uultimo candidato conclua sua prova.
Apds o encerramento, os presentes deverdo assinar a ata de
sala, atestando a regularidade da aplicagdo e a idoneidade da
fiscalizagdo. A saida do local devera ocorrer de forma conjunta,
sob acompanhamento da equipe responsavel.

12.29. N&o serd permitida a permanéncia de candidatos,
no local de realizagdo das provas, apos o término e a entrega
do cartdo de respostas. Os candidatos deverdo retirar-se
imediatamente do local de provas, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.

12.30. O candidato devera iniciar as provas somente apods ler
as instrucdes contidas na capa do caderno de questdes e no
cartao de resposta, observada a autorizagdo do aplicador.
12.31. Sera excluido/eliminado do processo seletivo o
candidato que:

a) Apresentar-se apés o horario estabelecido;

b) N3do apresentar o documento de identidade conforme
previsto;

c) Ausentar-se dasalaoulocal de provasem oacompanhamento
de um fiscal;

d) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas;

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicagao;

f) Langar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

g) Recusar a submeter-se ao detector de metais;

h) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas
em qualquer material que nao o fornecido;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) Agir com incorregdo ou descortesia com qualquer membro
da equipe encarregada da prova;

k) Ndo atender orientagdo e/ou exigéncia de membro da
equipe do IDCAP;

I) N&o assinar o cartdo resposta.

12.32. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado
do processo seletivo.

12.33. O candidato ndo podera se ausentar do local da prova,
salvo nas hipdteses previstas neste edital.

12.34. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do
local da prova, inclusive para atendimento médico ou hospitalar,
ndo poderad retornar ao local de prova, sendo eliminado do
processo seletivo.

12.35. A Prefeitura Municipal de Vitéria/ES e o IDCAP ndo se
responsabilizam por nenhum objeto perdido nem por danos
nele causado.

13.1. A prova pratica, de carater eliminatoério, sera aplicada em
horario a ser definido em edital de convocacgdo, a ser publicado
na data prevista no Anexo I.

13.2. Serdo convocados para a prova pratica os candidatos
classificados na prova objetiva, por ordem de classificagdo, até
o limite estabelecido, incluindo os empatados na ultima posigédo
deste limite, ressalvando o disposto nos itens 9.3 e 9.4.

13.3. Os portdes serdao fechados no horario estabelecido
em edital de convocacgdo, sendo terminantemente proibida a
entrada de candidatos apds o fechamento.

13.4. Serdo considerados portdes: a entrada de mddulos,
blocos, andares e afins.
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13.5. Apds o fechamento dos portdes, sera permitida apenas a
permanéncia dos colaboradores responsaveis pela aplicagdo da
prova, das pessoas previamente autorizadas e dos candidatos,
sendo vedada a presenca de terceiros alheios ao certame.
13.6. Os candidatos da fungdo de Professor de Educagdo
Basica III - Educacdao Especial: Bilingue, deverdo
comparecer ao local da prova pratica com antecedéncia,
preferencialmente no horario de abertura dos portdes, conforme
estabelecido em edital de convocagdo, portando documento de
identidade com foto.

13.7. Os candidatos da funcdo de Professor de Educacdo
Basica III - Educacgao Especial: Deficiéncia Visual, deverdo
comparecer ao local da prova pratica com antecedéncia,
preferencialmente no horario de abertura dos portdes, conforme
estabelecido em edital de convocagdo, munidos de reglete
tradicional ou positiva, pungdo e caneta de tinta azul ou preta
em material transparente, portando documento de identidade
com foto.

13.8. O horério para inicio da realizacdo das provas podera
sofrer alteragdes, a critério exclusivo do IDCAP, por motivos
técnicos, caso fortuito e/ou forca maior.

13.9. N&o havera prorrogacdo do tempo de duragdo da prova,
respeitando-se as condigdes previstas neste edital.

13.10. Ao candidato serd permitida a realizacdo da prova
somente na data, horario e local definidos pelo IDCAP, ndo
havendo segunda chamada. O ndao cumprimento dessa regra
resultara na eliminacdo do processo seletivo.

13.11. Todos os candidatos poderdo ser filmados durante a
aplicacdo desta prova, para fins de registro da avaliagdo e as
gravagoes ndo serdo fornecidas aos candidatos.

13.12. O candidato que ndo autorizar a filmagem sera
considerado eliminado do certame.

13.13. Considerando-se classificado o candidato que obtiver
o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento na
pontuacdo final da prova pratica.

13.14. O candidato ndo classificado serd eliminado do
certame.

13,15, DA PROVA PRATICA - BILINGUE

13.15.1. A prova pratica consistird na realizagdo de
interpretagdes entre Libras e Lingua Portuguesa e entre Lingua
Portuguesa e Libras. Os candidatos terdo apenas uma Unica
oportunidade, sem interrupcbes, para a execucdo de todas as
etapas descritas a seguir, ndo sendo permitidas pausas.
13.15.2. A prova sera composta pela(s) seguinte(s) etapa(s):
a) 1@ etapa: O candidato assistirda a um video em Libras
e, em seguida, devera assisti-lo novamente para realizar
a interpretagdo simultdnea para a Lingua Portuguesa, na
modalidade oral.

b) 22 etapa: O candidato, inicialmente, ouvird a leitura de
um texto em Lingua Portuguesa, na modalidade oral, e, em
seguida, devera ouvi-lo novamente para realizar a interpretagédo
simultédnea para Libras.

13.15.3. O candidato terd o prazo de 15 (quinze) minutos
para execugdo de ambas as etapas.

13.15.4. A pontuagdo final serda a média aritmética das
avaliacOes dos 03 (trés) profissionais da area, que irdo compor
a Banca avaliadora.

13.15.5. Os candidatos deverdo executar a prova pratica de
acordo com as orientagdes e tempo determinado pela banca.
13.15.6. Os critérios de avaliacdo serdo:

NOTA

CRITERIOS DE AVALIACAO MAXIMA

1. Fluéncia em Libras: Vocabulario de Libras, uso dos classificadores,
uso do espago e expressédo facial e corporal. Adequagdo semantica e
sintatica.

2. Estruturacdo Textual (Libras): Interpretacdo de texto em Lingua
Portuguesa/Libras; Equivaléncia textual entre Lingua Portuguesa e
Libras; Adequagéo de niveis de registros de vocabulario e de gramatica
em fungdo do nivel do publico-alvo; Intervalo de tempo adequado
entre a sinalizagdo e a fala; estar de acordo com os preceitos éticos
do profissional.

10,00

10,00

3. Fluéncia em Lingua Portuguesa: Vocabulario de Lingua Portuguesa;

Adequagdo semantica, sintatica e pragmatica. 10,00

4. Estruturagdo Textual (Lingua Portuguesa): Interpretagdo do video
em Libras/Lingua Portuguesa; Equivaléncia textual entre Libras e
Lingua Portuguesa; Adequacdo de niveis de registros de vocabulario
e de gramatica em fungdo do nivel do publico-alvo; Intervalo de
tempo adequado entre a sinalizagdo e a fala; Estar de acordo com os
preceitos éticos do profissional.

TOTAL 40,00

10,00

13.16. DA PROVA PRATICA - DEFICIENCIA VISUAL
13.16.1. A prova pratica para a funcdo de Professor de
Educacdo Basica III - Educacdao Especial: Deficiéncia
Visual consistira na realizacdo de atividades de transcrigdo entre
os sistemas de escrita em tinta e em braille. Cada participante
terd apenas uma Unica oportunidade, sem interrupgées, para a
execugao das etapas propostas, ndo sendo permitidas pausas
ou repeticdes durante a realizagdo da prova.

13.16.2. A prova serd composta pela(s) seguinte(s) etapa(s):
a) 12 etapa: O candidato receberd da banca um texto em
lingua portuguesa, apresentado em formato impresso, e devera
realizar a transcricdo para o sistema braille, no prazo maximo
de 20 (vinte) minutos.

b) 22 etapa: O candidato receberd da banca um texto em
sistema braille e devera realizar a transcricdo para a escrita
em tinta (lingua portuguesa), no prazo maximo de 20 (vinte)
minutos.

13.16.3. A pontuagdo final serd a média aritmética das
avaliacOes dos 03 (trés) profissionais da area, que irdo compor
a Banca avaliadora.

13.16.4. Os candidatos deverdo executar a prova pratica de
acordo com as orientagdes e tempo determinado pela banca.

13.16.5. Os critérios de avaliagdo serdo:
a) Critérios para a prova em tinta para transcrever em braille:
CRITERIOS DE AVALIACAO M':g-]li-lclA

1. Titulo (cabegalho centralizado). 5,00

2. Uso de letras mailsculas, grifo, caixa alta. 5,00

3. FIuéncNia em Ljng_ua Portuguesa: Vocabyl_ério de Lingua Portuguesa; 500
Adequagdo semantica, sintatica e pragmatica. !

4. Pontuagdo (paragrafo, aspas, virgula, ponto e virgula, ponto final). 5,00

5. Parénteses matematicos e literais, sinal de numero 5,00

6. Acentuacgdo 5,00

TOTAL 30,00

b) Critérios para a prova em braille para transcrever para tinta:

CRITERIOS DE AVALIACAO M':gII‘I\IA
1. Titulo (cabegalho centralizado). 5,00
2. Uso de letras mailsculas, grifo, caixa alta. 10,00
4. Pontuagdo (paragrafo, aspas, virgula, ponto e virgula, ponto final). 10,00
6. Acentuacgdo 5,00

TOTAL

14. DOS RECURSOS

14.1. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada
evento, exceto para as questles da prova objetiva.

14.2. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento da inscrigdo;

b) Ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo;
c) Ao indeferimento da solicitacdo de atendimento especial
para prova;

d) Ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo nas vagas
reservadas;

e) Ao indeferimento da solicitagdo de nome social;

f) Ao indeferimento da solicitagdo de condigdo de jurado;
g) Ao gabarito preliminar da prova objetiva;

h) Ao resultado preliminar da prova pratica;

i) Ao resultado preliminar de cada etapa/fase.

14.3. Cada fase recursal permanecera disponivel
candidatos no periodo estabelecido no Anexo I deste edital.
14.4. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela
Internet, no site do IDCAP www.idcap.org.br, de acordo com
as instrucdes constantes na area do candidato, na pagina do
processo seletivo.

14.5. Recursos que ndo estiverem bem fundamentados, com
argumentacdo légica e consistente elaborada pelo candidato,
serdo imediatamente indeferidos.

14.6. Nos casos de recursos contra gabaritos, o candidato
deverd apresentar a fundamentacdo referente apenas a
questdao escolhida no sistema e acrescentar indicagdao da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu
guestionamento, sob pena de indeferimento preliminar do
recurso.

14.7. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) N&o apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes;
c) Estiverem em desacordo com as especificagbes contidas
neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

30,00

aos
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e) Apresentarem no corpo da fundamentagdao outros objetos
que ndo correspondem a modalidade do recurso selecionado;
f) Apresentarem contra terceiros;

g) Apresentarem em coletivo;

h) Apresentarem teor desrespeitoso;

i) Encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios,
redes sociais on-line ou outra forma, ndo prevista neste edital;
j) Cujo teor esteja em documento anexo.

14.8. Caso a analise dos recursos resulte na anulagdo de item
da prova objetiva, a respectiva pontuagdo sera atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem interposto recurso.
14.9. Na hipdtese de anulagdo de questdo, ndo sera atribuida
pontuacdo em duplicidade ao candidato que ja houver obtido
acerto conforme o gabarito preliminar.

14.10. Em caso de alteracao do gabarito preliminar, somente
fard jus a respectiva pontuacdo o candidato que tiver assinalado
a alternativa considerada correta no gabarito oficial.

14.11. A comissdo examinadora do IDCAP ¢ a ultima instancia
para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela
qual, em nenhuma hipdtese, serdo aceitos pedidos de revisdo
de recursos.

14.12. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou
improcedentes, serdo levadas ao conhecimento do candidato
que a recorreu.

14.13. Informacdes sobre alteragdes ou anulagbes de questdes
serdo divulgadas no endereco eletronico www.idcap.org.br.
14.14. Nao serdo aceitos pedidos de revisao de recursos,
interposicdo de novos recursos sobre recursos ja analisados,
ou contra o gabarito oficial definitivo.

14.15. Nado sera admitido envio de documentos na interposigdo
dos recursos, salvo disposicdo expressa contraria.

15. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL E
CLASSIFICACAO

15.1. Serad considerado aprovado no processo seletivo o
candidato que obtiver a pontuacdo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovagdo em cada etapa, nos termos deste
edital.

15.2. A pontuagdo final serd calculada da seguinte maneira,
conforme etapas aplicadas a fungdo:

a) Pontuacdo Final (PF) = Nota da Prova Objetiva (PO) +
Nota da Prova Pratica (PP)

15.3. Na hipotese de igualdade de nota entre os candidatos,
para efeito de classificacdo final, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato
que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data de
inscricdo, conforme o art. 27, paragrafo Unico da Lei Federal
n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) Obtido maior nota na prova objetiva;

c) Obtido maior nota na prova pratica;

d) Obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de
Conhecimentos Especificos;

e) Obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Lingua
Portuguesa;

f) Obtido maior nota na prova pratica, na disciplina de
Raciocinio Logico-Matematico;

g) Exercido a fungdo de jurado em Tribunal do Juri, conforme o
art. 440° do Cddigo de Processo Penal;

h) Maior idade, considerando dia, més e ano; - na data de
inscrigao;

i) Menor nimero de inscrigdo, considerando-se data e horario
da realizagdo da mesma.

15.4.Para fins do disposto na alinea “a” e “h”, sera considerada
a idade do candidato na data de inscricao deste edital, de
forma a garantir isonomia entre os participantes e assegurar
a regularidade do processamento dos resultados. Eventual
aquisicdo superveniente da condigdo de maior idade apds essa
data ndo serd considerada para fins de desempate.

15.5. Para fins de comprovacao da fungdao de jurado serdo
aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos
publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica estaduais e regionais federais do pais,
relativos a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo
de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de
entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

15.6. Para fins de verificagdo do critério mencionado no item
anterior, os candidatos deverdo fazer o envio eletronico do
documento comprobatorio durante o periodo de inscrigdo.
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15.7. O resultado final deste processo seletivo sera feito
da seguinte forma:

a) Resultado final da ampla concorréncia: listando todos os
candidatos aprovados, inclusive aqueles que tenham optado
por concorrer as reservas de vagas, desde que classificados por
critério de ampla concorréncia;

b) Resultado final das reservas de vagas (cotistas): listando
os candidatos aprovados em cada tipo de reserva de vagas,
negros/indigenas e pessoa com deficiéncia.
15.8. Em conformidade com as
n° 12.009/2023 e n° 12.010/2023:

a) Os candidatos com deficiéncia, bem como os candidatos
negros e indigenas, concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as de ampla concorréncia.

b) O candidato cotista (pessoa com deficiéncia, negro
ou indigena) que for aprovado primeiramente na ampla
concorréncia ndo terd sua convocacdo computada para efeito
de preenchimento da reserva de vagas.

c) O candidato cotista (pessoa com deficiéncia, negro ou
indigena) aprovado dentro do numero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia, seréd convocado conforme a lista de
classificacdo que permitir a sua convocagao em posicao que lhe
seja mais favoravel.

15.9.A convocagdo dos aprovados deverad obedecer a ordem
de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificacdo de ampla concorréncia,
da reserva de vagas para negros/indigenas, se for o caso, e da
reserva para pessoas com deficiéncia, em lista Unica.

16.1. Para a contratacdo por meio deste processo seletivo, o
candidato serd convocado por meio de edital de convocacdo
publicado no Diario Oficial do Municipio de Vitéria/ES e devera:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na
data da contratagao;

c) Apresentar Atestado de Salude Ocupacional (ASO) emitido
pelo médico do trabalho, empresa especializada em Medicina
do Trabalho, para a fungdo pleiteada a Prefeitura Municipal de
Vitéria/ES;

d) Entregar os documentos necessarios a sua admisséo.

16.2. Sdo documentos necessarios:

a) Comprovante de escolaridade (curso completo); RG (frente
e verso, com o numero e a data de expedicdo); certiddo de
nascimento ou de casamento, juntamente com o CPF do
conjuge; certiddo nascimento e CPF do(s) filho(s) (informados
na ficha familiar); comprovante de Situacdo Cadastral no
CPF - Internet/ Receita Federal com nome conforme consta
na Certiddo de Nascimento ou Casamento apresentada;
comprovante de residéncia: energia, agua, telefone emitidos
ha no maximo 03 (trés) meses ou contrato de locacdo;
comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP emitido nos 30 (trinta)
dias anteriores a convocacdo do candidato (emitido pela Caixa
Econdémica Federal ou Banco do Brasil); consulta de Vinculos
na Administragdo Publica https://paineldecontrole.tcees.tc.br/
folhaDePagamento/2020/municipal/null/consultaDeVinculo/
idEsferaAdministrativa/077/1; 01 (uma) foto 3x4 recente; copia
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (frente e
verso, pagina da foto e informag8es da qualificacdo civil), caso
apresente comprovacdo de Exercicio Profissional em empresa
privada; declaragdo de Imposto de Renda enviada a Secretaria
Especial de Receita Federal do Brasil; comprovante de outras
titulagdes de Pds-Graduacdo Lato Sensu (Especializagdo),
Pds-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) para
enquadramento salarial; comprovagao da situagao militar (no
caso de candidatos do sexo masculino); certificado de Reservista
de 12 ou 22 categoria, Certificado de Dispensa de Incorporagao
(antigo Certificado de Reservista de 32 categoria), Certificado
de Isencgdo, Certiddo de Situacao Militar, Carta Patente,
Provisdo de Reforma, Atestado de Situacao Militar, Atestado
gue comprove estar desobrigado do Servigo Militar, Carteira de
Identidade Militar, Cartdo de Identificagdo Militar e Certificado
de Dispensa do Servigo Alternativo (homens a partir de 46 anos
estdo dispensados da apresentacao deste documento); certidao
de quitagdo eleitoral; caso ndo consiga emitir pelo site www.tse.
jus.br/eleitor/certidoes/certidao-dequitacao-eleitoral procure o
Cartério Eleitoral; certiddo entregue deve constar a informagéo
de que estd “"QUITE com a Justica Eleitoral”.

Leis Federais
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b) Certiddo ou Declaracdo de Acumulo de Cargo, devidamente
assinada e carimbada, emitida pelo setor responsavel.

b.1) Em caso de acumulo de cargo em o6rgdo externo, a
declaragdo devera ser emitida pela area de Recursos Humanos
Geral do respectivo 6rgdo. Ndo serd aceita declaragdo emitida
apenas pela Secretaria de Lotagdo.

b.2) Em caso de acimulo de cargo na Prefeitura Municipal de
Vitéria/ES, a declaracdo devera ser emitida exclusivamente pelo
setor de Recursos Humanos da Secretaria de Lotagdo. Nao sera
aceita declaracdo emitida pela Chefia Imediata.

b.3) Declaragdo de que o candidato ndo teve vinculo anterior
com a Administragcdo Publica Municipal de Vitoéria/ES rescindido,
exonerado ou demitido com fundamento no artigo 14, incisos I,
III, IV e V, da Lei Municipal n® 7.534/2008, ou em ato motivado
pela Corregedoria ou por determinacgdo judicial.

16.3. Conforme determina o Decreto n° 17.953, de
20/12/2019, a declaracdo devera conter, obrigatoriamente, as
seguintes informagdes: nome do servidor, data de admissdo,
cargo ou fungéo, tipo de vinculo, jornada/carga horaria, horario
de trabalho e indicacdo se exerce atividade em regime de
escala.

16.4. Serdo aceitos de igual forma: carteira de identidade,
carteira de trabalho, carteira profissional, passaporte, carteira
de identificagdo funcional ou outro documento publico que
permita a identificagdo.

16.5. Em caso de nacionalidade estrangeira, serdo necessarios:
nuimero, 6rgdo emissor, data emissdo, pais de origem, data
de chegada ao Brasil, tipo de visto, prazo de visto, data de
naturalizacdo (caso seja naturalizado).

16.6. Caso o candidato deixe de apresentar a documentagao
exigida para a Admissao ou ficar pendente de algum documento
nos moldes estabelecidos neste item e no edital de convocagdo,
decorrido o prazo para ingresso, a contratacgdo ndo se
concretizara e sera eliminado do certame.

17.1. O processo seletivo terd validade de 01 (um) ano, a
contar da data da homologacao do resultado final do processo
no Diario Oficial, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
até igual periodo.

17.2. Os candidatos aprovados e ndo classificados dentro do
limite estabelecido para vagas imediatas estardo incluidos no
cadastro de reserva, podendo ser convocados a critérios da
administracdo.

17.3. A aprovacao e a classificagao final no cadastro de reserva
conferem ao candidato apenas a expectativa de direito a
convocagao.

17.4. O candidato serd reclassificado para a Gltima posicao
da listagem de classificagao final da respectiva fungao,
observada a metodologia da Prefeitura Municipal de Vitoria/ES,
nas seguintes situacgoes:

a) Quando o convocado ndo comparecer ou deixar de entregar
a documentacdao exigida no prazo estipulado no edital de
convocagao;

b) Quando o candidato se enquadrar nas disposigdes dos
incisos III e IV do Art. 992 da Lei Municipal n® 7.534/2008, que
trata da contratacdo por tempo determinado;

c) A reclassificagdo acontecerd apenas uma unica vez.

17.5. Todos os atos oficiais relativos ao processo seletivo,
até o resultado final, serdo publicados no site oficial do
www.idcap.org.br.

17.6. Todos os atos oficiais relativos ao processo seletivo, apés
o resultado final, serdo publicados no Diario Oficial.

17.7. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacgdes a respeito
de datas, locais e horarios de realizagao das provas. O candidato
devera observar e acompanhar rigorosamente as publicagdes a
serem divulgadas no site do IDCAP www.idcap.org.br.

17.8. E responsabilidade do candidato manter seu endereco,
e-mail e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do processo seletivo, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for admitido, perder o prazo
para convocagao, caso ndo seja localizado.

17.9. Os itens deste edital poderdo ser alterados, atualizados ou
complementados até a data da convocacao dos candidatos para
as fases correspondentes, desde que ainda ndo tenha ocorrido
o evento a que se referem. Essa circunstancia serd comunicada
por meio de edital ou aviso publicado oficialmente.

17.10. As despesas relacionadas a participacdo do candidato
no certame, a sua apresentagdo para convocagdo e exercicio,
bem como a participacdo em evento de ambientacdo, serdo de
responsabilidade exclusiva do préprio candidato.
17.11. 0 ndo atendimento pelo candidato das condigdes
estabelecidas neste edital, a qualquer tempo, implicard sua
eliminagdo do processo seletivo.
17.12. Ndo serdo fornecidos atestados, copias de documentos,
certificados ou certiddes relativamente as notas de candidatos
eliminados.
17.13. Legislagbes que entrem em vigor apdés a data de
publicacdo deste edital, bem como alteragGes posteriores em
dispositivos legais ou normativos, ndo serdo consideradas para
efeito de avaliagao nas provas deste processo seletivo.
17.14. As ocorréncias ndo previstas neste edital e os casos
omissos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissédo
do processo seletivo e pelo IDCAP, no que a cada um couber.
17.15. O presente edital entra em vigor na data de sua
publicacdo.
17.16. Fazem parte deste edital os seus respectivos anexos,
quais sejam:
Anexo I - Cronograma
Anexo II - AtribuicGes das Fungdes
Anexo III - Conteldo Programatico
Anexo IV - Autodeclaracédo de membro familia de baixa renda
Anexo V - Modelo de declaragdo de pertencimento étnico
Vitéria, 30 de margo de 2026
Regis Mattos Teixeira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

ANEXO I - CRONOGRAMA

Publicagao do edital de abertura 02/04/2026
Periodo para impugnagédo contra o edital de abertura 02/04 a 03/04/2026
Resultado das impugnagdes contra o edital de abertura 07/04/2026

. . s 07/04 a
Periodo de inscrigoes 21/04/2026
Periodo para solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo 07/04 a 08/04/2026
Perloc!o para sol|.C|ta<;oes de adaptagogs _razoaveis e 07/04 a 21/04/2026
atendimento especial para prova/nome social/jurado
Periodo para solicitagdo de inscrigéo para vagas reservadas | 07/04 a 21/04/2026
Periodo de envio da documentagdo comprobatdria para
concorrer as vagas reservadas 07/04 a 21/04/2026
_Resu_lta~do preliminar das solicitagdes de isengao da taxa de 14/04/2026
inscrigao
Perllo_do _para recurso contra o rlesult_ago preliminar das 15/04/2026
solicitagdes de isengao da taxa de inscrigdao
Resultado dos recursos contra indeferimento das solicitages
de isengdo da taxa de inscrigdo 20/04/2026
Resultado oficial das solicitagbes de isengdo da taxa de
inscrigdo 20/04/2026
Data limite para pagamento da taxa de inscrigdo 22/04/2026
Resultado preliminar das inscrigdes deferidas 27/04/2026
Resultado preliminar das solicitagbes de adaptagOes
razoaveis e atendimento especial para prova/nome social/ 27/04/2026
jurado
Resultado preliminar das solicitagdes de inscrigdo para vagas 27/04/2026
reservadas
Periodo para recurso contra o indeferimento das inscrigbes 28/04/2026
Periodo para recurso cqntra o |nd'efer|mento dgs solicitagdes 28/04/2026
de adaptag@es razoaveis e atendimento especial para prova
Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes
de nome social 28/04/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitages
da condigdo de jurado 28/04/2026
Per_lodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes 28/04/2026
de inscrigdo para vagas reservadas
Resultado dos recursos contra o indeferimento das inscrigées 05/05/2026
Resultado dos recursos contra o indeferimento das
solicitagbes de adaptagles razodveis e atendimento especial 05/05/2026
para prova/nome social/jurado
Resultado dos recursos contra o indeferimento das
solicitagdes de inscrigdo para vagas reservadas 05/05/2026
Result_ado oficial dqs solicitagdes de adaptagdes razoaveis e 05/05/2026
atendimento especial para a prova
Resultado oficial das solicitagdes de inscricdo para vagas 05/05/2026
reservadas
Homologacdo das inscrigoes 05/05/2026
Quantitativo de candidatos por vagas 05/05/2026
Convo_ca(;z-l'o dos candldalfos_e informagoes/locais para 06/05/2026
a realizacao da prova objetiva
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Realizagdo da prova objetiva 17/05/2026
Divulgagao do gabarito preliminar da prova objetiva 18/05/2026
Perloglo para recurso contra o gabarito preliminar da prova 19/05/2026
objetiva

Resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da

prova objetiva 25/05/2026
Divulgagdo do gabarito oficial da prova objetiva 25/05/2026
Resultado preliminar da prova objetiva 25/05/2026
Perloglo para recurso contra o resultado preliminar da prova 26/05/2026
objetiva

Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da

prova objetiva 29/05/2026
Resultado oficial da prova objetiva 29/05/2026
Convo_cagao dos candldai’:o_s e informagodes/locais para 01/06/2026
a realizagao da prova pratica

Realizagdo da prova pratica 07/06/2026
Resultado preliminar da prova pratica 10/06/2026
Perlc_)do para recurso contra o resultado preliminar da prova 11/06/2026
pratica

Resultadg ‘dos recursos contra o resultado preliminar da 16/06/2026
prova pratica

Resultado oficial da prova pratica 16/06/2026
Convocacao dos candidatos e informacgdes/locais para 17/06/2026

a pericia médica

Realizagdo do procedimento de pericia médica 23/06 a 24/06/2026

Resultado preliminar do procedimento de pericia médica 29/06/2026
Resultado pre~||m|narldo progeq|mento de_ hreltermdentlﬁcagao 29/06/2026
e comprovagédo de vinculo étnico/comunitario

Periodo de recurso contra o resultado preliminar do

procedimento de heteroidentificagdo e comprovagdo de 30/06/2026
vinculo étnico/comunitério

Perlodo_ de recurso _cont’ra_ o resultado preliminar do 30/06/2026
procedimento de pericia médica

Resultado dos recursos do procedimento de
heteroidentificagdo e comprovagdo de vinculo étnico/ 06/07/2026
comunitario

Resultado dos recursos do procedimento de pericia médica 06/07/2026
Resultado oficial do procedimento de heteroidentificagdo e

comprovagdo de vinculo étnico/comunitario 06/07/2026
Resultado oficial do procedimento de pericia médica 06/07/2026
Resultado final do certame 06/07/2026

ANEXO II - ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as atividades
pedagodgicas desenvolvidas com alunos, em parceria com os
demais profissionais da Unidade de Ensino e comunidade
escolar, quando necessario, em consonancia com o projeto
politico-pedagdgico. No caso dos professores PEB-III,
Educagdo Infantil e Ensino Fundamental: Educagao Especial,
drea de atuagdo Bilingue, caberd traduzir, interpretar,
intermediar e promover a comunicagdo, garantindo o
acesso aos conhecimentos curriculares e materiais didaticos
pedagogicos para surdos e ouvintes, dentro ou fora do espago
escolar, das duas linguas: Libras-Portugués e vice-versa.

Professor de
Educacgdo Basica
111 - Educagdo
Especial: Bilingue

Professor de
Educagdo Basica
111 - Educagdo
Especial:
Deficiéncia Visual

Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as atividades
pedagodgicas desenvolvidas com alunos, em parceria com os
demais profissionais da Unidade de Ensino e comunidade
escolar, quando necessario, em consondncia com o projeto
politico-pedagdgico.

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de texto. Tipologia e géneros
textuais. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Dominio dos mecanismos de coesdo
textual. Emprego de elementos de referenciacdo, substituicao
e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciagdo textual. Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio,
Artigo, Preposigao, Conjungdo, Interjeicao, Numeral, Pronomes,
Substantivos e Verbos. Ortografia (Novo Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa): Acentuacdo grafica; Sinais de Pontuacdo;
Relagdes de coordenagdo entre oracdes e entre termos da
oragdo. Reescrita de frases e paragrafos do texto: Significagdo
das palavras; Substituicdo de palavras ou de trechos de texto;
Reorganizagdo da estrutura de oragGes e de periodos do texto;
Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
Semantica: SinGnimos. Antonimos. Homdnimos. Parénimos.
Denotacdo e Conotacdo. Sintaxe: Relagdes de subordinacao
entre oracles e entre termos da oracdo; Concordancia verbal
e nominal; Regéncia verbal e nominal; Colocagdo pronominal.
Figuras de linguagem.
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RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Solucdo de situagdes-problema envolvendo adigao, subtracao,
multiplicagdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com numeros
racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal.
Porcentagem e juros. Razdo e proporgdo. Regra de trés simples
ou composta. Equagdes de primeiro e segundo grau. Sistema
de equacgbes do primeiro grau com duas incognitas. Solucdo
de problemas com grandezas e medidas. Estatistica: Medidas
de tendéncia central (média, mediana e moda); Medidas de
dispersdo (variancia, desvio-padrdo, amplitude). Geometria:
Formas planas e espaciais, angulos, area, perimetro, volume;
Teoremas de Pitagoras e de Tales. Contagem e Probabilidade:
Principio fundamental da contagem, permutacdo com e sem
repeticdo; Combinacao simples; Probabilidade da unido,
intersecdo, complementar; Probabilidade condicional. Raciocinio
Logico: Estruturas logicas; Logicas de argumentacdo; Diagramas
I6gicos; Sequéncias. Principio da regressdo ou reversao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III - EDUCACAO
ESPECIAL: BILINGUE

Aspectos histéricos da educacdo de surdos: Fatos histdricos
sobre a Lingua de Sinais no Brasil e no mundo, abordagens
educacionais que permearam a educacao de surdos. Aspectos
socioantropoldgicos: cultura, identidades e comunidades surdas
com a inclusdo educacional e respeito a diversidade. Marcos
legais e documentais: Lei n® 10.436/2002 - Oficializagao
da Lingua Brasileira de Sinais. Decreto n°® 5.626/2005 -
Regulamenta a Lei de Libras (formagcdo de docentes e de
tradutores e intérpretes de Libras - Lingua Portuguesa e
outras providéncias) Politica Nacional de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva - MEC/2008. Resolugao CNE/
CEB - n© 04/2009 - Diretrizes Operacionais para o atendimento
educacional especializado na Educacdo Basica, modalidade
Educacgdo Especial. Lein®14.191/2021 - Altera a Lei n® 9.394/96
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, para dispor sobre a
modalidade de educacao bilingue de surdos. Lei n® 14.704/2023
- Altera a Lei n° 12.319/2010 sobre o exercicio e condicGes
de trabalho do tradutor, intérprete e guia intérprete de Libras
- Lingua Portuguesa. Aspectos fonoldgicos, morfoldgicos e
sintaticos da Libras: parametros da Libras; marcagdo de género,
processo de derivagao, classificacdo verbal da Libras; sintaxe
espacial, estrutura da frase em Libras: sentengas, afirmativas,
interrogativas e negativas. Tradutor e Intérprete de Libras-
Lingua Portuguesa: A histéria do tradutor e intérprete de Lingua
de Sinais. Formacgdo, atribuicdes e atuacdo do profissional
tradutor e intérprete de LIBRAS/Lingua Portuguesa na area
educacional. Implicagbes éticas na atuagdo do profissional
tradutor e intérprete de LIBRAS/Lingua Portuguesa.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III - EDUCACAO
ESPECIAL: DEFICIENCIA VISUAL

Aspectos Legais: documentos nacionais e internacionais.
Trabalho colaborativo. Ainclusdo dos alunos em escolas regulares
dos sistemas de ensino. Psicologia do Desenvolvimento e
Aprendizagem. Resolugdo CNE/CEB 4/2009 - Institui Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado
na Educacdo Basica, modalidade Educacdo Especial. Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo
Inclusiva (2008). Atendimento Educacional Especializado -
Deficiéncia visual (baixa visdo e cegueira). Politicas e praticas
de ensino na educacdo de pessoas com deficiéncia visual (baixa
visdo e cegueira). Braille. Orientagdo e mobilidade de pessoas
com deficiéncia visual (baixa visdo e cegueira) conforme as
diretrizes nacionais. Decreto Federal N° 7611/2011 - Disp&e
sobre a educagdo especial, o atendimento educacional
especializado. Lei Federal n® 13.146, de 06/07/2015 - Institui
a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).
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ANEXO IV - AUTODECLARACAO DE MEMBRO FAMILIA DE
BAIXA RENDA

Eu,

’

portador(a) do Cadunico n© e

da Carteira de Identidade/UF n° /

, CPF no , residente na ___
, no ,

Bairro , municipio

de / , CEP:

. DECLARO, para efeito de concessdao de isencao
de taxa de inscrigdo no certame descrito no cabegalho deste
documento, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e as
condigdes estabelecidos no edital de abertura, que sou membro
de familia de baixa renda, conforme definicdes adotadas pelo
Decreto Federal n® 11.016/2022, transcritas a seguir:

“Art. 590 Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se:

I - familia - a unidade composta por um ou mais individuos
que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas
atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em um
mesmo domicilio;

II - familia de baixa renda - familia com renda familiar
mensal per capita de até meio salario minimo;

IIT - domicilio - local que serve de moradia a familia;

1V - responsavel pela unidade familiar - pessoa responsavel por
prestar as informacdes ao CadUnico em nome da familia, que
pode ser:

a) responsavel familiar - individuo membro da familia,
morador do domicilio, com idade minima de dezesseis anos e,
preferencialmente, do sexo feminino; ou

b) representante legal - individuo ndo membro da familia e que
ndo seja morador do domicilio, legalmente responsavel por
pessoas menores de dezesseis anos ou incapazes e responsavel
por prestar as informagdes ao CadUnico, quando ndo houver
morador caracterizado como responsavel familiar;

V - grupos populacionais tradicionais e especificos - grupos,
organizados ou ndo, identificados pelas caracteristicas
socioculturais, econémicas ou conjunturais particulares e que
demandam estratégias diferenciadas de cadastramento no
CadUnico;

VI - renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, exceto:

a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e
temporaria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia
de renda, com excecdo do Beneficio de Prestacdo Continuada
de que trata o art. 20 da Lei n© 8.742, de1993;

c) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser
estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e

d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do
Ministro de Estado da Cidadania; e

VII - renda familiar per capita - razdo entre a renda familiar
mensal e o total de individuos da familia.

Paragrafo Unico. As familias com renda familiar mensal per
capita superior aquela prevista no inciso II do caput poderdo
ser incluidas no CadUnico, desde que:

I - a inclusdo esteja vinculada a selecdo de programas sociais
implementados por quaisquer das esferas de Governo, e

II - 0 6rgéo ou a entidade executora do programa tenha firmado
o termo de uso do CadUnico, nos termos do disposto no art.
11.”

Local / Data:
Assinatura:

ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE
PERTENCIMENTO ETNICO
Nos, abaixo-assinado, residentes na

, municipio de /
DECLARAMOS para os devidos fins de direito que o (a) candidato

!

(a) , identidade
n° / , CPF n° , hascido(a)
em / / , € INDIGENA nascido e residente nesta

comunidade, mantendo lagos familiares, econdmicos, sociais e
culturais com a referida comunidade. Por ser verdade, dato e
assino:

18

Liderancas da Comunidade:
Cacique ou Vice-Cacique:

CPF:
Assinatura:
Lideranga:

CPF:
Assinatura:
Lideranga:

CPF:
Assinatura:
Data: __/__/
Assinatura do Candidato:

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
EDITAL DE ABERTURA N° 008/2026, DE 30 DE MARCO
DE 2026
PROCESSO SELETIVO QUALIFICADO PARA PROVIMENTO
DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA/ES
O MUNICIPIO DE VITORIA/ES, por intermédio da SECRETARIA
DE GESTAO E PLANEJAMENTO - SEGES, no uso de suas
atribuigdes legais, na Lei n® 7.534/2008, torna publica a
realizagdo do Processo Seletivo Qualificado n°® 008/2026,
destinado ao provimento de vagas e a formacdo de cadastro
de reserva para a fungdo de Professor de Educacdo Basica,
conforme as normas estabelecidas neste edital e seus anexos.
1.1. O processo seletivo sera regido por este edital, seus
anexos e eventuais retificagdes, sendo executado por meio do

Instituto de Desenvolvimento e Capacitagdo — IDCAP.

1.2. A selecdo prevista neste edital compreendera as
seguintes etapas:

a) Prova objetiva;

b) Heteroidentificagdo (negros);

c) Comprovacédo de vinculo étnico/comunitario (indigenas);

d) Pericia médica (PcD).

1.3. A inscrigdo do candidato implicara na concordancia
plena e integral com todos os termos deste edital e seus
anexos.

1.4. A prova objetiva sera realizada em Vitéria/ES.

1.5. Todas as etapas deste certame poderdao ocorrer inclusive
nos domingos ou feriados.

1.6. O ndo comparecimento as fases nas datas e horarios
estabelecidos em convocagdo, bem como o descumprimento
das regras especificas de cada fase, resultara na eliminagéo do
candidato, sem direito a nova convocagao.

1.7. O candidato, ao fazer sua inscricdao, aceita que no dia da
realizagdo de qualquer etapa, ndo serda permitido entrar ou
permanecer no local de prova portando arma(s), mesmo que
possua o respectivo porte.

1.8. Todas as datas relativas ao presente processo seletivo
deverdo ser acompanhadas pelos candidatos no Anexo I deste
edital, sem prejuizo das alteracdes realizadas no cronograma e
demais avisos publicados no site do IDCAP.

1.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todas as publicagdes relativas a este
processo seletivo, através do site www.idcap.org.br, ndo
podendo, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.
1.10. Os itens deste edital, inclusive o Anexo I, poderdo sofrer
eventuais alteragbes ou atualizagdes enquanto ndo consumada
a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia
que sera publicada no site do IDCAP www.idcap.org.br, por meio
de retificagao do edital ou aviso.

1.10.1. Todos os candidatos poderdo ser filmados durante
a aplicacdo das etapas do certame, para fins de registro da
avaliacdo. A decisdo sobre a realizagdo ou nao das filmagens
sera de exclusiva discricionariedade do IDCAP. As gravacdes
eventualmente realizadas ndo serao fornecidas a terceiros,
incluido os proéprios candidatos, em nenhuma hipétese, salvo
previsao legal expressa.

1.11. Tal vedacao se justifica ndo apenas pela protegdo ao direito
de imagem, mas também pela necessidade de resguardar dados
pessoais de terceiros, conforme dispde a Lei Geral de Protecao
de Dados n° 13.709/2018; pela preservacao da seguranca, da
isonomia e da impessoalidade do processo seletivo; bem como
pelo carater interno e administrativo das referidas gravagdes,
utilizadas exclusivamente para fins de controle, fiscalizacao
e eventual apuragdo de ocorréncias durante a realizagdo do
certame.
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1.12. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o
edital, por meio do endereco eletréonico www.idcap.org.
br, de acordo com as instrugées constantes na pagina do
processo seletivo e nos prazos estimados no cronograma
deste edital, contados da data da publicacdao. Apds essa
data, o prazo estara precluso.

1.13. Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera
efetuar cadastro no endereco eletrénico do IDCAP, caso ndo
seja cadastrado.

1.13.1. Os pedidos de impugnacao serao julgados pelo IDCAP,
ndo cabendo recurso administrativo sobre a decisédo.

1.13.2. As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas,
na area restrita do impugnante, na data prevista no cronograma
deste edital.

1.13.3. Impugnagbes referentes a retificagdo deste edital (se
houver), deverdo ser realizadas no prazo de 02 (dois) dias
Gteis, contados da data de publicacdo da retificagdo, através do
e-mail atendimento@idcap.org.br, devendo indicar:

a) O assunto deste e-mail: “Impugnacao contra retificagdo n©
__ do edital n° / "

b) Oitem/subitem do edital que sera objeto de sua impugnacéo;
c) Argumentagao fundamentada.

1.14. Todos os questionamentos e/ou solicitagdes relacionados
ao presente edital deverdao ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do “Fale
Conosco” no site www.idcap.org.br, e-mail atendimento@idcap.
org.br ou através dos telefones (27) 3111-2211 e 0800 740
7423.

1.15. Toda mencdo a horario, neste edital, terd como referéncia
o horario oficial de Brasilia/DF.

2.1. O vencimento, o niumero de vagas, carga horaria e os
requisitos de ingresso sdo os seguintes:

NE/ Pré-Requisitos
IN (comprovados na convocagao)

Fungao Vagas AC PcD
Professor de
Educagao
Basica III - PEB
III Educagao
Artistica

Professor de
Educagdo Basica
III - PEB III
Dinamizador
de Educacgdo

Licenciatura Plena, com
habilitagdo especifica em area
prépria de atuagdo na Educagdo
Basica

03+CR | 2 - 1

Licenciatura Plena nas areas de
artes (em suas diversas formas
de linguagem)

30+CR | 19 2 9

Artistica
Professor de . .
~ Licenciatura Plena, com
Educacdo habilitagdo especifica em area
Béstca III - 30+CR | 19 2 2 ré riagde atuz do na Educagdo
PEB III Lingua prop < s
Basica
Portuguesa

Professor de Licenciatura

Educagdo Basica

Plena, com
habilitacdo especifica em area

I1I - PEB III 05+CR | 3 1 1 propria de atuagdo na Educagdo
Lingua Inglesa Basica

Professor de Licenciatura Plena, com
Educagdo Basica 10+cr | 6 habilitagdo especifica em area

III - PEB III propria de atuagdo na Educagdo

Matematica Basica

Professor de
Educagdo Basica

Licenciatura Plena em Pedagogia,
com habilitagdo em Supervisdo
Escolar ou Orientagdo Educacional
ou Administragdo Escolar ou
Inspegdo Escolar ou Gestdo
Escolar, ou Licenciatura Plena em
Pedagogia com especializagdo

IV - PEB IV 25+CR | 15 “ " w =
~ lato- sensu em Formagao
em Fungao P 2
Pedagégica de E\\specnalngte em Edusagao
ou Supervisdao  Escolar ou
“Orientagdo  Educacional” ou
“Administragdo Escolar” ou
“Inspegdo Escolar” ou “Gestdo
Escolar
Professor de
Educacgdo Basica . . .
IV — PEB 1V 154CR | 9 II\_/:ge?chg:iLéra Plena na area do
Coordenador de 9
Turno

CR: Cadastro de Reserva | AC: Ampla concorréncia | PcD:

Pessoa com deficiéncia | NE: Negros | IN: Pessoa indigena.

Titulagdo

Formagdo especifica em
Nivel Superior com
Licenciatura Plena em curso
reconhecido pelo Ministério
de Educagdo e Cultura -
MEC e especializagdo lato-
\Y, sensu em Educagdo ou area | R$ 3.444,78
de conhecimento correlata/
afim ao desempenho de suas
atribuigGes, reconhecido
pelo MEC e de acordo com
resolugbes do  Conselho
Nacional de Educagéo.

R$ 5.511,66 | R$ 6.062,82

Formagao especifica em Nivel
Superior com Licenciatura
Plena em curso reconhecido
pelo Ministério de Educagdo
e Cultura - MEC e mestrado
VI em educacdo ou area de| R$ 3.789,83
conhecimento correlata/
afim ao desempenho de suas
atribuigGes, reconhecido
pelo MEC, com defesa e
aprovacao de dissertagdo.

R$ 6.063,74 | R$ 6.669,36

Formagao especifica em Nivel
Superior com Licenciatura
Plena em curso reconhecido
pelo Ministério de Educagéo
e Cultura - MEC e doutorado
VII em educagdo ou darea de| R$ 4.169,55
conhecimento correlata/
afim ao desempenho de suas
atribuiges, reconhecido
pelo MEC, com defesa e
aprovagao de tese.

*Apenas a fungdo de Professor de Educagdo Basica IV - PEB
IV Coordenador de Turno podera ser exercida em carga horaria
de 25h, 40h ou 44h semanais. As demais fungdes poderdo ser
exercidas em carga horaria de 25h ou 44h semanais.

2.2. A carga horaria dos contratados na forma deste edital
atenderd as necessidades temporarias do Municipio de Vitéria/
ES, caso o candidato ndo tenha interesse na carga horéria
oferecida no momento, de acordo com o interesse do Municipio,
0 mesmo sera reclassificado. Na hipétese de o candidato ndo
assumir, por interesse préprio, a carga hordria ofertada, o
mesmo sera reclassificado neste processo seletivo.

2.3. O vencimento do contratado nos termos deste edital sera
fixado com base na maior titulagdo do candidato no ato do
enquadramento salarial, ndo havendo o direito a progress&o ou
promogdo funcional durante a vigéncia do contrato, conforme
Lei n© 10.043/2024.

3.1. Antes de efetuar a inscrigdao, o candidato devera
conhecer o edital, seus anexos e eventuais métodos de
retificacoes, certificando-se de que:

a) Preenche todos os requisitos exigidos para participar do
processo seletivo;

b) Possui plenas condigdes para execucao das atividades da
fungao;

c) Atende aos requisitos para participacdo nas etapas do
certame, estabelecidos no presente edital.

3.2.0 valor correspondente a taxa de inscricdo sera
conforme tabela abaixo:

R$ 6.671,10 | R$ 7.338,21

FUNCAO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Todos R$ 60,00 (sessenta reais)

3.3. As inscricdes para o processo seletivo estardao abertas no
periodo previsto no Anexo I deste edital e deverdo ser realizadas,
exclusivamente, pela internet, no site www.idcap.org.br.

3.4. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via internet, o site www.idcap.org.br_e localizar a
area destinada ao processo seletivo;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste edital;

c) Preencher total e corretamente a ficha de inscricdo e, em
seguida, envia-la de acordo com as respectivas instrugdes;

d) Apds o envio da ficha de inscricdo, automaticamente sera
gerado boleto bancario/método de pagamento para pagamento
do valor de inscricdo, que devera ser pago em qualquer agéncia
bancdria ou por meio eletronico, até a data prevista para

vencimento, observado o horario de expediente da agéncia
bancéria sendo de inteira responsabilidade do candidato a
impressao e guarda do comprovante de pagamento e do cartdao
de confirmacgdo de inscrigdo.

Formag&o especifica em Nivel
Superior com Licenciatura
v Plena em curso reconhecido | R$ 3.281,63 | R$ 5.250,62 | R$ 5.775,68
pelo Ministério de Educacgdo e
Cultura - MEC.
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3.5. O candidato, ao fazer sua inscricdo, declara conhecer e
aceitar todas as normas estabelecidas neste edital, assim como
aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execugao do presente processo seletivo, com a aplicagdo dos
critérios de avaliacdo e selecdo previstos no edital de abertura,
autorizando, expressamente, a divulgacdo de seu nome, nimero
de inscricdo, data de nascimento, notas e afins, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia e nos termos
do Decreto n® 4922-R/2021, em consonancia com Lei Geral
de Protegdo de Dados Pessoais n°® 13.709/2018, no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta do Poder Executivo.
3.6. A qualquer tempo, mesmo apods o término do processo de
selegdo, o candidato que ndao comprovar os requisitos exigidos
neste edital sera eliminado deste processo seletivo.

3.7. As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade
de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Prefeitura
Municipal de Vitéria/ES e/ou do IDCAP.

3.8. O IDCAP nao aceitara inscricbes cujo pagamento
da taxa seja realizado fora do prazo estabelecido ou
por meio diverso do previsto neste edital, ainda que,
eventualmente, sejam processados ou aceitos pela
instituicdo bancaria ou similares.

3.9. Sera automaticamente cancelada a inscricdo cujo
pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou ndo seja
processado pela instituicdo bancaria/operadora de cartdo.
3.10. O simples comprovante de agendamento bancario ndo
sera aceito como comprovante de pagamento.

3.11. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a
realizacdo de qualquer modalidade de pagamento que ndo seja
pelas formas estipuladas neste edital e/ou 0 pagamento de valor
distinto do estipulado neste edital implicam no cancelamento
da inscricdo, sem devolugdo da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pago em
duplicidade.

3.12. A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmagdo
do pagamento.

3.13. O cartdo de confirmacdo de inscricdo estara disponivel
na area do candidato, no site www.idcap.org.br, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo e guarda
deste documento.

3.14. Em caso de feriado ou evento que resulte no fechamento
de agéncias bancarias e/ou lotéricas na localidade do(a)
candidato(a), este devera antecipar o envio da documentacgao
exigida neste edital (quando aplicavel) ou efetuar o pagamento
da taxa de inscrigdo até o primeiro dia Util anterior ao feriado
ou evento. Alternativamente, o pagamento podera ser realizado
por outros meios validos, como caixa eletrénico ou Internet
Banking, desde que respeitado o prazo final estabelecido neste
edital.

3.15. Quanto ao pagamento do boleto bancario/método de
pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus
dados cadastrais, bem como no comprovante de pagamento. As
inscrigdes e/ou pagamentos que nao forem identificados devido
a erro nas informagdes de dados, pelo candidato ou terceiros,
no pagamento do referido boleto/método de pagamento, ndo
serdao aceitos, nao cabendo reclamagOes posteriores neste
sentido.

3.16. Ndo serdo aceitos pagamentos recebidos por depdsito em
caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito
em conta, depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido,
DOC, TED, ordem de pagamento, agendamento, condicionais
e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste edital.

3.17. Ndo havera restituicdo do valor pago referente a
taxa de inscricdo em hipdotese alguma, salvo em caso de
cancelamento do processo seletivo ou em razao de fato
atribuivel somente a Prefeitura Municipal de Vitéria/ES
e ao IDCAP.

3.18. Até o encerramento das inscrigdes, todos os candidatos
inscritos poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto
bancario/método de pagamento, que estara disponivel na area
do candidato, no endereco eletrénico www.idcap.org.br.

3.19. O IDCAP e a Prefeitura Municipal de Vitéria/ES ndo se
responsabilizam por inscricdes ndo processadas por motivo de
queda na transmissdo de dados ocasionados por instabilidade,
sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada
por problemas na rede de computadores, etc.
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3.20. O candidato serad responsavel por qualquer erro e/ou
omissdo detectados na ficha de inscricdo, sendo que, caso seja
feita qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, contraria
as condigdes estabelecidas neste edital, o candidato terd sua
inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos
os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver
constatacdo posterior.

3.21. E vedada a transferéncia do valor pago pela
inscricdo para terceiros, para outra inscricio ou para
outro concurso publico e/ou processo seletivo.

3.22.A qualquer tempo, mesmo apoés o término do processo
de selecdo, poderdao ser anuladas as inscricdes, as provas
e demais etapas do processo seletivo, quando verificada
falsidade em qualquer declaragdo, irregularidade nas provas
e/ou informacgbes fornecidas. O qual acarretara a eliminacdo
automatica do candidato.

3.23. O cartdo de confirmagdo de inscricdo e do pagamento
do valor da inscricdo devera(do) ser mantido(s) em poder do
candidato e apresentado(s) caso seja solicitado.

4.1. Todos os envios eletronicos de documentos, em qualquer
fase/etapa do processo seletivo seguirdo o disposto neste
topico.

4.2. Somente serdao aceitos arquivos no formato PDF, na
seguinte forma:

a) Cada documento deverd ser enviado em seu campo
especifico, conforme dispuser o formulario;

b) O tamanho maximo de cada arquivo é de 10 MB (dez
megabytes);

c) As copias dos documentos deverdo estar em perfeitas
condicBes, de forma a permitir a andlise da documentagdo com
clareza;

d) Documentos que possuam frente e verso deverdo ser
enviados ambos os lados;

e) E de inteira responsabilidade do candidato verificar se os
documentos carregados na tela estdo corretos;

4.3. Nao serdo considerados e analisados os documentos que
nao pertencem ao candidato e/ou com rasuras ou proveniente
de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha.

4.4. Nao serdo considerados validos documentos apresentados
de forma diferente daquela descrita nesse tépico, como por
exemplo: por via postal, correio eletronico ou entregues no dia
de aplicagdo das provas, mesmo que estejam em conformidade
com o estabelecido neste edital.

4.5. Asdigitalizagdesilegiveisou parciais serdo desconsideradas,
ndo sendo objeto de avaliagdo.

4.6. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é
indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como “obrigatorios”, quando houver, sendo as informacbes
prestadas utilizadas para identificagdao/conferéncia do
documento correspondente.

4.7. Os documentos originais enviados pelo candidato deverao
ser guardados pelo mesmo para que posteriormente, quando
solicitado, possam ser conferidos com aqueles enviados pelo
sistema.

4.8. Documentos nato-digitais poderdo ser assinados
eletronicamente, desde que assinatura seja classificada como
qualificada, utilizando certificado digital, na forma da Lei Federal
n® 14.063/2020.

4.9. Se for comprovadamente falsa a declaragdo
e/ou documentacdo, além da sujeicdo as sangbes civis,
administrativas e criminais, serdo considerados nulos, em
relagdo ao declarante, todos os atos praticados posteriormente
a ela no processo seletivo.

5.1. Para as solicitacbes de isencdo de pagamento da taxa
de inscricdo o candidato deverd, no periodo indicado no
cronograma deste edital, comprovar se enquadrar na(s)
seguinte(s) condicao(des)/legislacao(des):
5.1.1. LEI MUNICIPAL No
(HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA)
5.1.1.1.0 candidato interessado em obter a isencgdo
da taxa de inscricdo, na modalidade da Lei Municipal
n° 9.972/2023 (hipossuficiéncia econémica e inscritos
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, membros de familia de baixa renda)
devera:

9.972/2023
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a) Solicitar no periodo estipulado no Anexo I deste edital;

b) Preencher todas as informagles estabelecidas como
obrigatdrias no formulario especifico;

c) Enviar copia do documento oficial de identificagdo com foto,
filiagdo e assinatura;

d) Enviar cépia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, salvo se ja
constar no documento oficial de identificagao;

e) Enviar declaragdo de membro de “familia de baixa renda”,
devidamente preenchida e assinada.

5.1.1.2. A declaragcdao de membro de “familia de baixa
renda” indicada no item anterior, devera:

a) Ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema,
conforme modelo constante no Anexo 1V;

b) Ser enviada em formato PDF, com, no maximo, 10 MB;

c) Conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma
€ uma marca ou um escrito em algum documento que visa
conferir-lhe validade ou identificar a sua autoria.

5.1.1.3. N3o serdo aceitos CadUnico nas seguintes situagoes:
a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo
que dentro da renda per capita familiar e dentro do perfil;

b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do
CadUnico;

c) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita
familiar fora do perfil;

d) Desatualizado hd mais de 48 (quarenta e oito) meses,
conforme art. 18, § 4° da Portaria MDS n° 177/2011.

5.1.1.4. N&o serdo realizados pedidos de correcdo do CadUnico
digitado erroneamente. )

5.1.1.5. Ndo serdo aceitas alteragcbes no CadUnico apds a
efetivagdo da inscrigdo.

5.1.1.6. Para que o candidato ndao tenha problemas com
indeferimento da solicitacdo, é necessario que indique em sua
Ficha de Inscrigdo os dados cadastrais exatamente como estdo
no CadUnico.

5.1.1.7. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir
no processo de concessao da isengao. Portanto, caso o cadastro
do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario
realizar, primeiramente, a atualizacdo cadastral, para depois
solicitar a isencdao de pagamento.

5.1.1.8. E necessario um prazo minimo de 45 (quarenta e cinco)
dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato
conste na base do CadUnico do Ministério da Cidadania.
5.1.1.9. O IDCAP verificard a veracidade das informacoes
prestadas pelo candidato ao érgdo gestor do CadUnico, sendo
este um processo automatizado. O IDCAP ndo tem autonomia
para realizar modificagdes cadastrais.

5.1.1.10. As informacgdes prestadas no requerimento de
isengao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo esse responder, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacao do
processo seletivo, além da aplicacao das demais sancoes
legais.

5.2. A isencdo da taxa de inscricdo deverda ser pleiteada
somente no periodo previsto no Anexo I deste edital, e, para
tanto, o candidato deverd acessar o site www.idcap.org.br e
escolher a opgdo ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAQ, preencher
o formulario gerado (informagGes obrigatorias) e finalizar sua
inscricao.

5.3. A relacdo dos pedidos de isencao de taxa deferidos
e indeferidos serd divulgada no endereco eletrénico
www.idcap.org.br, em data definida no Anexo I deste edital.
5.4. Todos os documentos comprobatoérios exigidos para
isencdo da taxa de inscricdo deverdo ser enviados em
ARQUIVO UNICO, via sistema na area do candidato, até o
periodo estipulado Anexo I.

5.5. A documentagdo que, eventualmente, for enviada apds a
finalizagcdo do prazo previsto no Anexo I ou diferente do exigido
neste edital NAO serd aceita.

5.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se
a documentacdo foi devidamente enviada para o sistema do
IDCAP.

5.7. As digitalizacGes ilegiveis serdo desconsideradas.

5.8. A documentagdo que nao atender a todas as
exigéncias contidas neste tépico e/ou for enviada fora
do prazo constante no Anexo I deste edital ndo tera
validade, ficando o candidato sem direito a isencdao da
taxa de inscrigao.
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5.9. O candidato cuja documentacdo de isencao do valor
da taxa de inscricdo for indeferida deverd entrar no site
www.idcap.org.br até o ultimo dia valido para inscricdo,
imprimir o seu boleto bancario/método de pagamento e efetuar
0 pagamento da taxa.

5.10. Na existéncia de mais de uma solicitacdo de isengdo por
um mesmo candidato para mais de uma fungdo, somente sera
considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada
por ultimo.

5.11. Deferido o pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, o
candidato devera aguardar a publicacdo da convocagdo para
prova, de acordo com o Anexo I deste edital.

5.12. Se comprovadamente falsa a declaragdo
e/ou documentacdo, além da sujeicdo as sangbes civis,
administrativas e criminais, serdo considerados nulos, em
relagdo ao declarante, a inscricdo e todos os atos praticados
posteriormente a ela no processo seletivo, assim como os atos
eventualmente praticados de convocagdo, posse e exercicio na

fungdo.

6. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM
NECESSIDADES ESPECIAIS

1. D i ndimen ial:

6.1.1. O IDCAP, nos termos da legislagdo, assegurara o(s)
recurso(s) de acessibilidade e/ou tratamento pelo nome social
e/ou outras adaptacdes para candidatos que requeiram, desde
gue comprovem a necessidade.

6.1.2. O candidato que desejar solicitar atendimento especial
devera fazé-lo no ato da inscrigdo, indicando a condigdo que
motiva o pedido e a forma de atendimento pretendida.

6.1.3. A realizagdo de provas na condicdo especial solicitada
pelo candidato sera condicionada a legislacdo especifica e
a possibilidade técnica examinada pelo IDCAP, segundo os
critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.1.4. A solicitagdo devera estar acompanhada de laudo médico
ou documentagdo comprobatoria, quando for o caso, conforme
estabelecido neste item.

6.2. Das finalidades e limites do atendimento especial:
6.2.1. O atendimento especial, quando concedido, visa
proporcionar igualdade de condicdes durante a realizacao
das provas, sem comprometer:

a) O formato e os critérios de avaliagdo;

b) A metodologia de execugdo das etapas;

c) As exigéncias legais e as atribuigdes inerentes a fungao.
6.2.2. As adaptagdes concedidas, inclusive a pessoa com
deficiéncia, ndo poderdo descaracterizar o conteldo, a
forma ou o grau de exigéncia das etapas previstas no edital,
especialmente aquelas de natureza fisica, operacional ou
que envolvam risco, conforme o perfil da fungao.

6.3. Das adaptacdes aplicaveis exclusivamente as provas
objetiva e discursiva (quando houver):

a) Prova e folha de resposta ampliada;

b) Ledor e/ou transcritor;

c) Tempo adicional de até 60 (sessenta) minutos, conforme
expressamente justificado em laudo;

d) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

6.4. Das adaptacées aplicaveis a todas as etapas,
incluin 2 jeti i i
houver):
a) Sala de facil acesso; (em casos de pessoas que possuam
limitagGes fisicas);

b) Carteira para canhotos;

c) Tratamento pelo nome social;

d) Condigdes diferenciadas por motivo de crenca religiosa;

e) CondicGes especificas para lactantes.

6.5. Das outras solicitacées de atendimento especial:
6.5.1. Candidatos com outras necessidades ndo previstas
neste edital, ou que enfrentem condigdo superveniente (como
acidente, internacdo ou limitacdo temporaria), poderdo
encaminhar solicitagdo fundamentada ao IDCAP, dentro do
prazo estabelecido no Anexo I, por meio do canal “Fale Conosco”
no site www.idcap.org.br.

6.5.1.1. O participante que necessitar de atendimento
especializado devido a acidentes ou casos fortuitos, apos
o periodo de inscricdo, devera solicitd-lo por meio do “Fale
Conosco” (e-mail), no site www.idcap.org.br.

6.5.1.2. Entende-se por casos fortuitos as situagdes em que a
condicao que enseja o atendimento ocorra em data posterior ao
periodo previsto de solicitagdo.



http://www.idcap.org.br/
http://www.idcap.org.br/
http://www.idcap.org.br/
http://www.idcap.org.br/
http://www.idcap.org.br/

Diario Oficial do Municipio de Vitoria - ES

02 de abril de 2026 - Edicdao n° 2856

.6. Das regr mentaca ifica:
6.6.1. Aplicam-se os requisitos e documentos estabelecidos
nos subitens a seguir, conforme o tipo de solicitagdo realizada:
6.6.1.1. Da prova e folha de resposta ampliada; do ledor
e/ou transcritor; do tempo adicional; do intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras): O candidato devera
apresentar laudo caracterizador da deficiéncia conforme regras
exigidas no item 6.7, sob pena de nao ter seu pedido
atendido.
6.7. Das exigéncias obrigatérias do laudo médico:
a) Ser emitido por equipe multiprofissional ou por especialista
na area da limitagdo apresentada, com expressa descricdo da
necessidade solicitada;
b) Ter data de emissdo de até 12 (doze) meses anteriores
ao ultimo dia de inscricdo deste edital, exceto no caso dos
candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1°
da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou
dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que
caracterizem deficiéncia permanente;
c) Constar nome completo do candidato;
d) Constar nome completo, nimero do registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel
pela emissao do laudo;
e) Constar espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, em
conformidade com o atendimento especial solicitado, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da
deficiéncia;
f) Constar indicacdo, quando for o caso, da necessidade de uso
de préteses ou adaptagdes, bem como aqueles que, por razdes
de salde, facam uso de marcapasso, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metalicos;
g) No caso de candidato surdo, o laudo devera vir acompanhado
do original do exame de audiometria recente, realizado até 12
(doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes;
h) No caso de candidato com deficiéncia visual, o laudo devera
vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado
até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes;
i) No caso de uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou
outros instrumentos metdlicos deverdo enviar o laudo médico
especifico para esse fim, considerando a possibilidade de os
candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as
provas, devendo o candidato, ainda, comparecer ao local de
provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de
tais equipamentos.
6.8. O participante que solicitar atendimento para deficiéncia
auditiva, surdez ou surdo-cegueira devera indicar o uso do
aparelho auditivo ou implante coclear na inscricdo, caso o
candidato ndo tenha sua solicitacdo deferida, ndo podera utilizar
o aparelho auricular.
6.9. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que
solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema, sendo a prova confeccionada neste formato.
6.10. Da sala de facil acesso: os candidatos que necessitarem
de sala de facil acesso por dificuldade de movimentagdo,
permanente ou temporaria, gerando reducdo efetiva da
mobilidade, da flexibilidade, da coordenacdo motora ou da
percepcdo deverdo preencher solicitacdo durante o periodo
de inscrigdes estipulado no cronograma, justificando sua
necessidade.
6.11. Da carteira para canhotos: candidatos que
necessitarem de carteira para canhotos deverdo preencher
a solicitagdo durante o periodo de inscrigdes estipulado no
cronograma, justificando sua necessidade. Caso o candidato ndo
faca a solicitacdo, ficara sujeito a disponibilidade do mobilidrio
adequado a sua situagdo no local de prova, podendo ou ndo ser
atendido.
6.12. Das condigcoes diferenciadas por motivo de
crenga religiosa: O candidato que necessitar de atendimento
diferenciado por motivos religiosos devera, conforme prazo de
periodo de inscricdo no Anexo I deste edital:
a) Assinalar a opgao correspondente na solicitagdo de inscrigdo;
b) Enviar, via upload, a imagem da declaragdo da congregagao
religiosa a que pertence, em que conste o nome e numero
de seu CPF, atestando a sua condigdo de membro da referida
congregacgao, com a devida assinatura do lider religioso.
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6.13. Das condigoes especificas para lactantes: A
candidata que for amparada pela Lei Federal n°® 13.872/2019,
made de criancga de até 6 (seis) meses de idade na data da prova,
e necessitar amamentar, devera conforme prazo de periodo de
inscricdo no Anexo I deste edital:

a) Apresentar certiddo de nascimento da crianga (ou documento
médico com a data provavel do parto, se ainda gestante);

b) Levar acompanhante adulto, no dia da prova, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela
guarda da criancga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo
realizara as provas. O IDCAP ndo disponibilizard acompanhante
para guarda de crianga;

c) O acompanhante da participante lactante ndo podera ter
acesso a sala de provas e deverd cumprir os dispostos nos
itens constantes neste edital, no que couber, e ser submetido a
revista eletrénica por meio do uso do detector de metais.
6.13.1. Durante a aplicagdo das provas, qualquer contato entre
a participante lactante e o respectivo acompanhante devera ser
presenciado por um fiscal do sexo feminino.

6.13.2. Ndo serd permitida a entrada da lactante e do
acompanhante apos o fechamento dos portdes.

6.13..2.1. A candidata devera enviar, via upload, a imagem
legivel da certiddo de nascimento que comprove que a crianca
terd até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo das provas.
6.13.3. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data
do término das inscricGes, a imagem legivel da certiddo
de nascimento poderd ser substituida por imagem legivel
de documento emitido pelo(a) médico(a) obstetra, com o
respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento e
a candidata devera levar a certiddo de nascimento original da
crianga na data de realizacdo da prova para ser apresentada a
Coordenacao.

6.13.4. A candidata com situagdo deferida terd, caso cumpra
o disposto no item 6.13, o direito de proceder a amamentagdo
a cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos por
filho, nos termos do caput do art. 4° da Lei n® 13.872/2019.
O tempo despendido pela amamentacdo serd compensado
durante a realizacdo das provas em igual periodo, de acordo
com o § 29 do art. 4° da Lei n® 13.872/2019.

6.13.5. Caso a candidata utilize mais de 01 (uma) hora para
amamentar, serd concedida, no maximo, 01 (uma) hora de
compensagao.

6.14. Do tempo adicional: A documentagao do candidato que
solicitar tempo adicional devera conter, além do estabelecido no
item 6.7 deste edital, a expressa descricao da necessidade de
tempo adicional para a realizagdo da prova objetiva, conforme
condicdo, caracteristica ou diagndstico do participante, de
acordo com a legislacdo vigente para concessdo de tempo
adicional citada na alinea “a” do item 6.14 deste edital, exceto
para a participante lactante que devera atender ao disposto no
item 6.13 e seus subitens.

a) Caso a documentacdo que motivou a solicitagdo de tempo
adicional seja aceita, o candidato tera direito ao tempo adicional
de 60 (sessenta) minutos no turno de provas, desde que o solicite
no ato de inscricdo, de acordo com o disposto nos Decretos
Federais n° 3.298/1999, n° 5.296/2004, n° 6.949/2009, e n°
9.508/2018, e nas Leis n® 12.764/2012, n® 13.146/2015, n°
14.126/2021, e n°® 13.872/2019, e demais legislagoes.

6.15. Das disposicées gerais do pedido de atendimento
especial:

6.15.1. O atendimento do pedido serd submetido a analise
do IDCAP e dependera da disponibilidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

6.15.2. As digitalizagdes ilegiveis serdo desconsideradas,
sendo de inteira responsabilidade do candidato verificar o
correto envio e a legibilidade dos arquivos.

6.15.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar
se o laudo médico foi devidamente enviado para o sistema do
IDCAP.

6.15.4. O candidato que, porventura, declarar indevidamente,
quando do preenchimento do formuldrio de inscricdo via
Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condicdo, entrar
em contato com o IDCAP por meio do “Fale Conosco” (e-mail)
na area do candidato para a correcdo da informacdo, por tratar-
se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigdo.
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6.15.5. O deferimento ao candidato de atendimento especial
para a realizacdo da prova ndo garante o direito ao exercicio da
atividade fim da fungdo pleiteado, considerando que a atividade
laboral pressupde o atendimento aos requisitos da fungdo.

7.1. O atendimento pelo nome social é destinado a pessoa
transgénero, travesti ou transexual que se identifica e deseja ser
reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de
género, sendo o nome social distinto do nome civil (nome
de nascimento).

7.2. Para os fins deste edital, considera-se nome social a
designacdo pela qual a pessoa se identifica e é socialmente
reconhecida, conforme disposto no Decreto Federal
n® 8.727/2016.

7.3. O candidato que desejar o tratamento pelo nome social
podera solicitéd-lo durante o periodo de inscricGes. Para tanto,
devera acessar a sua area do candidato, no campo “A¢Ges”, clicar
no item “Nome Social” e preencher o campo correspondente,
anexando, obrigatoriamente:

a) copia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos
oficiais de identificagdo com foto, valido, conforme estabelecido
neste edital.

7.4. Caso a solicitagdo ndo seja realizada no prazo estipulado
ou a documentacao enviada ndo esteja em conformidade com o
item anterior, o candidato sera identificado pelo nome civil.
7.5. As publicagbes e comunicagdes oficiais referentes aos
candidatos que tiverem suas solicitagdes deferidas serao
realizadas em conformidade com o nome social, sem prejuizo
da utilizacdo do nome civil para fins administrativos internos,
quando estritamente necessario ao atendimento do interesse
publico e a salvaguarda de direitos de terceiros.

8.1. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato
devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as
modalidades de vagas reservadas. E, ato continuo, no
periodo de solicitacdo de vaga reservada, o candidato
devera entrar na inscrigdo via sistema e enviar no campo
especifico a documentagdo exigida para cada cota.

8.1.1. A auséncia de envio da documentacgdo exigida, dentro
do prazo previsto, impedird a participacdo do candidato na
etapa de verificagdo realizada por comissdo designada pelo
IDCAP, resultando no indeferimento da solicitagdo de reserva
de vaga.

8.1.2. O fato de o candidato ser deferido a participar na
concorréncia dessa modalidade, pois cumpriu as regras
de inscricdo do pedido (autodeclaracdo e envio de
documentagdo) ndo configura a confirmacdo absoluta de
cotista, o qual ainda passara por analise técnica para a devida
certificacdo e validagdo.

8.2. No caso de indeferimento, j@ na etapa de solicitacdo
pois ndo enviou alguma documentagdo, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

8.3. O deferimento das inscricdbes dos candidatos que
optaram pela reserva de vagas, nao configura validagao
de sua condicdo, onde o0 mesmo passara por estagio
comprobatoério, conforme regra de cada cota.

8.4. O procedimento verificatério/comprobatério de cada
cota, terad decisdo terminativa sobre a qualificacdo da situacdo
do candidato optante pela reserva de vagas. A reprovagao no
procedimento ou o ndo comparecimento ao mesmo, quando
convocado, acarretardo a perda do direito as vagas reservadas.
8.5. Os candidatos optantes pela reserva de vagas concorrerao
concomitantemente as vagas que |lhe sdo reservadas e as de
ampla concorréncia.

8.6. Apos o procedimento de verificagdao, o candidato
indeferido na reserva de vagas, somente permanecera
na lista de ampla concorréncia se, em cada fase, atender
as regras de corte estabelecidas para a etapa nesta
modalidade. Caso contrario, sera eliminado.

8.7. Em caso de desisténcia formal ou perda do direito a
convocacao de candidato aprovado por meio de vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo préximo candidato da respectiva
cota, observada a ordem de classificagdo e o atendimento a
todos os requisitos previstos neste edital.

8.8. Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em nimero
suficiente para ocupar suas respectivas vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo.
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8.9. As informagles prestadas neste certame, assim como
sua autodeclaracdo tera validade somente para este processo
seletivo

8.10. A convocacdo dos candidatos aprovados respeitara os
critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o nimero de vagas total e o niUmero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia, candidatos negros ou
candidatos indigenas.

8.11. Nao serdo considerados quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidGes referentes a confirmagdo em procedimentos
cotas realizadas em outros concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

8.12. Caso o candidato negro, indigena ou pessoa com
deficiéncia tenha direito a mesma posicao de vaga reservada, o
critério de desempate utilizado sera o estipulado no item 14.3,
restando o direito de classificagdo do candidato remanescente a
vaga subsequente.

8.13. As informacgdes prestadas no momento de inscricdo sdo
de inteira responsabilidade do candidato.

8.14. Na hipdtese de indicios ou denlncias de fraude ou
ma-fé no pedido/certificacdo da condicdo declarada elo
candidato, o caso serd encaminhado aos 6rgdos competentes
para as providéncias cabiveis.

8.15. Se constatada fraude, o candidato sera eliminado do
processo seletivo, caso esse ainda esteja em andamento, e
se houver sido convocado, ficara sujeito a anulacdo da sua
admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.16. A reserva de vagas para candidatos negros/indigenas
serd aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no
processo seletivo for igual ou superior a 03 (trés), observando-
se a proporcionalidade de vagas estabelecida neste edital, a
listagem geral de classificacdo e o percentual destinado as
pessoas com deficiéncia, em conformidade com o Decreto n°
23.185/2023.

8.17. Em caso de desisténcia de candidato negro/indigena
aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro/indigena posteriormente classificado.

8.18. Na caracterizacdo do negro/indigena observar-se-a o
qguesito cor ou raga, usado pela Fundacdo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE) e previsto na Lei Federal n°
12.288/2010 e na Lei Federal n°® 6.001/1973.

8.19. DAS VAGAS RESERVADAS As PESSOAS COM
DEFICII’ENCIA (PCD)

8.19.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade do processo seletivo
em conformidade com a Lei Municipal n® 9.645/2020,
n® 14.768/2023, n°® 6.896/2007, n°® 7.508/2008 e Decreto
Municipal n° 23.179/2023.

8.19.2. Na hipdtese de a aplicacdo do percentual resultar em
numero fracionado, este deverda ser elevado até o primeiro
ndmero inteiro subsequente.

8.19.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas
gue se enquadrem na Lei Estadual n°® 12.086/2024, no art. 2°
da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n© 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) no
art. 10 da Lei Federal n°® 14.126, de 22 de margo de 2021 e no
art. 1° da Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023,
observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009, e na
Lei Federal n° 14.768/2023 que define deficiéncia auditiva e
estabelece valor referencial da limitagao auditiva.

8.19.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a posse na fungdo para o qual pretende concorrer, sendo
indispensavel a compatibilidade das atribuicdes da fungdo com
a deficiéncia declarada.

8.19.5. O candidato que desejar concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia devera assinalar
a opgao correspondente no momento de inscricao e enviar
digitalmente o laudo original, contendo todas as informagdes
solicitadas/descritas neste edital.
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8.19.6. Este sera o Unico momento para envio da
documentacdao comprobatoério, caso nao o faga, nao tera
nova oportunidade, perdendo o direito de concorrer
as vagas reservadas. O candidato com deficiéncia que ndo
cumprir integralmente as exigéncias previstas neste tdpico,
especialmente quanto ao envio correto e tempestivo da
documentacgdo exigida, ndo sera considerado como pessoa com
deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga correspondente.
8.19.7. O laudo que caracteriza a deficiéncia emitido
pelo profissional de saide de nivel superior com
habilitacdao na area da deficiéncia declarada devera ser
preferencialmente digitado ou em letra legivel e, ainda:
a) Constar nome completo do candidato;

b) Constar nome completo, nimero do registro no Conselho
Profissional e assinatura do responsavel pela emissdo do laudo;
c) Informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da
deficiéncia (se conhecida);

d) Descrever a espécie e o grau ou nivel de impedimento que
caracterize a deficiéncia (impedimentos nas fungdes e estruturas
do corpo);

e) Indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses
ou adaptagoes;

f) Apresentar os graus de autonomia ou descrever limitagdes
para as atividades do dia a dia e informar se ha necessidade de
apoio de terceiros;

g) No caso de pessoa com deficiéncia fisica, o candidato
devera apresentar documentacdo médica (atestado ou laudo ou
relatério) ou laudo caracterizador de deficiéncia contendo uma
descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as
variagdes anatomicas e/ou funcionais e especifique as limitacbes
funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios,
como uso de préteses e/ou drteses;

h) No caso de candidato surdo, o laudo devera vir acompanhado
de exame de audiometria recente, conforme prazo estabelecido
na alinea “g” do item 6.7;

i) No caso de pessoa com deficiéncia intelectual, na
documentacdo (atestado ou laudo ou relatério) ou do laudo
caracterizador de deficiéncia, devera constar a data do inicio da
doenca, areas de limitagdo associadas e habilidades adaptativas
comprometidas, além de déficit cognitivo significativamente
inferior a média, com manifestacdo antes dos 18 (dezoito)
anos;

j) Para as pessoas com deficiéncia mental, a documentacdo
médica (atestado ou laudo ou relatério) ou do laudo caracterizador
de deficiéncia devera apresentar os impedimentos nas relagbes
interpessoais, areas de limitacdo psicossocial associadas e
habilidades adaptativas comprometidas, se possivel informando
o diagndstico de base e tratamentos em curso;

k) No caso de candidato com deficiéncia visual, o laudo devera
conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida
com e sem corregdo e sobre a somatodria da medida do campo
visual em ambos os olhos e vir acompanhado de exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo
visual recente, conforme prazo estabelecido na alinea “h” do
item 6.7;

I) No caso de deficiéncia multipla, na documentacdo médica
(atestado ou laudo ou relatdrio) ou do laudo caracterizador
de deficiéncia, devera constar a associacdo de duas ou mais
deficiéncias e deverdo ser apresentadas as informacdes ja
listadas de cada uma delas;

m) Quando se tratar de deficiéncia que se enquadre no § 1°
do art. 1° da Lei n® 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista) devera apresentar, ainda, relatério especializado,
emitido por médico(a) psiquiatra, neurologista ou neuropediatra
(com Registro em quadro de Especialistas do Conselho Regional
de Medicina), ou psicologo(a) especializado(a) na area de
Neuropsicologia (com comprovacdo de registro no Conselho
Federal de Psicologia), preferencialmente atuante no Espectro
Autista, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as
a dados temporais (com inicio e duragdo de alteragdes e(ou)
prejuizos): capacidade de comunicacdo e interagdo social;
reciprocidade social; qualidade das relagdes interpessoais; e
presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias
motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos,
restritos e fixos; e
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n) Ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses contados da
data do fim das inscrigdes, exceto no caso dos candidatos cuja
deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de
2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos candidatos com
outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia
permanente.

8.19.8. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem
deficiéncia permanente ou que se enquadre no § 1° do
art. 19daLein®12.764/2012, a validade do laudo caracterizador
da deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data
de emissdo, desde que esteja expressa a referida condicdo e
satisfeita as demais condicdes descritas neste tépico, no que
couber.

8.19.9. Caso o laudo caracterizador da deficiéncia seja
emitido em meio eletrénico, devera estar assinado digitalmente
conforme padrao ICP-Brasil, observando as normas do
respectivo Conselho Profissional.

8.19.10. O candidato com deficiéncia que n&o proceder
conforme as orientagdes desse topico, serd considerado como
ndo-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de
vaga para PcD. ; y

8.20, DA PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS PCDs
8.20.1. A classificagdo e aprovagao do candidato nas etapas
ndo asseguram, por si sés, a ocupacdo das vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia. Antes da homologacdo do
resultado final, os candidatos aprovados nessas vagas serdo
submetidos a avaliagdo do médico do trabalho do Municipio de
Vitéria/ES, para fins de comprovacéo e enquadramento
da deficiéncia declarada, nos termos da Lei Municipal
n® 23.179/2023.

8.20.2. A pericia médica, promovida pela junta médica da
Prefeitura Municipal de Vitéria/ES, avaliard a compatibilidade da
deficiéncia do candidato com o exercicio de todas as atribuicdes
da funcdo, sem restrigdes, nos termos das legislagdes previstas
no item 8.19.1 deste edital.

8.20.3. A junta médica terd decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo,
bem como, sobre o grau de deficiéncia de capacitagdo para o
exercicio da funcao.

8.20.4. A realizagdo da pericia médica ficard a critério e sob
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Vitéria/ES.

8.20.5. O laudo médico do enquadramento de pessoa portadora
de deficiéncia emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio,
terd validade de 24 (vinte quatro) meses, a partir da emissdo
do mesmo. Portanto, os candidatos que ja foram avaliados e
enquadrados pela Junta Médica Oficial como pessoa portadora
de deficiéncia, ndo terdo necessidade de nova avaliagdo, no
prazo estabelecido.

8.20.6. Apods avaliagdo, caso convocado para ingresso no
municipio, o candidato devera apresentar o Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) emitido pelo médico do trabalho, empresa
especializada em Medicina do Trabalho, para a fungdo pleiteada
a Prefeitura Municipal de Vitoria/ES.

8.20.7. Serd eliminado do processo seletivo, o candidato
que tiver sua deficiéncia avaliada como incompativel com as
atribuicdes da funcgdo pleiteada, conforme laudo médico emitido
pela Pericia do Municipio de Vitoria/ES.

8.20.8. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia e terd seu nome somente na
listagem geral deste processo seletivo o candidato que: nado
atender ao disposto no item anterior, ndo comparecer a pericia
médica ou ndo for enquadrado como pessoa com deficiéncia,
nos termos do Decreto Municipal n® 13.460/2007 e qualquer
outra lei vigente Municipal.

8.20.9. O candidato terd seu nome na listagem geral e
também na listagem especifica para pessoas com deficiéncia
neste processo seletivo, o candidato que for enquadrado como
pessoa com deficiéncia e que tiver sua deficiéncia avaliada como
compativel com as atribuicdes da funcdo pleiteada, conforme
laudo médico emitido pela Pericia do Municipio de Vitdria.
8.21. AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS
8.21.1. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do processo seletivo, ficam
reservadas aos candidatos negros/indigenas 30% (trinta
por cento), em conformidade com o Decreto Municipal
n® 23.185/2023.

8.21.2. O candidato que desejar concorrer as vagas
reservadas na condicdo de pessoa negra, devera, no
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periodo estipulado para solicitacdo de vaga reservada:
a) Realizar sua inscricdo e nesta indicar o pedido da vaga
reservada na condigdo de pessoa negra, momento o qual se
autodeclara preto ou pardo conforme o quesito cor ou raga,
utilizado pela Fundagdao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE do Governo Federal;

b) Apds isso, ainda no periodo estipulado para solicitagdo de
vaga reservada, devera acessar sua inscricdo por meio da “area
do candidato” e enviar digitalmente, no campo especifico, os
seguintes documentos:

b.1) Documento oficial de identificacdo com foto, frente e
verso; e

b.2) Video com duracdo maxima de 20 (vinte) segundos, no
qual o(a) candidato(a) devera declarar seu nome completo, CPF
e a seguinte frase: "Declaro que sou negro(a), de cor preta ou
parda.”

b.3) 01 (uma) foto colorida recente, de forma complementar.
8.21.3. A nao apresentagio do documento oficial de
identificacdo com foto e do video inviabiliza a andlise
da autodeclaragdao, resultando no indeferimento da
solicitagdo para concorrer as vagas reservadas, sem
possibilidade de complementacao posterior.

8.21.4. A Comissdo de Heteroidentificagdo analisara
exclusivamente os arquivos enviados pelo préprio candidato
8.21.5. Para que a solicitagdo de reserva de vaga seja
considerada valida, é obrigatdria a apresentacdo conjunta do
documento de identificagdo e do video. O envio isolado de
apenas um dos itens - seja o video, o documento ou a foto
- sera considerado insuficiente, resultando no indeferimento
da solicitacdo e na perda do direito de concorrer as vagas
reservadas.

8.21.6. A Comissdo de Heteroidentificagdo orienta os(as)
candidatos(as) quanto aos seguintes aspectos da documentagao
enviado:

a) Ndo serd permitido o uso de acessérios na cabega, tais
como: boné, chapéu, lengo, eldstico, presilhas entre outros
(independentemente do comprimento dos cabelos, esses
deverao estar totalmente livres/soltos);

b) N&o sera permitido o uso de déculos escuros;

c) N&o sera permitido o uso de maquiagem;

d) N&do serd permitido o uso de quaisquer acessorios ou
vestimentas estampadas que impossibilitem ou dificultem
a verificagdo fenotipica, prejudicando a identificacdo do(a)
candidato(a);

e) N&o serd permitido o uso de luz artificial de modo a interferir
no resultado final da avaliagao.

8.21.7. O candidato que desejar concorrer as vagas
reservadas na condicao de pessoa indigena, devera, no
periodo estipulado para solicitacdo de vaga reservada:
a) Realizar sua inscricdo e neste indicar o pedido da vaga
reservada na condicdo de pessoa indigena, momento o qual se
autodeclara de pertencimento étnico;

b) Apds isso, ainda no periodo estipulado para solicitagdo de
vaga reservada, deverd acessar sua inscrigdo por meio da “area
do candidato” e enviar digitalmente, no campo especifico, os
seguintes documentos:

b.1) Documento de identificagdo valido com foto, frente e
Verso;

b.2) Declaracdo de pertencimento étnico, a ser expedida por
caciques, ou tuxauas, ou liderancas indigenas de comunidades,
ou associagdes e/ou organizagdes representativas dos povos
indigenas das respectivas regides, OU Registro Civil com a
identificacdo étnica; OU Registro Nacional de Nascimento -
RANI, expedido pela Fundacao Nacional do Indio - Funai.

8.22. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAQi\O
D ANDIDAT NEGR

8.22.1. A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo sera
realizada por Comissdo de Heteroidentificacdo, a ser instituida
pelo IDCAP, a qual analisard exclusivamente a documentagado
enviada digitalmente pelo candidato no periodo destinado a
solicitagdo para concorrer as vagas reservadas, conforme as
datas estabelecidas no cronograma.

8.22.2. A verificacdo da Comissdo quanto a condicdo de pessoa
negra levara em consideracdo em seu parecer a autodeclaracao
eletrbnica firmada no ato de inscrigdo no processo seletivo; os
arquivos enviados pelo candidato e os critérios de fenotipica do
candidato negro como base para analise e validacdo, excluidas
as consideragdes sobre a ascendéncia.

25

8.22.3. Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas
fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele, a
textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou
ndo, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaragdo.
8.22.4. As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior
sao as que possibilitam, nas relagdes sociais, o reconhecimento
do individuo como negro.
8.22.5. Em nenhuma hipétese a avaliagdo étnico-racial sera
realizada considerando o gendtipo do candidato, sendo vedada
toda e qualquer forma de aferigdo acerca da ancestralidade ou
colateralidade familiar do candidato.
8.22.6. A avaliagdo da condigdo de pessoa negra sera realizada
exclusivamente com base em caracteristicas fenotipicas
do candidato, tais como cor da pele, tragos faciais e tipo de
cabelo, sendo vedada a consideracdo de elementos subjetivos
ou indiretos, como ascendéncia, origem familiar, documentos
genealdgicos, registros religiosos ou certiddes de nascimento.
8.22.7. Sera considerado como negro o candidato que assim
for reconhecido pela maioria dos membros da Comissao de
Heteroidentificagao.
8.22.8. A autodeclaragdo apresentada sera submetida a
validacdo da Comissdo de Heteroidentificacdo, cuja analise sera
técnica, motivada e irrecorrivel, ressalvado o direito ao recurso
administrativo nos prazos definidos neste edital.

.23, D PROCEDIMENT VERIFICATORI
CANDIDATOS INDIGENAS
8.23.1. A verificagdo da veracidade da autodeclaracdo sera
aferida por Comissdo a ser instituida pelo IDCAP, a qual
analisara exclusivamente a documentacgdo enviada digitalmente
pelo candidato no periodo destinado a solicitagdo para concorrer
as vagas reservadas, conforme as datas estabelecidas no
cronograma.
8.23.2. Para que a solicitacdo de reserva de vaga seja
considerada valida, é obrigatéria a apresentagdao conjunta do
documento de identificacdo e declaragdo de pertencimento
étnico. O envio isolado de apenas um dos documentos
sera considerado insuficiente, resultando no indeferimento
da solicitagdo e na perda do direito de concorrer as vagas
reservadas.
8.23.3. A validagdo da autodeclaragdo em conjuntos com
os documentos enviados pelo candidato, serd uma analise
técnica, motivada e irrecorrivel, ressalvado o direito ao recurso
administrativo nos prazos definidos neste edital.
8.23.4. A verificacdo da Comissdo quanto a condicdo de pessoa
pertence étnico levard em consideracdo em seu parecer a
autodeclaragédo eletronica firmada, juntamente com os arquivos
enviados pelo candidato como base para analise e validagdo,
excluidas as consideragdes sobre a ascendéncia.
9.1. O processo seletivo sera composto pelas seguintes
etapas:

D

Fase Descrigcdo Carater Responsavel
Py Eliminatério e
I Prova objetiva classificatério IDCAP
II Heteroidentificagdo (negros) Verificatdrio IDCAP
mp | Comprovacao de vinculo  étnico/ |y rigiatério IDCAP
comunitario (indigenas)
v Pericia médica (PcD) Verificatdrio Prefeitura

9.2. Serd considerado classificado na prova objetiva os
candidatos que, obtiverem no minimo 50% da pontuagdo total
da prova.

9.3. Terdo a documentacdo submetida a pericia médica, ao
procedimento de heteroidentificacdo e/ou comprovagao
de vinculo étnico/comunitario os candidatos que, tendo
optado pela reserva de vagas no momento da inscrigdo e
apresentado a documentacdo comprobatoria exigida, estiverem
classificados na prova objetiva conforme item 9.2.

10. DO PROCEDIMENTO DE IDENTIFICACAO DO
CANDIDATO PARA TODAS AS ETAPAS

10.1. Em todas as etapas do processo seletivo, sera obrigatdria
a apresentagdo do documento oficial de identificagdo com foto,
em sua via original, para a realizacao das provas.

10.2. Consideram-se documentos validos para identificacdo do
candidato:

a) Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de
Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal;
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b) Identidade expedida pelo Ministério da Justica para
estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados,
em consonancia com a Lei Federal n® 9.474/1997;

c) Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei
Federal n® 13.445/2017;

d) Documento Provisério de Registro Nacional Migratério, de
que trata o Decreto Federal n°© 9.2772018;

e) Identificacdo fornecida por ordens ou conselhos de classes
que por lei tenha validade como documento de identidade;

f) Passaporte;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo, na forma da Lei Federal
n® 9.503/1997;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida apés 27 de
janeiro de 1997;

i) Documentos digitais com foto (apenas CNH Digital, RG
Digital, CIN Digital e e-Titulo).

10.3. Caso o candidato apresente documento digital que
ndo contenha fotografia, este ndo sera aceito para fins de
identificagdo, ficando o candidato responsavel por apresentar
outro documento oficial que contenha foto.

10.4. Caso o candidato opte pela apresentacao de documento
digital, este devera, obrigatoriamente, ser exibido por meio
dos aplicativos oficiais correspondentes ao documento ou pelo
aplicativo Gov.br.

10.4.1. No ato da conferéncia, o candidato deverda deslizar
todas as telas até a exibicdo do QR Code do documento, ndo
sendo aceitos capturas de tela (prints) ou arquivos em
formato PDF.

10.4.2. O IDCAP n&o se responsabilizara por falhas de acesso
ou funcionamento dos aplicativos oficiais de identificacdo
digital, incluindo o Gov.br, decorrentes de problemas técnicos
nos dispositivos dos candidatos, instabilidades na conexdo,
uso inadequado dos aplicativos ou qualquer outro fator que
inviabilize a apresentacdao do documento digital previsto na
alinea “i” do item 10.2 deste edital, nos dias de realizagcdo das
provas. O IDCAP nao disponibilizard acesso a internet para
consulta aos aplicativos de identificacdo, recomendando-se que
o candidato leve também o documento em sua forma fisica.
10.4.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes,
de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
10.5. N&o serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo
estejam listados no item 10.2 como: certificado de dispensa de
incorporacao; certificado de reservista; certiddo de nascimento;
certiddo de casamento; titulo eleitoral fisico; carteira nacional
de habilitagdo em modelo anterior a Lei n® 9.503/1997; carteira
de estudante; Registro Administrativo de Nascimento Indigena
(Rani); crachas e identidade funcional de qualquer natureza
e copias de documentos validos, mesmo que autenticadas ou
qualquer outro que ndo apresentem foto.

10.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd
apresentar documento original impresso que ateste o registro
da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario proprio.

10.7. A identificacdo especial sera exigida, também, do
candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto
a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacdo do
documento e/ou a prépria identificagdo.

10.8. Caso o participante precise aguardar o recebimento de
documento valido listado neste edital, devera fazé-lo fora do
local de provas.

10.9. O IDCAP reserva-se no direito de efetuar procedimentos
adicionais de identificagdo nos dias de aplicagdo podendo,
inclusive, submeter o candidato a coleta de dados biométricos.
11. DA ENTRADA E PERMANENCIA DO CANDIDATO NO
11.1. O candidato devidamente identificado, podera
entrar no local de prova portando:

a) Bebidasacondicionadas em embalagem plastica transparente
sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Alimentos acondicionados em embalagem original lacrada
ou embalagem plastica transparente.

11.2. O IDCAP reserva-se o direito de vistoriar, as bebidas e os
alimentos dos candidatos, sendo facultada a sua aceitagao ou
ndo, a critério da organizagdo.
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11.3. O candidato devera guardar em envelope porta-objetos,
antes de entrar na sala de provas, o telefone celular e quaisquer
outros equipamentos eletrénicos desligados, além de outros
pertences nao permitidos e citados neste edital.

11.4. O candidato deverd manter celulares, tablets, reldgios
e pulseiras inteligentes desligados e com todas as fungdes
desativadas, incluindo alarmes, dentro do envelope porta-
objetos lacrado e identificado.

11.5. Caso qualquer aparelho eletrénico emita som, o
envelope porta-objetos lacrado sera retirado da sala de prova,
com autorizagdo do candidato, e levado a sala da coordenagdo.
A recusa em autorizar a retirada implicard na eliminagdo do
candidato.

11.6. N&o sera permitido ao candidato portar fora do envelope
porta-objetos: cartdo de confirmacdo da inscricdo, oculos
escuros e artigos de chapelaria como boné, chapéu, viseira,
gorro ou similares, caneta de material ndo transparente,
lapis, lapiseira, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais,
impressos, anotagles, protetor auricular, relégio de qualquer
tipo, e quaisquer dispositivos eletrénicos, como telefones
celulares, smartphones, tablets, wearable tech, maquinas
calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com
alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones
de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor
de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros
materiais estranhos a realizacdo da prova.

11.7. Os candidatos com cabelos longos deverdo manter
as orelhas visiveis no momento da identificagdo, bem como
durante o ingresso e permanéncia nas salas de aplicacdo,
conforme procedimentos operacionais de seguranga adotados
para a realizagdo da prova.

11.8. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam
a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabega serao
solicitados a se dirigirem a coordenacao, na qual, com a devida
reserva, passarao por procedimento de revista por fiscais de sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar
a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca
na aplicacdo das provas. No caso de objetos religiosos, como
tergos, burca e quipa, o candidato também sera encaminhado a
coordenagdo para ter o objeto revistado.

11.9. O candidato deverd manter o envelope porta-objetos
lacrado e identificado desde o ingresso na sala de provas até a
saida definitiva do local de provas.

10.10. O candidato que for identificado descumprindo qualquer
item de seguranca, seja em qualquer dependéncia do local de
prova ou no trajeto entre a sala e o banheiro, sera eliminado do
processo seletivo e devera deixar o local imediatamente.
11.11. Durante a realizagdo da prova nao sera
permitida(o):

a) A comunicagdo entre candidatos;

b) Consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes ou quaisquer
outras fontes;

c) Escrever em papéis diversos dos entregues pelo IDCAP;

d) Uso de telefone celular, maquina fotografica, gravador ou
qualquer outro receptor de mensagens e imagens;

e) O uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular ou
qualquer outro acessério que impecga a visdo total das orelhas
do candidato, exceto nas etapas autorizadas pelo IDCAP, como,
por exemplo, o exame de aptiddo fisica;

f) O uso de 6culos escuros, salvo nos casos em que o candidato
apresente laudo médico original e impresso;

g) O uso de aparelho auditivo, exceto mediante apresentagdo
de laudo médico original e impresso no dia da prova.

11.12. O IDCAP podera, a qualquer tempo, submeter os
candidatos ao sistema de detecgdao de metal no dia de realizagao
das provas, inclusive na entrada e/ou saida de quaisquer
espacgos do local de prova.

11.13. Caso, durante a utilizagcdo do detector de metais, seja
constatado que o candidato esteja portando telefone celular
ou qualquer outro equipamento proibido, ainda que desligado
ou com a bateria desconectada, o candidato serd conduzido
diretamente a sala de coordenagdo, sem retorno a sala de prova,
e sua eliminagdo do certame serd formalmente registrada em
ata.
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11.14. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de
realizacdo da prova apds o recebimento de seu cartdo de
respostas e/ou ficha/teste avaliativo até o inicio efetivo da
prova e, ap6s esse momento, saird somente na presenga de um
fiscal.

11.15. O candidato devera iniciar as provas somente apods ler
as instrugdes contidas na capa do caderno de questdes (prova)
e no cartdo de resposta, observada a autorizagdao do chefe de
sala.

11.16. O caderno de questdes (prova) somente poderd ser
aberto com autorizacdo do chefe de sala e apds horario de inicio
das provas.

11.17. No dia da realizacdo das provas ndo serao fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicacdo, informacdes
referentes ao seu conteldo e/ou quanto aos critérios de
avaliagdo e de classificagdo.

11.18. N&o sera permitida a permanéncia de candidatos no
local de realizagdo das provas apds o término e entrega dos
materiais avaliativos (fichas/testes e cartdes-resposta). Os
candidatos deverao retirar-se imediatamente, sendo vedado o
uso de banheiros, bebedouros ou a abertura do envelope porta-
objetos apds esse momento.

11.19. O IDCAP ndo se responsabiliza por nenhum objeto
perdido nem por danos nele causado durante o periodo de
aplicacdo das provas.

11.20. Tera sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do processo seletivo o candidato que, durante
a sua realizagao:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido ou fora do local
definido;

b) Ndo apresentar o documento de
previsto;

c) N&o se dirigir para sua sala apo6s o fechamento dos portdes;
d) Ausentar-se dasalaoulocal de provasem o acompanhamento
de um fiscal;

e) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas;

f) Receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o
ambiente externo apds o fechamento dos portdes;

g) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicagdo;

h) For flagrado portando/levando consigo equipamento
eletronico de comunicagdo, ainda que desligado e/ou com a
bateria desconectada quando submetido ao detector de metais;
i) For surpreendido portando anotacGes em papéis ou em
qualguer meio ndo permitido durante a realizagdo da prova;

j) Lancar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

k) Recusar a submeter-se ao detector de metais;

I) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas
em qualquer material que ndo seja o fornecido;

m) Faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe
de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos;

n) N&o assinar o cartdao de respostas/fichas avaliativas;

0) Permanecer com qualquer material de prova, como caderno
de questGes, cadernos e folhas de respostas, apds o término do
tempo permitido para a realizagao da prova, conforme previsto
neste edital;

p) Ndo permitir a coleta de sua assinatura ou de dados
biométricos;

q) For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

r) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

s) Agir com incorregao ou descortesia com qualguer membro
da equipe encarregada da prova;

t) N&o atender as orientacdo e/ou exigéncias dos membros da
equipe do IDCAP.

11.21. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do
local da prova, inclusive para atendimento médico ou hospitalar,
ndo poderad retornar ao local de prova, sendo eliminado do
processo seletivo.

11.22. Se a qualquer tempo for constatado por meio
eletronico, estatistico, visual, grafolédgico ou por investigacdo
policial que o candidato tenha feito uso de qualquer processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do processo seletivo.

identidade conforme

12. DA PROVA OBJETIVA
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12.1. A prova objetiva serd aplicada a todos os candidatos com
inscricoes deferidas e sera elaborada com base no conteludo
programatico, contido no Anexo III deste edital.
12.2. A aplicacdo das provas objetivas sera realizada na data
prevista no Anexo I deste edital, no horario conforme estipulado
na tabela abaixo:
HORARIO DE ABERTURA

DOS PORTOES

07:00h 07:45h

TURNO

Matutino

12.3. Os portdes serdo fechados no horario estabelecido neste
edital, sendo terminantemente proibida a entrada de candidatos
apos o fechamento.

12.4. Serdo considerados portdes: a entrada de mddulos,
blocos, andares e afins.

12.5. Apds o fechamento dos portdes, sera permitida apenas a
permanéncia dos colaboradores responsaveis pela aplicagao das
provas, das pessoas previamente autorizadas e dos candidatos,
sendo vedada a presencga de terceiros alheios ao certame.
12.6. Os candidatos deverdao comparecer aos locais da
prova objetiva com antecedéncia, preferencialmente no
horario de abertura dos portdes, conforme estabelecido neste
edital, portando documento de identidade com foto e caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente.

12.7. A prova sera realizada no periodo das 08h as 11h00min,
com duragdo total de 3h00min.

12.8. O horario para inicio da realizacdo da prova podera sofrer
alteragdo, a critério exclusivo do IDCAP, por motivos técnicos,
caso fortuito e/ou forga maior.

12.9. N@o haverd prorrogacdo do tempo de duragdo das
provas, respeitando-se as condigdes previstas neste edital.
12.10. Ao candidato somente sera permitida a realizacdo das
provas na respectiva data, horario e local definido pelo IDCAP,
nao havendo segunda chamada para realizagdo. Caso ndo o
cumpra, sera eliminado do processo seletivo.

12.11. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta
de lugares adequados existentes nos locais disponibilizados
no municipio deste certame, o IDCAP podera alocd-los em
municipios vizinhos ao determinado para aplicacdo das provas
nao assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte,
alimentagdo e alojamento desses candidatos.

12.12. A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada
no momento de romper-se o lacre dos malotes de provas
mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos na
coordenacao do local de realizagdo das provas.

12.13. Cada questdo objetiva terd quatro alternativas para
resposta (A, B, C e D), sendo apenas uma correta.

12.14. Tabela de provas:

Disciplinas Ne d:e Peso gl'as Total de

Questodes Questodes Pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Raciocinio Logico-Matematico 10 2,0 20,0
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,0
TOTAL 40 - 100,0

12..15.Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar,
no cartdo de respostas, mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

12.16. O candidato deverd assinalar a resposta da questdo
objetiva no cartdo de respostas, que sera o Unico documento
valido para a corregdo das provas, usando caneta esferografica
de tinta azul ou preta, fabricado em material transparente.

12.17. As marcagdes indevidas serdo da exclusiva
responsabilidade do candidato.
12.18. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar,

dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a seu cartdo de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da
impossibilidade de realizagdo da leitura optica.

12.19. O candidato deve proceder o preenchimento do cartdo
resposta em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na capa do caderno de questdes.

12.20. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo de
respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.
12.21. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus
dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscrigdo,
sua data de nascimento e o numero de seu documento de
identificagao.



Diario Oficial do Municipio de Vitoria - ES

02 de abril de 2026 - Edicdao n° 2856

12.22. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao,
obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicacdo o cartdao de
respostas. O candidato que descumprir a regra de entrega
desse documento sera eliminado do processo seletivo.

12.23. O caderno de questdes (prova) ndo podera ser
substituido, salvo nas hipoteses em que seja identificada
imperfeicdo capaz de comprometer a realizagdo do exame pelo
candidato, devido a ocorréncia de falhas na impresséao e, ainda,
desde que a solicitacdo seja feita pelo candidato no inicio da
prova.

12.24. Os candidatos somente poderdo sair do local de
realizagdo da prova apds decorrida 1 (uma) hora de seu inicio,
sem, contudo, levar consigo o caderno de questdes (prova).
12.25. A saida com caderno de questGes somente sera
permitida 01 (uma) hora antes do término da prova.

12.26. Em hipétese alguma o candidato poderd retirar-
se da sala portando o cartdao de respostas, sendo eliminado
automaticamente do certame, caso o faga.

12.27. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de
realizacdo da prova objetiva apds o recebimento de sua folha de
respostas até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento,
saira somente na presenca de um fiscal. Portanto, é importante
que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessario,
antes de sua entrada na sala.

12.28. Ao final da aplicagdo, deverao permanecer na sala 03
(trés) pessoas, sendo obrigatoriamente no minimo 02 (dois)
candidatos, até que o Uultimo candidato conclua sua prova.
Apds o encerramento, os presentes deverdo assinar a ata de
sala, atestando a regularidade da aplicacdo e a idoneidade da
fiscalizagdo. A saida do local devera ocorrer de forma conjunta,
sob acompanhamento da equipe responsavel.

12.29. N&o sera permitida a permanéncia de candidatos, no local
de realizagdo das provas, apds o término e a entrega do cartdo
de respostas. Os candidatos deverdo retirar-se imediatamente
do local de provas, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo
dos banheiros e bebedouros.

12.30. O candidato devera iniciar as provas somente apds ler
as instrugdes contidas na capa do caderno de questdes e no
cartao de resposta, observada a autorizacdo do aplicador.
12.31. Sera excluido/eliminado do processo seletivo o
candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o hordrio estabelecido;

b) N3o apresentar o documento de identidade conforme
previsto;

c) Ausentar-se dasalaoulocal de prova sem o acompanhamento
de um fiscal;

d) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas;

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicagao;

f) Langar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

g) Recusar a submeter-se ao detector de metais;

h) Fizer anotacdo de informacgGes relativas as suas respostas
em qualquer material que ndo o fornecido;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) Agir com incorrecdo ou descortesia com qualquer membro
da equipe encarregada da prova;

k) Ndo atender orientacdo e/ou exigéncia de membro da
equipe do IDCAP;

I) N&o assinar o cartdo resposta.

12.32. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado
do processo seletivo.

12.33. O candidato ndo podera se ausentar do local da prova,
salvo nas hipoteses previstas neste edital.

12.34. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do
local da prova, inclusive para atendimento médico ou hospitalar,
ndo poderad retornar ao local de prova, sendo eliminado do
processo seletivo.

12.35. A Prefeitura Municipal de Vitéria/ES e o IDCAP ndo se
responsabilizam por nenhum objeto perdido nem por danos
nele causado.

13.1. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada
evento, exceto para as questdes da prova objetiva.

13.2. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento da inscrigdo;

b) Ao indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo;

c) Ao indeferimento da solicitagdo de atendimento especial
para prova;

d) Ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo nas vagas
reservadas;

e) Ao indeferimento da solicitacdo de nome social;

f) Ao indeferimento da solicitagdo de condigao de jurado;
g) Ao gabarito preliminar da prova objetiva;

h) Ao resultado preliminar de cada etapa/fase.

13.3. Cada fase recursal permanecerd disponivel
candidatos no periodo estabelecido no Anexo I deste edital.
13.4. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela
Internet, no site do IDCAP www.idcap.org.br, de acordo com
as instrucdes constantes na area do candidato, na pagina do
processo seletivo.

13.5. Recursos que ndo estiverem bem fundamentados, com
argumentacdo logica e consistente elaborada pelo candidato,
serdo imediatamente indeferidos.

13.6. Nos casos de recursos contra gabaritos, o candidato
deverd apresentar a fundamentacdo referente apenas a
questdao escolhida no sistema e acrescentar indicagdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu
guestionamento, sob pena de indeferimento preliminar do
recurso.

13.7. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) N&o apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;
c) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas
neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outros objetos
gue ndo correspondem a modalidade do recurso selecionado;
f) Apresentarem contra terceiros;

g) Apresentarem em coletivo;

h) Apresentarem teor desrespeitoso;

i) Encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios,
redes sociais on-line ou outra forma, nao prevista neste edital;
j) Cujo teor esteja em documento anexo.

13.8. Caso a analise dos recursos resulte na anulacdo de
item da prova objetiva, a respectiva pontuacdo serd atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem interposto
recurso.

13.9. Na hipdtese de anulagdo de questdo, ndo sera atribuida
pontuacdo em duplicidade ao candidato que ja houver obtido
acerto conforme o gabarito preliminar.

13.10. Em caso de alteracdo do gabarito preliminar, somente
fard jus a respectiva pontuacdo o candidato que tiver assinalado
a alternativa considerada correta no gabarito oficial.

13.11. A comissdo examinadora do IDCAP ¢ a ultima instancia
para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela
qual, em nenhuma hipotese, serdo aceitos pedidos de revisdo
de recursos.

13.12. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou
improcedentes, serdo levadas ao conhecimento do candidato
que a recorreu.

13.13. Informacdes sobre alteragdes ou anulagdes de questdes
serdo divulgadas no endereco eletronico www.idcap.org.br.
13.14. Nao serdao aceitos pedidos de revisdo de recursos,
interposicdo de novos recursos sobre recursos ja analisados, ou
contra o gabarito oficial definitivo.

13.15. Nado sera admitido envio de documentos na interposigdo
dos recursos, salvo disposicdo expressa contraria.

14. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL E
CLASSIFICACAO

14.1. Sera considerado aprovado no processo seletivo o
candidato que obtiver a pontuagdo e a classificacdo minimas
exigidas para aprovagdo em cada etapa, nos termos deste
edital.

14.2. A pontuagdo final serd calculada da seguinte maneira,
conforme etapas aplicadas a fungao:

a) Pontuacgao Final (PF) = Nota da Prova Objetiva (PO)
14.3. Na hipdtese de igualdade de nota entre os candidatos,
para efeito de classificacdo final, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato
que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data de
inscricdo, conforme o art. 27, paragrafo Unico da Lei Federal n°®
10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) Obtido maior nota na prova objetiva;

aos
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c) Obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de
Conhecimentos Especificos;

d) Obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Lingua
Portuguesa;

e) Obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de
Raciocinio Légico-Matematico;

f) Exercido a fungdo de jurado em Tribunal do Juri, conforme o
art. 440° do Codigo de Processo Penal;

g) Maior idade, considerando dia, més e ano; - na data de
inscrigao;

h) Menor nimero de inscrigdo, considerando-se data e horario
da realizacdo da mesma.

14.4. Para fins do disposto na alinea “a” e “g”, sera considerada
a idade do candidato na data de inscricao deste edital, de
forma a garantir isonomia entre os participantes e assegurar
a regularidade do processamento dos resultados. Eventual
aquisicao superveniente da condicdo de maior idade apds essa
data ndo serd considerada para fins de desempate.

14.5. Para fins de comprovagdo da fungdo de jurado serdo
aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos
publicos (original ou cépia autenticada em cartorio) emitidos
pelos Tribunais de Justica estaduais e regionais federais do pais,
relativos a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo
de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de
entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

14.6. Para fins de verificagdo do critério mencionado no item
anterior, os candidatos deverdo fazer o envio eletrénico do
documento comprobatério durante o periodo de inscrigdo.
14.7. O resultado final deste processo seletivo sera feito
da seguinte forma:

a) resultado final da ampla concorréncia: listando todos os
candidatos aprovados, inclusive aqueles que tenham optado
por concorrer as reservas de vagas, desde que classificados por
critério de ampla concorréncia;

b) resultado final das reservas de vagas (cotistas): listando
os candidatos aprovados em cada tipo de reserva de vagas,
negro/indigena e pessoa com deficiéncia.
14.8. Em conformidade com
n° 12.009/2023 e n° 12.010/2023:
a) Os candidatos com deficiéncia, bem como os candidatos
negros e indigenas, concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as de ampla concorréncia.

b) O candidato cotista (pessoa com deficiéncia, negro
ou indigena) que for aprovado primeiramente na ampla
concorréncia ndo terd sua convocacdo computada para efeito
de preenchimento da reserva de vagas.

c) O candidato cotista (pessoa com deficiéncia, negro ou
indigena) aprovado dentro do numero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia, serd convocado conforme a lista de
classificagdo que permitir a sua convocagao em posigao que lhe
seja mais favoravel.

14.9. A convocacdo dos aprovados devera obedecer a ordem
de classificacdo, observados os critérios de alternéncia e de
proporcionalidade entre a classificacdo de ampla concorréncia,
da reserva de vagas para negros/indigenas, se for o caso, e da
reserva para pessoas com deficiéncia, em lista Unica.

15.1. Para a contratagdo por meio deste processo seletivo, o
candidato serd convocado por meio de edital de convocacdo
publicado no Diario Oficial do Municipio de Vitéria/ES e devera:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na
data da contratacgdo;

c) Apresentar Atestado de Saude Ocupacional (ASO) emitido
pelo médico do trabalho, empresa especializada em Medicina
do Trabalho, para a fungdo pleiteada a Prefeitura Municipal de
Vitoria/ES;

d) Entregar os documentos necessarios a sua admissao.

15.2. Sdo documentos necessarios:

a) Comprovante de escolaridade (curso completo); RG (frente
e verso, com o numero e a data de expedicdo); certiddo de
nascimento ou de casamento, juntamente com o CPF do
conjuge; certiddo nascimento e CPF do(s) filho(s) (informados
na ficha familiar); comprovante de Situagdo Cadastral no
CPF - Internet/ Receita Federal com nome conforme consta
na Certiddo de Nascimento ou Casamento apresentada;
comprovante de residéncia: energia, agua, telefone emitidos
hd no maximo 03 (trés) meses ou contrato de locacdo;
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comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP emitido nos 30 (trinta)
dias anteriores a convocacdo do candidato (emitido pela Caixa
Econdémica Federal ou Banco do Brasil); consulta de Vinculos
na Administragdo Publica https://paineldecontrole.tcees.tc.br/
folhaDePagamento/2020/municipal/null/consultaDeVinculo/
idEsferaAdministrativa/077/1; 01 (uma) foto 3x4 recente; copia
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (frente e
verso, pagina da foto e informag8es da qualificacdo civil), caso
apresente comprovacdo de Exercicio Profissional em empresa
privada; declaragdo de Imposto de Renda enviada a Secretaria
Especial de Receita Federal do Brasil; comprovante de outras
titulagdes de Pods-Graduacdo Lato Sensu (Especializagdo),
Pds-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) para
enquadramento salarial; comprovagao da situagao militar (no
caso de candidatos do sexo masculino); certificado de Reservista
de 13 ou 22 categoria, Certificado de Dispensa de Incorporagao
(antigo Certificado de Reservista de 32 categoria), Certificado
de Isencdo, Certiddo de Situacao Militar, Carta Patente,
Provisdo de Reforma, Atestado de Situacao Militar, Atestado
que comprove estar desobrigado do Servigo Militar, Carteira de
Identidade Militar, Cartdo de Identificagdo Militar e Certificado
de Dispensa do Servigo Alternativo (homens a partir de 46
anos estdo dispensados da apresentacdo deste documento);
certidao de quitagao eleitoral; caso ndo consiga emitir pelo site
www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-dequitacao-eleitoral
procure o Cartoério Eleitoral; certiddo entregue deve constar a
informacdo de que estd “"QUITE com a Justica Eleitoral”.

b) Certiddo ou Declaragdo de Aciumulo de Cargo, devidamente
assinada e carimbada, emitida pelo setor responsavel.

b.1) Em caso de acumulo de cargo em O&rgdo externo, a
declaracdo devera ser emitida pela area de Recursos Humanos
Geral do respectivo 6rgdo. N&o sera aceita declaragdo emitida
apenas pela Secretaria de Lotagdo.

b.2) Em caso de acumulo de cargo na Prefeitura Municipal de
Vitéria/ES, a declaracdo devera ser emitida exclusivamente pelo
setor de Recursos Humanos da Secretaria de Lotagdo. Ndo sera
aceita declaragdo emitida pela Chefia Imediata.

b.3) Declaracdo de que o candidato ndo teve vinculo anterior
com a Administracdo Publica Municipal de Vitoria/ES rescindido,
exonerado ou demitido com fundamento no artigo 14, incisos I,
III, IV e V, da Lei Municipal n® 7.534/2008, ou em ato motivado
pela Corregedoria ou por determinacgdo judicial.

15.3. Conforme determina o Decreto n® 17.953, de
20/12/2019, a declaracdo devera conter, obrigatoriamente, as
seguintes informagdes: nome do servidor, data de admissao,
cargo ou fungdo, tipo de vinculo, jornada/carga horaria, horario
de trabalho e indicagdo se exerce atividade em regime de
escala.

15.4. Serdo aceitos de igual forma: carteira de identidade,
carteira de trabalho, carteira profissional, passaporte, carteira
de identificagdo funcional ou outro documento publico que
permita a identificagdo.

15.5. Em caso de nacionalidade estrangeira, serdo necessarios:
numero, érgdo emissor, data emissdo, pais de origem, data
de chegada ao Brasil, tipo de visto, prazo de visto, data de
naturalizagdo (caso seja naturalizado).

15.6. Caso o candidato deixe de apresentar a documentagdo
exigida para a Admissao ou ficar pendente de algum documento
nos moldes estabelecidos neste item e no edital de convocagao,
decorrido o prazo para ingresso, a contratagdo ndo se
concretizard e sera eliminado do certame.

16.1. O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a
contar da data da homologagao do resultado final do processo
no Diario Oficial, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
até igual periodo.

16.2. Os candidatos aprovados e ndo classificados dentro do
limite estabelecido para vagas imediatas estardo incluidos no
cadastro de reserva, podendo ser convocados a critérios da
administragdo.

16.3. A aprovagdo e a classificagdo final no cadastro de
reserva conferem ao candidato apenas a expectativa de direito
a convocagéo.

16.4. O candidato sera reclassificado para a Gltima posicao
da listagem de classificagcdao final da respectiva fungao,
observada a metodologia da Prefeitura Municipal de Vitoéria/ES,
nas seguintes situagoes:
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a) Quando o convocado ndao comparecer ou deixar de entregar
a documentacdao exigida no prazo estipulado no edital de
convocagao;
b) Quando o candidato se enquadrar nas disposicdes dos
incisos III e IV do Art. 99 da Lei Municipal n°® 7.534/2008, que
trata da contratagdo por tempo determinado;
c) A reclassificacdo acontecera apenas uma Unica vez.
16.5. Todos os atos oficiais relativos ao processo seletivo,
até o resultado final, serdo publicados no site oficial do
www.idcap.org.br.
16.6. Todos os atos oficiais relativos ao processo seletivo, apds
o resultado final, serdo publicados no Diario Oficial.
16.7. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito
de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O candidato
devera observar e acompanhar rigorosamente as publicages a
serem divulgadas no site do IDCAP www.idcap.org.br.
16.8. E responsabilidade do candidato manter seu enderecgo,
e-mail e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do processo seletivo, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for admitido, perder o prazo
para convocagao, caso nao seja localizado.
16.9. Os itens deste edital poderdo ser alterados, atualizados
ou complementados até a data da convocacdo dos candidatos
para as fases correspondentes, desde que ainda ndo tenha
ocorrido o evento a que se referem. Essa circunsténcia sera
comunicada por meio de edital ou aviso publicado oficialmente.
16.10. As despesas relacionadas a participagdo do candidato
no certame, a sua apresentagdo para convocagdo e exercicio,
bem como a participagdo em evento de ambientagdo, serdo de
responsabilidade exclusiva do préprio candidato.
16.11. O ndo atendimento pelo candidato das condigdes
estabelecidas neste edital, a qualquer tempo, implicard sua
eliminagdo do processo seletivo.
16.12. Na&o serdo fornecidos atestados, copias de documentos,
certificados ou certiddes relativamente as notas de candidatos
eliminados.
16.13. Legislagdes que entrem em vigor apdés a data de
publicacdo deste edital, bem como alteragdes posteriores em
dispositivos legais ou normativos, ndo serdao consideradas para
efeito de avaliagao nas provas deste processo seletivo.
16.14. As ocorréncias ndo previstas neste edital e os casos
omissos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissédo
do processo seletivo e pelo IDCAP, no que a cada um couber.
16.15. O presente edital entra em vigor na data de sua
publicacdo.
16.16. Fazem parte deste edital os seus respectivos anexos,
quais sejam:
Anexo I - Cronograma
Anexo II - Atribuicdes das Fungdes
Anexo III - Contelido Programatico
Anexo IV - Autodeclaracdo de membro familia de baixa renda
Anexo V - Modelo de declaragdo de pertencimento étnico
Vitéria, 30 de margo de 2026
Regis Mattos Teixeira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

ANEXO I - CRONOGRAMA

Publicagao do edital de abertura 02/04/2026
Periodo para impugnag&o contra o edital de abertura 02/04 a 03/04/2026
Resultado das impugnagdes contra o edital de abertura 07/04/2026

. . i 07/04 a
Periodo de inscrigoes 21/04/2026

Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao 07/04 a 08/04/2026

Periodo para solicitagdes de adaptacdes razodveis e

atendimento especial para prova/nome social/jurado 07/04 a 21/04/2026

Periodo para solicitagdo de inscrigéo para vagas

reservadas 07/04 a 21/04/2026

Periodo de envio da documentagdo comprobatdria para

concorrer as vagas reservadas 07/04 a 21/04/2026

Resultado preliminar das solicitagdes de isengdo da taxa

de inscrigéo 14/04/2026
Pelflqdo para regurso~contra o resulltadoA ereI|m|nar das 15/04/2026
solicitagdes de isengao da taxa de inscrigdo

Resultado dos recursos contra indeferimento das

solicitagBes de isengdo da taxa de inscrigdo 20/04/2026
Resultado oficial das solicitagdes de isengdo da taxa de

inscrigdo 20/04/2026
Data limite para pagamento da taxa de inscrigao 22/04/2026
Resultado preliminar das inscrigdes deferidas 27/04/2026

Resultado preliminar das solicitagdes de adaptagdes

razoaveis e atendimento especial para prova/nome social/ 27/04/2026
jurado

Resultado preliminar das solicitagdes de inscrigdo para 27/04/2026
vagas reservadas

_Perloldcz para recurso contra o indeferimento das 28/04/2026
inscrigdes

Periodo para recurso contra o indeferimento das

solicitagbes de adaptagdes razodveis e atendimento 28/04/2026
especial para prova

Per_lo_do para recurso con_tra o indeferimento das 28/04/2026
solicitagdes de nome social

Per}qdo para recurso Eontra o indeferimento das 28/04/2026
solicitagdes da condigdo de jurado

Per_lo_do para recurso Eontra o indeferimento das 28/04/2026
solicitagdes de inscrigdo para vagas reservadas

Resultado dos recursos contra o indeferimento das

inscrigdes 05/05/2026
Resultado dos recursos contra o indeferimento das

solicitagdes de adaptagdes razoaveis e atendimento 05/05/2026
especial

RegqltadNO dos recursos contra o indeferimento das 05/05/2026
solicitagdes de inscrigdo para vagas reservadas

Resulta(':lo oficial das _so||<:|tagoes de adaptagdes razoaveis 05/05/2026
e atendimento especial para a prova

Resultado oficial das solicitagdes de inscrigdo para vagas

reservadas 05/05/2026
Homologacgéo das inscrigées 05/05/2026
Quantitativo de candidatos por vagas 05/05/2026
Convocacgao dos candidatos e informagdes/locais

para a realizagdo da prova objetiva 06/05/2026
Realizagdo da prova objetiva 17/05/2026
Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 18/05/2026
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar da 19/05/2026
prova objetiva

Resultadg dlos recursos contra o gabarito preliminar da 25/05/2026
prova objetiva

Divulgagdo do gabarito oficial da prova objetiva 25/05/2026
Resultado preliminar da prova objetiva 25/05/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da 26/05/2026
prova objetiva

Resultadt_) dlos recursos contra o resultado preliminar da 29/05/2026
prova objetiva

Resultado oficial da prova objetiva 29/05/2026
Convocaga'o_dos f:a_ndldatos e informagodes/locais 01/06/2026
para a pericia médica

realizagdo do procedimento de pericia médica 08/06 a 09/06/2026
Resultado preliminar do procedimento de pericia médica 11/06/2026
Resultado preliminar do procedimento de

heteroidentificagdo e comprovagdo de vinculo étnico/ 11/06/2026
comunitario

Periodo de recurso contra o resultado preliminar do

procedimento de heteroidentificagdo e comprovagao de 12/06/2026
vinculo étnico/comunitério

Perlodq de recurso ccgnﬁra o rgsultado preliminar do 12/06/2026
procedimento de pericia médica

Resultado dos recursos do procedimento de

heteroidentificagéo e comprovagéo de vinculo étnico/ 18/06/2026
comunitario

Resultado dos recursos do procedimento de pericia

A 18/06/2026
Resultado oﬁsial do lprocedilme_nto de het_ero_identiﬁcagao 18/06/2026
e comprovagao de vinculo étnico/comunitario

Resultado oficial do procedimento de pericia médica 18/06/2026
Resultado final do certame 18/06/2026

ANEXO II - ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as atividades
pedagoégicas desenvolvidas com alunos, em parceria
com os demais profissionais da Unidade de Ensino
e comunidade escolar, quando necessario, em
consonancia com o projeto politico-pedagdgico.

Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as atividades
pedagoégicas desenvolvidas com alunos, em parceria
com os demais profissionais da Unidade de Ensino
e comunidade escolar, quando necessario, em
consonancia com o projeto politico-pedagdgico.

Professor de Educagao
Basica III - PEB III
Educacgdo Artistica

Professor de Educagdo
Basica III - PEB III
Dinamizador de Educagéo
Artistica

Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as atividades
pedagdgicas desenvolvidas com alunos, em parceria
com os demais profissionais da Unidade de Ensino
e comunidade escolar, quando necessario, em
consonancia com o projeto politico-pedagdgico.

Professor de Educagdo
Béasica III - PEB III
Lingua Portuguesa

Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as atividades
pedagodgicas desenvolvidas com alunos, em parceria
com os demais profissionais da Unidade de Ensino
e comunidade escolar, quando necessario, em
consonancia com o projeto politico-pedagdgico.

Professor de Educagao
Basica III - PEB III
Lingua Inglesa
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Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as atividades
pedagogicas desenvolvidas com alunos, em parceria
com os demais profissionais da Unidade de Ensino
e comunidade escolar, quando necessario, em
consonancia com o projeto politico-pedagdgico.

Professor de Educagdo
Basica III - PEB III
Matemética

Coordenar a implementagdo de atividades técnico-
pedagdgicas, visando a promogdo de melhor qualidade
no processo de ensino aprendizagem. Promover
em parceria com os demais profissionais, alunos
e comunidade escolar, as atividades pedagdgicas
desenvolvidas em consonancia com o projeto politico-
pedagdgico.

Professor de Educacgdo
Basica IV - PEB IV em
Fung&o Pedagdgica

Coordenar técnica e administrativamente as atividades
relacionadas com a organizagdo e o funcionamento
da Unidade de Ensino. Participar junto aos demais
profissionais, alunos e comunidade escolar, das
atividades pedagdgicas desenvolvidas em consonancia
com o projeto politico-pedagdgico.

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de texto. Tipologia e géneros
textuais. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Dominio dos mecanismos de coesdo
textual. Emprego de elementos de referenciagdo, substituicao
e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciagdo textual. Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio,
Artigo, Preposicdo, Conjuncgdo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes,
Substantivos e Verbos. Ortografia (Novo Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa): Acentuagdo grafica; Sinais de Pontuacdo;
Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da
oragdo. Reescrita de frases e paragrafos do texto: Significacdo
das palavras; Substituicdo de palavras ou de trechos de texto;
Reorganizacdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto;
Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
Semantica: Sindénimos. Antonimos. Homoénimos. Parénimos.
Denotagao e Conotacdo. Sintaxe: Relagdes de subordinacao
entre oracles e entre termos da oracdo; Concordancia verbal
e nominal; Regéncia verbal e nominal; Colocacdo pronominal.
Figuras de linguagem.

Professor de Educagdo
Basica IV - PEB IV
Coordenador de Turno

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Solucdo de situagdes-problema envolvendo adicdao, subtracao,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com numeros
racionais, nas suas representacles fracionaria ou decimal.
Porcentagem e juros. Razao e proporcdo. Regra de trés simples
ou composta. Equagles de primeiro e segundo grau. Sistema
de equacGes do primeiro grau com duas incognitas. Solucdo
de problemas com grandezas e medidas. Estatistica: Medidas
de tendéncia central (média, mediana e moda); Medidas de
dispersdo (variancia, desvio-padrdo, amplitude). Geometria:
Formas planas e espaciais, angulos, area, perimetro, volume;
Teoremas de Pitdgoras e de Tales. Contagem e Probabilidade:
Principio fundamental da contagem, permutagdo com e sem
repeticdo; Combinagdo simples; Probabilidade da unido,
intersegdo, complementar; Probabilidade condicional. Raciocinio
Logico: Estruturas ldgicas; Logicas de argumentacdo; Diagramas
l6gicos; Sequéncias. Principio da regressdo ou reversao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUQAQI\Q BASICA III - PEB III
EDUCAQI\O ARTISTICA

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil -
DCNEI. Didatica e Metodologia do Ensino. Planejamento docente:
dindmica e processos. Curriculo e didatica: historico, teorias
e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicacdo e tecnologias na educagdo. O ensino
da arte no curriculo: legislagdo e pratica. Arte, linguagem e
comunicagdo. Teoria e pratica em arte na escola. Elementos
basicos das linguagens artisticas. Diversidade das formas de
arte e concepgles estéticas da cultura regional, nacional e
internacional. Abordagens metodoldgicas do ensino da arte na
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental: histérico e perspectivas
atuais. Movimentos artisticos nos séculos XVI, XVII, XVIII e XIX no
Brasil e Europa. A cultura popular e o folclore na escola. Percepgao
e analise: elementos e recursos das linguagens artisticas.
Andlise e interpretacbes da linguagem artistica. Vanguardas
Europeias do século XX e suas implicagdes na arte brasileira.
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Arte contemporanea e suas transformacdes a partir da década
de 1960: Pop Art, Arte Conceitual, Land Art, Arte Povera,
Hiper-realismo, Body Art, Arte Urbana. Danga, Musica e Teatro
como expressoes artisticas e culturais e suas fungdes no contexto
educacional. Processo de criagdo: conceito, protagonismo,
mediagdo e avaliagdo no ensino da Arte, relagdes e inter-
relagdes da arte, das culturas e da sociedade contemporanea,
Ensino de Arte na educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais,
Afrofuturismo, Arte Decolonial. Arte e tecnologias, novas midias.
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III - PEB III
DINAMIZADOR DE EDugAgi\Q ARTISTICA

Diretrizes CurricularesNacionais paraaEducagao Infantil- DCNEI.
O processo de ensino e aprendizagem em Arte e fundamentos
metodoldgicos aplicados a educagdo em Artes visuais, danga,
teatro e musica. Formas distintas de manifestagdes do teatro
presentes em diferentes contextos. Musica popular brasileira,
urbana, erudita, classica, moderna, contemporanea. A producdo
artistica em diversas épocas, diferentes povos, paises e culturas.
A identidade e a diversidade cultural brasileira. Linguagens das
artes visuais, audiovisuais, musica, teatro e danca. Dialogo
da Arte Brasileira com a Arte Internacional. Museus, teatros
e espacos expositivos. Pluralidade cultural: cédigos estéticos e
artisticos de diferentes culturas. Interculturalidade: a questdo
da diversidade cultural no ensino de Arte. Arte e Educagao: o
papel da arte na educacao; o professor como mediador entre a
arte e o estudante. O ensino e a aprendizagem em arte: o fazer
artistico, a apreciagdo estética e o conhecimento histérico da
producdo artistica em sala de aula. Danga popular brasileira,
urbana, erudita, classicas, moderna, contemporanea e jazz.
Coreografias associadas a manifestagdes musicais. As distintas
matrizes estéticas e culturais das artes visuais nas manifestagdes
artisticas das culturas locais, regionais e nacionais. As artes
visuais tradicionais e contemporéaneas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III - PEB III LINGUA
PORTUGUESA

A linguagem literaria e ndo literaria, estilo dos textos literarios
contemporaneos. Formas narrativas: cronica, conto e romance.
Texto: condicdes de leitura e producdo textual, a enunciagdo,
coesdo e coeréncia textuais, intertextualidade, comunicacdo
e mensagem, codigo, lingua e linguagem. A intencionalidade
do discurso. Fungdes da linguagem. Figuras de linguagem.
Relacdes de coeréncia: ideia de coeréncia, ideia principal,
relacbes de causa e efeito, sequéncia temporal, sequéncia
espacial, relagdes de comparagao e contraste. Relagbes
coesivas: referéncia, substituicdo, elipse, repetigdo. Indicios
contextuais: definicdo, exemplo modificadores, recolocagdo,
estruturas paralelas, conectivos, repeticdo de palavras-chave.
Compreensdo interpretativa: propdsito do autor, informacGes
implicitas, distincdo entre fato e opinido. Organizacdo
retorica: generalizagdo, exemplificacdo, descrigdo, definicdo,
especificacdo, explanagao, classificagdo, elaboragdo. Selegao
de inferéncia: compreensdo critica. Géneros textuais. Tipologia
textual. Novo acordo ortografico. Recursos estilisticos e
estruturais: aspectos textuais, gramaticais e convengdes da
escrita. Norma culta e variedades linguisticas. A relacdao entre
a oralidade e a escrita. A linguagem da Internet. Classes
Gramaticais. Estrutura da frase: modos de construcao de oragbes
segundo diferentes perspectivas de ordenacdo. Estrutura do
vocabulo: flexdo dos vocabulos, seu valor e significagdo dentro
de frases. Aspectos normativos: regras padrdo de concordancia,
regéncia e colocacdo. Emprego de certas formas e palavras:
modos verbais, aspectos verbais, pronome relativo, conjuncgdo,
pronome de tratamento, pontuacdo, ortografia. Descricdo
linguistica - unidades linguisticas: oragdes, sintagmas, palavras,
morfemas. Categorias semanticas: género, numero, tempo,
modo, classificacdo dos vocabulos, processos de coordenagéo e
subordinacdo, fungdes sintaticas e papéis semanticos.
PROFESSOR DE EDUCAgi\O BASICA III - PEB III LINGUA
INGLESA
DidaticaeMetodologiadoEnsino.Planejamentodocente: dindmica
e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias
atuais. Interdisciplinaridade e Transversalidade. Metodologias e
abordagens do ensino da Lingua Inglesa no Brasil. Estratégias
de leitura, compreensdao geral do texto, reconhecimento
de informagdes especificas em géneros variados (noticias,
artigos curtos, tirinhas, propagandas, infograficos etc.). Horas,
dias da semana, meses e estagbes no ano. Falsos cognatos.
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Estrutura da sentenga Frase nominal Substantivo Genitivo
Adjetivo (graus comparativo e superlativo) Locugdes
adjetivas. Artigos Numerais. Pronomes. Frase verbal. Verbo
(modo, forma, tempo). Auxiliares Modais Locugdes verbais.
Verbos irregulares. Voz ativa/passiva. Advérbios. Locugdes
Adverbiais. Preposigdes. Conjungdes. Processos de formagao
de palavras. Discurso indireto. O ensino das quatro habilidades
(ler, ouvir, falar e escrever). O ensino da gramatica. Uso
de tecnologias nas aulas de Lingua inglesa. O ensino das
habilidades em lingua inglesa. O ensino do vocabulario e da
gramatica da lingua inglesa. Variagdo linguistica da lingua
inglesa, inglés como lingua global e netspeak. Contetido léxico-
gramatical e aspectos discursivos Coesdo textual. Leitura e
compreensao de texto. Classes Gramaticais, Interpretacdao de
Texto, Vocabulario, Contextualizacdo das palavras com varios
significados, Gramética da Lingua Inglesa.

MATEMATICA

NUmeros: operagdes, multiplos, divisores, decomposicdo em
fatores primos, operacdes e representaces com numeros
racionais, operacdes com irracionais e aproximagdes por
racionais, localizacdo dos nimeros na reta real, representacdo
e relagdo: pertinéncia, inclusdo e igualdade. Proporcionalidade:
grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta. Sequéncias
e regularidades: sequéncias aritmética e geométrica. Fungdes:
equagdes, inequagbes e graficos de fungdes polinomiais do
10 e do 2° grau, fungdes exponencial e logaritmica, fungdes
trigonométricas seno, cosseno e tangente. Nogdes de definicdo,
dominio, imagem, crescimento, decrescimento. Matematica
financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos,
conceitos gerais de capital, juros, taxa de juros, descontos e
acréscimos. Medidas: sistema métrico decimal e conversdes
de medidas. Sistemas de equacgdes: resolugdo, interpretacdo,
representacdo matricial e representagdo grafica. PolinOmios
e equacdes polinomiais: operagdes, valor numérico, raizes.
Contagem: principio fundamental da contagem, permutacgées,
arranjos e combinagdes. Nogdes de estatistica e probabilidade:
espago amostral e evento, probabilidade simples e condicional,
probabilidade da unido e da intersecgdo, probabilidade em
espacgos amostrais continuos, medidas de tendéncia central
(moda, mediana, média aritmética simples e ponderada) e de
dispersdo (desvio médio, amplitude, varidncia, desvio padréo),
graficos (histogramas, setores, infograficos). Geometria:
caracterizacdo e elementos de figuras planas e espaciais,
congruéncia e semelhancga de figuras planas e espaciais, razédo
entre comprimentos, areas e volumes de figuras, teorema
de Tales, relagbes métricas em figuras planas e espaciais,
trigonometria em triangulos retangulos, angulos e diagonais
de figuras planas e espaciais, planificagdo de figuras espaciais,
eixos de simetria de figuras planas e espaciais, lei dos senos e
dos cossenos. Geometria analitica: coordenadas cartesianas de
ponto no plano e no espaco, distédncia entre pontos no plano e
no espaco, equacdes da reta, paralelismo, perpendicularismo,
distdncia entre pontos e reta, equacbes da circunferéncia
no plano, equacgles e inequagcGes a duas incognitas como
representagdo algébrica de lugares geométricos no plano.
Nogdes sobre histéria da matematica aplicada em situagdes
didaticas. Perspectivas inovadoras no curriculo e na avaliagdo em
matematica. Perspectivas metodoldgicas inovadoras no ensino
de matematica: uso de calculadora e de tecnologia digital, uso
de material concreto e manipulativo, resolucdo de problemas,
uso da internet como fonte de pesquisa e aprofundamento.
Nogoes de interdisciplinaridade da matematica com as ciéncias
da natureza e com as ciéncias humanas.
PROFESSOR DE _EDUCACAO BASICA IV -
FUNCAO PEDAGOGICA

Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos.
Fundamentos da Educacdo. Relacdo educacdo e sociedade:
dimensodes filosofica, sociocultural e pedagdgica, educacdo e
pobreza, educacdo e cidadania. A educagdo e a diversidade
de contextos -culturais: pluralismo e diversidade -cultural.

PEB 1V EM

Desenvolvimento historico das concepgGes pedagdgicas
no Brasil. Lideranca e relagbes humanas no trabalho:
tipos de lideranga, mecanismos de participagdo, formas

organizativas facilitadoras da integragdo grupal. Educacdo,
Cidadania e Politicas Publicas. Diretrizes Nacionais para a
Educagdo em Direitos Humanos. Andlise de politicas publicas.
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Modelos de tomada de decisdo em politica publica: incremental,
racional e suas variantes. Desenvolvimento histérico das
concepgles pedagogicas no Brasil. Fundamentos da Educagdo.
Relacdo educacédo e sociedade: dimensdes filosdfica, sociocultural
e pedagdgica. A educacdo e a diversidade de contextos culturais:
pluralismo e diversidade cultural, concepgoes, relagdes de poder,
transdisciplinaridade, transversalidade, interdisciplinaridade,
disciplinaridade e multidisciplinaridade. Planejamento de ensino
em seus elementos constitutivos: objetivos e contelido de ensino,
métodos e técnicas. Metodologia de projetos. Aprendizagem
organizacional. Politicas publicas inclusivas de educagéo: relagédo
de género e educacdo, pessoa com necessidades especiais,
etnias. Psicologia da Educacdo: definicdo, objeto de estudo,
importancia e relagdo com outras areas do conhecimento.
Lideranca e relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranga,
mecanismos de participagao, formas organizativas facilitadoras
da integragdo grupal. Educagdo como direito constitucional.

PROFE R _DE EDUCACA BASICA IV - PEB 1V
COORDENADOR DE TURNO
Fundamentos filosoficos, socioculturais, psicolégicos e

pedagogicos da Educacdo: Relacdo entre Sociedade, Escola,
Conhecimento e Qualidade de Vida. Relagdes entre educacao,
desigualdade social e cidadania. Visdes da fungdo social da
escola e respectivas implicagdes educacionais. O curriculo:
diferentes concepgdes e respectivas implicacgdes para a
construcdo e reconstrucdo da proposta pedagdgica da escola.
Construgao e reconstrugao curricular considerando a relagao
entre conhecimento e vida: a concepgdo interdisciplinar do
conhecimento e a abordagem pedagdgica transversal de
conteddo. Curriculo e diversidade cultural. A concepgdo de
curriculo como desenvolvimento de habilidades cognitivas,
afetivas, sociais e das competéncias necessarias a cidadania.
Desenvolvimento de curriculo e dimensdes da avaliacdo: a
praxis avaliativa do ensinar e aprender. O processo ensino-
aprendizagem: concepgles e teorias da aprendizagem e de
avaliacdo. A interagdo pedagdgica na sala de aula: o aluno, o
professor, os tempos, 0s espacos e os contelidos escolares. As
novas tecnologias da informacdo e da comunicagdo na educacao
escolar. As diferentes tendéncias pedagdgicas no Brasil. As
concepgdes de organizagdo e gestao escolar. A concepgao de
gestdo democratica da escola publica. A construgdo do Projeto
politico-pedagdgico da escola. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC).

ANEXO IV - AUTODECLARACAO DE MEMBRO FAMILIA DE
BAIXA RENDA

Eu,

portador(a) do Cadunico n° e da
Carteira de Identidade/UF n° / , CPF
no , residente na

, n° ,
Bairro , municipio
de / , CEP:

. DECLARO, para efeito de concessdo de isengdo
de taxa de inscricdo no certame descrito no cabecalho deste
documento, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e as
condigdes estabelecidos no edital de abertura, que sou membro
de familia de baixa renda, conforme definigdes adotadas pelo
Decreto Federal n® 11.016/2022, transcritas a seguir:

“Art. 590 Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se:

I - familia - a unidade composta por um ou mais individuos
que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas
atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em um
mesmo domicilio;

II - familia de baixa renda familia com renda familiar
mensal per capita de até meio salario minimo;

IIT - domicilio - local que serve de moradia a familia;

1V - responsavel pela unidade familiar - pessoa responsavel por
prestar as informac¢ées ao CadUnico em nome da familia, que
pode ser:

a) responsavel familiar - individuo membro da familia,
morador do domicilio, com idade minima de dezesseis anos e,
preferencialmente, do sexo feminino; ou

b) representante legal - individuo ndo membro da familia e que
ndo seja morador do domicilio, legalmente responsavel por
pessoas menores de dezesseis anos ou incapazes e responsavel
por prestar as informagdées ao CadUnico, quando ndo houver
morador caracterizado como responsavel familiar;
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V - grupos populacionais tradicionais e especificos - grupos, organizados ou ndo, identificados pelas caracteristicas socioculturais,
econdmicas ou conjunturais particulares e que demandam estratégias diferenciadas de cadastramento no CadUnico;

VI - renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, exceto:

a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e temporaria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com excegdo do Beneficio de Prestacdo Continuada de
que trata o art. 20 da Lei n° 8.742, de1993;

c) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e

d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e

VII - renda familiar per capita - razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos da familia.

Pardgrafo unico. As familias com renda familiar mensal per capita superior aquela prevista no inciso II do caput poderdo ser
incluidas no CadUnico, desde que:

I - a incluséo esteja vinculada a sele¢do de programas sociais implementados por quaisquer das esferas de Governo; e

II - 0 érgéo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do CadUnico, nos termos do disposto no art. 11.”

Local / Data:

Assinatura:

NoOs, abaixo-assinado, residentes na , municipio de / .
DECLARAMOS para os devidos fins de direito que o (a) candidato (a) ] , identidade
n® / , CPF n° , hascido(a) em / / , € INDIGENA nascido e residente nesta

comunidade, mantendo lagos familiares, econémicos, sociais e culturais com a referida comunidade. Por ser verdade, dato e
assino:

Liderancas da Comunidade:

Cacique ou Vice-Cacique:

CPF:
Assinatura:
Lideranca:
CPF:
Assinatura:
Lideranga:
CPF:
Assinatura:
Data: __ / /

Assinatura do Candidato:

SECRETARIA DE TRANSPORTES, TRANSITO E INFRAESTRUTURA URBANA
EDITAL N° 095
INTERDI(;I'-'\O EM VIAS
O Secretario Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana torna publico pelo presente Edital e ALERTA aos condutores
e pedestres, conforme §2° do artigo 95 da Lei N°© 9.503/97(CTB), que tendo em vista o evento “Comemoracao de Pascoa”, a
ser realizado pela SEGOV, a Rua Vitor Finamore, trecho entre os nimeros 141 e 310, Bairro Sdao Benedito, estara totalmente
interditada, das 06h do dia 04/04 as 23h59 do dia 05/04/2026. A responsabilidade de sinalizar sera da organizadora do evento.
O transito sera desviado pelas vias adjacentes.
Vitéria, 01 de abril de 2026
Alex Mariano
Secretario Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana

SECRETARIA DE TRANSPORTES, TRANSITO E INFRAESTRUTURA URBANA
EDITAL N° 096
INTERDICAO EM VIAS
O Secretario Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana torna publico pelo presente Edital e ALERTA aos
condutores e pedestres, conforme §2° do artigo 95 da Lei N° 9.503/97(CTB), que tendo em vista o evento “Festa de Pascoa”,
a ser realizado pela SEGOV, a Rua Otilio Jodo Fernandes, trecho entre os nimeros 25 e 100, Bairro Bonfim, estara totalmente
interditada, das 10h as 22h, no dia 05/04/2026. A responsabilidade de sinalizar sera da organizadora do evento. O transito sera
desviado pelas vias adjacentes.
Vitéria, 01 de abril de 2026
Alex Mariano
Secretario Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana
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SECRETARIA DE EDUCACAO
PORTARIA N° 020
A Secretaria Municipal de Educacdo de Vitdria, Capital do Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicGes que Ihe foram
conferidas pela Lei n® 5.983/2023, em cumprimento ao disposto
no Decreto n° 18.007, de 10 de fevereiro de 2020,
RESOLVE: ]

Art. 1°. Dar publicidade, na forma do Anexo Unico desta
Portaria, a relagdo de restos a pagar a serem cancelados, nos
termos do Artigo 3° do Decreto n°® 18.007, de 10 de fevereiro
de 2020. ’
Art. 2°. Os restos a pagar listados no Anexo Unico desta Portaria
satisfazem as condigdes constantes no Artigo 2° do Decreto
n° 18.007, de 10 de fevereiro de 2020.
Art. 3°. Eventual reconhecimento de direitos apds a efetivagao
do cancelamento dos restos a pagar listados no Anexo Unico
desta Portaria, podera ser empenhado em dotagGes do corrente
exercicio a conta de despesas de exercicios anteriores, nos
termos do Artigo 37 da Lei Federal n© 4.320/1964.
Art. 49, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Vitéria, 27 de margo de 2026

Juliana Rohsner Vianna Toniati

Secretéaria Municipal de Educacgdo

ANEXO UNICO DA PORTARIA DE CANCELAMENTO DE
~ RESTOS A PAGAR
RELACAO DE RESTOS A PAGAR A SEREM CANCELADOS

RELACAO DE RESTOS A PAGAR A SEREM CANCELADOS

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
EMPENHO/ANO CNPJ/CPF CREDOR VALOR A CANCELAR
4691/2024 04.405.032/0001-28 R$ 90.000,00
4204/2025 04.405.032/0001-28 R$ 95.540,20
1029/2025 04.405.032/0001-28 R$ 7.041,40
4552/2025 25.309.819/0001-66 R$ 174.510,32

Vitoria, 27 de marco de 2026
Juliana Rohsner Vianna Toniati
Secretaria Municipal de Educagéo

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
PORTARIA N° 008
O Secretario de Meio Ambiente do Municipio de Vitéria, Capital
do Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais
e com fundamento no Decreto Municipal n® 15.109 de 04 de
agosto de 2011,
RESOLVE:
Art. 1°. Nomear como Coordenadora de Gestdo da Comissdo
Permanente de Fiscalizagdo e Gestdo dos Servigos de
Implantacdo e Manutencdo das Areas Verdes do Municipio
de Vitéria - COPFGAV a servidora Ludymila Barcellos Dias -
Matricula 602667, no lugar do servidor Ericson Gandine Barreto
- Matricula 639933.
Art. 2°. Nomear como membro da Comissdo Permanente de
Fiscalizagdo e Gestdo dos Servigos de Implantagdo e Manutengdo
das Areas Verdes do Municipio de Vitéria - COPFGAV a servidora
Elilde de Aradjo Moura, matricula 560828, no lugar da servidora
Ludymila Barcellos Dias — matricula 602667
Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo
Vitoéria, 02 de abril de 2026
Anderson dos Santos Barbosa
Secretario Municipal de Meio Ambiente

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 089
O Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento, no uso
de suas atribuicdes legais, com fulcro no art. 193 da Lei
n° 2.994/1982, alterada pela Lei n°® 9.985/2023, e considerando
o teor do processo n° 2719050/2026,
RESOLVE:
Art. 1°. Afastar preventivamente, por um periodo de 90
(noventa) dias, prorrogaveis, o(a) servidor(a) de matricula
n°® 603909, do exercicio das suas atividades profissionais, a
contar de 01 de abril de 2026.
Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor em 01 de abril de 2026.
Vitéria, 01 de abril de 2026
Regis Mattos Teixeira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento
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SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 090
O Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento, nos termos
do Decreto n°® 24.191, de 22 de outubro de 2024,
RESOLVE:
Art. 1°. Determinar que os fatos constantes nos autos do
Processo n° 2931983/2025, originado da Secretaria de Saude,
em face do(a) servidor(a) de matricula 560966, sejam apurados
conforme capitulagdo do art. 177, inciso III, alinea “m”, da Lei
n° 2.994, de 17 de dezembro de 1982, Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Vitéria.
Art. 2°, Determinar a remessa dos autos a Corregedoria para
cumprimento desta Portaria.
Art. 39, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Vitéria, 01 de abril de 2026
Regis Mattos Teixeira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 115
O Secretario de Governo, usando da atribuicdo que lhe é
delegada através do Decreto n° 10.058, de 26.08.97,
RESOLVE:
Art. 1°. Nomear Pablo Henrique Gomes Vaz para exercer o Cargo
Comissionado de Gerente de Acompanhamento e Manutengao
das Obras de Educagdo, PC-T, na Secretaria de Educacgao, no
periodo de 06.04.2026 até 15.04.2026, em substituicdo ao
seu titular Jose Amauri Quirino, na forma do Art. 56, da Lei
n° 2.994, de 17.12.82 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Vitéria), tendo em vista o disposto no Decreto
n°® 10.058/97, conforme informagdes constantes no Processo
no 2727493/2026.
Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Vitéria, 02 de abril de 2026
Luciano Forrechi
Secretario de Governo em exercicio

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 116
O Secretario de Governo, usando da atribuicdo que lhe é
delegada através do Decreto n° 10.058, de 26.08.97,
RESOLVE:
Art. 12, Nomear Rosalba Lima Coutinho para exercer a fungdo
gratificada de Diretor de EMEF “Aristobulo Barbosa Ledo”,
FG-T, na Secretaria de Educacdo, no periodo de 30.03.2026 até
18.04.2026, em substituicdo ao seu titular Edmilson Furtado
Corassa, na forma do Art. 56, da Lei n® 2.994, de 17.12.82
(Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Vitéria),
tendo em vista o disposto no Decreto n° 10.058/97, conforme
informacgdes constantes no Processo n® 2722894/2026.
Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Vitéria, 02 de abril de 2026
Luciano Forrechi
Secretario de Governo em exercicio

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 117
O Secretario de Governo, usando da atribuicdo que lhe é
delegada através do Decreto n° 10.058, de 26.08.97,
RESOLVE:
Art. 1°. Nomear, Fabio da Paixao, para exercer a fungao
gratificada de Gerente de Educagdo Ambiental, FG-T, na
Secretaria de Meio Ambiente, em substituicdo ao seu titular
Juliana Sardinha Silvestre Donato, no periodo de 24.03.2026 a
03.04.2026, na forma do Art. 56, da Lei n© 2.994, de 17.12.82
(Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Vitéria),
tendo em vista o disposto no Decreto n° 10.058/97, conforme
informagdes constantes no Processo n® 2628367/2026.
Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vitéria, 02 de abril de 2026
Luciano Forrechi
Secretario de Governo em exercicio
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SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 118
O Secretario de Governo, usando da atribuicdo que |Ihe é delegada através do Decreto n® 10.058, de 26.08.97,
RESOLVE:
Art. 1°. Nomear Bruno Mascarenhas Campos Gomes para exercer o cargo comissionado de Gerente de Encaminhamento ao
Mercado, PC-T, na Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho, no periodo de 30.03.2026 até 14.05.2026, em substituicdo
ao seu titular Antonio Carlos de Alencar Barbieri, na forma do Art. 56, da Lei n® 2.994, de 17.12.82 (Estatuto dos Funcionarios

Publicos do Municipio de Vitéria), tendo em vista o disposto no Decreto n°® 10.058/97, conforme informacGes constantes no
Processo n° 2666590/2026.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vitéria, 02 de abril de 2026
Luciano Forrechi
Secretario de Governo em exercicio

' PREFEITURA DE

VITORIA

Lua Cheia na
Fonte Grande

Event tuito,
(©18h as 20h ) semnecessidade

de agendamento.




Diario Oficial do Municipio de Vitoria - ES 02 de abril de 2026 - Edigcao n° 2856

LicitacOes e Contratos

SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA
EXTRATO DE ADITIVO

Resumo de Termo Aditivo, em atendimento a Lei Federal n® 14.133/2021. Aditivo 01 ao Contrato de Prestacdao de Servicos
n%146/2025.ProcessoAdministrativon®293786/2025.PregdoEletronicon®029/2025.1D (CIDADES): 2025.077E0600022.01.0014.
Contratado: HUMANIZZAGI - PSICOLOGIA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA. Objeto do Contrato: contratagdo de servigo de
avaliagdo psicoldgica para obtengdo/renovagdo do porte de arma de fogo funcional para os guardas civis Municipais de Vitéria.
Objeto do Aditivo: Prorrogar o Prazo do Contrato pelo periodo de 365 (Trezentos e sessenta e cinco) dias. Valor do Aditivo:
R$ 48.850,00 (Quarenta e oito mil e oitocentos e cinquenta reais). Data de Assinatura: 27/03/2026. Dotagdo Orgamentaria:
44.01.0006.181.0008.2011 - Elemento de Despesa: 3.3.90.39.05 - Fonte do Recurso: 1.500.0000.0000 e/ou 2.500.0000.0000.
Vigéncia: de 01/04/2026 a 31/03/2027. Nota de Empenho: 203-000. Pareceres Juridico (PGM) e Técnico (CGM): 399/2026 e
287/2026, constante dos autos.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO DA CIDADE E HABITAGCAO
EXTRATO DE ADITIVO

Resumo de Termo Aditivo, em atendimento a Lei Federal n® 14.133/2021. Aditivo 02 ao Contrato de Prestacao de Servigos
n® 255/2024. Processos Administrativos: 3068702/2023 (Licitatério) - 908577/2024 (Contratagdo). Adesdo a Sistema de
Registro de Precos (Carona): n°® 6/2024. Pregdo Eletrénico n°® 145/2023 / Ata de Registro de Pregos n® 11/2024. ID (CIDADES):
2023.077E0600022.02.0070. Contratado: 48.155.587 CASSYA EDUARDA STORCH MATOS. Objeto do Contrato: prestagdo de
servico de locagdes de brinquedos inflaveis, cama eldstica, barraca de pipoca, algoddo doce e picolé, e contratagdes de equipe de
recreadores para realizacdo de eventos diversos. Objeto do Aditivo: Prorrogar o Prazo de Vigéncia do contrato, pelo periodo de
365 (Trezentos e sessenta e cinco) dias. Valor do Aditivo: R$ 201.579,00 (Duzentos e um mil, quinhentos e setenta e nove reais).
Data de Assinatura: 23/03/2026. Dotagdo Orcamentaria: 29.01.15.122.0025.2.0129, Elemento de Despesa: 3.3.90.39.22, Fonte
do Recurso: 1.500.0000.0000 e/ou 2.500.0000.0000. Vigéncia: de 15/04/2026 a 14/04/2027. Nota de Empenho: 2004-000.
Pareceres Juridico (PGM) e Técnico (CGM): 269/2026 e 202/2026, constante dos autos.

SECRETARIA DE EDUCAGAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Resumo de Termo Aditivo n°® 03 ao Contrato de Fornecimento n® 214/2024. Processos: 7873698/2023 (Licitatério) /
373407/2025 (SEME). Pregdo Eletronico n® 24/2024. Ata de Registro de Precos n® 51/2024. ID CIDADES: 2024.077E060
0022.02.0012. Contratada: JRS COMERCIO E ALIMENTACAO LTDA. Objeto do Contrato: Fornecimento de alimentacdo escolar
pronta (transportada). Objeto do Aditivo: Prorrogagdo do contrato pelo periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias;
Reajuste no percentual de 4,44135%, a contar de 01/04/2026 referente ao indice IPCA/IBGE do periodo de 02/2025 a 01/2026.
Valor do Aditivo: R$ 7.642.577,91 (sete milhdes, seiscentos e quarenta e dois mil, quinhentos e setenta e sete reais e noventa
e um centavos). Dotagdo Orcamentaria: 14.04.12.361.0002.2.0005, 14.04.12.365.0002.2.0005 e 14.04.12.366.0002.2.0005 -
Elemento de Despesa: 3.3.90.30.07 - Fonte do Recurso: 1.500.0000.0000 e 2.500.0000.0000. Nota de Empenho: 1326-000,
1327-000 e 1328-000. Vigéncia: 01.04.2026 a 31.03.2027. Data de assinatura do Termo: 31.03.2026. Gestor: Mariana Santiago
Zouain, matricula 630518. Fiscais: Marilia Ambrdésio Trindade, matricula 567126 e Solange Cunha Freitas, matricula 639798.
Pareceres Juridico (PGM) e Técnico (CGM) constante dos autos.
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SECRETARIA DE EDUCACZ\O
EXTRATO DE CONVENIO
Resumo de instrumento de Convénio n® 35/2026. Processo Administrativo n® 2383819/2026. Convenente: Conselho de Escola
da EMEF CUSTODIA DIAS DE CAMPOS. Objeto do termo: Transferéncia de recursos financeiros para o Conselho de Escola
da EMEF CUSTODIA DIAS DE CAMPOS. Valor: R$ 660.896,00 (seiscentos e sessenta mil e oitocentos e noventa e seis reais).
Dotagdo Orgamentaria: 14.04.12.361.0002. 2.0004 - Elemento de Despesa: 3.3.50.43.08 e 4.4.50.42.00 - Fonte do Recurso:
1.500.0025.1001 e 1.500.0000.0000. Vigéncia: Da assinatura até 31.03.2027. Data de assinatura do Termo: 31.03.2026. Parecer
Juridico (PGM) e Técnico (CGM) n° 173/2026 e n° 265/ 2026, constante no processo. Gestor: Carlos André Alvarenga Pessotti.

SECRETARIA DE EDUCACI\O
EXTRATO DE CONVENIO
Resumo de instrumento de Convénio n® 36/2026. Processo Administrativo n® 2234372/2026. Convenente: Conselho de Escola
da EMEFTI JOSE AUREO MONJARDIM. Objeto do termo: Transferéncia de recursos financeiros para o Conselho de Escola
da EMEFTI JOSE AUREO MONJARDIM. Valor: R$ 882.916,00 (oitocentos e oitenta e dois mil e novecentos e dezesseis reais).
Dotagdo Orcamentaria: 14.04.12.361.0002. 2.0004 - Elemento de Despesa: 3.3.50.43.08 e 4.4.50.42.00 - Fonte do Recurso:
1.500.0025.1001 e 1.500.0000.0000. Vigéncia: Da assinatura até 31.03.2027. Data de assinatura do Termo: 31.03.2026. Parecer
Juridico (PGM) e Técnico (CGM) n° 173/2026 e n° 265/ 2026, constante no processo. Gestor: Carlos André Alvarenga Pessotti.

SECRETARIA DE EDUCACI\O
EXTRATO DE CONVENIO
Resumo de instrumento de Convénio n® 69/2026. Processo Administrativo n® 2089690/2026. Convenente: Conselho de Escola
do CMEITI LUIZA PEREIRA MUNIZ CORREA. Objeto do termo: Transferéncia de recursos financeiros para o Conselho de Escola
doCMEITI LUIZA PEREIRA MUNIZ CORREA. Valor: R$ 726.728,00 (setecentos e vinte e seis mil e setecentos e vinte e oito reais).
Dotagdo Orcamentaria: 14.04.12.365.0002.2.0004 - Elemento de Despesa: 3.3.50. 43.08 e 4.4.50.42.00 - Fonte do Recurso:
1.500.0025.1001 e 1.500.0000.0000. Vigéncia: Da assinatura até 31.03.2027. Data de assinatura do Termo: 30.03.2026. Parecer
Juridico (PGM) e Técnico (CGM) n° 173/2026 e n® 265/2026, constante no processo. Gestor: Carlos André Alvarenga Pessotti.

SECRETARIA DE EDUCAGAO

EXTRATO DE CONVENIO
Resumo de instrumento de Convénio n® 74/2026. Processo Administrativo n® 2299273/2026. Convenente: Conselho de Escola
do CMEITI MARIA GORETTI COUTINHO COSME. Objeto do termo: Transferéncia de recursos financeiros para o Conselho de
Escola do CMEITI MARIA GORETTI COUTINHO COSME. Valor: R$ 752.593,00 (setecentos e cinquenta e dois mil e quinhentos e
noventa e trés reais). Dotacdo Orgcamentaria: 14.04.12.365.0002. 2.0004 - Elemento de Despesa: 3.3.50.43.08 e 4.4.50.42.00
- Fonte do Recurso: 1.500.0025.1001 e 1.500.0000.0000. Vigéncia: Da assinatura até 31.03.2027. Data de assinatura do Termo:
31.03.2026. Parecer Juridico (PGM) e Técnico (CGM) n°® 173/2026 e n° 265/ 2026, constante no processo. Gestor: Carlos André
Alvarenga Pessotti.

SECRETARIA DE EDUCACI\O
EXTRATO DE CONVENIO
Resumo de instrumento de Convénio n°® 76/2026. Processo Administrativo n® 2173900/2026. Convenente: Conselho de
Escola do CMEI ODILA SIMOES. Objeto do termo: Transferéncia de recursos financeiros para o Conselho de Escola do CMEI
ODILA SIMOES. Valor: R$ 835.726,00 (oitocentos e trinta e cinco mil e setecentos e vinte e seis reais). Dotacdo Orcamentaria:
14.04.12.365.0002.2.0004 - Elemento de Despesa: 3.3.50.43.08 e 4.4.50.42.00 - Fonte do Recurso: 1.500.0025.1001 e
1.500.0000.0000. Vigéncia: Da assinatura até 31.03.2027. Data de assinatura do Termo: 27.03.2026. Parecer Juridico (PGM) e
Técnico (CGM) n° 173/2026 e n° 265/ 2026, constante no processo. Gestor: Carlos André Alvarenga Pessotti.

SECRETARIA DE EDUCACI\O
EXTRATO DE CONVENIO
Resumo de instrumento de Convénio n® 77/2026. Processo Administrativo n® 2069250/2026. Convenente: Conselho de Escola
do CMEI MARLENE ORLANDE SIMONETTI. Objeto do termo: Transferéncia de recursos financeiros para o Conselho de Escola
do CMEI MARLENE ORLANDE SIMONETTI. Valor: R$ 746.618,00 (setecentos e quarenta e seis mil e seiscentos e dezoito reais).
Dotagdo Orcamentéria: 14.04.12. 365.0002.2.0004 - Elemento de Despesa: 3.3.50.43.08 e 4.4.50.42.00 - Fonte do Recurso:
1.500.0025.1001 e 1.500.0000.0000. Vigéncia: Da assinatura até 31.03.2027. Data de assinatura do Termo: 30.03.2026. Parecer
Juridico (PGM) e Técnico (CGM) n° 173/2026 e n° 265/ 2026, constante no processo. Gestor: Carlos André Alvarenga Pessotti.

SECRETARIA DE EDUCACAO
EXTRATO DE CONVENIO
Resumo de instrumento de Convénio n® 84/2026. Processo Administrativo n® 2254514/2026. Convenente: Conselho de Escola do
CMEI SINCLAIR PHILLIPS. Objeto do termo: Transferéncia de recursos financeiros para o Conselho de Escola do CMEI SINCLAIR
PHILLIPS. Valor: R$ 677.994,00 (seiscentos e setenta e sete mil e novecentos e noventa e quatro reais). Dotagdo Orgcamentaria:
14.04.12.365.0002. 2.0004 - Elemento de Despesa: 3.3.50.43.08 e 4.4.50.42.00 - Fonte do Recurso: 1.500.0025.1001 e
1.500.0000.0000. Vigéncia: Da assinatura até 31.03.2027. Data de assinatura do Termo: 31.03.2026. Parecer Juridico (PGM) e
Técnico (CGM) n° 173/2026 e n° 265/ 2026, constante no processo. Gestor: Carlos André Alvarenga Pessotti.

SECRETARIA DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONVENIO
Resumo de instrumento de Convénio n® 85/2026. Processo Administrativo n® 2216246/2026. Convenente: Conselho de Escola
do CMEI PADRE GIOVANNI BARTESAGHI. Objeto do termo: Transferéncia de recursos financeiros para o Conselho de Escola
do CMEI PADRE GIOVANNI BARTESAGHI. Valor: R$ 819.548,00 (oitocentos e dezenove mil e quinhentos e quarenta e oito reais).
Dotagdo Orgamentaria: 14.04.12.365. 0002.2.0004 - Elemento de Despesa: 3.3.50.43.08 e 4.4.50.42.00 - Fonte do Recurso:
1.500.0025.1001 e 1.500.0000.0000. Vigéncia: Da assinatura até 31.03.2027. Data de assinatura do Termo: 31.03.2026. Parecer
Juridico (PGM) e Técnico (CGM) n° 173/2026 e n° 265/ 2026, constante no processo. Gestor: Carlos André Alvarenga Pessotti.
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SECRETARIA DE EDUCACAO
EXTRATO DE CONVENIO
Resumo de instrumento de Convénio n® 86/2026. Processo Administrativo n® 2249610/2026. Convenente: Conselho de Escola
do CMEITI RUBENS JOSE VERVLOET GOMES. Objeto do termo: Transferéncia de recursos financeiros para o Conselho de Escola
do CMEITI RUBENS JOSE VERVLOET GOMES. Valor: R$ 914.225,00 (novecentos e quatorze mil e duzentos e vinte e cinco reais)
Dotagdo Orgamentéria: 14.04. 12.365.0002. 2.0004 - Elemento de Despesa: 3.3.50.43.08 e 4.4.50.42.00 - Fonte do Recurso:
1.500.0025.1001 e 1.500.0000.0000. Vigéncia: Da assinatura até 31.03.2027. Data de assinatura do Termo: 31.03.2026. Parecer
Juridico (PGM) e Técnico (CGM) n° 173/2026 e n° 265/ 2026, constante no processo. Gestor: Carlos André Alvarenga Pessotti.

SECRETARIA DE EDUCACI\O
EXTRATO DE CONVENIO
Resumo de instrumento de Convénio n® 92/2026. Processo Administrativo n® 2164145/2026. Convenente: Conselho de Escola
da EMEFTI MOACYR AVIDOS. Objeto do termo: Transferéncia de recursos financeiros para o Conselho de Escola da EMEFTI
MOACYR AVIDOS. Valor: R$ 1.009.993,00 (um milhdo, nove mil e novecentos e noventa e trés reais). Dotacdo Orgamentaria:
14.04.12.361.0002. 2.0004 - Elemento de Despesa: 3.3.50.43.08 e 4.4.50.42.00 - Fonte do Recurso: 1.500.0025.1001 e
1.500.0000.0000. Vigéncia: Da assinatura até 31.03.2027. Data de assinatura do Termo: 3x.03.2026. Parecer Juridico (PGM) e
Técnico (CGM) n° 173/2026 e n° 265/ 2026, constante no processo. Gestor: Carlos André Alvarenga Pessotti.

SECRETARIA DE EDUCACAO
EXTRATO DE CONVENIO
Resumo de instrumento de Convénio n® 95/2026. Processo Administrativo n® 2134166/2026. Convenente: Conselho de Escola da
EMEF CASTELO BRANCO. Objeto do termo: Transferéncia de recursos financeiros para o Conselho de Escola da EMEF CASTELO
BRANCO. Valor: R$ 624.283,00 (seiscentos e vinte e quatro mil e duzentos e oitenta e trés reais). Dotacdo Orgamentaria:
14.04.12.361.0002. 2.0004 - Elemento de Despesa: 3.3.50.43.08 e 4.4.50.42.00 - Fonte do Recurso: 1.500.0025.1001 e
1.500.0000.0000. Vigéncia: Da assinatura até 31.03.2027. Data de assinatura do Termo: 31.03.2026. Parecer Juridico (PGM) e
Técnico (CGM) n° 173/2026 e n® 265/ 2026, constante no processo. Gestor: Carlos André Alvarenga Pessotti.

SECRETARIA DE EDUCAGAO

EXTRATO DE CONVENIO
Resumo de instrumento de Convénio n® 98/2026. Processo Administrativo n® 2300558/2026. Convenente: Conselho de Escola
da EMEFTI EDNA DE MATTOS SIQUEIRA GAUDIO. Objeto do termo: Transferéncia de recursos financeiros para o Conselho de
Escola da EMEFTI EDNA DE MATTOS SIQUEIRA GAUDIO. Valor: R$ 1.142.219,00 (um milh&o, cento e quarenta e dois mil e duzentos
e dezenove reais). Dotagdo Orgamentdria: 14.04.12.361.0002.2.0004 - Elemento de Despesa: 3.3.50.43.08 e 4.4.50.42.00 -
Fonte do Recurso: 1.500.0025.1001 e 1.500.0000.0000. Vigéncia: Da assinatura até 31.03.2027. Data de assinatura do Termo:
31.03.2026. Parecer Juridico (PGM) e Técnico (CGM) n°® 173/2026 e n° 265/ 2026, constante no processo. Gestor: Carlos André
Alvarenga Pessotti.

SECRETARIA DE EDUCACI\O
EXTRATO DE CONVENIO
Resumo de instrumento de Convénio n® 101/2026. Processo Administrativo n® 2419675/2026. Convenente: Conselho de Escola
do CMEI JOAO PEDRO DE AGUIAR. Objeto do termo: Transferéncia de recursos financeiros para o Conselho de Escola do CMEI
JOAO PEDRO DE AGUIAR. Valor: R$ 880.890,00 (oitocentos e oitenta mil e oitocentos e noventa reais). Dotacdo Orgamentéria:
14.04.12.365.0002. 2.0004 - Elemento de Despesa: 3.3.50.43.08 e 4.4.50.42.00 - Fonte do Recurso: 1.500.0025.1001 e
1.500.0000.0000. Vigéncia: Da assinatura até 31.03.2027. Data de assinatura do Termo: 31.03.2026. Parecer Juridico (PGM) e
Técnico (CGM) n° 173/2026 e n° 265/ 2026, constante no processo. Gestor: Carlos André Alvarenga Pessotti.
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Resolucoes

SECRETARIA DE FAZENDA
CONSELHO MUNICIPAL DE RECURSOS FISCAIS
. CONSELHO PLENO
RESOLUCAO N©°: 047/2026 - 22 CJ]
PROCESSO N°: 9052973/2025
RECURSANTE: PRESIDENTE DA SEGUNDA JUNTA DE JULGAMENTO - 22]]
REQUERENTE: FABIANA GUILHERME RUCKDESCHEL
RECORRIDA: DECISAO N° 001/2026 - 23 ]]
Vistos, relatados e discutidos estes autos de n® 9052973/2025, que remete de oficio a Presidente da Segunda Junta de Julgamento
- 28]], em razdo da Decisdo n® 001/2026 haver deferido parcialmente o pedido de reavaliacdo da base de calculo do Imposto sobre
a Transmissdo de Bens Imoveis — ITBI de n°® 4536/2025, relativo a aquisicdo do imdvel de inscrigdo fiscal n® 17059781. RESOLVE
a Segunda Cémara Julgadora do Conselho Pleno, por unanimidade de seus Conselheiros, conhecer da remessa de oficio, mas
negar-lhe provimento, para manter a Decisdo n°® 001/2026, proferida pela Segunda Junta de Julgamento, deferindo parcialmente o
pedido de reavaliagdo da base de célculo do ITBI de n® 4536/2025, relativo a aquisicdo do imdvel de inscrigdo fiscal n® 17059781,
para retificar a base de célculo do imposto, atribuindo-lhe o valor de R$ 1.180.000,00 (um milhdo, cento e oitenta mil reais), em
conformidade com o disposto nos arts. 10 e 11 da Lei Municipal n°® 3.571/1989, arts. 12 e 21 do Decreto n° 12.882/2006, e arts.
10 e 20 da Portaria Tributaria n® 27/2020 da Secretaria Municipal de Fazenda. Fica (0)a Recursante intimado(a) a acatar a presente
resolucdo no prazo de 20 (vinte) dias Uteis, conforme previsto no Paragrafo Unico do art. 76 da Lei n°® 7.888/2010 c/c art. 2° da Lei
n° 9.352/2018, e notificado(a) de que, apds decorrido o prazo citado, sera gerada a guia atualizada para pagamento do imposto,
conforme art. 18, V, da Lei n® 3.571/1989.
Sala de Sessodes, 24 de marcgo de 2026
Dimmy dos Santos de Oliveira - Conselheiro Relator
Carla Poloni Telles Santos - Representante da Fazenda Publica Municipal
Maxuel Teixeira Januario - Presidente

SECRETARIA DE FAZENDA
CONSELHO MUNICIPAL DE RECURSOS FISCAIS
. CONSELHO PLENO
RESOLUCAO N©°: 048/2026 - 22 CJ]
PROCESSO N°: 248857/2026
RECURSANTE: IGREJA ASSEMBLEIA DE DEUS MONTE SIAO DE JARDIM CAMBURI (representada por Dra. Isabelle
Albuquerque Ribeiro Mareto - OAB/ES 14.017 e OAB/RJ 260.329)
RECORRIDA: DECISAO DA GERENCIA DE ADMINISTRAGCAO TRIBUTARIA
Vistos, relatados e discutidos estes autos de n°® 248857/2026, que recorre contra a Decisdo da Geréncia de Administragdo
Tributdria, que indeferiu o pedido de Imunidade Tributaria do Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU,
para o imovel de inscrigdo fiscal n® 9590579, posto que a inexisténcia de resolugdo formal por parte do Municipio de Vitoria
reconhecendo a imunidade da Recorrente impede sua extensdo ao imdvel por ela locado. RESOLVE a Segunda Camara Julgadora
do Conselho Pleno, por unanimidade de seus Conselheiros, conhecer do recurso voluntario e, em preliminar de oficio, por maioria
de votos, determinar o retorno dos autos a primeira insténcia, para que seja promovida a adequada analise do pedido de N&o
Incidéncia de IPTU para o imovel locado e utilizado como templo pela requerente.
Sala de Sessodes, 24 de marco de 2026
Dimmy dos Santos de Oliveira - Conselheiro Relator
Rubem Francisco de Jesus - Representante da Fazenda Publica Municipal
Maxuel Teixeira Januario - Presidente

SECRETARIA DE FAZENDA
CONSELHO MUNICIPAL DE RECURSOS FISCAIS
. CONSELHO PLENO
RESOLUCAO N©°: 049/2026 - 22 CJ]
PROCESSO N°: 9895022/2025
RECURSANTE: AF FALCONE LTDA. (representada por Dr. Jodo Mauricio Xavier Reis - OAB/GO 28.417)
RECORRIDA: DECISAO N° 107/2025 - 22 JJ
Vistos, relatados e discutidos estes autos de n°® 9895022/2025, que recorre contra a Decisdo n® 107/2025 - 22 ]J, que nao
conheceu do pedido de N&o Incidéncia do Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imdveis — ITBI, para o imével de inscrigdo fiscal
n°® 16962974, em razao da auséncia do documento exigido no art. 7°, IV, “c”, do Decreto n° 12.882/2006, indispensavel a
verificagdo da atividade no prazo estabelecido no art. 99, § 29, da Lei n® 3.571/1989, com redacdo dada pela Lei n°© 9.891/2022,
bem como da irregularidade cadastral do imdvel, que ndo indica o0 nome do sécio da empresa como proprietario, circunstancias
estas que inviabilizam a aplicacdo da regra excepcional de ndo incidéncia. RESOLVE a Segunda Camara Julgadora do Conselho
Pleno, por unanimidade de seus Conselheiros, conhecer do recurso voluntario e, em preliminar de oficio, determinar o retorno
dos autos a Primeira Instancia, para andlise e manifestagdo do mérito, recomendando a baixa em diligéncia a Auditoria Fiscal do
Municipio, nos termos previstos no art. 7°, IV, “c”, do Decreto n® 12.882/2006, a fim de que se proceda ao exame da documentacado
fiscal juntada pela Recursante nesta instancia recursal.
Sala de Sessodes, 24 de marco de 2026
Valfredo Paiva - Conselheiro Relator
Carla Poloni Telles Santos - Representante da Fazenda Publica Municipal
Maxuel Teixeira Januario - Presidente

Secretaria de \m - 4 PREFEITURA DE

Fazenda VITO RIA
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LEI N° 10.326
Declara de Utilidade Publica Instituto Cultural, Esporte e
Companhia, tal como consta em seu Estatuto Social, de
Vitoria.
O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica do
Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:
Art. 1°. Fica declarada(o) de utilidade publica municipal o
INSTITUTO CULTURAL, ESPORTE E COMPANHIA com sede no
municipio de Vitoria.

Art. 29, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Jerobnimo Monteiro, em 25 de margo de 2026
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

LEI N° 10.328
Denomina “"Comandante Dayse Barbosa Mattos” o imdvel
publico municipal localizado na Avenida Vitéria, em
Jucutuquara, popularmente conhecido como Fabrica de
Ideias (antiga Fabrica 747), no Municipio de Vitoria, e da
outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Orgéanica do
Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:
Art. 19, Fica denominado "Comandante Dayse Barbosa Mattos”
o imoével publico municipal localizado na Avenida Vitéria, no
bairro Jucutuquara, no Municipio de Vitdria, popularmente
conhecido como Fabrica de Ideias, antiga Fabrica 747.
Art. 2°. O Poder Executivo adotara as providéncias necessarias
para a identificagdo, sinalizagdo e atualizagdo dos registros
administrativos referentes ao imoével de que trata esta Lei.
Art. 39, As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao
por conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas
se necessario.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Paldcio Jerébnimo Monteiro, em 27 de margo de 2026
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

LEI N° 10.329
Institui o selo “Vitoria Delas” no ambito do Municipio
de Vitéria/ES, destinado a bares, restaurantes e
estabelecimentos congéneres que adotem medidas
de protecao e apoio as mulheres em situagdo de
vulnerabilidade.
O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica do
Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:
Art. 1°. Fica instituido, no Municipio de Vitéria/ES, o selo
“Vitoria Delas”, a ser conferido a bares, restaurantes, casas
noturnas e estabelecimentos congéneres que adotem praticas
voltadas a protecdo de mulheres em situagdo de risco, violéncia
ou assédio em seus espacos.
Art. 29, O selo “Vitoria Delas” tem por finalidade:
I - reconhecer estabelecimentos que promovam agdes de
acolhimento e auxilio a mulheres;
II incentivar a adogdo de protocolos de seguranga e
atendimento humanizado;
III - contribuir para a construcao de ambientes mais seguros e
respeitosos.
Art. 3°. Para obtencdo e manutencdo do selo, o estabelecimento
devera:
I - capacitar seus funcionarios para o atendimento adequado a
mulheres em situagdo de risco;
II - disponibilizar, em local visivel, informagGes sobre canais
oficiais de denuncia e apoio (Disque 180, 190, delegacias
especializadas, etc.);
III - estabelecer meios discretos de solicitacdo de ajuda, como
codigos ou frases-chave;
IV - designar ao menos um responsavel interno para mediar
situagdes emergenciais.
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Art. 4°. Os estabelecimentos interessados em aderir ao selo
deverdo seguir diretrizes minimas de prevengdo e acolhimento,
que incluem, mas nao se limitam a:

I - disponibilizar manual com procedimentos de identificacdo
e resposta a situagGes de risco, com linguagem acessivel e
orientagdes claras;

II - disponibilizar QR Codes nos banheiros femininos, que
direcionem para canais de denuncia, informacdes sobre redes
de apoio ou formularios discretos de pedido de ajuda;

III - garantir que os meios de comunicagdo e solicitagdo de
auxilio sejam acessiveis, sigilosos e constantemente atualizados;
IV - promover campanhas educativas permanentes sobre
combate ao assédio e violéncia contra a mulher, dentro do
espaco do estabelecimento.

Paragrafo Unico. As diretrizes poderdo ser padronizadas pelo
Poder Executivo ou formalizadas por meio de convénios com
Orgdos publicos e entidades especializadas em direitos das
mulheres.

Art. 5°. Os estabelecimentos que obtiverem o selo poderdao
divulgad-lo em suas dependéncias fisicas e em materiais de
publicidade, como forma de reconhecimento ao compromisso
com a seguranga das mulheres.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Jeronimo Monteiro, em 31 de marco de 2026
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

LEI N° 10.330
Altera o Anexo I da Lei n°© 9.278, de 8 de junho de 2018,
que Institui o Calendario Oficial de Eventos e Datas
Comemorativas do Municipio de Vitéria, o dia 24 de margo
como o “Dia Municipal de Conscientizacdao e Combate a
Tuberculose” e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica do
Municipio de Vitdria, a seguinte Lei:
Art. 19, Fica instituido, no @mbito do Municipio de Vitéria, o
“Dia Municipal de Conscientizagdo e Combate a Tuberculose”, a
ser celebrado anualmente no dia 24 de margo.
Art. 2°. A data ora instituida passa a integrar o Calendario
Oficial de Eventos do Municipio, com o objetivo de promover a
conscientizacdo da populagdo sobre a prevencgdo, diagndstico e
tratamento da tuberculose.
Art. 3°. Durante a semana em que recair o Dia Municipal de
Conscientizagdo e Combate a Tuberculose, o Poder Publico
poderd, em parceria com instituigdes publicas e privadas,
desenvolver as seguintes agdes:
I - campanhas educativas em unidades de salde, escolas e
espagos publicos;
II - realizacdo de palestras, seminarios e distribuicdo de
material informativo;
III - estimulo a realizagdo de exames para diagndstico precoce;
IV - promogao de agdes que incentivem a adesao ao tratamento
adequado;
V - capacitagdo de profissionais da saude para identificacdo e
acompanhamento de casos.
Art. 4°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrdo por conta de dotagdes orcamentarias proprias, ficando
sua implementacédo condicionada a disponibilidade financeira do
Municipio.
Paragrafo Unico. As agles referidas no caput poderdo ser
realizadas em parceria com instituicdes publicas ou privadas,
sem geracdo de despesas obrigatdrias ao Municipio.
Art. 5°. O Anexo I da Lei n® 9.278, de 8 de junho de 2018,
passa a vigorar acrescido da seguinte alteragao:

MARGO
‘ Dia da Conscientizagcdo e combate a Tuberculose
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Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Jeronimo Monteiro, em 31 de margo de 2026
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal
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LEI N°© 10.331
Dispoe sobre Vencimento Base, Fungdes Gratificadas, Comissdes e Salario dos Servidores Publicos do Poder
Legislativo do Municipio de Vitéria.
O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono, na
forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica do Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:
Art. 1°. Ficam alterados em 10% (dez por cento), a partir de 1° de abril de 2026, os vencimentos dos Cargos de Provimento em
Comissdo, o vencimento base e o saldrio pago aos Servidores Publicos do Quadro Geral da Camara Municipal de Vitéria, cujas
tabelas salariais constam nos Anexos I e III desta Lei.
Art. 29, Ficam alteradas em 10% (dez por cento) as Fungbes Gratificadas e gratificagdes constantes na Lei n® 9.955, de 1° de
agosto de 2023 e a Gratificacdo pelo encargo de compor comissdao permanente ou temporaria, instituida pela Lei n® 9.738, de 15
de margo de 2021, cujas tabelas constam nos Anexos II, IV e V desta Lei.
Art. 3°. Todas as despesas decorrentes de aplicagdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes proprias, consignadas no orgamento
vigente da Camara Municipal de Vitoéria, que serdo suplementadas, se necessario.
Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 1° de abril de 2026.

Palacio Jer6nimo Monteiro, em 02 de abril de 2026
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

Iﬁ" A‘I‘IHO I
A partir de 01/04/2026

Céamara Municipal de Vitéria

Vencimento dos Cargos Comissionades - Estrutura Administrativa

VALOR TOTAL
Lo VENCEENTQ (10% a partir 01/04/2026)
PC-5 13.131.39 14.444,53
PC-SUB- A 9.713,00 10.684,30
PC-E 8.079,28 8.887,21
PC-T 5.596,26 6.155,89
PC-AL1 3.858,13 4.243,94
PC-AL2 2.864,92 3.151,41
_ VALOR TOTAL
Pncirsics {@lR) VENCMENTO (10% a partir 01/04/2026)
SGPD-A 40H 9.713,00 10.684,30
SGP-D 40H 8.079,28 8.887,21
SGP-1 40H 6.207,58 6.828,33
SGP- 2 40H 4.901,53 5.391,69
SGP- 3 40H 3.736,96 4.110,66
SGP- 4 40H 3.277,59 3.605,35
SGP- 5 40H 2.855,48 3.141,03
SGP- 6 40H 2.567,45 2.824,20
SGP- 7 40H 2.329,09 2.562,00
SGP- 8 40H 2.110,58 2.321,64
SGP- 9 40H 1.961,60 2.157,76
SGP- 10 40H 1.668,60 1.835,46
Padrao (30H) VENCIMENTO p ﬂ%‘.;ﬁ:;frt?r-ll-]?;ll-]%ﬂiﬁj
SGP-D 30H 6.059,44 6.665,38
SGP- 1 30H 4.655,68 5.121,25
SGP- 2 30H 3.676,15 4.043,76
SGP- 3 30H 2.802,72 3.083,00
SGP- 4 30H 2.458,19 2.704,01
SGP- 5 30H 2.141,61 2.355,77
SGP- 6 30H 1.925,58 2.118,14
SGP- 7 30H 1.746,82 1.921,50
SGP- 8 30H 1.582,93 1.741,23
SGP- 9 30H 1.471,21 1.618,33
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Cmara Municipal de Vitéria

Anexo Il
Lei 9.955/2023 Alteragio a partir de 01/04/2026

Fungdes Gratificadas
Valor da Valor da Gratificagao a patir de
Padrao Descrigido Quantidade | gratificagao atual |01/04/2024
FG-E FG - Estratégico 3 RS 4.328,11 | RS 4.760,92
FG-T FG - Tatico 5 RS 2.885,40 | RS 3.173,94
FG-AL FG - Operacional 8 R% 1.442,70 [ RS 1.586,97

Camara Municipal de Vitéria
Anaxo Il

O anexo | da Lei BOS7,/2010 passa a ter a seguinte configuraghe;
Tabela de Salirics de Servidores Efetivos = a partir de 01/104/2026

Cargos de Nivel Médio - 30H Grupe |

asse NIVEL
s 1 2 3 & B ] T ] [] 10
Classe A 430,83 2.472.15 2.514.18 2.556.92 600,39 2 644,60 2.689.56 2.735,28 781,78 2.829.07
Classe B 2.40318 3.481,02 3.519.B5 3.570.ER 3.B840,55 3702 44 3.785. 38 3.B20,30 3.804 49 3.960, 89
Classe C 4. 764,43 4.846,42 4.527.80 5.011.57 508677 5 183,41 5.271,63 5.061.14 5.452,28 5.544.97
Classe D B.670,20 6.783,58 5.888,51 7.016.20 713547 7.258,77 T.380.14 7.505,60 T.633,20 7.762,86
Cargos de Mivel Médbo = #0H Grupo |
NIVEL
Classe
1 2 3 4 5 ] T B 9 10
Classa A 324113 3.286,23 3.352.26 3.408,25 3. 467,21 352615 3.585.00 3.647,06 3.708,08 3.772,11
Classe B 4. 537 58 4.814 72 4.893 17 4.772.85 4. 854,08 4. 936 81 5.020,53 5.105 B8 5182 B8 5.280, 96
Classe C 6 352,61 6.460,60 6.570,43 6.682,13 679573 B 511,25 7.024,75 7.148,23 1.268,75 7.393,34
Classe D B.883,65 B.044 84 9.188,61 8.354,86 B.514,02 8.675,78 9.640.24 10.007,53 A0 177,66 10.330,58
Cargos de Nivel Téenico = 30H Grupa I
NIVEL
5 1 2 3 4 [ [ 7 [] 9 10
Classe A 323217 3.287 11 3.342 59 3.308,82 3.457 82 3516 40 3.578.18 3.638,08 3.60B,80 3.781,88
Classe B 4.525,03 4.601,96 4.680,19 4.758,75 4. 840,67 4. 922,96 5.006,65 5.081,77 5.178,33 5.266,36
Classe C 65.335,05 6.442, 74 §.552 37 §.663,66 6 776,94 B892,15 7009, 31 712847 7245 66 7.372,80
Classe D E. 868,06 B8.018,84 8.173,17 9.328,12 8.487,71 £.848 00 9.813,04 8.875,66 10 148,52 10.322,08
Cargos de Nivel Técnico = 40H Grupo Il
asse NIVEL
cl 1 2 3 4 § [ 7 [] 9 10
Classe A 4,308 55 4.382 81 4,457 32 4.533.08 4.610,16 4. 688 53 4.788 23 4,845,208 4.931,73 5.015 57
Classe B 6.033,37 6.135 54 6.240,25 6.346,33 6.454,22 6 563,54 6.675.53 6. 788,01 6. 904,43 7.021,80
Classa C E. 446,72 8.590,31 8.7358,35 8.BB4,E7 B.035,1 8.139,52 9.345.74 9.504,62 B.BE6E,20 0.330,52
Classe D 11.826,40 12.02644 | 12.230,89 1243881 12 BB, 27 12 865,33 13.084.04 13. 306,46 13532 67 13.762,73
Cargos de Nivel Superior - 30H Grupo 0l
— NIVEL
cl 1 2 ] L] B B T ] ] i0
Classe A 4.452,42 4.528,11 4.605,08 4.683,37 4.762,99 4 843,96 4.526,21 5.010,06 509523 5.181,85
Classe B B.233,38 B.338,35 B6.447 12 8.558,72 B.GEE,18 B 781,55 8.884 B3 7.014,08 T.133,32 7.254 59
Classe C B 726,74 B.875,08 9.025,57 .178.41 5.035,46 9.494,17 9.655,57 9.818.71 5.986,65 10.156,42
Classa D 12217 44 12.425,13 12.636,36 12.851,18 12 065,65 13 291,83 13.547, 7% 13.747 60 13.981,30 14.218,89
Cargos de Nivel Superor - 40H Grupo Il
— NIVEL
cl 1 2 3 4 [] [] T B 9 10
Classa A 5.8936,59 B.037,51 6.140.15 G§.244,53 6.350,69 E 458,65 6.568 44 6.680,11 6.793,67 6.909, 18
Classe B B311,22 B.452 51 8.596 21 8.742 34 B.BB0, 86 8042 11 8.155 82 836218 B8.511,14 8.872,83
Classe C 11.635,71 11.833,52 | 12.034,69 12.236,28 1244734 12 658,95 12.874.15 13.083,01 12.315,59 13.541,96
Classe D 16. 268,98 16.566,82 16.844,55 17.134.88 7. 426,28 17.722,53 18.023,81 18.330,22 1B 641,83 18.958,74
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€

hLTERAQ.ﬁO LEI 9738/2021 DE 15/03/2021 Alteragao partir de 01/04/2026

Camara Municipal de Vitdria

COMISSOES

Valor a partir de

Padrio Descrigio Quantidade Valor atual |01/04/2026
Fresidente de comissao

Pregoeiro/agente de
GE contratagao oficial 5 RS 1.014,00 | RS 1.115,40

GM Membro de comissio 20 RS 780,00 | RS 858,00

Camara Municipal de Vitéria

Anexo |
Lei 9.9552023 Alteragio a partir de 01/04/2026
Fungoes Gratificadas
Valor da gratificagao |Valor da Gratificagao a
Padraoc Descrigao Cuantidade atual patir de 01/04/2024
Gratificagio da suparvisor da
G5G gabinate 21 RS 1.140,00 | RS 1.254,00
Gratificagao da penosidade aos
sarvidores desiganados a exercer
a diregdo de veiculos nos
GPDVG gabinates. 21 RS 780,00 | RS 858,00

VITORIA
.3 ’ 2 ’
Torta Capixaba §
De 02 a 05 de abril \
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Decretos

DECRETO N° 26.412
O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito

Santo, no uso de suas atribuicbes legais e considerando
as informagdes constantes no Processo Administrativo
nt 2542424/2026,

DECRETA:

Art. 1°, Autoriza o afastamento do servidor Lilian Pereira
Menenguci, Professor de Educacdo Basica - PEB II, Atuacdo:
Ensino Fundamental do 1° ao 59, matriculas 441228 e 529624,
para participar do Forum Mundial sobre Educacgdo e Cuidados
na Primeira Infancia (World Forum), a ser realizado em Kuala
Lumpur, Malasia, no periodo de 10.04.2026 até 18.04.2026, na
forma do Art. 37, da Lei n® 2.994, de 17.12.82 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Vitoria).

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Palacio Jerénimo Monteiro, em 02 de abril de 2026
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

DECRETO N° 26.413
O Prefeito Municipal de Vitdria, Capital do Estado do Espirito
Santo, usando da atribuicdo legal,
DECRETA:

Art. 19, Exonera, a pedido, Renato Junior Dias Emilio, matricula
n® 611316, lotado na Secretaria de Educacdao, do cargo de
Professor de Educagdo Basica — PEB III, Atuagdo: Professor de
Historia, Quadro Estatutario, na forma do Art. 60, §1°, inciso I,
da Lein®2.994, de 17.12.82 (Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Vitéria), a contar de 13.03.2026, conforme
informagdes constantes do processo n® 2191451/2026.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Jer6bnimo Monteiro, em 02 de abril de 2026
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

DECRETO N° 26.414
Renova o Programa de Inovacao e Qualidade da Saude de
Vitoria - PROVIX e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Vitdria, Capital do Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o Art. 113 da
Lei Organica do Municipio de Vitdria,
DECRETA:
Art. 1°. A renovacdo da concessdo do Programa de Inovagao
e Qualidade da Saude de Vitéria - PROVIX, no ambito da
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, instituido pela Lei n°
9.986, de 31 de outubro de 2023, tem o objetivo de incentivar
0 bom desempenho na busca por melhores resultados para
a qualidade de vida e seguranga dos pacientes, garantindo
transparéncia e responsabilizagdo com as acles estratégicas e
direcionadas as Redes de Atencdo a Saude (RAS).
DO DIREITO A BONIFICAGCAO POR RESULTADO
Art. 2°. A bonificagdo por resultado sera concedida aos
servidores lotados na Secretaria Municipal de Saude - SEMUS
que estejam no efetivo exercicio e no desempenho de suas
atribuicdes, que ocupam cargos efetivos, celetistas, em
designacgdo temporaria, comissionados ou que estejam cedidos
para a Secretaria Municipal de Saude, desde que cumpram
todos os requisitos definidos neste Decreto.
819°. No caso de profissionais cedidos para a Secretaria Municipal
de Saude - SEMUS é condicdo necessaria que no periodo de
avaliagdo estejam em situagdo regular, mediante convénio de
cessdo firmado entre as partes, que tenham seus salarios e
encargos sociais reembolsados mensalmente ao o6rgdo de
origem ou percebam gratificacdo por exercicio de cargo em
comissao.
8§20, Os profissionais ingressantes, cedidos, desligados ou
afastados por qualquer motivo, aposentados ou em licenga para
tratar de interesse particular, na forma da Lei, durante o periodo
de avaliacdo, somente fardo jus a bonificagdo por resultado
desde que cumprido o tempo minimo de participacdo previsto
no §3°, do Art. 3°.
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Art. 3°. O periodo de avaliagdo para o pagamento da bonificagdo
por resultado sera quadrimestral, conforme Anexo I.
8§1°. Ao final de cada quadrimestre, com base no resultado
da avaliagdo dos indicadores e metas, a bonificacdo sera
calculada e paga a cada servidor, de forma proporcional aos dias
efetivamente trabalhados no respectivo quadrimestre.
8§20, S3o considerados dias efetivamente trabalhados durante
o periodo de avaliagdo, aqueles em que o profissional tenha
exercido regularmente suas fungles, desconsiderada toda e
qualquer falta, inclusive justificada e/ou abonada, licengas e
os demais afastamentos legalmente admitidos, excetuando-
se apenas o afastamento em virtude de férias, licengas
maternidade e/ou paternidade, prestacdo de Servigos a Justica
Eleitoral ou em razdo de prestacdo de servigo do Juri nos termos
do art. 436 do CPP.
§309. Sera beneficiario da bonificagéo por resultado o profissional
que tenha efetivamente trabalhado em, pelo menos, 2/3 (dois
tercos) dos dias do periodo de avaliagdo quadrimestral.
8§4°. O pagamento da bonificagdo serad realizado uma Unica vez
por fase a cada servidor, vinculado ao Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF).

DOS INDICADORES E METAS
Art. 4°. A avaliacdo e o monitoramento dos indicadores
dispostos neste Decreto serdo realizados pela Comissdo de
Avaliacdo de Resultados, designada por Portaria.
Art. 5°. Para afericdo dos indicadores e metas serdo utilizados
relatérios emitidos do Sistema Rede Bem-Estar/SEMUS,
Secretaria de Estado da Saude do Espirito Santo e Ministério da
Saude (SUS), que serdo analisados pela comissdo avaliadora.
Art. 6°. A analise dos relatdrios sera realizada conforme critério
coletivo, ou seja, sera considerado o resultado consolidado de
todos os servicos de salde da Secretaria Municipal de Saude no
mesmo periodo.
Art. 7°. Os indicadores e metas poderdao ser atualizados e
inseridos novos a cada quadrimestre, a depender dos resultados
obtidos e da avaliagdo da comissao.
Paragrafo Unico. O indicador que atingir a pontuagdo maxima e
se mantiver por mais de 02 (dois) quadrimestres, perfazendo
01 (um) ciclo completo, sera substituido por novos indicadores.
Art. 8°. O conjunto de indicadores e suas respectivas métricas
que trata este Decreto estdo dispostos no Anexo II.
Art. 9°. A Comissdo de Avaliagdo analisard cada indicador e
seus resultados serdo classificados conforme parametros de
valores descritos no Anexo III.
Art. 10. O resultado de cada indicador deverd seguir a
classificagdo da tabela de pontuagdo, nos termos do Anexo IV.
Paragrafo Unico. A somatédria de pontuacdo dos indicadores
determinara o intervalo de variagdo, cujo resultado final obtido
podera ser classificado como “6timo”, “bom”, “regular” ou
“ruim”.

DO PAGAMENTO DA BONIFICAGAO POR RESULTADO
Art. 11. O pagamento da bonificagdo por resultado sera
efetivado no més subsequente ao término da avaliacdo dos
indicadores no final de cada fase quadrimestral, conforme
metas alcangadas.

Art. 12. O valor a ser pago a cada servidor, ao final de cada
fase quadrimestral, serd apurado de acordo com a classificacdo
do resultado geral, conforme Anexo V, observando as normas
do Art. 30,

Paragrafo Unico. A vigéncia da prorrogacdo do Programa
sera de 24 (vinte quatro) meses, totalizando 06 (seis) fases
quadrimestrais, podendo haver nova prorrogacdo e seu valor
revisado enquanto houver interesse publico, conforme Anexo I.
Art. 13. Fica estabelecido o valor de R$ 3.000,00 (trés mil
reais) a ser pago no inicio da vigéncia deste Decreto, com a
finalidade de renovagao do Programa de Inovagao e Qualidade
da Saude de Vitdria.

Paragrafo Unico. Fara jus a bonificagcdo prevista no caput deste
artigo, o profissional que tenha efetivamente trabalhado em,
pelo menos, 2/3 (dois tergos) do periodo compreendido entre
Dezembro de 2025 e Margo de 2026.
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DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 14. Os casos omissos neste Decreto serao analisados pela Comissao de Avaliagao de Resultados da Secretaria Municipal de
Saude e encaminhados ao Secretario Municipal da Saude para decisdo.
Art. 15. O pagamento desta bonificagdo por resultados ndo integrard os vencimentos e remuneracdao do servidor nem sera
utilizada como base de célculo para quaisquer beneficios ou adicionais previstos na legislagdo municipal, nem para incidéncia de
qualquer encargo trabalhista e previdenciario.
Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Jer6nimo Monteiro, 02 de abril de 2026
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

ANEXO I
CALENDARIO DO PROGRAMA DE INOVAGAO E QUALIDADE DA SAUDE - PROVIX.

1° Ciclo

1° FASE/2026

2° FASE/2026

3° FASE/2026-2027

Tempo de vigéncia

Abril/2026a Julho/2026

Tempo de vigéncia

Agosto/2026a Novembro/2026

Tempo de vigéncia

Dezembro/2026 a
Margo/2027

20 Ciclo

1° FASE/2027

2° FASE/2027

3° FASE/2027-2028

Tempo de vigéncia

Abril/2027a Julho/2027

Tempo de vigéncia

Agosto/2027a Novembro/2027

Tempo de vigéncia

Dezembro/2027 a

Margo/2028

1- Avigéncia de cada fase serd quadrimestral, totalizando 01 (um) ciclo/Ano.

ANEXO II
QUADRO 1. INDICADORES DE SAUDE

Indicador 1

Atividades coletivas de praticas corporais e atividades fisicas realizadas na Atengdo Primaria a Saude pelos profissionais do Servigo de
Orientagdo ao Exercicio (SOE).

Calculo
da meta

No© de fichas de atividades coletivas de PCAF por PEF da APS em determinado periodo/Total de PEF da APS ofertando atividades coletivas
de PCAF em determinado periodo.

Numerador: nimero de fichas de atividades coletivas de praticas corporais e atividades fisicas realizadas por Profissional de Educagéo
Fisica, com atuag&o na Atengdo Primaria a Salide, em determinado periodo.

Denominador: numero total de Profissionais

de Educagdo Fisica lotados em estabelecimentos de salde da Atengdo Primaria a Salde ofertando atividades coletivas de praticas
corporais e atividades fisicas coletivas no mesmo periodo.

OBS: Para efeito de célculo do indicador,

considera-se Profissional de Educagdo Fisica ofertando atividades coletivas de praticas corporais e atividades fisicas aqueles que
ndo apresentem restrigdo laboral emitido pela Coordenagdo de Medicina do Trabalho (SEGES/GSAS/CMT) para ministrar/executar
atividades fisicas coletivas e que n&o tiverem afastamento por motivo de férias e licengas estabelecidas no Estatuto dos Funcionarios
PUblicos do Municipio de Vitdria (Lei n® 2.994/82), por um periodo superior a 15 dias no periodo avaliado. Essa deve ser fornecida pela
Geréncia de Trabalho em Saulde (GTS), a partir das informag&es disponiveis no sistema de gestdo de pessoas (SIGEP).

Indicador 2

Tratamentos odontoldgicos concluidos na  Atengdo Priméria a Salde (APS)

Calculo da meta

Numerador: Quantidade de tratamentos odontoldgicos concluidos registrados por cirurgides-dentistas em unidades basicas de
salide

Denominador: Quantidade de primeiras consultas odontoldgicas programaticas (cédigo SIGTAP 03.01.01.015-3) registrados por
cirurgides-dentistas em unidades basicas de salde
Quantidade de tratamentos odontoldgicos concluidos registrados por cirurgides-dentistas em unidades basicas de saude /

Quantidade de primeiras consultas odontoldgicas programaticas (codigo SIGTAP 03.01.01.015-3)registradosporcirurgides-dentistas
em unidades basicas de salide X100

Indicador 3

Cobertura vacinal em menores de 01 ano

Calculo Cobertura vacinal de D2 pneumococica 10/13/20 + Cobertura Vacinal de D2 Hepatite AS + Cobertura Vacinal de D3
da meta pentavalente+hexa+penta acelular/3
Indicador 4 Gestantes usuarias do SUS que iniciaram o pré-natal até a 123 semana de gestagdo na rede municipal de salde de Vitéria.
NUmero de gestantes acompanhadas* que iniciaram o pré-natalatéal2@semanadegestacdoemdeterminado local e periodo/ Total
. de gestantes cadastradas* no mesmo local e periodo x 100.
Calculo ! .
*ficha pré-natal.
da meta

Numerador: nimero de gestantes cadastradas e com a “ficha pré-natal” aberta na RBE, quer realizaram a primeira consulta até
123 semana de gestagdo.

Indicador 5

Visitas domiciliares realizadas pelos Agentes Comunitarios de Satde em atividade.

Calculo
da meta

Numero de visitas domiciliares realizadas
determinado local, no mesmo periodo x 100

por ACS em atividade, em determinado periodo/ Capacidade potencial dos ACS em

Paradeterminarqual éacapacidade potencial dosACS, considera-se o seguinte calculo:
Dias Uteis x parametro minimode visitas diarias x ACS em atividade na Unidade de Saude Sendo que,

- Dias Uteis: sdo aqueles em que as atividades laborais sdo realizadas normalmente. Excluem-se sabados, domingos, feriados e
pontos facultativos oficiais.

- Pardmetro minimo de visitas diarias: é igual a 10 (dez) visitas a familias por dia, conforme o estabelecido pelas Diretrizes da
Agenda, com relagdo a organizagéo da agenda dos ACS;

- ACS em atividade: sdo aqueles que ndo possuem restrigdo laboral e que ndo ficaram afastadosdesuasatividadesporperiodosuperior
a 15 (quinze) dias no més avaliado.

ANEXO III
PARAMETROS DE VALORES DOS INDICADORES POR CLASSIFICAGAO
INDICADORES 6TIMO BOM REGULAR RUIM
1 = 40,0 38,0 a 39,9 36,0 a 37,9 <35,9
2 2 75% 50 a 74,9% 25,1% a 49,9% < 25%
3 2 90% 85% a 89,90% 80,1% a 8,9% < 80%
4 = 95% 85% a 94,9% 75% a 84,9% < 75%
5 = 90% 80 a 89% 70 a 79% < 70%
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_ ANEXO 1V .
PONTUACAO POR CLASSIFICACAO
CLASSIFICAGAO PONTUAGAO INTERVALO DE VARIAGAO
Otimo 2.5 9.0 a 10.0
Bom 2.0 8.0 a 8.9
Regular 1.5 6.0a7.9
Ruim 1.0 4.0a5.9
ANEXO V -
VALORES DA BONIFICACAO POR CLASSIFICACAO:
CLASSIFICAGAO VALOR (R$)
Otimo 3.000
Bom 2.500
Regular 2.000
Ruim 0

DECRETO N° 26.415

O Prefeito Municipal de Vitdria, Capital do Estado do Espirito Santo, usando de atribuicdo legal e tendo em vista o que consta do
Processo n°® 2528683/2026,

DECRETA:
Art. 19, Concede licenga ao Auditor de Atividades Urbanas, Atuagdo: Postura e Obras Aloisio Varejao, matricula n® 115452,
lotado na Secretaria de Desenvolvimento da Cidade e Habitacdo, no periodo de 04.04.2026 a 04.10.2026, para promogao de sua
campanha eleitoral, na forma da alinea “1” do inciso II do Art. 1° da Lei Complementar Federal n® 64, de 18.05.1990, e Art. 106
da Lei n® 2.994, de 17.12.82 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Vitéria).
Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Jerénimo Monteiro, em 02 de abril de 2026
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

DECRETO N° 26.416

O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo, usando da atribuicdo que Ihe é conferida pelo Art. 113, inciso
XV, da Lei Organica do Municipio de Vitoria,

DECRETA:
Art. 1°, Exonera, a pedido, Cristhine Samorini, do cargo comissionado de Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade e
Habitacdo, PC-S, na forma do Art. 60, §19, inciso I, da Lei n°© 2.994/82.
Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Jer6nimo Monteiro, em 02 de abril de 2026
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

DECRETO N° 26.417

O Prefeito Municipal de Vitdria, Capital do Estado do Espirito Santo, usando da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 113, inciso
XV, da Lei Organica do Municipio de Vitéria,

DECRETA:
Art. 19, Designa Anna Claudia Dias Peyneau para responder pelo cargo comissionado de Secretaria Municipal de Desenvolvimento
da Cidade e Habitagdo, PC-S.
Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Jer6nimo Monteiro, em 02 de abril de 2026
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

DECRETO N° 26.418

O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo, usando da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 113, inciso
XV, da Lei Orgéanica do Municipio de Vitoria,

DECRETA:
Art. 19, Exonera, a pedido, Soraya de Souza Mannato, do cargo comissionado de Secretaria Municipal de Assisténcia Social, PC-S,
na forma do Art. 60, §19, inciso I, da Lei n°® 2.994/82.
Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Jerénimo Monteiro, em 02 de abril de 2026
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

DECRETO N° 26.419

O Prefeito Municipal de Vitdria, Capital do Estado do Espirito Santo, usando da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 113, inciso
XV, da Lei Organica do Municipio de Vitoria,

DECRETA:
Art. 1°. Nomeia Soraya de Souza Mannato para exercer o cargo comissionado de Assessora Especial, PC-S, na Secretaria de
Assisténcia Social, na forma do Art. 11, inciso III, da Lei n© 2.994/82.
Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Jer6bnimo Monteiro, em 02 de abril de 2026
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

DECRETO N° 26.420

O Prefeito Municipal de Vitdria, Capital do Estado do Espirito Santo, usando da atribuicdo que Ihe é conferida pelo Art. 113, inciso
XV, da Lei Organica do Municipio de Vitéria,

DECRETA:
Art. 1°. Designa Carla Mognato Scardua Shalders para responder pelo cargo comissionado de Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, PC-S.
Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Jer6nimo Monteiro, em 02 de abril de 2026
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal
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LORENZO PAZOLINI

Prefeito Municipal

CRISTHINE SAMORINI

Vice-prefeita

.

SECRETARIOS MUNICIPAIS

LUCIANO FORRECHI
Secretario de Governo - em exercicio

JULIANA ROHSNER VIANNA TONIATI
Secretaria de Educagao

MAGDA CRISTINA LAMBORGHINI
Secretéria de Salde

RODRIGO WERNERSBACH RONCHI
Secretario de Esportes e Lazer

REGIS MATTOS TEIXEIRA

Secretario de Fazenda - em exercicio

REGIS MATTOS TEIXEIRA
Secretario de Gestao e Planejamento

DENIS PENEDO PRATES

Secretério da Controladoria Geral

GUSTAVO PERIN DE MEDEIROS TEIXEIRA
Secretario de Obras

TAREK MOYSES MOUSSALLEM
Procurador Geral

EDUARDO HENNING LOUZADA
Secretario de Cultura

ANDERSON DOS SANTOS BARBOSA
Secretario de Meio Ambiente

CARLA MOGNATO SCARDUA SHALDERS
Secretaria de Assisténcia Social - em exercicio

AMARILIO LUIZ BONI
Secretario de Seguranga Urbana

ANNA CLAUDIA DIAS PEYNEAU
Secretaria de Desenvolvimento da Cidade e Habitagéao - em exercicio

LUCIANO FORRECHI

Secretario de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho

ALEX MARIANO
Secretario de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana

LEONARDO AMORIM GONGALVES
Assessor Especial - Central de Servigos

ADMINISTRAGAO INDIRETA

MARCUS GREGORIO SERRANO

Dir. Presidente da Cia de Desenvolv. Turismo e Inovagao de Vitoria

TATIANA PREZOTTI MORELLI
Dir. Pres. do Instituto de Previd. e Assist. dos Serv. do Municipio de Vitoria

EQUIPE

RESPONSAVEL
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VINICIUS PATRICIO OLIVEIRA
Gerente de Documentagdo Oficial

JOSAEL BARBOSA DOS SANTOS

Coordenador do Di4rio Oficial do Municipio
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