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PODER EXECUTIVO

Editais

SECRETARIA DE GESTÃO E PLANEJAMENTO 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 143/2026
O Secretário Municipal de Gestão e Planejamento, no uso de 
suas atribuições legais, faz saber que:
1 - Ficam convocados os candidatos aprovados nos Editais 
de Processos Seletivos Simplificados, abaixo relacionados, 
a comparecerem com seu comprovante de inscrição 
impresso na SEGES, na Gerência de Recrutamento, 
Seleção e Registros (atendimento RH), localizada na sede 
da Prefeitura de Vitória, pela entrada principal do Palácio, na 
Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, 1927, Bento Ferreira, 
Vitória/ES – CEP 29.050-945, munidos dos documentos para a 
COMPROVAÇÃO DAS INFORMAÇÕES DECLARADAS no momento 
da Inscrição e os DOCUMENTOS PARA ADMISSÃO, no período 
de 11/06/2026, 12/06/2026 e 15/06/2026, no horário 
das 8h às 17h, para contratação por tempo determinado, 
conforme Lei Municipal nº 7.534/2008
AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO – 40H (ED. 
012/2025)
Processo n° 1824496/2026
49º Julia Nascimento Lespal
Processo n° 2793814/2026
50º (*)Luciana Dos Santos Silva Araujo
51º Isabel De Cassia Aguiar
Processo n° 3060572/2026
52º Natalia Da Silva Souza
53º Rosangela Silva Patrocinio Vaneli
54º Aline De Lima Pedra
55º Lilian Muniz De Oliveira
56º Simone Santos Silva
57º Andressa Flauzino
58º Nargila Alberta Candido
59º Fernanda Dias Pires Reis
60º Luciana De Oliveira
61º Jussara Lyrio Vieira Neves
62º Monica Amorim De Oliveira Freitas
63º Samira Lucia Ott De Freitas
AUXILIAR DE LABORATÓRIO – 40H (ED. 005/2025) 
Processo nº 1934240/2026    
38º Leonardo de Oliveira Biondi
Processo nº 2751649/2026 
39º Andrieli Brumano Rosa
40º Jaime De Araujo Valente Neto
41º Ana Karolina Lima Gude Braganca
42º Juliana Alves De Freitas Dos Santos
43º Larissa Macedo Da Silva
Processo nº 2793814/2026 
44º Priscila De Souza Ferreira
45º Luana Felix Dos Santos Dias
46º Ket Aline Santos Bertoso
CIRURGIÃO DENTISTA – CIRURGIA BUCAL – 20H (ED. 
022/2025)
Processo n° 5084080/2025   
11º Kelly Lima Viana
12º Marianna Mattos Lo Iacono
13º Gisele Zucollotto Franco
CIRURGIÃO DENTISTA – PSF – 40H (ED. 002/2024)
Processo n° 3060572/2026
23º Washington Da Cruz
24º Marcela Bourguignon Gagno
25º Ana Jullia Basilio Dias (Negro/Indígena)
26º Tereza Cristina Faustini Bortoluzzi
27º Marcia Abreu De Souza
28º Sabryna Maria Bretas
29º Carla Sayra Madureira Alves Loureiro (Negro/Indígena)
30º Clayde Cristina Azevedo
31º Mario Jose Ferraz De Oliveira Junior

ENFERMEIRO DIARISTA – 40H (ED. 004/2025)
Processo nº 11051961/2025 
75º Ketlen Ferreira De Barros (Negro/Indígena)
Processo n° 2396284/2026 
79º Querzia Lucas Novais (Negro/Indígena)
85º Mylena Pereira Felipe (Negro/Indígena)
89º (*)Luana Franklin De Oliveira (Negro/Indígena)
89º Fernanda Bomfim Da Silva Costa (Negro/Indígena)
90º Sandra Cristina Silva De Oliveira
Processo n° 2793814/2026 
91º Ursula Cristiana Andrade Alves
Processo n° 2383620/2026
92º Jhonathan Brozeghini Passos (Negro/Indígena)
93º Lucilene Becker Paulino
Processo n° 2744104/2026
94ºLuciane Henriqueta Ortiz Lelis
ENGENHEIRO – ATUAÇÃO: ENGENHEIRO CIVIL – 40H 
(ED. 027/2024)
Processo nº 229137/2025 – SEMUS 
3º Carlos Rios Leoncio (Negro/Indígena)
FARMACÊUTICO – ANÁLISES CLÍNICAS/BIOQUÍMICA – 
30H (ED. 006/2026)
Processo nº 2746933/2026    
3º (***)Kennedy Pereira Da Silva (Negro/Indígena)
Processo nº 1934240/2026 
5º Licia Daher Martins
FARMACÊUTICO – FARMÁCIA – 40H (ED. 006/2026)
Processo nº 3780401/2026
15º Pedro Roberto Rezende Da Silva
MÉDICO GINECOLOGISTA – 20H (ED. 010/2025)
RECLASSIFICAÇÃO
Processo nº 884484/2024 
2º Tamara Santos Drumond 
Processo nº 9355950/2024 
3º Olivia Larissa Campos
NUTRICIONISTA -    40 H (ED. 006/2026)
Processo nº 7516835/2025 – SEMUS
6º Rubia Victor Guimaraes (Negro/Indígena)
9º Larissa Cristina Monjardim Dos Santos (Negro/Indígena)
12º Sara Barboza De Souza (Negro/Indígena)
15ºJessica Souza De Oliveira (Negro/Indígena)
16º Eric Liberato Gregorio
17º Suzan Trancoso De Moraes Rodrigues
18º Daniely Ribeiro Dos Santos
19º Barbara Santos Valiati    (Negro/Indígena)
PSICÓLOGO – 40H (ED. 003/2024)
Processo nº 1934240/2026 – SEMUS    
84º Vilmara Calixto Siqueira Pereira
85º Denise Machado Da Silva
86º Renata Irrthum
87º Alex Costa Jareta
TÉCNICO EDUCACIONAL – 40H (ED. 005/2026)
Processo nº 3379813/2026 – SEMUS
2º Shirley Cardoso De Moraes
TÉCNICO EM PRÓTESE DENTÁRIA – 40H (ED. 007/2025)
RECLASSIFICAÇÃO
Processo nº 4753122/2025
7º Romario De Paula
TÉCNICO DE ENFERMAGEM DIARISTA – 40H (ED. 
026/2024)
Processos nº 2690557/2026, nº 2793814/2026,                          
nº 3060572/2026 
135º Sandra Cristina Goncalves Rosa (Negro/ Indígena)
165º (***)Milta Da Penha Pereira (Negro/ Indígena)
185º Jaci Meire Rodrigues De Jesus (Negro/ Indígena)
205º Rogerio Ferreira Lima (Negro/ Indígena)
209º Andrea Dos Santos Falcao (Negro/ Indígena)
215º Nelly Vieira Dos Santos (Negro/ Indígena)
222º Andressa Da Vitoria Sa De Deus (Negro/ Indígena)
225º Aline Batista Rodrigues (Negro/ Indígena)
229º Andreia Da Penha Nascimento Romao (Negro/ Indígena)
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230º Cirlene Pereira Soares
231º Ione Pereira De Oliveira
232º Sandra Brito Da Silva (Negro/ Indígena)
233º Simone Alves De Almeida Aguiar
234º Neusa Sena Souza
235º Elisangela Rodrigues Dos Santos (Negro/ Indígena)
236º Claudia Raquel Souza Do Rosario
237º Jovelina Da Silva
238º Luciano Schimitti Francisco
239º Cristiane Alves De Souza Ulian (Negro/ Indígena)
240º Luana Dos Santos Carvalho
241º (*)Joselda De Carvalho Gomes
242º Eduardo Da Vitoria Soares (Negro/ Indígena)
243º Marilda Rosario Neves
244º Marciana Eduardo Souza
245º Maria Das Dores Reis Pinto (Negro/ Indígena)
TÉCNICO ESPORTIVO – ÁREA DE GINÁSTICA – 30H (ED. 
002/2025)
Processo nº 3060572/2026 – SEMUS
13º Fernanda Da Penha Loureiro Motta
14º Dary Loureiro Junior
TÉCNICO DE LABORATÓRIO – 40H (ED. 004/2024)
Processo nº 9687410/2025
13º Makely Da Silva Santos
2 - Todos os candidatos deverão entregar o laudo médico 
admissional emitido por empresa especializada (ASO – contendo 
as informações para a Prefeitura Municipal de Vitória, na função 
pleiteada), exceto candidatos com (*).
3 - Conforme determina o art. 9º, incisos III e IV, da Lei 
nº 7.534/2008, o candidato indicado pelo símbolo (*) fica 
automaticamente reclassificado para o final da lista de 
classificação, não tendo decorrido doze meses do encerramento 
de seu contrato anterior com este Município ou não podendo 
rescindir contrato em vigência, na mesma função.
4 - A relação de documentos e formulários obrigatórios para a 
admissão estarão disponíveis no site selecao.vitoria.es.gov.
br, e devem ser entregues sem rasuras e de forma legível.
5 - O candidato que não entregar a documentação dentro do 
prazo determinado no item 1 será reclassificado para o final 
da lista de reserva, desde que ainda não tenha passado por 
reclassificação anterior.
6 - Informamos que poderão ser solicitados novos documentos 
para a conclusão do processo de contratação.
7 - Informamos que a classificação final é diferente da 
“ordem de convocação”. A ordem de convocação adotada 
pelo Município é uma lista unificada, incluindo cotas de 
negros/indígenas e pessoa com deficiência conforme legislações 
vigentes.

Vitória, 03 de junho de 2026
José Eduardo Pereira

Secretário Municipal de Gestão e Planejamento

SECRETARIA DE GESTÃO E PLANEJAMENTO 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 144/2026
O Secretário Municipal de Gestão e Planejamento, no uso de 
suas atribuições legais, faz saber que:
1 - Ficam convocados os candidatos aprovados no Edital 
de Processo Seletivo Simplificado, abaixo relacionados, 
a comparecerem com seu comprovante de inscrição 
impresso na SEGES, na Gerência de Recrutamento, 
Seleção e Registros (atendimento RH), localizada na sede 
da Prefeitura de Vitória, pela entrada principal do Palácio, na 
Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, 1927, Bento Ferreira, 
Vitória/ES – CEP 29.050-945, munidos dos documentos para a 
COMPROVAÇÃO DAS INFORMAÇÕES DECLARADAS no momento 
da Inscrição e os DOCUMENTOS PARA ADMISSÃO, no período 
de 11/06/2026, 12/06/2026 e 15/06/2026, no horário 
das 8h às 17h, para contratação por tempo determinado, 
conforme Lei Municipal nº 7.534/2008.
PSICÓLOGO – 40H (ED. 003/2025) 
Processo nº 3446864/2025 – SEMSU 
3º (*) Libna Ferreira Fraga (Negro / Indígena) 
3º Raphaella Telaroli De Cristo (Negro / Indígena) 

2 – Todos os candidatos deverão entregar laudo médico 
admissional emitido por empresa especializada (ASO – contendo 
as informações para a Prefeitura Municipal de Vitória, na função 
pleiteada), exceto candidato com (*).
3 – Conforme determina o art. 9º, incisos III e IV, da Lei 
nº 7.534/2008, o candidato indicado pelo símbolo (*) fica 
automaticamente reclassificado para o final da lista de 
classificação, não tendo decorrido doze meses do encerramento 
de seu contrato anterior com este Município ou não podendo 
rescindir contrato em vigência, na mesma função.
4 – O candidato que não entregar a documentação no prazo 
determinado no item 1 será reclassificado para o final da lista de 
reserva, desde que ainda não tenha passado por reclassificação 
anterior.
5 – Informamos que poderão ser solicitados novos documentos 
para a conclusão do processo de contratação.
6 – A relação de documentos e os formulários obrigatórios para 
a admissão estarão disponíveis no site selecao.vitoria.es.gov.
br, e devem ser entregues sem rasuras e de forma legível.

Vitória, 03 de junho de 2026
José Eduardo Pereira

Secretário Municipal de Gestão e Planejamento

SECRETARIA DE GESTÃO E PLANEJAMENTO 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 145/2026
O Secretário Municipal de Gestão e Planejamento, no uso de 
suas atribuições legais, faz saber que:
1 – Ficam convocados os candidatos aprovados no Edital 
de Processo Seletivo Simplificado, abaixo relacionados, 
a comparecerem com seu comprovante de inscrição 
impresso na SEGES, na Gerência de Recrutamento, 
Seleção e Registros (atendimento RH), localizada na sede 
da Prefeitura de Vitória, pela entrada principal do Palácio, na 
Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, 1927, Bento Ferreira, 
Vitória/ES – CEP 29.050-945, munido dos documentos para a 
COMPROVAÇÃO DAS INFORMAÇÕES DECLARADAS no momento 
da Inscrição e os DOCUMENTOS PARA ADMISSÃO, no período 
de 11/06/2026, 12/06/2026 e 15/06/2026, no horário 
das 8h às 17h, para contratação por tempo determinado, 
conforme Lei Municipal nº 7.534/2008.
ASSISTENTE SOCIAL – 40H (ED. 009/2025)
Processo nº 8201888/2025 – SEMCID    
6º Aline Barcelos Dos Santos (Negro/Indígena)
PSICÓLOGO – 40H (ED. 009/2025)
Processo nº 4087300/2026 – SEMCID
7º (*) Renato Carlos Vieira
8º Elson Alves Rocha
TÉCNICO EDUCACIONAL – 40H (ED. 009/2025) 
Processo nº 8201888/2025 – SEMCID      
3º Maristela Medeiros Fernandes (Negro/Indígena)
2 – Os candidatos deverão entregar laudo médico admissional 
emitido por empresa especializada (ASO – contendo as 
informações para a Prefeitura Municipal de Vitória, na função 
pleiteada), exceto candidato com (*).
3 – Conforme determina o art. 9º, incisos III e IV, da Lei 
nº 7.534/2008, o candidato indicado pelo símbolo (*) fica 
automaticamente reclassificado para o final da lista de 
classificação, não tendo decorrido doze meses do encerramento 
de seu contrato anterior com este Município ou não podendo 
rescindir contrato em vigência, na mesma função.
4 – O candidato que não entregar a documentação dentro do 
prazo determinado no item 1 será reclassificado para o final 
da lista de reserva, desde que ainda não tenha passado por 
reclassificação anterior. 
5 – Informamos que poderão ser solicitados novos documentos 
para a conclusão do processo de contratação.
6 – A relação de documentos e os formulários obrigatórios para 
a admissão estarão disponíveis no site selecao.vitoria.es.gov.
br, e devem ser entregues sem rasuras e de forma legível.

Vitória, 03 de junho de 2026
José Eduardo Pereira

Secretário Municipal de Gestão e Planejamento



6

Diário Oficial do Município de Vitória - ES 09 de junho de 2026 - Edição nº 2898

SECRETARIA DE GESTÃO E PLANEJAMENTO 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 146/2026
O Secretário Municipal de Gestão e Planejamento, no uso de 
suas atribuições legais, faz saber que:
1 – Ficam convocados os candidatos aprovados no Edital 
de Processo Seletivo Simplificado, abaixo relacionados, 
a comparecerem com seu comprovante de inscrição 
impresso na SEGES, na Gerência de Recrutamento, 
Seleção e Registros (atendimento RH), localizada na sede 
da Prefeitura de Vitória, pela entrada principal do Palácio, na 
Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, 1927, Bento Ferreira, 
Vitória/ES – CEP 29.050-945, munidos dos documentos para a 
COMPROVAÇÃO DAS INFORMAÇÕES DECLARADAS no momento 
da Inscrição e os DOCUMENTOS PARA ADMISSÃO, no período 
de 11/06/2026, 12/06/2026 e 15/06/2026, no horário 
das 8h às 17h, para contratação por tempo determinado, 
conforme Lei Municipal nº 7.534/2008.
ARQUITETO – 40H (ED. 002/2026)
Processo nº 1468916/2025 – SEDEC 
3º Felipe Almeida Carpanedo (Negro/Indígena)
Processo nº 2611382/2026 – SEDEC
5º Ianca Bisi Fiorot (Pessoa com Deficiência)
ASSISTENTE SOCIAL – 40H (ED. 002/2026)
Processo nº 8638406/2025 – SEDEC 
6º (*) Rosangela Moitinho Costa (Negro/Indígena)
6º Melissa Nascimento Honorato (Negro/Indígena)
9º Aldineia Nascimento Braga (Negro/Indígena)
Processo nº 1468916/2025 – SEDEC    
12º Alessandra Rodrigues Trindade (Negro/Indígena)
Processo nº 2614399/2026 – SEDEC
16º (*) Simone Diacui Silva De Souza	
17º (***) Valeria Andrade Latavanha
18º Vera Lucia Antonio Da Silva
ENGENHEIRO – ATUAÇÃO: ENGENHEIRO CIVIL – 40H 
(ED. 002/2026) 
Processo nº 8638406/2025 – SEDEC      
3º (*) Joao Marcelo De Castro (Negro/Indígena)
3º Jessica Moreira Gomes Taufner (Negro/Indígena)
2 – Todos os candidatos deverão entregar o laudo médico 
admissional emitido por empresa especializada (ASO – contendo 
as informações para a Prefeitura Municipal de Vitória, na função 
pleiteada), exceto candidatos com (*).
3 – Conforme determina o art. 9º, incisos III e IV, da Lei 
nº 7.534/2008, o candidato indicado pelo símbolo (*) fica 
automaticamente reclassificado para o final da lista de 
classificação, não tendo decorrido doze meses do encerramento 
de seu contrato anterior com este Município ou não podendo 
rescindir contrato em vigência, na mesma função.
4 – O candidato indicado pelo símbolo (***) fica ciente de que, 
para assumir esta função, não poderá acumulá-la com a(s) que 
mantém atualmente, devendo optar pela rescisão de vínculo em 
vigência, conforme artigo 31 da Lei Orgânica do Município, que 
trata dos acúmulos de cargos públicos.
5 – A relação de documentos e os formulários obrigatórios para 
a admissão estarão disponíveis no site selecao.vitoria.es.gov.
br, e devem ser entregues sem rasuras e de forma legível.
6 – O candidato que não entregar a documentação dentro do 
prazo determinado no item 1 será reclassificado para o final 
da lista de reserva, desde que ainda não tenha passado por 
reclassificação anterior. 
7 – Informamos que poderão ser solicitados novos documentos 
para a conclusão do processo de contratação.
8 – Informamos que a classificação final é diferente da 
“ordem de convocação”. A ordem de convocação adotada 
pelo Município é uma lista unificada, incluindo cotas de 
negros/indígenas e pessoa com deficiência conforme legislações 
vigentes.

Vitória, 03 de junho de 2026
José Eduardo Pereira

Secretário Municipal de Gestão e Planejamento

SECRETARIA DE GESTÃO E PLANEJAMENTO 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 147/2026
O Secretário Municipal de Gestão e Planejamento, no uso de 
suas atribuições legais, faz saber que:
1 – Fica convocado o candidato aprovado no Edital de Processo 
Seletivo Simplificado, abaixo relacionado, a comparecer com seu 
comprovante de inscrição impresso na SEGES, na Gerência 
de Recrutamento, Seleção e Registros (atendimento RH), 
localizada na sede da Prefeitura de Vitória, pela entrada principal 
do Palácio, na Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, 
1927, Bento Ferreira, Vitória/ES – CEP 29.050-945, munido 
dos documentos para a COMPROVAÇÃO DAS INFORMAÇÕES 
DECLARADAS no momento da Inscrição e os DOCUMENTOS 
PARA ADMISSÃO, no período de 11/06/2026, 12/06/2026 
e 15/06/2026, no horário das 8h às 17h, para contratação 
por tempo determinado, conforme Lei Municipal nº 7.534/2008.
ENGENHEIRO – ATUAÇÃO: ENGENHEIRO CIVIL – 40H 
(ED. 011/2025) 
Processo nº 7243090/2025 – SETRAN      
5º Geraldo Brunoro Esteves
2 – O candidato deverá entregar laudo médico admissional 
emitido por empresa especializada (ASO – contendo as 
informações para a Prefeitura Municipal de Vitória, na função 
pleiteada).
3 – A relação de documentos e os formulários obrigatórios para 
a admissão estarão disponíveis no site selecao.vitoria.es.gov.
br, e devem ser entregues sem rasuras e de forma legível.
4 – O candidato que não entregar a documentação dentro do 
prazo determinado no item 1, será reclassificado para o final 
da lista de reserva, desde que ainda não tenha passado por 
reclassificação anterior.
5 – Informamos que poderão ser solicitados novos documentos 
para a conclusão do processo de contratação.

Vitória, 03 de junho de 2026
José Eduardo Pereira

Secretário Municipal de Gestão e Planejamento

SECRETARIA DE GESTÃO E PLANEJAMENTO 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 148/2026
O Secretário Municipal de Gestão e Planejamento, no uso de 
suas atribuições legais, faz saber que:
1 – Fica convocado o candidato aprovado no Edital de Processo 
Seletivo Simplificado, abaixo relacionado, a comparecer com seu 
comprovante de inscrição impresso na SEGES, na Gerência 
de Recrutamento, Seleção e Registros (atendimento RH), 
localizada na sede da Prefeitura de Vitória, pela entrada principal 
do Palácio, na Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, 
1927, Bento Ferreira, Vitória/ES – CEP 29.050-945, munido 
dos documentos para a COMPROVAÇÃO DAS INFORMAÇÕES 
DECLARADAS no momento da Inscrição e os DOCUMENTOS 
PARA ADMISSÃO no período de 11/06/2026, 12/06/2026 
e 15/06/2026, no horário das 8h às 17h,  para contratação 
por tempo determinado, conforme Lei Municipal nº 7.534/2008.
GUARDA VIDAS – 40H (ED. 025/2025) 
Processo nº 4443503/2026 – SEMSU
56º Gilson Rodrigues Da Hora
2 – O candidato deverá entregar o Atestado de Saúde 
Ocupacional (ASO) emitido por empresa especializada – 
contendo as informações para a Prefeitura Municipal de Vitória, 
na função pleiteada.
3 – A relação de documentos e os formulários obrigatórios para 
a admissão estarão disponíveis no site selecao.vitoria.es.gov.
br, e devem ser entregues sem rasuras e de forma legível.
4 – O candidato que não entregar a documentação dentro do 
prazo determinado no item 1, será reclassificado para o final 
da lista de reserva, desde que ainda não tenha passado por 
reclassificação anterior.
5 – Informamos que poderão ser solicitados novos documentos 
para a conclusão do processo de contratação.

Vitória, 03 de junho  de 2026
José Eduardo Pereira

Secretário Municipal de Gestão e Planejamento

http://selecao.vitoria.es.gov.br
http://selecao.vitoria.es.gov.br
http://selecao.vitoria.es.gov.br
http://selecao.vitoria.es.gov.br
http://selecao.vitoria.es.gov.br
http://selecao.vitoria.es.gov.br
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SECRETARIA DE GESTÃO E PLANEJAMENTO 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 149/2026
O Secretário Municipal de Gestão e Planejamento, no uso de 
suas atribuições legais, faz saber que:
1 - Fica convocado o candidato aprovado no Edital de Processo 
Seletivo Simplificado, abaixo relacionado, a comparecer com seu 
comprovante de inscrição impresso na SEGES, na Gerência 
de Recrutamento, Seleção e Registros (atendimento RH), 
localizada na sede da Prefeitura de Vitória, pela entrada principal 
do Palácio, na Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, 
1927, Bento Ferreira, Vitória/ES – CEP 29.050-945, munido 
dos documentos para a COMPROVAÇÃO DAS INFORMAÇÕES 
DECLARADAS no momento da Inscrição e os DOCUMENTOS 
PARA ADMISSÃO, no período de 11/06/2026, 12/06/2026 
e 15/06/2026, no horário das 8h às 17h, para contratação 
por tempo determinado, conforme Lei Municipal nº 7.534/2008.
NUTRICIONISTA – 40H (ED. 015/2025) 
Processo nº 2369201/2026 – SEMAS 
9º Alyne Gomes Da Vitoria (Negro/Indígena)
2 - O candidato deverá entregar o laudo médico admissional 
emitido por empresa especializada (ASO – contendo as 
informações para a Prefeitura Municipal de Vitória, na função 
pleiteada).
3 - A relação de documentos e os formulários obrigatórios para 
a admissão estarão disponíveis no site selecao.vitoria.es.gov.
br, e devem ser entregues sem rasuras e de forma legível.
4 - O candidato que não entregar a documentação dentro do 
prazo determinado no item 1, será reclassificado para o final 
da lista de reserva, desde que ainda não tenha passado por 
reclassificação anterior.
5 - Informamos que poderão ser solicitados novos documentos 
para a conclusão do processo de contratação.

Vitória, 03 de junho de 2026
José Eduardo Pereira

Secretário Municipal de Gestão e Planejamento

SECRETARIA DE GESTÃO E PLANEJAMENTO 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 150/2026
O Secretário Municipal de Gestão e Planejamento, no uso de 
suas atribuições legais, faz saber que:
1 - Ficam convocados os candidatos aprovados nos Editais 
de Processos Seletivos Simplificados, abaixo relacionados, 
a comparecerem com seu comprovante de inscrição 
impresso na SEGES, na Gerência de Recrutamento, 
Seleção e Registros (atendimento RH), localizada na sede 
da Prefeitura de Vitória, pela entrada principal do Palácio, na 
Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, 1927, Bento Ferreira, 
Vitória/ES – CEP 29.050-945, munidos dos documentos para a 
COMPROVAÇÃO DAS INFORMAÇÕES DECLARADAS no momento 
da Inscrição e os DOCUMENTOS PARA ADMISSÃO, no período 
de 11/06/2026, 12/06/2026 e 15/06/2026, no horário 
das 8h às 17h, para contratação por tempo determinado, 
conforme Lei Municipal nº 7.534/2008.
BIBLIOTECÁRIO – 40H (ED. 005/2024)
Processo nº 9454490/2025 – SEME
98º Douglas Gave Dos Santos
PSICÓLOGO – 40H  (ED. 021/2024)
Processo nº 9117430/2025 – SEME
9º (*) Veronica Siqueira Dos Santos (Negro/Indígena)
9º Jessica Dos Anjos Ribeiro (Negro/Indígena)
2 - Todos os candidatos deverão entregar o laudo médico 
admissional emitido por empresa especializada (ASO – contendo 
as informações para a Prefeitura Municipal de Vitória, na função 
pleiteada), exceto candidato com (*).
3 - Conforme determina o art. 9º, incisos III e IV, da Lei 
nº 7.534/2008, o candidato indicado pelo símbolo (*) fica 
automaticamente reclassificado para o final da lista de 
classificação, não tendo decorrido doze meses do encerramento 
de seu contrato anterior com este Município ou não podendo 
rescindir contrato em vigência, na mesma função.
4 - A relação de documentos e os formulários obrigatórios para 
a admissão estarão disponíveis no site selecao.vitoria.es.gov.
br, e devem ser entregues sem rasuras e de forma legível.
5 - O candidato que não entregar a documentação dentro do 
prazo determinado no item 1 será reclassificado para o final 
da lista de reserva, desde que ainda não tenha passado por 
reclassificação anterior.

6 - Informamos que poderão ser solicitados novos documentos 
para a conclusão do processo de contratação.
7 - Informamos que a classificação final é diferente da 
“ordem de convocação”. A ordem de convocação adotada 
pelo Município é uma lista unificada, incluindo cotas de 
negros/indígenas e pessoa com deficiência conforme legislações 
vigentes.

Vitória, 03 de junho de 2026
José Eduardo Pereira

Secretário Municipal de Gestão e Planejamento

SECRETARIA DE GESTÃO E PLANEJAMENTO 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 151/2026
O Secretário Municipal de Gestão e Planejamento, no uso de 
suas atribuições legais, faz saber que:
1 - Ficam convocados os candidatos aprovados nos Editais 
de Processos Seletivos Simplificados, abaixo relacionados, 
a comparecerem com seu comprovante de inscrição 
impresso na SEGES, na Gerência de Recrutamento, 
Seleção e Registros (atendimento RH), localizada na sede 
da Prefeitura de Vitória, pela entrada principal do Palácio, na 
Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, 1927, Bento Ferreira, 
Vitória/ES – CEP 29.050-945, munidos dos documentos para a 
COMPROVAÇÃO DAS INFORMAÇÕES DECLARADAS no momento 
da Inscrição e os DOCUMENTOS PARA ADMISSÃO, no período 
de 11/06/2026, 12/06/2026 e 15/06/2026, no horário 
das 8h às 17h, para contratação por tempo determinado, 
conforme Lei Municipal nº 7.534/2008.
TÉCNICO ESPORTIVO – ÁREA DE ESPORTES 1 – 20H (ED. 
017/2024)
Processo nº 1024448/2026 - SEMESP  
29º (***) Fabiae Aparecida Dos Santos Petrilho (Negro/ 
Indígena)
Processo nº 1232102/2026 – SEMESP 
35º Priscila Nascimento Suzano (Negro/Indígena)
39º Dyonnathan Santos Alves Braz  (Negro/Indígena)
Processo nº 3177763/2026 – SEMESP  
42º Rodrigo Vicente Da Silva (Negro/Indígena)
43º Marcos Barreto Pinto
TÉCNICO ESPORTIVO – ÁREA DE GINÁSTICA – 20H (ED. 
017/2024)
Processo nº 2118155/2026 – SEMESP 
74º Tiago Martins Gregorio
Processo nº3178500/2026 – SEMESP 
75º Felipe Duarte Varejao
Processo nº 3786802/2026 – SEMESP 
76º Everton Eleuterio
TÉCNICO ESPORTIVO – ÁREA DE ESPORTE PARALÍMPICO 
2: NATAÇÃO (ED. 018/2024)
Processo nº 2118155/2026 – SEMESP   
10º (***) Lojoancy Paranho Cintra
2 - Todos os candidatos deverão entregar laudo médico 
admissional emitido por empresa especializada (ASO – contendo 
as informações para a Prefeitura Municipal de Vitória na função 
pleiteada).
3 - A relação de documentos e os formulários obrigatórios para 
a admissão estarão disponíveis no site selecao.vitoria.es.gov.
br, e devem ser entregues sem rasuras e de forma legível.
4 - O candidato que não entregar a documentação dentro do 
prazo determinado no item 1 será reclassificado para o final 
da lista de reserva, desde que ainda não tenha passado por 
reclassificação anterior.
5 - O candidato indicado pelo símbolo (***) fica ciente de que, 
para assumir esta função, não poderá acumulá-la com a(s) que 
mantém atualmente, devendo optar pela rescisão de vínculo em 
vigência, conforme Artigo 31 da Lei Orgânica do Município, que 
trata dos acúmulos de cargos públicos.
6 - Informamos que poderão ser solicitados novos documentos 
para a conclusão do processo de contratação.
7 - Informamos que a classificação final é diferente da 
“ordem de convocação”. A ordem de convocação adotada 
pelo Município é uma lista unificada, incluindo cotas de 
negros/indígenas e pessoa com deficiência conforme legislações 
vigentes.

Vitória, 03 de junho de 2026
José Eduardo Pereira

Secretário Municipal de Gestão e Planejamento

http://selecao.vitoria.es.gov.br
http://selecao.vitoria.es.gov.br
http://selecao.vitoria.es.gov.br
http://selecao.vitoria.es.gov.br
http://selecao.vitoria.es.gov.br
http://selecao.vitoria.es.gov.br
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Portarias

SECRETARIA DE GESTÃO E PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 152

O Secretário Municipal de Gestão e Planejamento, no uso das atribuições que lhe confere o Decreto n° 17.743, de 22 de abril de 
2019, e considerando o processo n° 880738/2026,

R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder licença sem vencimentos à servidora efetiva Michelli Fernandes Frigini Fraga, matrícula 611402, cargo Professor 
de Educação Básica II – PEB II – Ensino Fundamental do 1º ao 5º, lotada na Secretaria de Educação, pelo período de 02 (dois) 
anos, a contar de 15/06/2026.
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Vitória, 03 de junho de 2026
José Eduardo Pereira

Secretário Municipal de Gestão e Planejamento

ERRATA DA PORTARIA Nº 184, PUBLICADA NO DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE VITÓRIA EM 15.05.2026, EDIÇÃO 2883, PÁGINA 
11. ONDE SE LÊ: ,...,no período de 15.06.2026 até 24.06.2026,..., LEIA-SE: ,...,no período de 10.06.2026 até 19.06.2026,...,
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Licitações e Contratos

SECRETARIA CIDADANIA, DIREITOS HUMANOS E 
TRABALHO 

EXTRATO DE CONTRATO
Resumo de instrumento de Contrato, em atendimento ao artigo 
94 da Lei Federal nº 14.133/2021. Contrato de Prestação 
de Serviços nº 207/2026. Processos Administrativos: 
11572379/2025 (Licitatório) – 3947688/2026 (Contratação). 
Pregão Eletrônico nº 049/2026 – Ata de Registro de Preços 
nº 071/2026. ID (CIDADES): 2026.077E0600022.01.0048. 
Contratada: ADSERVICON, ADMINISTRAÇÃO, SERVIÇOS DE 
LIMPEZA E CONSERVAÇÃO LTDA. CNPJ: 09.489.558/0001-
57. Objeto do Contrato: SERVIÇOS DE CARGA, DESCARGA 
E ARRUMAÇÃO DE MÓVEIS PATRIMONIAIS E DE OUTROS 
MATERIAIS. Valor do Contrato: R$ 114.284,16 (cento e quatorze 
mil e duzentos e oitenta e quatro reais e dezesseis centavos). 
Vigência: 365 (Trezentos e sessenta e cinco) dias consecutivos, 
a contar da data de sua assinatura. Endereço Eletrônico: 
https://pncp.gov.br/app/contratos/27142058001106/2026/9.
Data de assinatura: 26/05/2026.  Dotação Orçamentária: 
17.01.00.04.122.0025.2.0129 - Elemento de Despesa: 
3.3.90.37.01 - Fonte do Recurso: 1.500.0000.0000, 
2.500.0000.0000. Nota de Empenho: 234-000. Gestão: Márcia 
Ávila Lobo, matrícula 619726. Fiscalização: Karolyna Rios 
Campos Reis, matrícula 602652. Luciano Forrechi – Secretário 
Municipal de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho.

SECRETARIA DE SAÚDE
AVISO DE REVOGAÇÃO DE INEXIGIBILIDADE DE 

LICITAÇÃO
Processo nº: 1878136/2026. ID CidadES: 
2026.077E0500001.10.0007. REVOGO a Inexigibilidade de 
Licitação nº 110/2026, referente à locação de equipamentos, 
licenças e prestação de serviços de implantação de plataforma 
multidisciplinar, composta por equipamentos, softwares em sala 
de estimulação, inteligência artificial, hospedagem de conteúdo 
na nuvem, treinamento aos operadores e suporte técnico (sala 
multissensorial) para atender às pessoas idosas assistidas 
pelo Centro de Referência de Atendimento ao Idoso – CRAI, 
nos termos do inciso II, do Art. 71, da Lei nº14.133/2021.
A revogação decorre de fato devidamente justificado nos autos, 
tornando a contratação inconveniente e/ou inoportuna para 
a Administração Pública, em observância aos princípios da 
legalidade, eficiência e interesse público. Ficam os interessados 
cientes de que os autos permanecem disponíveis para consulta 
na forma da legislação vigente. Vitória, 03 de junho de 2026. 
Patrícia Rocha Vedova Pirola - Subsecretária de Atenção à Saúde. 
(Autorizado pela Portaria SEMUS nº 022, de 29.04.2022)

SECRETARIA DE SAÚDE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Resumo de Termo Aditivo, em atendimento ao artigo 61, 
parágrafo único, da Lei Federal nº 8.666/93. Aditivo 03/2026 
ao Contrato de Prestação de Serviços nº 330/2023. 
Processo Administrativo nº 6623399/2022. Pregão Eletrônico 
nº 061/2023. ID CIDADES: 2023.077E0600022.01.0033. 
CONTRATADA: GSS – GESTÃO SERVIÇOS A SAÚDE LTDA. 
CNPJ Nº 18.670.594/0001-03. Vigência: 07/07/2023 a 
06/07/2027. OBJETO DO CONTRATO: prestação de serviço de 
execução de consultas, procedimentos e exames especializados 
em urologia (consulta especializada e vasectomia). OBJETO 
DO ADITIVO: 1.1 – O presente instrumento tem por objeto a 
inclusão do reajuste do período de 07/07/2025 a 06/07/2027, 
referente a prorrogação formalizada por meio do 1º Termo 
Aditivo, não incluso no 2º Termo Aditivo ao Contrato                                                
nº 330/2023, conforme demonstrado no Anexo I do presente 
instrumento; 1.1.1 – O valor calculado no 2º Termo Aditivo 
contemplou somente o reajuste em relação ao período Original 
Contratado, ou seja, até 06/07/2025. VALOR DO ADITIVO:        
R$ 36.066,00 (trinta e seis mil, sessenta e seis reais). Dotação 
Orçamentária: 15.01.00.10.302.0003.2027; elemento de 
despesa: 3.3.90.39.50 e fonte de recurso: 1.500.0015.1002. 
DATA DA ASSINATURA DO TERMO: 25/05/2026. Nota de 
Empenho: 2088/2026. Responsável pela assinatura: Patrícia 
Rocha Vedova Pirola, Subsecretária De Atenção Em Saúde. 
Parecer Jurídico (PGM) nº 0774/2026 e Manifestação Técnica 
(CGM) nº 413/2026, constantes dos autos.

SECRETARIA DE SAÚDE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Resumo de Termo Aditivo, em atendimento ao artigo 61, 
parágrafo único, da Lei Federal nº 8.666/93. Aditivo 04/2026 
ao Contrato de Prestação de Serviços nº 329/2023. 
Processo Administrativo nº 6623399/2022. Pregão Eletrônico 
nº 061/2023. ID CIDADES: 2023.077E0600022.01.0033. 
CONTRATADA: SERMEP SERVIÇOS MÉDICOS LTDA. CNPJ
Nº 20.231.343/0001-74. Vigência: 06/07/2023 a 
05/07/2027. OBJETO DO CONTRATO: prestação de serviço de 
execução de consultas, procedimentos e exames especializados 
em cardiologia (consulta especializada, teste ergométrico, holter 
e ecocardiografia transtorácica). OBJETO DO ADITIVO: 1.1.1 
– Reajustar, com base no índice IPCA/IBGE para o período de 
maio/2024 a abril/2025, a partir de 24/05/2025, no percentual 
de 5,529730% (cinco vírgula cinco dois nove sete três zero por 
cento) sobre o valor do Contrato, conforme previsto Cláusula 
Décima Quarta do Contrato Originário e detalhado no Anexo I deste 
Termo; 1.1.2 – Alterar a Razão Social da Contratada que passa 
de SERMEP SERVIÇOS MÉDICOS S.A para SERMEP SERVIÇOS 
MÉDICOS LTDA, conforme documentação apresentada pela 
empresa. VALOR DO ADITIVO: R$ 133.581,19 (cento e trinta e 
três mil, quinhentos e oitenta e um reais e dezenove centavos). 
Dotação Orçamentária: 15.01.00.10.302.0003.2027; elemento 
de despesa: 3.3.90.39.50 e fonte de recurso: 1.500.0015.1002. 
DATA DA ASSINATURA DO TERMO: 25/05/2026. Nota de 
Empenho: 2089/2026. Responsável pela assinatura: Patrícia 
Rocha Vedova Pirola, Subsecretária De Atenção Em Saúde. 
Parecer Jurídico (PGM) nº 0489/2026 e Manifestação Técnica 
(CGM) nº 414/2026, constantes dos autos.

SECRETARIA DE FAZENDA 
EXTRATO DE ADITIVO

Resumo de Termo Aditivo, em atendimento ao artigo 61, 
parágrafo único, da Lei Federal nº 8.666/93. Aditivo 03 ao 
Contrato de Prestação de Serviços nº 478/2022. Processos 
Administrativos: 4531663/2021 (Licitatório) - 6363497/2022 
(Contratação). Concorrência nº 006/2021 / Ata de Registro de 
Preços: 158/2022. ID (CIDADES): 2021.077E0600022.02.0066. 
Contratado: VIXTEAM CONSULTORIA & SISTEMAS S.A., CNPJ 
nº 02.960.701/0001-06. Objeto do Contrato:  MANUTENÇÃO E 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS DE INFORMÁTICA PARA 
FÁBRICA DE SOFTWARE EM DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO 
DE SISTEMAS (OUTSOURCING) E FÁBRICA DE MÉTRICAS PARA 
A MEDIÇÃO DE SISTEMAS. Objeto do Aditivo: 1.1. Conceder 
o Reequilíbrio Econômico-financeiro do contrato 478/2022, a 
contar de 01/01/2026, aumentando o valor unitário do item 
no percentual de 2,2988% (dois, vírgula, dois, nove, oito, oito, 
por cento), em decorrência da Lei 14.973/2024 que estabelece 
o retorno gradual da contribuição previdenciária sobre a receita 
bruta (CPRB) para a contribuição previdenciária sobre a folha 
de pagamento (CPP); 1.1.1 – O Valor do presente instrumento 
refere-se ao segundo ano de transição da CPRB para CPP, 
conforme previsto na Lei 14.973/2024, com vigência a partir de 
1º de janeiro de 2026; 1.2. Conceder o Reajuste de 3,8125% 
(três, vírgula, oito, um, dois, cinco, por cento) sobre o valor 
unitário, relativo à variação do índice IPCA/IBGE do período de 
03/2025 a 02/2026, com vigência a contar de 08/03/2026. Valor 
do Aditivo: R$ 68.056,40 (sessenta e oito mil e cinquenta e seis 
reais e quarenta centavos). Data de Assinatura: 26/05/2026. 
Dotação Orçamentária: 18.01.04.126.0027.1.0133 - Elemento 
de Despesa: 4.4.90.40.00 - Fontes de Recurso: 1.500.0000.0000, 
1.501.0000.0000 e 2.500.0000.0000. Vigência: A partir da data 
de sua assinatura. Nota de Empenho: 942-000. Parecer Jurídico 
(PGM) 0542/2026 e Técnico (CGM) 433/2026, constantes 
dos autos. Vicente de Paulo Braga Secchin - Subsecretário de 
Tecnologia da Informação da Secretaria de Fazenda.
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CENTRAL DE LICITAÇÕES, COMPRAS E CONTRATOS
AVISO DE LICITAÇÃO

O Município de Vitória, torna público que realizará, com fulcro 
na Lei Federal nº 14.133/2021, o PREGÃO ELETRÔNICO 
Nº 076/2026 – PROCESSO Nº 10016203/2025. ID 
(CIDADES): 2026.077E0600022.01.0075. OBJETO: 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ELABORAÇÃO DO DIAGNÓSTICO 
POPULACIONAL DE ANIMAIS DOMÉSTICOS, CONTEMPLANDO 
O LEVANTAMENTO DAS POPULAÇÕES CANINAS E FELINAS DO 
MUNICÍPIO DE VITÓRIA. VALOR ESTIMADO: R$ 267.675,60. 
Entrega das propostas: 11/06/2026 a 25/06/2026 (até 
09:00h). Sessão de disputa: 25/06/2026 (09:30h). O edital 
estará disponível nos sites: transparencia.vitoria.es.gov.br e 
portaldecompraspublicas.com.br. Informações: (27) 3382-
6074. Pauline Guedes Lyra - Pregoeira Municipal Suplente. 
Magna Maria Rocha - Autoridade Competente da Central de 
Licitações, Compras e Contratos. Anderson dos Santos Barbosa 
- Secretário Municipal de Meio Ambiente. Vitória, 08 de junho 
de 2026.

CENTRAL DE LICITAÇÕES, COMPRAS E CONTRATOS
REABERTURA DOS PRAZOS

O Município de Vitória, torna público que o Pregão em referência 
foi republicado e teve seus prazos reabertos. PREGÃO 
ELETRÔNICO Nº 094/2026 – PROCESSO Nº 3349078/2026. 
ID (CIDADES): 2026.077E0600022.01.0093. OBJETO: 
REGISTRO DE PREÇOS VISANDO A AQUISIÇÃO DE 
MEDICAMENTOS (DIAZEPAM, ÁCIDO VALPRÓICO, TIBOLONA E 
METILDOPA). VALOR ESTIMADO: R$ 270.519,68. Entrega das 
propostas: 09/06/2026 a 19/06/2026 (até 08:50). Sessão de 
disputa: 19/06/2026 (09:00). O edital estará disponível nos sites: 
transparencia.vitoria.es.gov.br e portaldecompraspublicas.com.
br. Informações: (27) 3382-6037. Patricia do Rosario Contadini 
Callado - Pregoeira Municipal. Magna Maria Rocha - Autoridade 
Competente da Central de Licitações, Compras e Contratos. 
Magda Cristina Lamborghini - Secretária Municipal de Saúde. 
Vitória, 02 de junho de 2026.

CENTRAL DE LICITAÇÕES, COMPRAS E CONTRATOS
AVISO DE LICITAÇÃO

O Município de Vitória, torna público que realizará, com fulcro 
na Lei Federal nº 14.133/2021, o PREGÃO ELETRÔNICO  
Nº 103/2026 – PROCESSO Nº 2978739/2026. ID 
(CIDADES): 2026.077E0600022.01.0103. OBJETO: 
REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS 
(FLUCONAZOL, FUROSEMIDA, METFORMINA, TRIANCINOLONA 
ACETONIDA). VALOR ESTIMADO: R$ 1.114.845,06. Entrega 
das propostas: 09/06/2026 a 22/06/2026 (até 10:00h). 
Sessão de disputa: 22/06/2026 (10:30h). O edital estará 
disponível nos sites: transparencia.vitoria.es.gov.br e 
portaldecompraspublicas.com.br. Informações: (27) 3382-
6037. Samyra Gomes da Fonseca - Pregoeiro Municipal. Magna 
Maria Rocha - Autoridade Competente da Central de Licitações, 
Compras e Contratos. Magda Cristina Lamborghini - Secretária 
Municipal de Saúde. Vitória, 29 de maio de 2026.

CENTRAL DE LICITAÇÕES, COMPRAS E CONTRATOS
AVISO DE LICITAÇÃO

O Município de Vitória, torna público que realizará, com fulcro 
na Lei Federal nº 14.133/2021, o PREGÃO ELETRÔNICO 
Nº 105/2026 - PROCESSO Nº 3155162/2026. ID 
(CIDADES): 2026.077E0600022.01.0104. OBJETO: 
REGISTRO DE PREÇOS VISANDO AQUISIÇÃO DE 
MEDICAMENTOS (CARVEDILOL, DOMPERIDONA, ÁCIDO 
FÓLICO, ATENOLOL E GLICLAZIDA). VALOR ESTIMADO:                                                                                                 
R$ 908.865,50. Entrega das propostas: 10/06/2026 a 23/06/2026 
(até 09:00h). Sessão de disputa: 23/06/2026 (09:30h).                                                                                                                          
O edital estará disponível nos sites: transparencia.vitoria.
es.gov.br e portaldecompraspublicas.com.br. Informações: 
(27)3382-6037/6074. Flavio Cosmi Petri - Pregoeiro Municipal. 
Magna Maria Rocha - Autoridade Competente da Central de 
Licitações, Compras e Contratos. Magda Cristina Lamborghini 
- Secretária Municipal de Saúde. Vitória, 01 de junho de 2026.

CENTRAL DE LICITAÇÕES, COMPRAS E CONTRATOS
AVISO DE LICITAÇÃO

O Município de Vitória, torna público que realizará, com fulcro 
na Lei Federal nº 14.133/2021, o PREGÃO ELETRÔNICO  
Nº 106/2026 – PROCESSO Nº 3349456/2026. ID 
(CIDADES): 2026.077E0600022.01.0105. OBJETO: 
REGISTRO DE PREÇOS VISANDO AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS 
(DICLOFENACO POTÁSSICO [OU SÓDICO], DIPIRONA SÓDICA, 
MANITOL, METOCLOPRAMIDA CLORIDRATO). VALOR ESTIMADO:                                                                                                               
R$ 183.069,22. Entrega das propostas: 11/06/2026 a 23/06/2026 
(até 09:00h). Sessão de disputa: 23/06/2026 (09:30h).                                                                                                                       
O edital estará disponível nos sites: transparencia.vitoria.
es.gov.br e portaldecompraspublicas.com.br. Informações: (27) 
3382-6037. Pablo Mendes Martins - Pregoeiro Municipal. Magna 
Maria Rocha - Autoridade Competente da Central de Licitações, 
Compras e Contratos. Magda Cristina Lamborghini - Secretária 
Municipal de Saúde. Vitória, 02 de junho de 2026.

CENTRAL DE LICITAÇÕES, COMPRAS E CONTRATOS
AVISO DE LICITAÇÃO

O Município de Vitória, torna público que realizará, com fulcro 
na Lei Federal nº 14.133/2021, o PREGÃO ELETRÔNICO 
Nº 107/2026 – PROCESSO Nº 1157306/2026. ID 
(CIDADES): 2026.077E0600022.01.0106. OBJETO: 
REGISTRO DE PREÇOS VISANDO AQUISIÇÃO DE 
MULTIESTAÇÕES E ACADEMIAS POPULARES DE PESSOAS 
IDOSAS (APPI), COM INSTALAÇÃO. VALOR ESTIMADO:                                                                                         
R$ 3.864.330,00. Entrega das propostas: 10/06/2026 a 
22/06/2026 (até 09h20). Sessão de disputa: 22/06/2026 
(09h30). O edital estará disponível nos sites: transparencia.
vitoria.es.gov.br e portaldecompraspublicas.com.br. 
Informações: (27) 3382-6037. Michelly dos Santos Gonçalves 
- Pregoeira Municipal. Magna Maria Rocha - Autoridade 
Competente da Central de Licitações, Compras e Contratos. 
Rodrigo Wernersbach Ronchi - Secretário Municipal de Esportes 
e Lazer. Vitória, 02 de junho de 2026.

CENTRAL DE LICITAÇÕES, COMPRAS E CONTRATOS
AVISO DE SUSPENSÃO

O Município de Vitória, torna pública a SUSPENSÃO “SINE 
DIE” do Pregão Eletrônico 074/2026, tendo em vista a 
necessidade de alterações no Edital. Ressaltamos que a 
disponibilização do novo Edital, contendo as novas datas 
e horários, será comunicada oportunamente por meio dos 
mesmos veículos de imprensa. PREGÃO ELETRÔNICO                                                                                                  
Nº 074/2026 – PROCESSO Nº 92453/2026. ID (CIDADES): 
2026.077E0600022.01.0073. OBJETO: REGISTRO DE 
PREÇOS VISANDO A AQUISIÇÃO DE CADERNOS BROCHURÃO. 
VALOR ESTIMADO: R$ 2.385.900,00. Informações: (27) 3382-
6037. Luize Stussi Rodrigues - Pregoeira Municipal. Magna 
Maria Rocha - Autoridade Competente da Central de Licitações, 
Compras e Contratos. Juliana Rohsner Vianna Toniati - Secretária 
Municipal de Educação. Vitória, 01 de junho de 2026.

SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER 
EXTRATO DE ADITIVO

Resumo de Termo Aditivo, em atendimento a Lei Federal nº 
14.133/2021. Aditivo 03 ao Contrato de Prestação de Serviços                    
nº 073/2025. Processos Administrativos: 7779141/2024 
(Licitatório) e 547404/2025 (Contratação). Pregão Eletrônico
nº 267/2024 - Ata de Registro de Preços nº 001/2025. 
ID (Cidades): 2024.077E0600022.02.0131. Contratado: 
ATIVA TERCEIRIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA LTDA. CNPJ nº 
02.201.230/0001-44. Objeto do Contrato: Prestação de 
serviços de conservação, limpeza, higienização predial e serviço 
de copeiragem, com fornecimento de materiais, utensílios e 
equipamentos. Objeto do Aditivo: 1.1. Acréscimo de 4,9757% 
(Quatro, vírgula, nove, sete, cinco, sete por cento), sobre o valor 
mensal atualizado do Contrato, a contar de 03/06/2026. Valor 
do Aditivo: R$ 46.229,52 (Quarenta e seis mil, duzentos e vinte 
e nove reais e cinquenta e dois centavos). Data de Assinatura: 
03/06/2026. Dotação Orçamentária: 25.01.27.122.0025.2.0129 
- Elemento de Despesa: 3.3.90.37.02 - Fonte do Recurso: 
1.500.0000.0000, 1.501.0000.0000, 2.500.0000.0000. 
Vigência: A contar da data de sua assinatura. Nota de Empenho: 
695-000. Parecer Jurídico (PGM) 0641/2026 e Técnico (CGM) 
486/2026, constantes dos autos. Rodrigo Wernersbach Ronchi 
– Secretário Municipal de Esportes e Lazer.
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SECRETARIA DE TRANSPORTES, TRÂNSITO E INFRAESTRUTURA URBANA 
EXTRATO DE ADITIVO

Resumo de Termo Aditivo, em atendimento ao artigo 61, parágrafo único, da Lei Federal nº 8.666/93. Aditivo 06 ao Contrato 
de Prestação de Serviços nº 277/2022. Processos Administrativos: 1643445/2022 (Credenciamento) e 7265104/2023 
(Contratação). Edital de Credenciamento: 001/2022. ID (CIDADES): 2022.077E0600022.17.0001. Contratado: POLTRONA PLUS 
SERVIÇOS LTDA., CNPJ nº 03.241.181/0001-36. Objeto do Contrato:  PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE TRANSPORTE UTILIZANDO 
VEÍCULOS ACESSÍVEIS/ADAPTADOS (COM ELEVADOR) PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA QUE FAZEM USO DE CADEIRA DE 
RODAS, COM MOTORISTA, COMBUSTÍVEL, AR CONDICIONADO, GPS E SEGURO TOTAL, NO ÂMBITO DO “SISTEMA PORTA A PORTA”. 
Objeto do Aditivo: 1.1. Prorrogação do Prazo do Contrato pelo período de 12 (doze) meses; 1.2. Reajuste de 4,39172% (Quatro, 
vírgula, três, nove, um, sete, dois por cento) sobre o valor unitário do item “viagem”, com base na variação do índice IPCA/IBGE do 
período de 05/2025 a 04/2026, a contar de 05/05/2026. Valor do Aditivo: R$ 3.980.938,00 (Três milhões, novecentos e oitenta mil 
e novecentos e trinta e oito reais). Data de Assinatura: 22/05/2026. Dotação Orçamentária: 23.01.15.451.0013.2.0078 - Elemento 
de Despesa: 3.3.90.39.14 - Fontes do Recurso: 1.500.0000.0000, 2.500.0000.0000, 1.501.0000.0000, 2.501.0000.0000. 
Vigência: 21/06/2026 a 20/06/2027. Nota de Empenho: 248-000. Parecer Jurídico (PGM) 0683/2026 e Técnico (CGM) 0511/2026, 
constantes dos autos. Alex Mariano - Secretário Municipal de Transportes, Trânsito e Infraestrutura Urbana.
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Decretos

DECRETO Nº 26.785
A Prefeita Municipal de Vitória, Capital do Estado do Espírito 
Santo, usando das atribuições que lhe são conferidas pela Lei 
nº 10.288 de 16 de dezembro de 2025;

D E C R E T A:
Art. 1º. Fica aberto o crédito adicional suplementar, no valor 
de R$ 2.240.448,05 (Dois milhões, duzentos e quarenta mil, 
quatrocentos e quarenta e oito reais e cinco centavos), no 
Orçamento vigente, assim discriminado:

R$ 1,00
Central de Serviços
4701.1545100122.0066 - Conservação e Manutenção das 
Regiões Administrativ
4.4.90.00.00
2.500.0000.0000...............................................491.925,00
Secretaria de Gestão e Planejamento
4801.0412200242.0047 - Qualidade de Vida do Servidor
3.3.90.00.00
2.500.0000.0000............................................1.000.000,00
4801.0412200252.0128 - Gestão da Frota Municipal
3.3.90.00.00
2.500.0000.0000...............................................441.591,00
4801.0412200252.0129 - Manutenção da Unidade - Secretarias 
PMV
3.3.90.00.00
2.500.0000.0000.................................................31.909,00
4.4.90.00.00
2.500.0000.0000.................................................71.213,00
Secretaria de Governo 
1001.0412200252.0129 - Manutenção da Unidade - Secretarias 
PMV
3.3.90.00.00
2.500.0000.0000.................................................13.840,00
1001.0412200372.0029 - Cerimonial do Gabinete do Prefeito
3.3.90.00.00
2.500.0000.0000...............................................173.000,00
Secretaria de Saúde
1501.1012200252.0130 - Remuneração de Pessoal Ativo e 
Encargos - Secretar
3.1.90.00.00
2.605.0000.0000...................................................1.158,19
1501.1030100252.0130 - Remuneração de Pessoal Ativo e 
Encargos - Secretar
3.1.90.00.00
2.605.0000.0000.................................................13.990,29
1501.1030200252.0130 - Remuneração de Pessoal Ativo e 
Encargos - Secretar
3.1.90.00.00
2.605.0000.0000...................................................1.687,08
1501.1030500252.0130 - Remuneração de Pessoal Ativo e 
Encargos - Secretar
3.1.90.00.00
2.605.0000.0000.....................................................134,49
TOTAL.........................................................2.240.448,05
Art. 2º. Os recursos necessários para atender ao disposto no 
artigo anterior são provenientes do superávit financeiro do 
exercício de 2025, conforme demonstrado a seguir:

R$ 1,00
SUPERÁVIT FINANCEIRO.............................2.240.448,05
2.500.0000.0000............................................2.223.478,00
2.605.0000.0000.................................................16.970,05
TOTAL.........................................................2.240.448,05
Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Palácio Jerônimo Monteiro, em 09 de junho de 2026
Cristhine Samorini
Prefeita Municipal

DECRETO Nº 26.795
A Prefeita Municipal de Vitória, Capital do Estado do Espírito 
Santo, usando da atribuição que lhe é conferida pelo Art. 113, 
inciso XV, da Lei Orgânica do Município de Vitória,

D E C R E T A:
Art. 1º. Exonera, Juliana Paula da Silva, do cargo comissionado 
de Assessor Técnico, PC-OP1, da Secretaria de Gestão e 
Planejamento, na forma do Art. 60, §1°, inciso II, da Lei                     
n° 2.994/82.
Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Palácio Jerônimo Monteiro, em 09 de junho de 2026
Cristhine Samorini
Prefeita Municipal

DECRETO Nº 26.796
A Prefeita Municipal de Vitória, Capital do Estado do Espírito 
Santo, usando da atribuição que lhe é conferida pelo Art. 113, 
inciso XV, da Lei Orgânica do Município de Vitória,

D E C R E T A:
Art. 1º. Nomeia, Márcio da Vitória Silva, para exercer o cargo 
comissionado de Assessor Técnico, PC-OP1, na Central de 
Serviços, na forma do Art. 11, inciso III, da Lei n° 2.994/82.
Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Palácio Jerônimo Monteiro, em 09 de junho de 2026
Cristhine Samorini
Prefeita Municipal

DECRETO Nº 26.797
A Prefeita Municipal de Vitória, Capital do Estado do Espírito 
Santo, usando da atribuição que lhe é conferida pelo Art. 113, 
inciso XV, da Lei Orgânica do Município de Vitória,

D E C R E T A:
Art. 1º. Nomeia, Marly de Carvalho Batista, para exercer o 
cargo comissionado de Assessor Técnico, PC-T, na Secretaria 
de Governo, na forma do Art. 11, inciso III, da Lei n° 2.994/82.
Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Palácio Jerônimo Monteiro, em 09 de junho de 2026
Cristhine Samorini
Prefeita Municipal

DECRETO Nº 26.798
A Prefeita Municipal de Vitória, Capital do Estado do Espírito 
Santo, usando da atribuição que lhe é conferida pelo Art. 113, 
inciso XV, da Lei Orgânica do Município de Vitória,

D E C R E T A:
Art. 1º. Nomeia, Larissa da Silva Toneto Fraga, para exercer o 
cargo comissionado de Assessor Especial, PC-S, da Secretaria 
de Governo, na forma do Art. 11, inciso III, da Lei n° 2.994/82.
Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Palácio Jerônimo Monteiro, em 09 de junho de 2026
Cristhine Samorini
Prefeita Municipal
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DECRETO Nº 26.799
A Prefeita Municipal de Vitória, Capital do Estado do Espírito Santo, usando das atribuições que lhe são conferidas pela Lei nº 
10.288 de 16 de dezembro de 2025;

D E C R E T A:
Art. 1º. Fica aberto o crédito adicional suplementar, no valor de R$ 13.466.036,00 (Treze milhões, quatrocentos e sessenta e seis 
mil e trinta e seis reais), no Orçamento vigente, assim discriminado:

R$ 1,00
Secretaria de Cultura
2101.1339200222.0045 - Produção e Difusão Cultural
3.3.90.00.00
2.500.0000.0000................................................................................................................................................925.000
Secretaria de Educação
1404.1236100022.0004 - Autonomia Financeira das Unidades de Ensino
3.3.50.00.00
1.500.0025.1001................................................................................................................................................150.000
Secretaria de Fazenda
1801.0412300262.0050 - Gerir e Inovar os Sistemas Contábeis e Orçamentári
3.3.90.00.00
1.500.0000.0000................................................................................................................................................184.250
1801.0412600272.0135 - Manter os serviços de Infraestrutura de Tecnologia
3.3.90.00.00
1.500.0000.0000.............................................................................................................................................1.035.972
1.501.0000.0000................................................................................................................................................900.814
Secretaria de Saúde
1501.1012200052.0031 - Manutenção e/ou Revitalização na Rede SEMUS
3.3.90.00.00
1.500.0015.1002................................................................................................................................................270.000
1501.1030200032.0027 - Rede de Assistência à Saúde
3.3.50.00.00
2.500.0000.0000...........................................................................................................................................10.000.000
TOTAL.........................................................................................................................................................13.466.036
Art. 2º. Os recursos necessários para atender ao disposto no artigo anterior são provenientes da anulação de dotações orçamentárias 
consignadas no orçamento vigente e parte do superávit financeiro do exercício de 2025, conforme demonstrado a seguir:

R$ 1,00
Secretaria de Educação
1404.1236500022.0004 - Autonomia Financeira das Unidades de Ensino
4.4.50.00.00
1.500.0025.1001................................................................................................................................................150.000
Secretaria de Fazenda
1801.0412200252.0129 - Manutenção da Unidade - Secretarias PMV
3.3.90.00.00
1.500.0000.0000................................................................................................................................................184.250
1801.0412600271.0133 - Ampliar e Modernizar o Ambiente Computacional
3.3.90.00.00
1.500.0000.0000.............................................................................................................................................1.035.972
1.501.0000.0000................................................................................................................................................900.814
Secretaria de Saúde
1501.1012600042.0030 - Ampliar o Acesso Digital e a Tecnologia da Informa
3.3.90.00.00
1.500.0015.1002................................................................................................................................................270.000
SUPERÁVIT FINANCEIRO............................................................................................................................10.925.000
2.500.0000.0000...........................................................................................................................................10.925.000
TOTAL.........................................................................................................................................................13.466.036
Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Palácio Jerônimo Monteiro, em 09 de junho de 2026
Cristhine Samorini
Prefeita Municipal
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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA DOS SERVIDORES 
DO MUNICÍPIO DE VITÓRIA - IPAMV

Portarias

 PORTARIA P020/2026 
A Presidente do Instituto de Previdência e Assistência dos Servidores do Município de Vitória, capital do Estado do Espírito Santo, 
no uso de suas atribuições legais e considerando o disposto no Art. 16, incisos I e II da Lei nº 4.399/97, com a redação dada pela 
Lei Municipal nº 6.172/2004, 

R E S O L V E: 
Art. 1º. Conceder pensão por morte a Ana Saltini Arruda, dependente para fins previdenciários do ex-servidor inativo Albino 
Ferreira Arruda, matrícula nº 6972, ex-ocupante do cargo de Motorista, Grupo II, Subgrupo B, Classe I, Referência D, do quadro 
de pessoal da Prefeitura Municipal de Vitória, observado o disposto no Art. 5º da Emenda à Lei Orgânica nº 72/2021 do Município 
de Vitória c/c Art. 7º da Lei Complementar nº 008/2021, Artigo 11, inciso I da Lei Municipal nº 4.399/97, Artigo 23 e Artigo 24,              
§ 1º, incisos I e II e § 2º, incisos I, II, III e IV da Emenda Constitucional nº 103/2019.
Art. 2º. Os efeitos desta Portaria retroagem à 01/05/2026. 

Vitória, 08 de junho de 2026
Tatiana Prezotti Morelli 
Presidente do IPAMV

PORTARIA P021/2026
A Presidente do Instituto de Previdência e Assistência dos Servidores do Município de Vitória, capital do Estado do Espírito Santo, 
no uso de suas atribuições legais e considerando o disposto no Art. 16, incisos I e II da Lei nº 4.399/97, com a redação dada pela 
Lei Municipal nº 6.172/2004, 

R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder pensão por morte a Ilzete Ferreira Poloni, dependente para fins previdenciários do ex-servidor inativo Afonso 
Poloni, matrícula nº 3172, ex-ocupante do cargo de Motorista, Grupo II, Subgrupo B, Classe I, Referência C, do quadro de pessoal 
da Prefeitura Municipal de Vitória, observado o disposto no Art. 5º da Emenda à Lei Orgânica nº 72/2021 do Município de Vitória 
c/c Art. 7º da Lei Complementar nº 008/2021, Artigo 11, inciso I da Lei Municipal nº 4.399/97, Artigo 23 e Artigo 24, § 1º, incisos 
I e II e § 2º, incisos I, II, III e IV da Emenda Constitucional nº 103/2019.
Art. 2º. Os efeitos desta Portaria retroagem à 25/05/2026.

Vitória, 08 de junho de 2026
Tatiana Prezotti Morelli 
Presidente do IPAMV

PORTARIA Nº 037/2026
A Presidente do Instituto de Previdência e Assistência dos Servidores do Município de Vitória, no uso de suas atribuições legais que 
lhe são conferidas pela Lei Municipal nº 4.399/97, em seu Artigo 47, Inciso VIII,

R E S O L V E:
Art. 1º. Exonerar, a pedido, Jean Michel Monteiro de Barros, matrícula 6559, do cargo de Motorista, Quadro Geral, com carga 
horária de 40 horas semanais, na forma do Art. 60, § 1º, Inciso II, alínea “a” da Lei nº 2.994/82, a partir de 03/06/2026.
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Vitória, 08 de junho de 2026
Tatiana Prezotti Morelli
Presidente do IPAMV

Licitações e Contratos

EXTRATO DE CONTRATO
Resumo de Contrato em atendimento a lei 14.133/2021. Contrato de Aquisição nº 09/2026 Processo nº 923/2025. Objeto 
do contrato: Constitui objeto deste instrumento a contratação de empresa especializada para o fornecimento de licença de uso, 
implantação, treinamento e suporte técnico de Módulo de Inteligência Artificial (IA) para Geração de Aposentadorias e Pensões, 
integrado nativamente ao sistema de gestão FAC Sistema. Contratada: FAC LOCACAO E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 
LTDA (CNPJ: 17.336.390/0001-78). Valor Global do Contrato: R$130.800,00 (cento e trinta mil e oitocentos reais). Classificação 
Funcional: 09.122.0035.2.0154. Natureza de Despesa: 3.3.90.40.99 – Outros Serviços de TIC Prazo de Vigência: 01/06/2026 
a 31/05/2027. Nº da Nota de Empenho: 273/2026. Data da assinatura: 01/06/2026. Justificativa: A contratação do Módulo de 
Inteligência Artificial (IA) integrado ao sistema de gestão previdenciária (FAC Sistema) é necessária para modernizar a análise 
de benefícios e atender com eficiência às demandas de concessão de aposentadorias e pensões do Instituto. A ferramenta é 
imprescindível para a automação da leitura de pastas funcionais e para a aplicação assertiva das complexas regras de transição e 
cálculos previdenciários, reduzindo significativamente o passivo de processos e mitigando o risco de falhas humanas na aplicação 
da legislação. Considerando que o Instituto já utiliza o FAC Sistema como ferramenta corporativa, a adoção deste módulo nativo 
garante a total integridade do banco de dados e a segurança da informação, eliminando custos e riscos associados à migração 
de dados ou desenvolvimento de interfaces com softwares externos. A medida visa assegurar a celeridade administrativa, a 
padronização dos cálculos e o cumprimento dos princípios da eficiência e economicidade, modernizando a atividade-fim do RPPS. 
Termo de Designação de Gestor/Fiscal nº 13/2026 - art. art. 117 da Lei Federal nº 14.133/2021. Vitória, 08 de junho de 2026. 
Tatiana Prezotti Morelli - Presidente do IPAMV.
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