DIARIO OFICIAL

DO MUNICIPIO DE VITORIA

ESTaDOG
Edigdo n° 030

RESUMO DE ATOS ASSINADOS PELO PREFEITO
MUNICIPAL E SECRETARIA DE GOVERNO EM 26, 27 e
28.08.2014.

EXONERANDO, A PEDIDO, NA FORMA DO ART. 60, § 1°,
INCISO I, DA LEI N° 2,994/82.

NO QUADRO ESTATUTARIO:

. MARCUS ANTONIUS MAGNAGO VARGAS FILHO do cargo
de Assistente Administrativo, matricula n® 612574, lotado na
SEME, a contar de 01.08.2014.

OLAVO FAVORETO ALVES do cargo de Técnico em
Transportes, matricula n® 580670, lotado na SETRAN, a contar
de 01.07.2014.

. GIZELE BERNABE MACHADO do cargo de Médico, matricula
n% 563252, lotado na SEMUS, a contar de 07.08.2014.
. PAULA SANTOS GARCIA do cargo de Terapeuta Ocupacional,
matricula n® 612769, lotado na SEMUS, a contar de 28.07.2014.
NA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO DA CIDADE:
. LUCIA HELENA VILARINHO RAMOS do cargo comissionado
de Subsecretdrio de Gestdo Urbana, PC-E, a partir de
29.08.2014.
. ELIZA LUCIA DOS SANTOS do cargo comissionado de
Encarregado de Fiscalizagdo de Posturas e Comércio, PC-OP3, a
partir de 01.09.2014.
EXONERANDO NA FORMA DO ART. 60, § 1°, INCISO 11,
DA LEI N° 2,994/82.
NA SECRETARIA DE GOVERNO:
. MARCO AURELIO CORREA DOS REIS do cargo comissioando
de Assessor Técnico, PC-T.
NA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO DA CIDADE:
.SANDRA MONARCHA SOUZA E SILVA do cargo comissionado
de Secretaria Municipal, PC-S, a contar de 01.09.2014.

. MADALENA BREDA do cargo comissionado de Chefe de Equipe
de Servigos Administrativos, PC-OP2, a contar de 01.09.2014.
. JODEMIR JOSE DA SILVA do cargo comissionado de
Assessor Técnico, PC-T. )
NA SECRETARIA DE SAUDE:

MARIA DO CARMO HUBNER STROLIGO da fungao
gratificada de Diretor do Centro de Atengao Psicossocial Infantil,
FG-T, a partir de 31.08.2014.

NA SECRETARIA DE EDUCACAO:
. EDILEUZA MARIA DA SILVA DOMINGOS FERREIRA do
cargo comissionado de Secretario Executivo, PC-E.
NA SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA:

. PAULO JOSE FERREIRA CASEIRA da funcdo gratificada de
Gerente de Protegdo Comunitaria, FG-T, a partir de 03.09.2014.

MARCELO LUIZ FRANCISCO da fungdo gratificada de
Coordenador de Inspetoria de Protegdo Comunitaria, FG-OP1,
a partir de 03.09.2014.

NA SECRETARIA DE OBRAS:
. SAMELA PEDRADA CARDOSO da fungdo gratificada de
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Chefe de Equipe de Contratos, FG-OP2, a partir de 01.09.2014.
NOMEANDO NA FORMA DO ART. 11, INCISO III, DA LEI
N© 2.994/82.

NA SECRETARIA DE GOVERNO:

. JODEMIR JOSE DA SILVA para exercer o cargo comisisonado
de Assessor Técnico, PC-T. .

NA SECRETARIA DE EDUCACAO:

. SUELI MATTOS DE SOUZA para exercer o cargo comissionado
de Secretario Executivo, PC-E.

NA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO DA CIDADE:

. MARCO AURELIO CORREA DOS REIS para exercer o cargo
comissioando de Assessor Técnico, PC-T

NOMEANDO NA FORMA DO § 2° DO ART. 27, DA LEI N°
6.529/2005.

NA SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA:

MARCELO LUIZ FRANCISCO para exercer a fungdo
gratificada de Gerente de Protegcdo Comunitaria, FG-T, a partir
de 03.09.2014.

NA SECRETARIA DE OBRAS:

. EBER TADEU NUNES CARNEIRO para exercer a fungao
gratificada de Chefe de Equipe de Contratos, FG-OP2, a partir
de 01.09.2014.

NOMEANDO NA FORMA DO ART. 56, DA LEI N°© 2.994/82,
TENDO EM VISTA O DISPOSTO NO DECRETO N°
10.476/99. .

NA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO:

. DANIELA FONSECA FIGUEIREDO para exercer o cargo
comissionado de Gerente de Relagdes Comerciais, PC-T, em
substituicdo ao seu titular Aline Oliveira Aguiar de Franga, no
periodo de 18.08 a 12.09.2014.

NA SECRETARIA DE CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS:

. HELOISA HELENA DE SOUZA SILVA para exercer a fungao
gratificada de Chefe de Equipe Administrativo-Financeira, FG-
OP2, em substituicdo ao seu titular Célia Regina Bonates Garcia,
no periodo de 18.08 a 16.09.2014.

NA SECRETARIA DE SAUDE:

. MICHELE GARCIA BOLSONI NASCIMENTO para exercer
o cargo comissionado de Diretor da Unidade Basica de Saude
Santo Antonio, PC-T, em substituicdo ao seu titular Nathan Nael
Nascimento Medeiros, no periodg de 04.08 a 02.09.2014.

NA SECRETARIA DE EDUCACAO:

EUZIMAR SOEIRO PEREIRA para exercer a fungdo
gratificada de Diretor do CMEI Gilda de Athayde Ramos, FG-
OP2, em substituigdo ao seu titular Marlene Maria Ferron, no
periodo de 15.09 a 14.10.2014.

NA SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA:

. ANDERSON PIMENTEL MELLO para exercer a fungdo
gratificada de Chefe de Equipe de Agentes Comunitario de
Seguranga, FG-OP2, em substituicdo ao seu titular Lindomar
Fernandes Ribeiro, no periodo de 05 a 23.08.2014.

Este documento foi assinado digitalmente por DANYELLE ALVES BISPO DE FARIA
Para verificar a assinatura acesse o site http://diariooficial .vitoria.es.gov.br/ e utilize a chave B57C089D-C72D-4DAD-9D18-4EA9FF03DCIC
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. JESIEL FABRI RODRIGUES para exercer a fungdo gratificada
de Gerente de Operacgdo e Fiscalizacdo de Transito, FG-T, em
substituicdo ao seu titular Marcelo da Silva Perozini, no periodo
de 11.09 a 10.10.2014.

. MARCELO LUIZ FRANCISCO para exercer a fungdo gratificada
de Gerente de Protecdo Comunitaria, FG-T, em substituicdo ao
seu titular Paulo José Ferreira Caseira, no periodo de 04.08 a
02.09.2014.

. WAGNER SILVA NETO para exercer a fungdo gratificada de
Chefe de Equipe de Agentes Comunitario de Seguranca, FG-
OP2, em substituigdo ao seu titular Thiago Pereira Westphal, no
periodo de 04.08 a 02.09.2014.

DESIGNANDO.

NA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO DA CIDADE:

. LENISE MENEZES LOUREIRO para responder pelo cargo
comissionado de Secretario Municipal, PC-S, a partir de
01.09.2014.

CESSANDO EFEITOS.

NA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO DA CIDADE:

. Do Decreto Individual datado de 18.07.2014, publicado
no DOMV em 01.08.2014, que designou LUCIA HELENA
VILARINHO RAMOS para responder pela fungdo gratificada
de Gerente de Gestdo Urbana, FG-T, a partir de 29.08.2014.
AUTORIZANDO AFASTAMENTO NA FORMA DO INCISO II
DO ART. 37 DA LEI N° 2.994/82.

. Do Professor PEB IV - Coordenador de Turno TAMILLE
CORREIA DE MIRANDA MILANEZI, matricula n® 611253,
lotado na SEME, para participar do XV Congresso Internacional
de Processos Civilizatorios, na Cidade do México, no periodo de
30.10 a 07.11.2014. (Proc. 5478544/14)

DECRETO N° 16.091

Aprova o Regulamento do Prémio Tido Sa de Incentivo a
Pesquisa e a Educagao Ambiental.

O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Espirito Santo, no uso
de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto na Lei n°
4.203, de 18 de maio de 1995,

DECRETA:

Art. 1°, Fica aprovado o Regulamento do Prémio Tido Sa de
Incentivo a Pesquisa e a Educacdo Ambiental, anexo a este
Decreto.

Art. 29, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 39, Fica revogado o Decreto n°® 15.030, de 12 de abril de
2011.

Palacio Jerénimo Monteiro, em 27 de agosto de 2014.

Luciano Santos Rezende
Prefeito Municipal

Cleber Bueno Guerra
Secretario Municipal de Meio Ambiente

ANEXOI A
REGULAMENTO DO PREMIO TIAO SA DE INCENTIVO A
PESQUISA ECOLOGICA E A EDUCAGAO AMBIENTAL

Titulo I — Dos Trabalhos

Art. 1°, Podem concorrer quaisquer trabalhos nas categorias
Pesquisa Ecoldgica e Projeto de Educacdo Ambiental, desde
que:

I - concluidos até os Ultimos 05 (cinco) anos, no caso de
pesquisa;

II - tenham resultados obtidos até os ultimos 03 (trés) anos,
anteriores a data de inscrigdo, no caso de educagdo ambiental.
Paragrafo Unico. Cada trabalho deve ser inscrito exclusivamente
em uma das categorias estabelecidas neste artigo, devendo
constar no inicio do trabalho as datas de inicio e término do
mesmo.

Art. 2°, O nimero de autores dos trabalhos ¢ livre, sem reflexo
na premiacdo que sera Unica e entregue ao autor indicado no

ato da inscrigdo.

Art. 39, A apresentacdo dos trabalhos devera obedecer a
seguinte estrutura:

I - primeiro bloco — impressao em papel formato A4, anexando
copias autenticadas dos documentos comprobatdrios dos dados
apresentados:

a)ficha de inscrigdo, devidamente preenchida, conforme modelo
previsto no Anexo II;

b)cépia da Carteira de Identidade e CPF do responsavel pela
inscrigdo;

c)"“Curriculum Vitae” de todos os autores relacionados, conforme
modelo previsto no Anexo III;

d)resumo (maximo 200 palavras), em portugués,
identificacdo do(s) autor(es) e de instituicdo(des);

II - segundo bloco - 04 cdpias em meio digital (CD-R ou
DVD-R), em arquivos de extensdo pdf, sem identificacdo do(s)
autor(es):

a)titulo do trabalho;

b)contelido do trabalho propriamente dito, sem identificagdo
do(s) autor(es) e de instituicdo(Ges), com no maximo, 50
(cinquenta) laudas.

sem

§ 19, Na categoria Pesquisa Ecoldgica, o conteudo
contemplara introdugdo, metodologia, resultado(s), discussdo,
conclusdo(bes), perspectiva(s) futura(s) e referéncias
bibliograficas, no minimo.

§ 29, Na categoria Projeto de Educagdo Ambiental, o contetdo
contemplard memorial descritivo do trabalho com introdugdo,
metodologia, abrangéncia, discussdo(Ges), conclusdo(des),
resultado(s) e replicabilidade, no minimo.

§ 39, Qualquer citagdo do(s) autor(es) ou instituicdo(des)
a qual pertence(m), no conteddo do trabalho, desclassifica
automaticamente o trabalho.

Titulo II - Das inscrigcoes

Art. 4°. Os procedimentos e datas para as inscricdes serdao
estabelecidos por meio de edital a ser publicado anualmente.

Art. 5°. O trabalho devera ser apresentado em 01 (um)
envelope opaco, devidamente lacrado.

Art. 6°, E de inteira responsabilidade do proponente apresentar
os arquivos da documentagao em perfeitas condigdes de acesso.

Art. 7°. Cada autor podera inscrever apenas 01 (um) trabalho
por categoria.

Art. 8°. Os trabalhos premiados serdao publicados pela
Secretaria de Meio Ambiente a cada 05 (cinco) anos, sob a
forma de catalogo.

Art. 99, Os trabalhos classificados e os ndo premiados serdao
colocados a disposicdo para consulta, na Secretaria Municipal
de Meio Ambiente.

Art. 10. Os trabalhos inscritos poderao ser implementados pela
Secretaria de Meio Ambiente, desde que autorizados pelo(s)
autor(es).

§ 19, Os trabalhos ndo classificados serdo colocados a disposigdo
do(s) seu(s) autor(es) por um prazo de 03 (trés) meses, apos
0 anuncio do Prémio.

§ 29, Findo este prazo caberad a Secretaria de Meio Ambiente
decidir sobre o destino que sera dado aos trabalhos.

Titulo III - Da Comissdao Organizadora

Art. 11. A Comissdo Organizadora do Prémio sera constituida
por ato do Secretario Municipal de Meio Ambiente e funcionara
diretamente ligada ao Gabinete da SEMMAM.

Art. 12. A Comissdo Organizadora sera responsavel pela
divulgagdo anual do regulamento e do periodo de inscrigdo do
Prémio, pelo recebimento e deferimento das inscrigbes.
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Art. 13. A Secretaria de Meio Ambiente proporcionara a Comissdo Organizadora o suporte administrativo e financeiro necessario

ao seu regular funcionamento.

Art. 14. Das decisGes da Comissdo Organizadora cabera recurso ao Secretario Municipal de Meio Ambiente.

Titulo IV - Da Selecdo e Julgamento dos Trabalhos

Art. 15. Para a selegdo e julgamento dos trabalhos serdo constituidas 02 (duas) Comissdes:
I - 01 (uma) Comissdo para o Prémio de Incentivo a Pesquisa Ecoldgica;

II - 01 (uma) Comissdo para o Prémio de Incentivo a Educacao Ambiental.

Paragrafo Gnico. Os membros das Comissdes receberdo certificado de participagdo emitido pelo Secretario Municipal de Meio

Ambiente.

Art. 16. A Comissédo Julgadora do Prémio de Incentivo a Pesquisa Ecoldgica sera formada por, no minimo, 03 (trés) pesquisadores,

que tenham trabalhos cientificos na area ambiental e com reconhecimento académico comprovado.

Art. 17. A Comissdo Julgadora do Prémio de Incentivo a Educacdo Ambiental sera formada por, no minimo, 03 (trés) pesquisadores

na area de educacdo ambiental, com trabalhos desenvolvidos nesta area e com reconhecimento publico e/ou académico.

Art. 18. Os membros das Comissdes Julgadoras, respeitados os critérios estabelecidos no presente Regulamento, serdo indicados

pelo Secretario de Meio Ambiente, que se responsabilizara, conjuntamente com os indicados, pelo sigilo das informagdes recebidas.

Art. 19. No julgamento dos trabalhos, a Comissdo Julgadora levara em consideragdo, no minimo:

I - o rigor cientifico, a inovagdo técnica ou metodoldgica, a aplicabilidade dos resultados e a avaliagdo das contribuicdes sécio-
ambientais, relativos ao Prémio de Incentivo a Pesquisa Ecoldgica;

II - a originalidade, a abrangéncia, a replicabilidade e a avaliagdo das contribuicdes sdcio-ambientais, relativos ao Prémio de

Incentivo a Educagdo Ambiental.
Art. 20. Os membros das Comissdes Julgadoras analisardo os trabalhos e emitirdo conceitos individualmente, materializados em
notas variando de 01 (um) a 10 (dez) em primeira instancia, e concluirdo os resultados em reunido a ser convocada pelo Secretario

Municipal de Meio Ambiente.

Art. 21. Os custos operacionais com traslados, hospedagem e alimentagdo dos membros das Comissdes Julgadoras, bem como as

despesas decorrentes da organizagdo anual do Prémio “Tido Sa”, correrdo por conta da Secretaria de Meio Ambiente.

Art. 22. Em caso de empate, em qualquer uma das categorias, o desempate ficara a critério da respectiva Comisséo Julgadora.

Art. 23. Os resultados da premiagdo serdo anunciados anualmente pelo Chefe do Poder Executivo, ou por seu representante legal,

na Feira do Verde.

Art. 24. As premiagles, troféus e diplomas serdo recebidos pelo(s) autor(es) dos trabalhos contemplados ou por seu(s)

representante(s), indicado(s) oficialmente.

Art. 25. As Comissoes Julgadoras poderdo atribuir “Mengdo Honrosa” para trabalhos, que receberdo Certificados a ser expedidos

pela Secretaria de Meio Ambiente.

Art. 26. As decisdes tomadas pelas Comissdes Julgadoras sdo de carater irrevogavel, cabendo-lhes o direito de desclassificar

trabalhos ou mesmo ndo atribuir qualquer um dos prémios ou troféus.

Art. 27. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelas Comissées Julgadoras, ouvido o Secretario Municipal de Meio

Ambiente.
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ANEXO II
] FICHA DE INSCRICAO
P
Prefeitura Municipal de Vitéria Prémio “Tifio Sa” de Incentivo a Pesquisa
Secretaria de Meio Ambiente Ecoldgica e 2 Educa¢io Ambiental

1. Titulo do Trabalho:

2. Autores (n° de autores livre - nome completo, qualificagao profissional, grau de escolaridade,
nimero da Carteira de Identidade):

2.1. Indicar o nome do autor que recebera o prémio em espécie, caso o projeto seja ganhador do
primeiro lugar, com dados bancarios: Banco/Agéncia/N° da conta/Tipo de operacao:

3. Categoria (marcar apenas uma op¢ao)
() Pesquisa Ecologica

() Projeto de Educagdo Ambiental

4. No caso de Pesquisa Ecologica

Data de conclusdo do trabalho:

5. Local de Desenvolvimento do Trabalho:

Data da Inscri¢ao Assinatura do mscrito (autor responsavel)
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ANEXO III

Prefeitura Municipal de Vitéria
Secretaria de Meio Ambiente
Curriculum Vitae
(Deve ser preenchido para cada um dos autores descritos na Ficha de Inscriciao)

Prémio “Tiao Sa” de Incentivo a Pesquisa Ecolégica e 2 Educacio Ambiental”
Pesquisa Ecologica () Projeto de Educagdo Ambiental ( )

Dados Pessoais

Nome

Data de Nascimento

Nacionalidade

Estado Civil

CI, data de expedicao e 6rgdo expedidor
CPF

Endereco residencial (rua, cidade, CEP, estado)
Endereco para contato

Telefone para contato

E-mail

N Y Y O

N

Formacao Escolar
3. Experiéncia Profissional
4. Atividades Exercidas na Area de Meio Ambiente (Destacar trabalhos de maior relevancia como:

Apresentagdo de trabalhos em congressos; Elaboracdo e Coordenacao de projetos; Consultorias;
Atividades Docentes; Publicac¢des; Outros)

Data:  / / Assinatura:
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DECRETO N° 16.092

Exclui e inclui membro na Comissao Especial de Avaliacao
— COESA, composta através do Decreto n° 13.805, de 07
de abril de 2008, alterado pelo Decreto n® 15.746, de 23
de julho de 2013.

O Prefeito Municipal de Vitoria, Capital do Estado do Espirito
Santo, usando de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 19, Fica excluido da Comissdo Especial de Avaliagdo -
COESA, Carlos Gilberto Closs, na qualidade de Membro.

Art. 29, Fica incluido na Comissdo Especial de Avaliagdo -
COESA, Wilson Queiroga Fraga, na qualidade de Membro.

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Palacio Jer6nimo Monteiro, em 27 de agosto de 2014.

Luciano Santos Rezende
Prefeito Municipal

Sérgio de Sa Freitas
Secretario Municipal de Habitagdo

DECRETO N° 16.094

Prorroga prazo de vigéncia do Decreto n° 15.457, de 14
de agosto de 2012, que nomeou Conselheiros, para o
mandato 2012/2014, no Conselho Municipal de Saude -
CMS.

O Prefeito Municipal de Vitoria, capital do Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1°. Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Decreto n®
15.457, de 2012, que nomeou Conselheiros para o mandato
2012/2014, no Conselho Municipal de Saude - CMS, até 30 de
setembro de 2014.

Art. 29, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Palacio Jer6nimo Monteiro, em 27 de agosto de 2014.

Luciano Santos Rezende
Prefeito Municipal

Daysi Koehler Behning
Secretaria Municipal de Saude

Secretaria de Cultura

Resumo de instrumento de Contrato em atendimento ao artigo
61, paragrafo Unico da Lei Federal n® 8.666/1993.

Contrato n© 310/2014

Contratado: Silvana Athayde Pinheiro

Objeto: Prestacdo de Servicos como Palestrante na etapa
“Encontro com o Escritor” do projeto Viagem pela Literatura, no
dia 24 de julho na FAFI.

Local: Vitoria/ES

Valor: R$ 300,00 (trezentos reais).

Dotagdo: 13.392.0018.2.0204 / 3.3.90.36.13

Prazo de vigéncia: Assinatura até 25 de julho de 2014.
Processo: 3020489/2014.

N.% da nota de Empenho: 16868

Vitdria, 7 de agosto de 2014

Ana Laura Nahas
Secretaria Municipal de Cultura

. Secretaria de Cultura .
RATIFICACAO POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Ratifico de acordo com o art. 26 da lei federal 8.666/93 a
contratacdo com base no artigo 25, inciso III, da escritora
“Silvana Athayde Pinheiro” CPF: 930.630.757.87, referente
prestacdo de servicos de palestrante em uma apresentacao
no projeto “Viagem pela Literatura” na etapa “Encontro com
Escritor”, no dia 24 de julho de 2014 as 15h no auditério da
FAFI, no valor total de R$ 300,00 (trezentos reais), de acordo
com os pareceres da PGM e CGM no processo n® 3020489/2014.

Vitéria, 20 de agosto de 2014

Ana Laura Nahas
Secretaria Municipal de Cultura

Secretaria de Educacao
PORTARIA N° 029/2014

A Secretaria de Educacdo do Municipio de Vitéria, Capital
do Estado do Espirito Santo, no uso das atribuicdes que |he
conferem o inciso III e 0 § 2° do Art. 117 da Lei Organica do
Municipio de Vitéria e tendo em vista o disposto no Art. 15 da
Lei n® 4.746, de 27 de julho de 1998,

RESOLVE:

Art. 1°. Homologar a Resolugdo N© 07/2014, do Conselho
Municipal de Educagdo de Vitoria - COMEV, que dispbe sobre o
processo de eleicdo para provimento da Funcdo Gratificada de
Diretor(a) das Unidades de Ensino da Rede Publica Municipal de
Vitéria, no triénio 2015/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Vitéria, 28 de agosto de 2014.

Adriana Sperandio
Secretaria de Educagdo

RESOLUCAO COMEV N° 07/2014

Dispde sobre o processo de eleicdo para provimento da Funcao
Gratificada de Diretor(a) das Unidades de Ensino da Rede
Publica Municipal de Vitodria, ES.

A Presidente do CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
VITORIA, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
legais dispostas na Lei n° 4.746/1998, na Lei n° 7.124/2007
e na Lei n® 8.574/2013 e, considerando a Lei Organica do
Municipio de Vitéria, os termos do Parecer COMEV/CLN n©°
07/2014, aprovado em Sessdo Plenaria do dia 25 de junho de
2014,

RESOLVE:

CAPiTULO I
DAS DEFINIGCOES E FINALIDADES

Art. 192, A escolha do(a) servidor(a) que ocupard a Fungdo
Gratificada de Diretor(a) nas Unidades de Ensino da Rede
Publica Municipal de Vitdria, para o triénio 2015/2018, sera
efetuada mediante eleigdes diretas, organizadas na forma desta
Resolucao.

Paragrafo Unico. As eleicGes de que trata o caput deste artigo
serdo processadas por meio do voto direto, universal e secreto
e serdo realizadas em todas as Unidades de Ensino da Rede
Municipal de Vitéria, em data Unica fixada em calendario anexo
a esta Resolugao.

Art. 20, Em cada Unidade de Ensino, o processo de eleicao
para provimento da Funcdo Gratificada de Diretor(a) sera
coordenado pelo respectivo Conselho de Escola, devidamente
constituido na forma da Lei Municipal n® 6.794/2006.
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Paragrafo Unico. O Conselho de Escola devera formar uma
Comissdo Eleitoral na respectiva Unidade de Ensino, dentre os
membros da comunidade escolar, para conduzir o processo
eleitoral, conforme art. 29, § 2° da Lei 6.794/2006.

Art. 39, A eleicdo de que trata esta Resolucdo efetiva o exercicio
de cidadania e sera pautada no respeito matuo, prezando pela
dignidade da pessoa humana e conduta ética de todos os
envolvidos no processo eleitoral.

Art. 4°. A Comissdo Eleitoral Central e as Comissdes Eleitorais
das Unidades de Ensino, em sua primeira reunido, elaborardo o
Regimento Interno que regulamentara os seus trabalhos.

Art. 5°. O processo eleitoral na Rede Municipal de Ensino de
Vitéria serd coordenado por uma Comissdo Eleitoral Central
(CEC) nomeada pela Secretaria Municipal de Educacdao de
Vitoria/ES.

_ CAPITULO II_
DA COMPOSICAO, ORGANIZAGAO, ESTRUTURA E
FUNCIONAMENTO DA COMISSAO ELEITORAL CENTRAL

SECAOI _
DA COMPOSIGAO

Art. 6°. A Secretaria Municipal de Educacdo de Vitéria, até 60
(sessenta) dias Uteis antes da data do pleito, tornara publica
a Comissdo Eleitoral Central, composta de 07 (sete) membros
titulares e seus respectivos suplentes, conforme especificacdo
a seqguir:

I- 03 (trés) representantes do COMEV, representativos das
entidades civis que compdem esse Conselho, indicados(as) pela
sua Plenaria, exceto membros designados pelo Poder Executivo;
II- 01 (um) representante do Forum de Diretores(as) de
Unidade de Ensino, que ndo seja candidato(a);

III- 03 (trés) representantes indicados(as) pela Secretaria
Municipal de Educacao.

§ 1°. Apods a publicizagdo da Comissdo Eleitoral Central, o(a)
Secretario(a) Municipal de Educagdo de Vitdria a convocara,
para a sua primeira reunido, em um prazo de até 05 (cinco)
dias Uteis.

8§ 2°, Em sua primeira reunido, a Comissao Eleitoral Central
escolherd, dentre seus membros, o(a) Presidente(a), o(a) Vice
- Presidente e o(a) Secretario(a).

§ 3°. Ficam impedidos de candidatar-se a Funcdo Gratificada de
Diretor os membros integrantes da Comissdo Eleitoral Central.
§ 4°. Ficam impedidos de integrar a Comissdo Eleitoral Central
pessoas com grau de parentesco, consanguinidade ou afins,
com candidatos a Funcdo Gratificada de Diretor.

Segdo IT
DA ORGANIZACAO

Art. 7°. A Comissdo Eleitoral Central funcionara com a presenca
de, pelo menos, quatro de seus membros, deliberando com a
maioria simples dos presentes.

8§ 1°. Nas deliberacbes da Comissao Eleitoral Central, o(a)
Presidente(a) exercera o voto de qualidade.

§ 2°. A auséncia de representantes de determinado d6rgdo ou
entidade ndo impedira o funcionamento da Comisséo Eleitoral
Central.

8§ 3°. Os(as) integrantes da Comissdo Eleitoral Central que
forem Servidores(as) Publicos(as) do Municipio de Vitéria
deverdao ser disponibilizados(as) de suas fungdes regulares,
quando convocados(as) pela Presidéncia da referida Comisséo.

Art. 8°. A Secretaria Municipal de Educagdo assegurara
infraestrutura necessaria - pessoal e material - para as
atividades da Comissao Eleitoral Central.

Art. 9°. A Comissdo Eleitoral Central compete:

I- elaborar e aprovar seu Regimento Interno, até a terceira
reunido, respeitando o disposto nesta normatizacao;

II- orientar a Comissdo Eleitoral da Unidade de Ensino quanto
a adocdo das providéncias preconizadas nesta Resolucdo,

prestando todo o apoio necessario a fim de assegurar seu fiel
cumprimento no prazo e formas estabelecidas;

III- promover a divulgacdo da data e do objetivo da eleicdo
para a escolha dos(as) profissionais que exercerao a Funcao
Gratificada de Diretor(a) nas Unidades de Ensino da Rede
Municipal, visando a participacao efetiva de toda a comunidade
escolar;

IV- receber recursos e elaborar Parecer Técnico no prazo de até
dois dias Uteis apds o recebimento dos mesmos;

V- coordenar e supervisionar todo o processo eleitoral;

VI- providenciar e distribuir, para a Comissdo Eleitoral da
Unidade de Ensino, modelos de materiais necessarios ao
processo de eleigdo, tais como: ficha cadastral, cédula de
votacdo, relagdo de votantes, atas de votacao e de apuragao de
votos, entre outros;

VII- orientar quanto a utilizacdo das urnas;

VIII- datar e registrar o horario de recebimento dos recursos;
IX- comunicar, oficialmente, a Secretaria Municipal de Educacéo
sobre as decisbes referentes a impugnacgbes de candidatos(as)
€ recursos;

X- acompanhar o processo de votagdo e apuragdo por meio
de seus membros e/ou por fiscais credenciados pela Comissdo
Eleitoral da Unidade de Ensino;

XI- resolver duvidas e pendéncias surgidas durante a votacdo
e/ou apuracgao, se nao solucionadas pela Comissao Eleitoral da
Unidade de Ensino e pela Mesa Apuradora;

XII- declarar nulas as eleigdes na Unidade de Ensino em que
forem constatadas irregularidades decorrentes de:

a)- descumprimento do prazo estabelecido oficialmente;

b)- rasuras em atas e documentos que fazem parte do processo
eleitoral;

c)- resultados fraudulentos;

d)- violacdo de urnas;

e)- falta de assinatura dos componentes da Mesa Receptora
nas cédulas;

XIII- encaminhar ao(a) Secretario(a) Municipal de Educacdo a
relacdo de candidaturas homologadas para publicagdo;

XIV- encaminhar ao(a) Secretario(a) Municipal de Educacdo a
relagdo dos(as) eleitos(as) para as providéncias cabiveis;

XV- definir escalas de acompanhamento nas Unidades de
Ensino onde ocorrerdao os processos eleitorais;

XVI- orientar a Comissao Eleitoral da Unidade de Ensino quanto
aos procedimentos e tramites a serem observados no caso de
dendncias, recursos e/ou pedidos de impugnacéo;

XVII- interagir junto ao Tribunal Regional Eleitoral, se for o
caso;

XVIII- participar das formacOes oferecidas pelo Tribunal
Regional Eleitoral, se for o caso;

XIX- encaminhar a SEME/GGD as atas originais de votacéo e
apuracdo, apos encerramento do processo eleitoral;

XX- resolver 0s casos omissos.

8§ 1°. E vedado a qualquer membro da Comissdo Eleitoral
Central divulgar informacles restritas as decisdes da
Comissao, especialmente aquelas que expdem a identidade dos
denunciantes.

8§ 20, As decisOes proferidas pela Comissao Eleitoral Central
sobre recursos e/ou impugnacbes esgotam-se no ambito da
referida Comissao.

§ 39. Caso as eleigbes acontecam com o uso de urna eletronica,
a Comissao Eleitoral Central encaminhard ao TRE-ES todas as
informagbes necessarias.

_ SECAO III
DA COORDENAGAO DAS ELEICOES NAS UNIDADES DE
ENSINO

Art. 10. As eleigOes nas Unidades de Ensino serdo coordenadas
por uma Comissdo Eleitoral constituida por iniciativa do
Conselho de Escola da prépria Unidade.

Paragrafo unico. A Comissdo Eleitoral da Unidade de Ensino
devera ser constituida e formalizada junto a Comissdo Eleitoral
Central dentro do prazo previsto no Calendario anexo a esta
Resolucao.

Art. 11. Caberd a Comissdo Eleitoral da Unidade de Ensino:

I- elaborar e aprovar o seu Regimento Interno em conformidade
com o modelo padrao encaminhado pela Comissdo Eleitoral
Central;
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II- receber denlncias, pedidos de impugnacdo e recursos, bem
como elaborar Parecer Técnico no prazo de até dois dias Uteis,
apos o recebimento dos mesmos;

III- coordenar, em observancia a esta Resolugdo, o processo de
eleicdo para provimento da Fungdo Gratificada de Diretor(a) na
respectiva Unidade de Ensino;

IV- divulgar esta Resolugdo junto aos diversos segmentos da
comunidade escolar;

V- receber e homologar as inscricdes dos(as) candidatos(as),
encaminhando a Comissdo Eleitoral Central o relatério da
decisao da Comissao;

VI- encaminhar a Comissdo Eleitoral Central fotos 5X7 dos(as)
candidatos(as), devidamente identificadas, bem como o nimero
de identificacdo do candidato com o respectivo nome;

VII- divulgar, na Unidade de Ensino, a lista das inscricdoes
homologadas;

VIII- encaminhar a Comissdo Eleitoral Central, em segunda
e ultima instancia, nos prazos legais, os pedidos de recursos;
IX- organizar e viabilizar o processo de campanha eleitoral
dos(as) candidatos(as);

XI- garantir que a campanha eleitoral seja democratica,
acolhendo a proposta de Plano de Gestdo do(a) candidato(a) e
promovendo sua apreciacdo junto a comunidade escolar, sob a
forma de debate, seminario ou equivalente;

XII- fornecer aos votantes e deles receber preenchidas as fichas
cadastrais, dentro do prazo fixado, identificando e garantindo
a participacdo dos eleitores com necessidades especiais, de
acordo com o que estabelece a Lei n® 10.098/2000;

XIII- numerar e rubricar as fichas cadastrais;

XIV- elaborar a relacdo dos votantes junto a secretaria da
Unidade de Ensino;

XV- carimbar todas as cédulas de votagdo com o nome da
Unidade de Ensino;

XVI- designar e credenciar os membros das mesas receptoras
e apuradoras;

XVII- supervisionar os trabalhos de votacao e apuracgdo;
XVIII- encaminhar notificagdo ao(a) candidato(a) que:

a)- use de coagdo com quaisquer eleitores(as) visando votos
em seu favor;

b)- atente contra a dignidade e moral dos(as) concorrentes e
dos(as) eleitores(as);

c)- faca afirmagdes infundadas a respeito de adversarios;

d)- utilize recursos financeiros do Conselho de Escola com fins
eleitoreiros;

e)- abuse do poder econ6mico na campanha eleitoral,
excedendo o uso de quaisquer materiais e de recursos limitados
por esta Resolugdo;

f)- ofereca quaisquer vantagens ou beneficios para eleitores no
periodo eleitoral;

g)- utilize de midias sociais e outros equivalentes para
prejudicar o(a) concorrente e/ou divulgar promessas ilegais ou
inexequiveis;

h)- utilize espacos para além do &mbito escolar, com propaganda
que fira os principios preceituados nesta Resolugdo, assim como
em dispositivos legais de ambito nacional;

i)- utilize de apoiadores que ajam além dos limites das normas
estabelecidas nesta Resolucao;

j)- promova distribuicao de brindes, tais como camisetas,
réguas, marcador de livros, bonés, agendas, cadernos e
congéneres;

k)- descumpra a presente Resolugao.

XIX- credenciar os(as) fiscais dos(as) candidatos(as);

XX~ definir os locais para afixacao de propaganda eleitoral;
XXI- estabelecer o nimero e os locais das mesas receptoras;
XXII- encaminhar a Comissdo Eleitoral Central a ata com o
resultado das eleicdes;

XXIII- guardar, na Unidade de Ensino, todo material da
eleigdo, apds o encerramento do processo, pelo prazo de 60
(sessenta) dias, findo o qual podera ser descartado, a excecdo
das atas concernentes ao processo eleitoral;

XXIV- encaminhar a Comissdo Eleitoral Central as atas originais
de votacdo e apuracdo;

XXV- participar das formacbGes oferecidas pela Comissao
Eleitoral Central e pelo Tribunal Regional Eleitoral, se for o caso.

Art. 12. A Comissdo Eleitoral da Unidade de Ensino podera
funcionar e deliberar com maioria simples (50% mais um) dos
seus membros.

Art. 13. Ficam impedidos de integrar a Comissdo Eleitoral da
Unidade de Ensino o(a) candidato(a) ao pleito ou pessoas que
tenham grau de parentesco, consanguinidade ou afins, com o
respectivo candidato(a).

Paragrafo Unico. Caso o(a) candidato(a) seja membro do
Conselho de Escola da Unidade de Ensino, este(a) ndo devera
participar das reunides do Conselho de Escola, com direito a
voto, quando as discussdes e deliberagdes forem relativas ao
processo da eleicdo em curso.

SECAO 1V B
DOS CASOS DE IMPUGNACAO

Art. 14. Cabera a Comissdo Eleitoral da Unidade de Ensino
deliberar sobre recursos e denuncias.

8§ 1°. Poderdo apresentar denuncias os candidatos(as) e/ou
qualquer eleitor.

§ 29, As denlncias devem estar fundamentadas nos dispositivos
desta Resolugdo.

§ 39, As denUncias serdo encaminhadas pelo(a) denunciante a
Comissao Eleitoral da Unidade de Ensino.

§ 49, Para validacdo da denuncia apresentada, o(a) denunciante
devera juntar provas documentais: relatdrios, atas, fotos,
gravacgoes, listas de presenca, relato escrito de testemunhas
e/ou outros mecanismos de registro, que contribuam para a
analise dos fatos denunciados.

§ 5°. A Comissdo Eleitoral da Unidade de Ensino devera emitir
Parecer sobre a denuncia no prazo de até dois dias Uteis, apos
recebimento da mesma.

SECAO V
DO JULGAMENTO DAS DENUNCIAS, DOS PEDIDOS DE
IMPUGNAGAO E DO DIREITO DE DEFESA

Art.15. Para os casos de denuncias e pedidos de impugnacéo,
formalizados perante a Comissdo Eleitoral da Unidade de Ensino,
serdo realizados os seguintes procedimentos:

I- analise das denuncias, de pedidos de impugnacdo e emissdo
de Parecer Técnico, apds garantir o direito do contraditorio;

II- encaminhamento do Parecer Técnico a Comissdo Eleitoral
Central;

Paragrafo Gnico. A defesa devera ser apresentada pelo
denunciado a Comissdo Eleitoral da Unidade de Ensino no prazo
de até dois dias Uteis, a partir do recebimento da notificagdo.

Art. 16. E facultado pedido de revisdo do Parecer Técnico
emitido pela Comissdo Eleitoral da Unidade de Ensino junto a
Comissao Eleitoral Central.

CAPITULO III
DOS CANDIDATOS

Art. 17. Poderdo ser candidatos(as) elegiveis aqueles(as)
inscritos(as) de acordo com o estabelecido nesta Resolucdo e
que apresentarem os seguintes requisitos basicos:

I- pertencer ao quadro efetivo do magistério publico municipal
de Vitdéria ou integrar idéntico quadro no governo estadual,
desde que com atuagdo na Rede Municipal de Ensino de Vitdria,
por ocasido do processo de municipalizacdo de que trata o
Convénio n° 159 de 2005;

II- ter formagdo obtida em curso de licenciatura plena na area
da educacao;

III- ter, no minimo, 03 (trés) anos de efetivo exercicio em
atividades especificas do magistério na Rede Publica de Ensino
Municipal de Vitdria;

IV- apresentar certiddo negativa de débitos de tributos e
contribuicdes Federais, Estaduais e Municipais;

V- apresentar declaracdo de aptiddao para movimentacao
bancaria;

VI- apresentar declaragdo fornecida pela Geréncia Orgamentaria
e Financeira da Secretaria Municipal de Educacdo, atestando
que ndo possui irregularidade comprovada com a utilizagao de
recursos publicos;

VII- apresentar declaracdo fornecida pela SEME/Geréncia de
Recursos Humanos que indique o exercicio ou ndo da Funcdo
Gratificada de Diretor nos Gltimos seis anos;

VIII- apresentar declaracao de conhecimento da legislacdao das
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atribuicdes dos diretores, conforme disposto no art. 42 da Lei
Municipal 4.747/1998, no item 13 do anexo VI da Lei Municipal
6.529/2005 e, em suas especifidades e no art. 29, incisos XXIX
e XXX do Decreto Municipal 15540/2012.

Art. 18. O(a) candidato(a), no ato de sua inscricdo, devera
declarar disponibilidade para atuar na Funcdao Gratificada de
Diretor(a) em todos os turnos de funcionamento da Unidade de
Ensino, perfazendo uma carga horaria semanal de 40 (quarenta)
horas ou, no caso de Servidor com 02 vinculos, 50 (cinquenta)
horas até o final do seu mandato.

8 1°, Nenhum candidato(a) podera
simultaneamente em duas Unidades de Ensino.
8§ 2°. A comprovacao de inscricdo em mais de uma Unidade
de Ensino anulard automaticamente as inscricdes do(a)
candidato(a).

inscrever-se

Art. 19. Fica impedido de se candidatar o profissional que:

I- esteja afastado(a) por laudo médico até a data da inscrigdo;
II- esteja cumprindo mandato subsequente de Diretor(a)
em qualquer Unidade de Ensino Publica da Rede Municipal de
Vitéria;

III- ndo tenha cumprido o intervalo de um mandato, apds o
segundo mandato subsequente;

IV- tenha irregularidades comprovadas na aplicacdo dos
recursos publicos do Conselho de Escola.

8§ 1°. Considera-se um mandato o periodo equivalente a, no
minimo, 2/3 (dois tercos) de um mandato integral.

8§ 29, A subsequéncia de mandatos de que tratam os incisos
I e III deste artigo sdo contadas para os mandatos exercidos
em qualquer Unidade de Ensino Publica da Rede Municipal de
Vitoria.

8§3°. Candidatos(as) eleitos e/ou indicados(as) para suprir
vacancias na Fungdo Gratificada de Diretor(a) terdo seu tempo
de exercicio na fungdo contados como tempo de mandato,
respeitando-se a contagem estabelecida no § 1° deste artigo.

CAPiTULO IV
DA INSCRICAO

Art. 20. A inscricdo dos(as) candidatos(as) sera feita, junto a
Comissdo Eleitoral da Unidade de Ensino, no prazo previsto no
calendario, anexo Unico desta Resolugdo.

Art. 21. A inscricdo do(a) candidato(a) sera oficializada por
requerimento assinado pelo(a) mesmo(a), acompanhado de:
I- proposta de Plano de Gestdo elaborado a partir do Projeto
Politico Pedagodgico e/ou documento analogo da Unidade de
Ensino;

II- documentos necessarios a comprovagdo dos requisitos
exigidos para candidatar-se;

III- 01(uma) foto 5X7 recente e com fundo branco;

IV- Curriculum Vitae, acompanhado de cdpia simples dos
documentos comprobatorios.

Art. 22. O registro da candidatura ocorrera utilizando-se de
duas formas de identificacdo — nimero por ordem de inscrigdo e
nome, sendo facultativo o uso de apelido ou nome social.
Paragrafo Unico. Em se utilizando urnas eletrénicas, o niUmero
de identificagdo do candidato iniciar-se-a com o digito 10 e
encerrar-se-a com o digito 87 e o nome da identificacdo ndo
podera ultrapassar a 30 caracteres.

Art. 23. Serd indeferida a inscricdo do(a) candidato(a) que:
I- deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos
para inscricao;

II- desrespeitar os prazos dispostos nesta normatizacao para
apresentacao dos documentos de inscricado.

Art. 24. Cabera recurso nos casos em que o(a) candidato(a)
tenha sua inscricao indeferida.

Paragrafo Gnico. O prazo para apresentacdo de recursos e
pedidos de impugnacdes, devidamente fundamentados, sera
de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgacdo das
inscricOes, e serdo encaminhados, em formulario proprio, para
a Comissdo Eleitoral da Unidade de Ensino.

Art. 25. Ao término do prazo estabelecido para recursos e

impugnagdes, a Comissao Eleitoral da Unidade de Ensino tera
até dois dias Uteis para julgamento.

Art. 26. Apos julgamento dos recursos, a Comissdo Eleitoral
Central encaminhard a SEME os nomes dos(das) concorrentes
para publicacdo, dando ciéncia a Comissao Eleitoral da Unidade
de Ensino para conhecimento dos votantes.

CAPiTULO V
DA PROPAGANDA ELEITORAL

Art. 27. E assegurado ao (a) candidato (a) o direito de
campanha eleitoral a partir da publicagdo da homologagao
das candidaturas até 24 (vinte e quatro) horas antes do dia
designado para as eleigdes.

8§ 1°. A Comissdo Eleitoral da Unidade de Ensino assegurara
condigbes de campanha e com a mesma igualdade de direito
ao(a) candidato(a) que ndo pertenga a Unidade de Ensino.

8§ 2°. A Comissdo Eleitoral da Unidade de Ensino planejara e
organizard o processo e a campanha em conjunto com os(as)
candidatos(as), respeitado o disposto nesta Resolugdo.

Art. 28. A campanha de que trata o artigo 29 desta Resolugao,
terd o objetivo de aprofundar o debate com a comunidade
escolar e local sobre o processo de democratizagdo da gestao
e sobre o Plano de Gestdao dos(as) candidatos(as), tendo como
foco o Projeto Politico-Pedagégico da Unidade de Ensino ou
documento analogo;

Paragrafo unico. O Projeto Politico Pedagdgico ou documento
analogo, devera estar a disposicao dos(as) candidatos(as).

Art. 29. A campanha eleitoral deverd ser restrita a:

I- debates e ou discussdes entre os(as) candidatos(as) e desses
com a comunidade escolar e local;

II- afixagdo dos cartazes/banners, exclusivamente informativos
e formativos, acerca das propostas educacionais dos
candidatos(as), em locais determinados pela Comissao Eleitoral
da Unidade de Ensino;

III- distribuicdo do Plano de Gestdo dos(as) candidatos(as) e/
ou panfletos informativos;

IV- uso de projetor multimidia, video e computador para
apresentacao do Plano de Gestdao nos momentos dos debates.
8§ 1°. Os recursos da Unidade de Ensino ndo poderdao ser
disponibilizados aos candidatos para realizarem quaisquer
agdes que digam respeito ao processo eleitoral, exceto os
equipamentos utilizados para os debates organizados pela
Comissao Eleitoral da Unidade de Ensino.

§ 29, Comprovado o uso irregular de recursos da Unidade
de Ensino ou de informagdes privilegiadas, a candidatura
sera automaticamente impugnada pela Comissdo Eleitoral da
Unidade de Ensino.

8§ 39. O(a) candidato(a) a reeleicdo que, comprovadamente,
utilizar-se da maquina administrativa em seu beneficio, tera sua
candidatura impugnada pela Comissdo Eleitoral da Unidade de
Ensino.

§ 40, E assegurado o envio da(s) proposta(s) do(s) candidato(s)
e material de propaganda nas agendas dos(das) estudantes,
mantendo-se sempre o principio da igualdade de condigdes.

Art. 30. E vedado na Campanha Eleitoral:

I- confecgdo e distribuicdo de qualquer material diferente do
previsto no artigo 29 da presente Resolugdo.

II- comprometer os trabalhos pedagdgicos e administrativos da
Unidade de Ensino;

III- causar poluigdo visual na Unidade de Ensino, principalmente
com pichagbes no prédio;

IV- 0 uso de recursos publicos para a reprodugdo de material de
campanha, exceto os contidos no artigo 29, § 19;

V- exercer atitude coercitiva sobre qualquer pessoa para
divulgar campanha;

VI- cometer agGes ilegitimas ao processo eleitoral.

Paragrafo Unico. Consideram-se agGes ilegitimas por quaisquer
meios convencionais ou midias digitais:

a)- caltnia;

b)- difamacdo;

c)- ataques pessoais;

d)- desrespeito a orientagdo religiosa;

e)- assédio moral;
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f)- praticas homofdbicas;

g)- praticas de racismo;

h)- desrespeito a condicdo de igualdade com relagdo ao género;
i)- restricdo ao direito de ir e vir conforme Constituicdo Federal;
j)- dano ao patrimdnio publico;

k)- desrespeito as condicGes equanimes;

1)- compra e venda de voto;

m)- inducao forcada da opinido de outrem;

n)- tolhimento ao direito de expressao;

0)- financiamento de terceiros na campanha;

p)- desrespeito ao material de campanha do(a) concorrente;
q)- promessas que contrariem o uso responsavel de recursos
publicos destinados as atividades educativas e a legislacdo
educacional vigente.

r)- promessas de doacles;

s)- indugdo ao voto, desqualificando o carater pedagdgico do
processo eleitoral;

t)- desrespeito a condicdo da pessoa com necessidades
educacionais especiais.

Art. 31. Todas as Unidades de Ensino deverdao proporcionar
meios equanimes para a divulgacdo das propostas de Plano de
Gestdo dos(as) candidatos(as), que deverdo ocorrer de acordo
com o que estd estabelecido nesta Resolugdo.

8§ 1°. A Comissdo Eleitoral da Unidade de Ensino, os(as)
candidatos(as) e toda Comunidade Escolar devem primar
pela qualidade politico-pedagdgica da campanha eleitoral,
garantindo que as propostas de gestdo dos(as) candidatos(as)
sejam amplamente discutidas e divulgadas junto a Comunidade
Escolar.

§ 2°. Em caso de inobservancia do que aponta o artigo 30
da presente Resolucdo, o(a) candidato(a) estara sujeito(a) a
impugnacdo de sua candidatura.

8§ 3°. O(a) candidato(a) cuja candidatura tenha sido impugnada,
fica impedido(a) de participar de novo processo eleitoral dentro
do triénio 2015-2018.

CAPITULO VI
DOS VOTANTES

Art. 32. Para o fim do disposto no artigo 1°. e paragrafo Gnico
desta Resolucdo, terdo direito a votar:

I- todos(as) os(as) servidores(as) efetivos(as), profissionais
celetistas, profissionais contratados(as), profissionais
terceirizados(as), profissionais em regime de permuta ou
cessdo e estagiarios(as) com atuacdo na Unidade de Ensino,
todos tém direito somente a 1(um) voto;

II- o pai ou a mde ou o(a) responsavel pelo(a) aluno(a), tera
direito a 1(um) voto, qualquer que seja o numero de filhos
matriculados(as) na mesma Unidade de Ensino.

a)- Além do pai ou da mae ou do responsavel legal, as familias
poderéo indicar alguém para votar em seu nome, desde que seja
maior de idade e cadastrado previamente, conforme formulario
proprio, e exerga apenas 1 (um) voto na Unidade de Ensino;
b)- O nome indicado no paragrafo anterior compora a lista de
votantes de acordo com o inciso II, sendo que tera direito ao
voto, o representante da familia que primeiro comparecer a
votacdo;

c)- O aluno(a) abrigado(a) em centro de vivéncia e casa de
acolhimento sera representado, no que diz respeito ao voto,
pelo responsavel legal da instituicdo acolhedora, que tera direito
a 01 (um) voto, independentemente do numero de alunos
matriculados em uma mesma Unidade de Ensino.

III- os(as) estudantes que estejam regularmente
matriculados(as) na Unidade de Ensino com idade igual ou
superior a 08 (oito) anos, até o dia das eleicGes;

IV- o(a) representante titular do movimento comunitario
integrante do Conselho de Escola da referida Unidade de Ensino,
oficialmente empossado(a).

8§ 1°. Os(as) candidatos(as) que ndo atuam na Unidade de
Ensino na qual sdo candidatos, votardo na Unidade em que
se candidataram, tendo seus nomes relacionados no grupo
descrito no inciso I, facultando ao mesmo o direito de voto em
sua escola de origem;

§ 2°. os componentes do colégio eleitoral previstos neste
artigo, independentemente de sua condigdo de estar em mais
de um segmento, s6 poderdo exercer 01 (um) voto na mesma
Unidade de Ensino;

8§ 3°. Os(as) servidores(as) terdao direito a 01 (um) voto,
mesmo enquadrando-se na condigdo expressa nos incisos II e
III deste artigo;

§ 4°. Os pais que possuirem filhos(as) em mais de uma Unidade
Ensino votardao em cada uma delas;

§ 5°. O(a) profissional ocupante de dois cargos com exercicio
em uma mesma Unidade de Ensino tera direito a 01 (um) voto;
8§ 6°. O(a) profissional ocupante de um ou dois cargos, com
exercicio em diferentes Unidades de Ensino tera direito a 01
(um) voto em cada uma delas;

8§ 7°. Os servidores em Carga Suplementar de Trabalho, em
Hora Extra e PEB III que dividem cadeira em outras Unidades
de Ensino, desde que estejam em exercicio neste vinculo ha, no
minimo, 60 (sessenta) dias antes da publicagcdo desta Resolucado
terdo direito a votar nas diferentes Unidades em que atuam;

§ 8°. O pai ou a mae ou o(a) responsavel pelo(a) aluno(a) de
10 ano que funciona no Centro Municipal de Educacdo Infantil
votara nesta Unidade de Ensino;

8§ 9°. Para garantir a unicidade dos votos dos pais, maes,
responsaveis legal e/ou pessoa indicada, a lista de votantes
sera organizada agrupando o quantitativo de filhos matriculados
independentemente do grupo, série ou ano;

§ 10. Para garantir a unicidade do voto do responsavel pelo(s)
aluno(s) que estdo acolhidos nos centros de vivéncias e casas
de acolhimento, a lista de votantes sera organizada conforme o
disposto no § 990 deste artigo;

8§ 11. O colégio eleitoral sera definido pelo somatdrio dos
seguintes quantitativos:

I- de profissionais que atuam na Unidade de Ensino e em
condicGes de exercer o voto, conforme disposto neste artigo;
II- de alunos(as) que estudam na Unidade de Ensino e em
condicGes de exercer o voto, conforme disposto neste artigo;
III- de pais ou mdes ou responsaveis cadastrados na Unidade
de Ensino;

IV- dos representantes dos alunos acolhidos em centros de
vivéncias e casas de acolhimento;

V- do representante titular do movimento comunitario no
Conselho de Escola.

8§ 12. Em se utilizando urnas eletrénicas os votos dos eleitores
com necessidades especiais que ndo tiverem condicdes de
utilizarem o equipamento, serdo acolhidos pela Comissao
Eleitoral da Unidade de Ensino, conforme orientacdo da
Coordenagdo de Formacdo e Acompanhamento a Educacdo
Especial - CFAEE/SEME.

§ 13. A Comissao Eleitoral da Unidade de Ensino providenciara
as condigBes necessarias para garantir o voto do(a) eleitor(a)
com necessidade especial.

§ 14. Em se tratando de eleitor(a) com deficiéncia, este podera
estar acompanhado por um adulto(a), caso necessario.

Art. 33. A Comissdo Eleitoral da Unidade de Ensino devera
encaminhar, via e-mail, a lista de votantes a Comissdo Eleitoral
Central com até 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia ao dia do
pleito.

CAPiTULO VII
DA VOTAGAO

Art. 34. O horario de votagdo nas Unidades de Ensino sera de 7
(sete) as 20 (vinte) horas.

§ 19, Nas Unidades de Ensino que ndo ofertam o turno noturno
a votacado se encerrara as 19h.

§ 20. Considerando as especificidades locais, a alteracdo do
horario de encerramento devera ser autorizada pela CEC, apds
solicitacao devidamente fundamentada pela Comissdo Eleitoral
da Unidade de Ensino.

Art. 35. As Mesas de Votacao serdo instaladas em local adequado
e em uma organizagdo fisica que assegure a privacidade e o
voto secreto do(a) eleitor(a).

Paragrafo Unico. Devera haver uma listagem com a identificacdo
do(s) candidatos(as) em local visivel para o(a) eleitor(a) e
proximo ao local de votagdo, independentemente da existéncia
de outras listagens afixadas em diferentes dependéncias da
Unidade de Ensino.

Art. 36. A Mesa Receptora sera composta por 05 (cinco)
membros e sera formada por eleitores, sendo designada e
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credenciada pela Comissdo Eleitoral da Unidade de Ensino.
§ 1°, Os(as) mesarios(as) escolherdo entre si o(a) seu(sua)
Presidente(a) e seu Secretario(a).

§ 2°. Na auséncia temporaria do(a) Presidente(a), o(a)
Secretario(a) o substituird ocupando suas funcges.
§ 3°. Ndo poderdo se ausentar, simultaneamente, o(a)

Presidente(a) e o(a) Secretario(a).

§ 4°, Os(as) candidatos(as), seus cOnjuges e parentes
consanguineos e/ou afins até segundo grau, em linha direta e
colateral ndo poderdao ser membros das mesas receptoras.

§ 5°. As listagens de eleitores(as) serdao elaboradas conforme
definicdo da Comissao Eleitoral da Unidade de Ensino e deverao
estar sobre a Mesa Receptora.

Art. 37. Cada candidato(a) podera indicar, dentre os(as)
eleitores(as) da Unidade de Ensino, até 03 (trés) fiscais para
acompanharem os trabalhos de votacdo e apuracao em sua
secao eleitoral.

Paragrafo Unico. Os(as) fiscais indicados(as) pelos(as)
diversos(as) candidatos(as) deverdao estar devidamente
credenciados(as) pela Comissdo Eleitoral da Unidade de Ensino,
que também solicitard ao(a) Presidente(a) da Mesa Receptora
o registro dos(as) mesmos(as) na ata circunstanciada dos
trabalhos realizados.

Art. 38. A Mesa Receptora é responsavel pela recepgdo e entrega
das urnas e dos documentos da secdo a Comissdo Eleitoral da
Unidade de Ensino, bem como pela elaboragdo da respectiva
ata.

Art. 39. Ao(A) Presidente(a) da Mesa Receptora cabe a
fiscalizacdo e o controle da disciplina no recinto de votacao.

§ 19, No recinto de votagdo devem permanecer os membros
da Mesa Receptora, admitindo-se também a presenga de 1
(um) fiscal por candidato(a), devidamente credenciado(a) pela
Comissao Eleitoral da Unidade de Ensino e identificado.

§ 29, O(a) eleitor(a) permanecera no recinto de votacdo o
tempo estritamente necessario para a efetivacdo do exercicio
do voto.

Art. 40. A votacdo sera realizada de acordo com os seguintes
procedimentos:

I- a ordem de votagdo tomara por base a chegada do eleitor(a),
respeitando o atendimento prioritario a idosos(as), gestantes e
pessoas com deficiéncia;

II- o(a) eleitor(a) - mae ou pai de aluno(a) ou representante
legal ou responsavel devidamente cadastrado(a), que devera
se identificar perante a Mesa Receptora;

III- a Mesa Receptora localizard o nome do(a) eleitor(a) na lista
oficial e este assinara sua presenca como votante;

IV- de posse da cédula oficial rubricada por, pelo menos,
dois membros da Mesa, o(a) eleitor(a), em cabine privativa,
deposita o seu voto na urna a vista dos(as) mesarios(as).
Paragrafo Unico. Em se utilizando urnas eletronicas acompanhar-
se-a o0s procedimentos, conforme orientacdo do Tribunal
Regional Eleitoral TRE-ES.

Art. 41. Compete a Mesa Receptora:

I- solucionar imediatamente todas as dificuldades ou duvidas
que ocorrerem;

II- autenticar com, no minimo, duas rubricas, as cédulas oficiais;
ITI- lavrar ata de votagdo, constando todas as ocorréncias;

IV- verificar, antes do(a) eleitor(a) exercer o direito de voto, se
0 seu nome consta na lista de votacdo;

V- remeter a Mesa Apuradora, apos concluida a votagdo, todos
os documentos referentes a eleigdo.

Paragrafo Unico. Nos casos de duvidas quanto a legitimidade do
votante, a mesa acolhera o voto em separado, recolhendo-o em
envelope que sera devidamente fechado e depositado na urna,
com registro na ata, possibilitando a identificacdo para posterior
apreciacao pela Mesa Apuradora.

Art. 42. No horario fixado para o término das eleicdes, o(a)
Presidente(a) da mesa pedird que sejam distribuidas senhas
aos presentes, habilitando-os(as) a votar mesmo apods o horario
de encerramento da votagdo.

Art. 43. Dos trabalhos da Mesa Receptora serd lavrada e

assinada ata circunstanciada em modelo préprio, definido pela
Comissao Eleitoral Central.

Paragrafo Unico. Caso sejam utilizadas urnas eletronicas, serdo
adotados os procedimentos de votacdo em conformidade com
0 que determinam as orientacdes do Tribunal Regional Eleitoral
- TRE/ES.

} CAPiTULO VIII
DAS APURACOES E DA PROCLAMAGAO DOS RESULTADOS

Art. 44. O quérum minimo para que a eleigdo seja considerada
valida é de 30% (trinta por cento) dos votos do colégio eleitoral
da Unidade de Ensino.

Paragrafo Unico. Ndo havendo quérum, ndo haverd apuracao
dos votos e uma nova votagdo sera convocada pela Comissédo
Eleitoral Central, no prazo de até quinze dias Uteis.

Art. 45. Encerrada a votacdo sera instalada, no mesmo dia e
local, a Mesa Apuradora que sera composta pelos membros da
Mesa Receptora, podendo haver um fiscal de cada candidato,
devidamente credenciado pela Comissao Eleitoral da Unidade
de Ensino.

Paragrafo Unico. Os fiscais dos candidatos pertencerdo ao
colégio eleitoral da Unidade de Ensino.

Art. 46. A apuracdo, respeitando o trabalho dos membros
da Mesa Apuradora, serd publica e obedecerd aos seguintes
procedimentos:

I- aberta a urna, sera conferido, inicialmente, o nimero de
votos com o nimero de votantes das listas de presengas;

II- antes de iniciar a apuracdo de cada urna, a Mesa Apuradora
resolvera os casos dos votos em separado, se houver;

III- caso o numero de votos ndo coincida com o numero de
votantes, sera aceito até trés por cento como margem de erro,
desde que a diferenca apurada nao altere o resultado final;

IV- iniciada a apuracao, em cada Unidade de Ensino, os trabalhos
ndo serdo interrompidos até a proclamagdo do resultado, que
sera registrado de imediato em ata de apuragdo, conforme
modelo fornecido pela Comissdo Eleitoral Central, lavrada
e assinada pelos integrantes da Mesa Apuradora e pelos(as)
fiscais credenciados(as);

V- concluida a apuragdo os(as) fiscais credenciados(as) poderdo
solicitar a inclusdo, na ata de apuragdo, dos registros de
ocorréncias nao relatadas.

Art. 47. Somente sera considerado voto a manifestagdo de
vontade expressa na cédula oficial, quando utilizada, carimbada
com o nome da Unidade de Ensino, devidamente rubricada pela
Mesa Receptora, devendo ser considerada nula a cédula que:
a)- indique mais de um nome;

b)- contenha expressoes, frases, sinais ou quaisquer caracteres
de qualquer outra natureza;

c)- registre nomes ndo inscritos regularmente.

§ 1°. Votos brancos e nulos ndo serdao considerados como votos
validos.

§ 2°. A inversdo ou erro de grafia do nome ou prenome nao
invalidam o voto, desde que seja possivel a identificacdo do(a)
candidato(a).

§ 3°. As duvidas que forem levantadas na contagem dos votos
serdo resolvidas pela Mesa Apuradora, em decisdao da maioria
dos votos dos seus membros, excluindo-se os fiscais dos
candidatos.

§ 4°. Da decisdo da Mesa Apuradora cabera recurso a Comissao
Eleitoral da Unidade de Ensino.

Art. 48. Apds a apuracdo dos votos, o conteudo da urna
convencional devera ser lacrado e guardado na Unidade de
Ensino por 60 (sessenta) dias para efeito de julgamento de
eventuais recursos interpostos.

Paragrafo Unico. Caso sejam utilizadas urnas eletrbnicas, serdo
adotados os procedimentos de apuracdo em conformidade com
0 que determina o Tribunal Regional Eleitoral - TRE/ES.

Art. 49. Concluidos os trabalhos de contagem de votos, lavrada
a ata dos resultados finais e feita a sua divulgacdo, a Mesa
Apuradora encaminharad a Comissdo Eleitoral da Unidade de
Ensino as atas de votacdo, apuracdo e todo o material da eleicao
para as seguintes providéncias:

11
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I- encaminhar as atas originais de votagdo e apuracdo a
Comissao Eleitoral Central;

II- guardar cdpia simples das atas de votagcdo e apuragdo
por trés anos e demais materiais das elei¢des, na Unidade de
Ensino, pelo prazo de sessenta dias.

Art. 50. Apurados os votos, sera proclamado(a) eleito(a) para
Funcdo Gratificada de Diretor da Unidade de Ensino, o(a)
candidato(a) que:

I- obtiver cinquenta por cento mais um dos votos validos na
Unidade de Ensino, no caso de candidatura Unica;

II- obtiver o maior nimero de votos, no caso de mais de uma
candidatura.

§ 1°. Ocorrendo empate no primeiro lugar, sera promovida
nova votacdo no prazo de até quinze dias letivos, devendo ser
realizado, no minimo, um debate por turno de funcionamento na
Unidade de Ensino, entre os(as) candidatos(as) empatados(as).
§ 2°. Nao sendo eleito o(a) candidato(a), a Comissdo Eleitoral
Central, no prazo de quinze dias letivos, a partir da data de
proclamacdo do resultado, dard inicio a um novo processo
eleitoral estabelecendo calendario especifico.

§ 3°. Até a realizacdo da nova votagdo, no caso do § 2° deste
artigo, o(a) Diretor(a) em exercicio ficara no cargo, em regime
pro tempore, até a posse do(a) Diretor(a) eleito(a).

§ 4°, Caso o(a) Diretor(a) em exercicio ndo permaneca no
cargo, o Conselho de Escola encaminhara um(a) servidor(a)
a ser nomeado(a) pro tempore pela Secretaria Municipal de
Educacéo, até a posse do(a) Diretor(a) eleito(a).

§ 5°, O exercicio pro tempore da Fungdo Gratificada de Diretor,
descrito nos §§ 3° e 4° deste artigo sera considerado tempo
de mandato.

Art. 51. Esgotadas as possibilidades de eleicao e, caso a Unidade
de Ensino ndo tenha candidato(a), o Conselho de Escola da
Unidade de Ensino juntamente com a Secretaria Municipal de
Educacdo escolherdo um profissional para exercer em carater
pro tempore a Funcdao Gratificada de Diretor, respeitando-se
os critérios estabelecidos nesta Resolugdo, e promoverdo uma
nova eleigdo no prazo maximo de trés meses.

Art. 52. Divulgado o resultado das eleicbes pela Mesa
Apuradora, o(a) candidato(a), podera interpor recurso, sem
efeito suspensivo.

§ 1°. Os recursos serdo interpostos em formulario proprio,
fornecido pela Comissdao Eleitoral da Unidade de Ensino
e devidamente fundamentados, devendo ser entregues a
Comissao Eleitoral da Unidade de Ensino.

§ 2°. O prazo para interposicdo de recursos sera de dois dias
Uteis, a contar da divulgagdo do resultado pela Mesa Apuradora.
§ 3°. Ao receber o recurso, a Comissao Eleitoral da Unidade de
Ensino anotara o dia e horario de seu recebimento, elaborara o
Parecer Técnico no prazo de até dois dias Uteis, dando ciéncia
ao proponente.

§ 4°. A Comissdo Eleitoral Central s6 receberd recursos do
Parecer Técnico emitido pela Comissdo Eleitoral da Unidade
de Ensino se entregues dentro do prazo previsto no § 2°
e se manifestara em dois dias Uteis apds o prazo final para
interposicéo de recursos, dando ciéncia ao proponente.

§ 5°, Apreciados os recursos e informado o resultado a
Comissdo Eleitoral da Unidade de Ensino, a Comissao Eleitoral
Central encaminhara os nomes dos(as) eleitos(as) a Secretaria
Municipal de Educacdao para publicacdo da homologacdo dos
resultados.

CAPITULO IX ;
DO AFASTAMENTO OU DESTITUICAO DA FUNCAO
GRATIFICADA

Art. 53. A Secretaria Municipal de Educagdo, em conjunto com o
Conselho de Escola, promovera o afastamento ou a destituicdo
do Diretor da Unidade de Ensino, eleito para esta funcdo, sempre
que houver comprovagdo de ma gestdo dos recursos publicos,
conforme legislagdo propria, e/ou quando o trabalho de gestdo
escolar implicar prejuizo do processo de ensino-aprendizagem,
descumprindo o que estabelece o art. 12 da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional N© 9.394/1996.

_CAPITULO X ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 54. As eleicOes para a Funcao Gratificada de Diretor das
Unidades de Ensino da Rede Publica Municipal de Vitdria serdo
realizadas a cada triénio.

Art. 55. Para atendimento as peculiaridades da EMEF EJA “Prof.
Admardo Serafim de Oliveira”, sera disponibilizada uma urna
itinerante e logistica de pessoal para cumprimento do que
dispOe esta Resolugdo.

Art. 56. Deverdo ocorrer eleigGes extraordinarias, com calendario
proprio, para as Unidades de Ensino que se encontrem em
situacao de:

I- processo de municipalizacao;

II- criacao de novas Unidades de Ensino;

III- exoneragao do(a) Diretor eleito(a);

IV- vacancia na Funcdo Gratificada de Diretor.

§ 1°. No caso dos incisos I e II, a SEME indicarda um nome e,
apos a constituicdo do Conselho de Escola, no prazo de sessenta
dias, a contar da data de inicio do periodo letivo, de acordo
com o estabelecido no artigo 44 da Lei Municipal 6.794/2006,
as eleicdes para a Funcao Gratificada de Diretor deverdo ser
convocadas para ocorrerem dentro do prazo maximo de cento e
vinte dias Uteis e em conformidade com esta Resolucéo.

8§ 2°. No caso dos Incisos III e IV, o Conselho de Escola da
Unidade de Ensino encaminhard um nome, em conformidade
com o disposto nesta Resolucdo, a Secretaria Municipal de
Educacdo para exercer a Funcdo Gratificada de Diretor em
complementaridade ao mandato do(a) seu(sua) antecessor (a).
§ 3°. As eleicGes extraordinarias para o exercicio da Funcdo
Gratificada de Diretor(a) da Unidade de Ensino ocorrerdo
para cumprir o periodo correspondente a complementagdo do
mandato em curso, regidas por esta Resolugdo, e ndo podera
ser inferior a um ano de intervalo entre mandatos.

§ 4°. Caso o Conselho de Escola, nas situacdes descritas, ndo
apresente um nome, ficard a definicdo a cargo da Secretaria
Municipal de Educacdo, respeitando o disposto nesta Resolucdo.

Art. 57. Os(as) candidatos(as) eleitos(as) serao nomeados(as)
pelo Prefeito Municipal para um mandato de trés anos, dentro
do limite estabelecido nesta Resolugdo.

Paragrafo Unico. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
eleito(a) a garantia da sua disponibilidade para o exercicio da
Funcao Gratificada de Diretor, conforme termo assinado pelo(a)
candidato(a) quando da sua inscricao.

Art. 58. A posse ocorrera no prazo de até quarenta e cinco dias
corridos a contar da data da divulgacdo do resultado final das
eleicbes.

Art. 59. A Secretaria Municipal de Educagdo podera ofertar
curso de formacdao a todos(as) os(as) interessados(as) em
candidatar-se ao pleito eleitoral, objetivando qualificar a gestao
das Unidades de Ensino.

Art. 60. A Secretaria Municipal de Educagcdo promovera, apds
o periodo de transicdo da gestdo, conforme calendario anexo,
curso de formacao para os Diretores eleitos(as) dentro de um
Programa de Formacao Continuada, com acompanhamento do
Conselho Municipal de Educacao.

Art. 61. Os(As) eleitos(as) e empossados(as) para a Funcao
Gratificada de Diretor(a) exercerdo suas funcées conforme dispde
0 artigo 42 da Lei Municipal 4.747/1998, o item 13 do anexo VI
da Lei Municipal 6.529/2005 e, em suas especifidades, o artigo
29, incisos XXIX e XXX do Decreto Municipal 15.540/2012, além
da Lei 9.394/1996 - LDBEN e demais legislacdes pertinentes.

Art. 62. Os trabalhos da Comissao Eleitoral Central e das Unidades
de Ensino, encerram-se apos a publicacdo da homologacdo
dos resultados, pelo(a) Secretario(a) de Educagdo, conforme
estabelecido no §5° do artigo 52 desta Resolugao.

Paragrafo Unico. No caso de Eleicdes Extraordinarias, havera
(re)constituicdo das Comissoes Eleitorais.

Art. 63. Os casos omissos serao encaminhados pela Comissao
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Eleitoral das Unidades de Ensino a Comissdo Eleitoral Central
que deliberara sobre a matéria.

Art. 64. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 65. Ficam revogadas as disposicGes em contrario.

Vitéria, em 27 de agosto de 2014

Denise Pinheiro Quadros

Presidente do Conselho Municipal de Educagdo de Vitéria -

COMEV

ANEXO UNICO - RESOLUGAO COMEV N°. 07/2014
ELEICAO DE DIRETORES(AS) - TRIENIO 2015-2018

PERIODO ACAO
Até - Publicagédo, pela Secretaria Municipal de Educagdo (SEME), da
30/08/2014 | Portaria homologando a Resolugdo N°. 07/2014 do COMEV que
normatiza o processo eleitoral.
Entre
30/08/14 a | — Publicagdo da composicéo da Comissao Eleitoral Central
05/09/14
09/09/14 |- Primeira reunido da Comissdo Eleitoral Central convocada pela
Secretaria Municipal de Educagéo.
- Encaminhamento da Portaria/Resolugdo COMEYV, pela Comissdao
Eleitoral Central, aos/as Presidentes dos Conselhos de Escola.
- Constituigdo da Comissdo Eleitoral da Unidade de Ensino e
encaminhamento, via midia eletronica ou formulario, a Comissdo
Eleitoral Central da relagdo dos membros da Comissdo Eleitoral da
10a Unidade de Ensino, que coordenardo o processo nas suas respectivas
26/09/14 Unidades.~ N _ _ : _
- Formagao das Comissdes Eleitorais das Unidades de Ensino com
a Comissdo Eleitoral Central para orientagdes sobre a Portaria e
Resolugdo do processo eleitoral no que diz respeito as atribuices
e procedimentos quanto aos(as) candidatos(as), inscrigdes,
deferimento e/ou indeferimento de candidaturas, recursos e
solicitagbes de impugnagdes de candidaturas.
29/09 a - Inscrigdo dos(as) candidatos(as) a Fungdo Gratificada de Diretor(a)
06/10/14 | junto a Comissdo Eleitoral da Unidade de Ensino.
- Anadlise das inscrigoes de candidatos(as) pela Comissdo Eleitoral da
07 a Unidade de Ensino.
13/10/14
- Divulgacdo da andlise das inscricdes pela Comisséo Eleitoral da
Unidade de Ensino e comunicado & Comisséo Eleitoral Central dos
14/10/14 | resultados.
14 e - Interposigdo de recursos a Comissdo Eleitoral da Unidade de Ensino,
15/10/14 | referentes aos indeferimentos de pedidos de inscrigdo.
- Andlise, pela Comissdo Eleitoral da Unidade de Ensino, dos recursos
16 e referentes aos indeferimentos de pedidos de inscrigdo.
17/10/14
- Divulgagdo da andlise dos pedidos de recurso pela Comissdo
Eleitoral da Unidade de Ensino e comunicado a Comissdo Eleitoral
20/10/14 | Central dos resultados.
20e - Interposigdo de recursos a Comissdo Eleitoral Central, referentes
21/10/14 | aos indeferimentos de pedidos de inscrigdo.
- Andlise, pela Comissdo Eleitoral Central, dos recursos referentes
22 e aos indeferimentos de pedidos de inscrigdo.
23/10/14
- Comunicagdo, pela Comissdo Eleitoral Central, as ComissGes
Eleitorais das Unidades de Ensino, dos resultados dos recursos
impetrados, para divulgagdo geral em mural na Unidade de Ensino.
24/10/14
24 e - Interposigdo de pedidos de impugnacgdo junto a Comissdo Eleitoral
27/10/14 | da Unidade de Ensino.
28 e - Andlise dos pedidos de impugnagdo pela Comissdo Eleitoral da
29/10/14 | Unidade de Ensino.
30/10/14 |- Divulgagéo da andlise dos pedidos de impugnagdo pela Comissdo

Eleitoral da Unidade de Ensino e comunicado & Comissdo Eleitoral
Central dos resultados.

30e - Interposicdo de recursos a Comissdo Eleitoral Central, referentes
31/10/14 | aos pedidos de impugnagdo de candidaturas.
03e - Analise dos recursos pela Comissao Eleitoral da Central.

04/11/14
- Comunicagdo, pela Comissdo Eleitoral Central as Comissdes

05/11/14 | Eleitorais das Unidades de Ensino, dos resultados das homologagdes
dos recursos e solicitagbes de impugnagdo de candidaturas
impetradas, para divulgag@o geral em mural na Unidade de Ensino.

05/11/14 |- Comunicagdo, pela Comissdo Eleitoral Central, a SEME, das
candidaturas deferidas e suas respectivas Unidades de Ensino, para
homologagéo e publicagdo.

06/11/14 |- Publicagdo, pela SEME, dos nomes dos(as) candidatos(as) e as
respectivas Unidades de Ensino.

07/11/14 |- Formagdo com as Comissdes Eleitorais das Unidades de Ensino e
candidatos(as) e a Comissdo Eleitoral Central sobre a Campanha
eleitoral.

- Campanha eleitoral.

- Interposigdo de recurso, denlncia e/ou notificagdo de Campanha,
na Comissédo Eleitoral da Unidade de Ensino.

- Andlise pela Comissdo Eleitoral da Unidade de Ensino.

- Divulgagédo da andlise pela Comissdo Eleitoral da Unidade de Ensino

10/11 a e comunicatilo a Comissdo Eleitorfll Central, se hoEver.

01/12/14 - Interposigdes, em segunda instancia,lna Comisséo Eleitoral Centril,
dos recursos referentes ao Parecer Técnico emitido pela Comissao
Eleitoral da Unidade de Ensino.

- Andlise dos recursos.
- Ciéncia, pela Comissdo Eleitoral Central ao/a recursante e a
Comissdo Eleitoral da Unidade de Ensino, do Parecer Técnico
resultante do recurso.

14/11/14 |- Solicitagéo de alteragdo do horario de votag&o/apuragdo.

19/11/14 |- Formagdo das ComissOes Eleitorais das Unidades de Ensino e
dos (as) candidatos(as) com a Comissdo Eleitoral Central para
detalhamento sobre o dia da votagdo e apuragdo.

27/11/14 |- Formagao dos(as) candidatos(as), da Comissdo Eleitoral Central e
das ComissOes das Unidades de Ensino que apresentarem mais de
uma candidatura com o Tribunal Regional Eleitoral (Espirito Santo).

01/12/14 |- Encaminhamento, via midia eletrénica ou formulario, pela Comissdo
Eleitoral da Unidade de Ensino a Comissdo Eleitoral Central, da
relagdo nominal dos votantes do colégio eleitoral.

03/12/14 |- Votagdo e apuragdo.

04/12/14 |- Encaminhamento, pela Comiss&o Eleitoral da Unidade de Ensino a
Comissdo Eleitoral Central, das Atas de votagdo e apuragdo e demais
documentos do TRE-ES, quando for o caso.

04 e - Interposigd@o de recursos junto a Comissao Eleitoral da Unidade de

05/12/14 | Ensino.

08e - Andlise, pela Comissédo Eleitoral da Unidade de Ensino, dos pedidos

09/12/14 | de recursos.

- Divulgacdo da andlise dos pedidos de recursos pela Comissdo

10/12/14 | Eleitoral da Unidade de Ensino e comunicado a Comissdo Eleitoral
Central dos resultados.

10e - Interposigdo de recursos junto a Comissdo Eleitoral Central.

11/12/14

- Analise, pela Comisséo Eleitoral Central, dos pedidos de recursos.
12 e

15/12/14 |- Comunicagdo, pela Comissdo Eleitoral Central, as ComissGes
Eleitorais das Unidades de Ensino, dos resultados das andlises dos
recursos impetrados e divulgagdo geral em mural no escritério da
Comissédo Eleitoral Central.

16/12/14 |- Ciéncia, pela Comissdo Eleitoral Central, ao/a recursante, do
Parecer Técnico referente ao recurso impetrado.

- Comunicado, pela Comissdo Eleitoral Central a Secretaria Municipal
de Educagdo, dos nomes dos(as) eleitos(as) para homologagéo.

17/12/14 |- Publicagdo, pela SEME, da homologagdo dos nomes dos(as)
eleitos(as), por Unidade de Ensino.

18/12/14 a | - Periodo de Transig&o.

02/01/15
- Publicagdo da nomeagdo dos(as) eleitos(as) para a Fungdo
Gratificada de Diretor e suas respectivas Unidades de Ensino.

- Posse dos(as) eleitos(as) para a Fungdo Gratificada de Diretor de

05/01/15 Unidade de Ensino.

- Assungdo efetiva dos(as) eleitos(as) a Fungdo Gratificada de
Diretor(a) da Unidade de Ensino.

- Apresentagdo do cronograma do curso de formagdo para os(as)
eleitos(as).

13
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Secretaria de Cultura

Resumo de instrumento de Contrato em atendimento ao artigo
61, paragrafo Unico da Lei Federal n® 8.666/1993.

Contrato n© 314/2014

Contratado: Joana D Arc Batista herkennhoff

Objeto: Prestacdo de Servicos como Palestrante na etapa
“Encontro com o Escritor” do projeto Viagem pela Literatura, no
dia 02 de setembro no MUCANE.

Local: Vitéria/ES

Valor: R$ 300,00 (trezentos reais).

Dotagdo: 13.392.0018.2.0204 / 3.3.90.36.13

Prazo de vigéncia: Assinatura até 03 de setembro de 2014.
Processo: 3020489/2014.

N.% da nota de Empenho: 16864

Vitdria, 7 de agosto de 2014
Ana Laura Nahas
Secretaria Municipal de Cultura

Secretaria de Assisténcia Social

Resumo do Termo Aditivo em atendimento ao artigo 61,
paragrafo Unico da Lei Federal n® 8.666/93

Aditivo n°: 02

Processo n°: 137539/2012

Contrato original n°: 01/2012

Contratado: José da Conceicdo dos Anjos e a Sra.
Valdenira Ferreira dos Anjos

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objetivo prorrogar o
prazo de vigéncia do contrato original pelo periodo de 12 (dois)
meses.

Dotacgao: 11.02.08.122.0033.2.0305

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.15

Fonte de Recursos: 1.000.0000

Prazo de vigéncia: 22/08/2014 a 21/08/2015

Valor: R$ 19.128,72 (Dezenove mil, cento e vinte e oito reais e
setenta e dois centavos).

Empenho: 18139-000

Clarice Machado Imperial Girelli
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

. Secretaria de Cultura .
RATIFICACAO POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Ratifico de acordo com o art. 26 da lei federal 8.666/93 a
contratacdao com base no artigo 25, inciso III, da escritora “Joana
D Arc Batista Herkennhoff” CPF: 840.038.476-87, referente
prestacdao de servicos de palestrante no projeto “Viagem pela
Literatura” na etapa “Encontro com Escritor”, no dia 02 de
setembro de 2014 as 9:30h no MUCANE, no valor total de R$
300,00 (trezentos reais), de acordo com os pareceres da PGM e
CGM no processo n° 3020489/2014.

Vitdria, 22 de agosto de 2014

Ana Laura Nahas
Secretaria Municipal de Cultura

Secretria de Administracao
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 079/2014

A Subsecretaria de Gestdo de Pessoas da Prefeitura Municipal
de Vitdria, no uso de suas atribuigbes legais e considerando o
que consta nos processos indicados abaixo, faz saber que:

1 - Considerando o ndo comparecimento e pedidos de
reclassificacdo de candidatos convocados por meio do Edital
n°.077/2014, ficam convocados os candidatos aprovados
nos Editais dos Processos Seletivos Simplificados abaixo
relacionados a comparecerem no Auditério da SEME/GRH,
situado a Rua Arlindo Sodré, 485, Bairro Itararé - Vitéria -
ES, munidos dos documentos exigidos (requisito minimo)
e para o enquadramento salarial (Especializacdo, Mestrado
ou Doutorado), mediante cépia simples com original para
autenticacdo ou ja autenticada em cartorio, tudo em envelope

com nome, funcdo e telefone, no dia 02/09/2014, as 09h
ou as 14h, quando receberdo encaminhamento de Laudo
Médico para contratacdo por tempo determinado, conforme Lei
Municipal n° 7.534/2008.

INTEGRADOR SOCIAL (ED. 010/2013)
RECLASSIFICACAO

Processo n°. 4356630/2014

10 Wagner Conceicao dos Santos

PEB III - CIENCIAS (ED. 103/2011)

Processo n°. 1184689/2014

720 Natalia Oliveira Batista

Processo n°.2288709/2014

730 Leticia Bravin Frechiani . )

PEB III - DINAMIZADOR DE EDUCACAO ARTISTICA (ED.
088/2012)

Processo n°. 879705/2014

200 Simone Ofranti Sampaio

Processo n°. 1913363/2014

210 Sihara Barcelos Felix

PEB III - GEOGRAFIA (ED. 103/2011)
RECLASSIFICACAO

Processo n°. 2288709/2014

57° Leila Gongalves Ferreira

580 Jodo Nolasco Ribeiro

Processo n°. 1184689/2014

590 Danielle Correia Santana

60° Enio Cascarelio de Oliveira

PEB III - HISTORIA (ED.103/2011)

Processo n°, 2288709/2014

899 Luis Eduardo Formentini

909 Jaqueline Ribeiro dos Santos

910 Marineide Ferreira do Espirito Santo

PEB IIT - INFORMATICA (ED.103/2011)
RECLASSIFICACAO

Processo n°. 85699/2014

75° Elaine Moreira Santos

PEB IIT - LINGUA INGLESA (ED. 103/2011)
RECLASSIFICACAO

Processo n°. 1089982/2014

310 Alcenir do Nascimento

Processo n°. 879705/2014

320 Valdereza Honorato Borges

PEB III - LINGUA PORTUGUESA (103/2011)

Processo n°.1171790/2014

1139 Simone Garcia Pereira Ribeiro

Processo n°.2288501/2014

1149 Wilson Jose Nascimento Vital

1159 Susana Cassunde

PEB IIT - MATEMATICA (ED. 088/2012)
RECLASSIFICACAO

Processo n°. 2288501/2014

10° Sanan Zambelli Sylvestre Candido

2- O nao comparecimento do candidato no prazo especificado
no item 1 implicard na sua reclassificagdo para o final da lista
de reserva do processo seletivo simplificado ao qual concorreu,
caso 0 mesmo ndo tenha sido reclassificado anteriormente.

3- Para EFEITO DE ENQUADRAMENTO SALARIAL sera feita
anadlise da documentagdo na Secretaria de Educacdo, apds a
convocacgdo, sendo que esta devera, OBRIGATORIAMENTE,
cumprir com TODAS as exigéncias das resolucdes do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE). O candidato podera entrar com
recurso referente ao enquadramento no prazo de 30 (trinta)
dias apds o recebimento do inicio de atividades.

Vitéria, 28 de agosto de 2014.

Doris Coelho Moreira da Fraga
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE CONVOCACAO N°. 080/2014

A Subsecretaria de Gestdao de Pessoas da Prefeitura Municipal
de Vitdria, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o
que consta nos processos indicados abaixo, faz saber que:

1 - Considerando o nao comparecimento e pedidos de
reclassificacdo de candidatos convocados por meio do Edital
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n°. 076/2014, ficam convocados os candidatos aprovados
no Edital de Processo Seletivo Simplificado abaixo
relacionados a comparecerem na Geréncia de Recrutamento,
Selecdo e Registro, localizada na sede da Prefeitura de Vitdria
- Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1927, Bento Ferreira,
munidos dos documentos exigidos (requisitos minimos -
Ensino Médio Completo e Curso Avulso de acordo com o
item 2 do Edital), mediante coépia simples com original para
autenticacdo ou ja autenticada em cartorio, tudo em envelope
com nome, funcdo e telefone, no periodo de 01/09/2014 a
03/09/2014, no horario de 9 as 17 horas, quando receberdo
encaminhamento de Laudo Médico para contratacdo por tempo
determinado, conforme Lei Municipal n°. 7.534/2008.
ASSISTENTE DE EDUCACAO INFANTIL (ED. 002/2013)
Processo n°.4355405/2014

3900 Raquel Santos da Vitoria

3910 Antonia Silva de Paula Freitas Justo

3920 Thamela Ferreira dos Santos

39309 Regina Nonata dos Santos Flegler

2 - O ndao comparecimento do candidato no prazo especificado
no item 1 implicard na sua reclassificagdo para o final da lista
de reserva do processo seletivo simplificado ao qual concorreu,
caso 0 mesmo ndo tenha sido reclassificado anteriormente.

Vitdria, 28 de agosto de 2014.

Doris Coelho Moreira da Fraga
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE CONVOCACAO N°. 081/2014

A Subsecretaria de Gestdao de Pessoas da Prefeitura Municipal
de Vitoria, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que:

1 - Ficam convocados (considerando desinteresse ou desisténcia
de candidatos convocados em editais anteriores e novas
contratacdes autorizadas) os candidatos abaixo relacionados
a comparecerem na Geréncia de Recrutamento, Selegdo e
Registro, localizada na sede da Prefeitura de Vitoria, no periodo
de 01/09/2014a03/09/2014, no horario de 9 as 17 horas,
para contratacdo por tempo determinado, conforme a Lei n°.
7.534/2008, autorizada atrayés dos processos indicados:
ANALISTA EM GESTAO PUBLICA - ADMINISTRADOR -
40H (ED. 006/14)

Processo n°. 2959977/14 - SEMAD

1° Regina Maria Quintas

20 Ritamara Helena Apolinario

3¢ (***)Gustavo Furieri Loureiro "

ANALISTA EM RELACOES SOCIAIS - SOCIOLOGO - 40H
(ED. 032/12)

Processo n°. 3332249/14 - SEMMAM

26° Leyse da Cruz Ferreira

ARTISTA PLASTICO - 40H (ED. 032/12)

Processo n°. 7724600/13 - SEMAS

159 Rosana Regina Nunes da Silva

ASSISTENTE SOCIAL 40H (ED. 032/12)

Processo n°. 2608245/13 - SEHAB

158¢ Claudia Aparecida de Freitas Santos

ASSISTENTE SOCIAL - 40H (ED. 005/14)

LISTAGEM: PESSOA COM DEFICIENCIA

Processo n©. 4542740/14 - SEHAB

3° Nelcina Lourenco da Silva Costa

ASSISTENTE SOCIAL - 40H (ED. 005/14)

Processo n°. 7957108/13 - SEHAB

179 Rossana Oliveira Pitanga Teles

Processo n°. 2608434/13 - SEHAB

189 Solange Nogueira Dias Bussular

Processo n°. 2608812/13 - SEHAB

19° Marcia de Oliveira Barcellos

Processo n©. 4542740/14 - SEHAB

200 (*)Cirlene Felicia Firme Silva

21° Ana Andreia Barcelos Serafim

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIARISTA 40H (ED. 045/12)
RECLASSIFICACAO

Processo n©. 4203908/14 - SEMUS

73° Sueli Ferreira Rodrigues

Processo n©. 3349945/14 - SEMUS

74° Maria do Socorro Marinho da Silva

75° Tereza Cristina Rufino Leite

76° Angela Cristina Silva Alves Marques

77° Nazareth Fernandes Ribeiro

78° Cristiana Assis Veiga

79° Rita de Cassia Augusto

80° Edmar de Melo Almeida

81° Geralda Targino Souza

ENFERMEIRO DIARISTA - 40H (042/11)
Processo n°. 4203908/14 - SEMUS

139¢° Marcilene de Jesus Acker

Processo n°. 4635215/14 - SEMUS

140° Juliana Maria Cruz de Farias

ENGENHEIRO - AREA DE ATUACAO: ENGENHARIA CIVIL
- 40H (ED. 015/13)

Processo n°. 1566487/14 - SEHAB

200 (*)Carla Cristina Marques de Araujo Matias

21° Gustavo Moraes Resende

Processo n°. 4043790/14 - SEGES

220 Paola Ramos do Amaral .

ENGENHEIRO - AREA DE ATUACAO: ENGENHARIA CIVIL
- 40H (ED. 003/14)

Processo n°. 4542740/14 - SEHAB

179 Gerson Nunes da Costa

189 (*)Walace Laviola Guerra

199 (*)Luciana de Almeida Rodrigues

200 (*)Igor Rubim Dalvi

210 (*)Carlos Henrique Goncalves da Silva

229 Janio Donisete Welnecker

230 (*)Magno Rossi

24° Victor Barcellos Tezolin

MEDICO CLINICO DIARISTA (ED. 008/14)
Processo n°. 2613086/14 - SEMUS

130 Giselly Silva Neto de Crignis

140 (****)Mauricio Vaillant Amarante

15° Lourdes dos Santos Albano

PSICOLOGO - 40H (ED. 070/12)

Processo n°. 1580940/14 - SEMAS

71° Marlucia de Fatima Lima

Processo n°. 7723667/13 - SEMAS

720 (*)Jussara das Chagas Gomes

73° Daniel Augusto Barbosa Figueiredo Monteiro
Processo n°. 2991708/14 - SEMAD

74° Helen Cristina Moreira Sobreira

Processo n°. 4342328/14 - SEMAS

75° Anacristina Rolim Vieira

TECNICO EM EDIFICACOES - 40H (ED. 004/14)
Processo n°. 275605/14 - SEHAB

120 (*)Secundino Santin Fim

139 Joao Carlos Neves da Silva

TECNICO ESPORTIVO - AREA 1 (ED. 031/12)
Processo n°. 2769391/14 - SEMESP

126° Luiz Felipe Campos de Souza

Processo n°. 2400009/14 - SEMESP

1270 Sabrina Marinho Abade

Processo n°. 2399979/14 - SEMESP

128° Tereza Elisabete de Freitas Moura Penedo
Processo n°. 1952900/14 - SEMESP

129¢° Claudia Andrade Judice

Processo n°. 1879138/14 - SEMESP

130° Helio Douglas Gomes Brunoro

Processo n°. 2769625/14 - SEMESP

131° Myrthes Dalla Moreira

Processo n°. 4093154/14 - SEMESP

1320 Ligia Meireles do Nascimento

Processo n°. 4015259/14 - SEMESP

1339 Marciele Drumond Pozzatti

Processo n°. 4430348/14 - SEMESP

134° Pedro Bassul Neto

TECNICO ESPORTIVO - AREA 3 (ED. 031/12)
Processo n°. 2961676/14 - SEMESP
410 (***)Charles Gongalves
Processo n°. 3525796/14 - SEMESP
42° Mirely Cristina Coelho Pontin
TECNICO ESPORTIVO PARALIMPICO -
007/14) .
RECLASSIFICACAO

Processo n°. 3574501/14 - SEMESP

AREA 1 (ED.
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1° Washington Luiz Miranda Missias
TECNICO ESPORTIVO PARALIMPICO -
007/14)

Processo n°. 3574501/14 - SEMESP

6° Zoraide Tavares Simées

7° Poliana Campos Oliveira Freire

2 - As contratagles realizadas através deste Edital estdo
amparadas no Inciso III (implantagdo de servigos essenciais e/
ou urgentes de interesse publico), V (atividades técnicas, para
atuar exclusivamente no ambito de projetos, com prazo de
duragdo determinado) e VI (contratagdo para substituir servidor
efetivo, quando afastado de seu cargo) do Art. 2° da Lei n©
7.534 de 08 de agosto de 2008.

3 - Conforme determina o Art. 99, incisos III e IV, da Lei
n.° 7.534/2008, o candidato indicado pelo simbolo (*) fica
automaticamente reclassificado para o final da lista de
classificagdo, ndo tendo decorrido doze meses do encerramento
de seu contrato anterior com este Municipio ou ndo podendo
rescindir contrato em vigéncia, na mesma funcdo.

4 - O candidato indicado pelo simbolo (***) fica ciente de que,
para assumir esta fungdo, ndo podera acumula-la com a(s) que
mantém atualmente, devendo optar pela rescisdo de vinculo em
vigéncia, conforme Artigo 31 da Lei Organica do Municipio, que
trata dos acimulos de cargos publicos.

5 - O candidato indicado pelo simbolo (****) ndo podera
assumir, uma vez que foi convocado na listagem de Pessoa com
Deficiéncia deste mesmo Processo Seletivo Simplificado.

6 - O ndo comparecimento do candidato no prazo especificado
no item 1 implicard na sua reclassificagdo para o final da lista
de reserva do processo seletivo simplificado ao qual concorreu,
caso 0 mesmo ndo tenha sido reclassificado anteriormente.

AREA 2 (ED.

Vitéria-ES, 28 de agosto de 2014.

Déris Coelho Moreira da Fraga
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas

Secretaria de Habitagao
Edital de Notificagao N°. 025/2014
A Secretaria Municipal de Habitagdo (SEHAB), através da Geréncia
de Regularizagdo Fundiaria, em conformidade com o Capitulo
I1I, da Lei Municipal n°. 6.592/2006 e com o Decreto Municipal
n°. 14.053/2008, torna publico a notificacdo da alteracdo do
responsavel fiscal junto ao Cadastro Imobilidrio da Secretaria
da Fazenda, do imével localizado a: Rua Pedestre, n° 142,
Bairro Nova Palestina, Vitéoria-ES, Inscricdo Imobiliaria
n°. 02.05.301.0089.001 / Inscrigao Fiscal: 2-11739878 e
Inscrigdo Imobiliaria n°. 02.05.301.0089.002 / Inscrigdo
Fiscal: 2-16652274 .
Onde figura como a Sr2 Maxsandra Clemente Leite
passara a figurar o Sr. Carlos Raynaud Biluca, com a
aplicagdo do Decreto n°. 14.053/2008.
Na forma da legislagdo vigente, fica V. S8 NOTIFICADO a
manifestar-se contrario ou impugnar a alteragdo no prazo
maximo de 15 (quinze) dias contados a partir desta publicagdo.
N&o havendo impugnacéo, sera realizada a alteragao cadastral.
O Processo Administrativo n°. 4774850/2007, Qd. 01,
Lt. 33, do Bairro Nova Palestina, encontra-se a disposigdo
na Geréncia de Regularizacao Fundiaria, na SEHAB, a Rua
Vitério Nunes da Motta, n°. 220, 7° andar, Sala 701, do Centro
de Atendimento ao Cidaddo - CIAC, Enseada do Sua, Vitoria
-ES.
Vitoria - ES, 26 de Agosto de 2014.
Sérgio de Sa Freitas
Secretario Municipal de Habitagdo

COMUNICADO
Secretaria de Assisténcia Social
A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da Prefeitura
Municipal de Vitdria, torna publico que procura 01 (um) imoével
localizado no Municipio de Vitéria, para atender o Banco de
Alimentos Herbert de Souza, que é um Equipamento Publico
de Alimentagdo e Nutricdo destinado a captar, selecionar,
processar, armazenar e distribuir géneros alimenticios
arrecadados junto as CEASA's, rede varejistas e/ou adquiridos
da agricultura familiar por meio de programas governamentais,
para o desenvolvimento é necessario a equipe de 03 servidores
da Prefeitura e 03 colaboradores da terceirizada SERDEL

(responsaveis pela montagem e entrega das cestas). O
imdvel deve ter aproximadamente 300m?2 de area construida,
preferencialmente préximo ao Restaurante Popular de Vitdria
no bairro Ilha de Santa Maria e que seja adequado de acordo
com as normas de acessibilidade vigentes, que possua area
de circulagdo de ar, sem retencdo de calor, sem presenga de
infiltragGes, mofo e sem possibilidade de alagamentos, pisos e
paredes em bom estado de conservagao, presenga de pontos de
agua para higienizagdo do espaco fisico e de bens de consumo,
area interna com boa caida, sem possibilidade de acimulo de
agua na area interna, , minimo de 02 sanitarios, separados
por género, presenca de ligacdes de energia elétrica com
capacidade elétrica para equipamentos de médio e grande porte
(fogdo, geladeira, micro-ondas, freezers diversos, aparelhos
de ar condicionado, ventiladores, bebedouros) e diversos
interruptores, area externa para manobra de caminhdo e carga
e descarga de géneros alimenticios e a construcdo em alvenaria.
Informamos que as taxas de IPTU e Residuos Sdlidos serdo
de responsabilidade do Locador. Maiores informacGes através
do telefone: 3382-6388 - 3382-6170. As informagdes acima
obedecem ao disposto no Art. 52 da Lei Organica do Municipio
de Vitoria.
Vitoria, 27 de agosto de 2014

Clarice Machado Imperial Girelli
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Secretaria De Educagdo
Resumo de Contrato em atendimento ao artigo 61, paragrafo
Unico,
da Lei Federal n° 8.666/93
Pregédo Eletronico: 263/2014
Processo n°: 3719024/2014
Contrato n° 366/2014
Contratada: Infinity Negocios e Servigos Ltda.
Objeto: Contratacdao de empresa para prestacao de servigos de
organizagao e apoio a evento
Valor: R$ 78.700,00
Dotagdo: 14.01.12.361.0009.2.0103
Elemento de despesa: 3.3.90.39.22
Fonte de Recursos: 1.107.0023 e 1.000.0002
Prazo de vigéncia: 21/08/2014 a 31/08/2014
N© da Nota de Empenho: 18178-000 e 18179-000

Secretaria e Assisténcia Social
Errata do resumo de convénio n°, 74/2014 publicado no Diario
Oficial do Municipio de Vitéria em 13/08/2014.

Onde se |é:
Prazo: 01/07/2014 a 31/07/2015 acrescidos de mais 60
(sessenta) dias para prestagdo de contas final.

Leia-se:
Prazo: 01/08/2014 a 31/07/2015 acrescidos de mais 60
(sessenta) dias para prestagdo de contas final.

Clarice Machado Imperial Girelli
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Secretaria de Fazenda
Portaria n°® 72
O Secretario Municipal de Fazenda, no uso de suas atribuicdes
legais, conforme dispde Decreto 13.847/08

Resolve:

Art.19 - Excluir a servidora Milene Sach Aguiar, e incluir a
servidora Glacilda Rodrigues, como secretaria para constituir
a Comissdo de Sindicancia, com a finalidade de apurar os
fatos relatados nos processos n® 5576068/2014, originado da
SEMFA/GAB.

Art. 29 - A Comissdo de Sindicancia constituida respeitara as
normas expressas no Decreto n° 13.847, de 05 de maio de
2008 e na Lei 2.994, de 17 de dezembro de 1982.

Art. 30 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Vitoria, 28 de agosto de 2014.
Alberto Jorge Mendes Borges
Secretério de Fazenda
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SECRETARIA DE CULTURA
PORTARIA N°010 DE 27 DE AGOSTO DE 2014.

A Secretdria de Cultura, no uso de suas atribuicdes e,
considerando o disposto no artigo 3° do Edital n® 11, publicado
no Diario Oficial do Municipio a fl. 13, Edigdo 016 em 11/08/2014,
RESOLVE:

Art. 1°. A Comissdo Organizadora do Festival Nacional de
Teatro Cidade de Vitéria - 102 edigdo serd composta por:

a) Alexandre Paixdo Mignoni;

b) Roberto Barcelos Ferrante;

c) Elizabeth M. Caser;

d) Elenice Moreira;

e) Taty Moraes.

Art.29°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Cumpra-se e publique-se.

Ana Laura Nahas
Secretaria de Cultura de Vitéria

CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA
CULTURAL DE VITORIA
Lei n°~7.482/08 -
572 REUNIAO ORDINARIA

O presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural de
Vitéria, no uso de suas competéncias legais, convoca os
conselheiros e torna publico para os demais interessados que,
no dia 02 de Setembro de 2014, as 15 horas, no auditério da
Secretaria Municipal de Cultura, situada a Rua Treze de Maio,
47, Centro de Vitéria-ES, sera realizada a 572 Reunido Ordinaria
do Conselho Municipal de Politica Cultural de Vitéria para tratar
sobre a seguinte pauta:
Informes Gerais
Sistema Municipal de Cultura
APL Cultural - Corredor Nestor Gomes
Edital de Convocacdo e Regimento Eleitoral do CMPC

Vitéria, 25 de Agosto de 2014

Julio Andres Amaro Huapaya
Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural de Vitéria

Secretaria de Saude
COMUNICADO ]
INTERESSE DE LOCACAO DE IMOVEL

Em atendimento ao Decreto n° 15.545, de 09/11/2012, a
Secretaria Municipal de Salde de Vitdéria torna publico que
pretende alugar um imdvel com aproximadamente 3.500 m2
(trés mil e quinhentos metros quadrados) de area construida,
contendo area fechada, tipo saldo, com aproximadamente 1.300
m2 (mil e trezentos metros quadrados), que possua ou permita
instalagdo do sistema de climatizacdo e seja dotada de instalagao
de sanitarios; e area tipo galpdo, com aproximadamente 2.200
m?2 (dois mil e duzentos metros quadrados), totalmente fechado,
com cobertura em otimas condicbes, preferencialmente em
telhas metalicas, piso com revestimento de concreto ou similar,
instalacGes elétricas em 110V e 220 V, possuindo dois sanitarios
com instalagdes que atendam a portadores de necessidades
especiais ou com possibilidade de adequagbes. O imdvel deve
possuir padrdo de energia elétrica e medidor de consumo de
agua exclusivos, ter facil acessibilidade, inclusive para carga
e descarga de caminhdes e condigdes de uso imediato. Deve
encontrar-se localizado nos municipios da Grande Vitéria (Vila
Velha, Serra, Cariacica), tendo como preferéncia o municipio de
Vitéria, sendo mais préoximo da Secretaria Municipal de Saude,
que seja de facil acesso e permita manobra de veiculos de
grande porte e possua amplo estacionamento, com o objetivo de
funcionamento do Almoxarifado da SEMUS, conforme processo
n° 4791592/2014.

As propostas de locacdo deverdo ser encaminhadas a

Coordenacdo de Zeladoria da Geréncia de Servigcos de
Apoio a Atencdo (SEMUS/GSA/CZ) na SEMUS, devidamente
protocoladas, acompanhadas de documentacdo comprobatdria
de que o imdvel proposto pertence ou estd a disposicdo do
proponente, comprovagdo de adimpléncia com relacdo a
impostos e tarifas de agua, energia elétrica e telefone, bem
como copia do projeto arquitetdnico, no prazo de 05 (cinco) dias
a contar da publicagdo deste Comunicado.

Maiores informagdes poderdo ser obtidas na SEMUS/GSA
situada na Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, n® 1185, Forte
Sao Jodo, telefones: 3132-5035 / 3132-5037.

Vitdria, 28 de agosto de 2014.

Catia Cristina Vieira Lisboa-Subsecretaria de Apoio Estratégico

Secretaria de Administragéo
AVISO DE LICITACOES

O Municipio de Vitoria torna publico que fara realizar licitacbes
na modalidade Pregdo Eletronico, tipo menor preco por lote.
Os editais estardo disponiveis nos sites www.vitoria.es.gov.br/
licitacoes e www.licitacoes-e.com.br.

PREGAO ELETRONICO N° 305/2014 - PROCESSO N°
2358350/2014

Objeto: REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISICOES DE COPO
DESCARTAVEL DE PAPEL PARA AGUA.

Inicio de entrega das propostas: dia 29/08/2014.

Abertura das propostas: as 09:30h do dia 11/09/2014.

Inicio da sessdo de disputa: as 10:30h do dia 11/09/2014.

Vitéria-ES, 28 de agosto de 2014

Daniela Fonseca Figueiredo
Pregoeira Municipal

Secretaria de Adminissragéo
AVISO DE LICITACOES

O Municipio de Vitéria torna publico que fara realizar licitagGes
na modalidade Pregdo Eletronico, tipo menor preco por lote.
Os editais estardo disponiveis nos sites www.vitoria.es.gov.br/
licitacoes e www.licitacoes-e.com.br.

PREGAO ELETRONICO N° 300/2014 - PROCESSO N°
3665520/2014

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICOES DE MATERIAL
DE LIMPEZA (SABAO EM TABLETE E SABAO DE COCO).

Inicio de entrega das propostas: dia 01/09/2014.

Abertura das propostas: as 14:00h do dia 11/09/2014.

Inicio da sessdo de disputa: as 15:00h do dia 11/09/2014.
PREGAO ELETRONICO N° 301/2014 - PROCESSO N°
3286016/2014

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISIC@ES DE MATERIAL
DE LIMPEZA (VASSOURA, VASSOURINHA E ESPANADOR)

Inicio de entrega das propostas: dia 01/09/2014.

Abertura das propostas: as 09:30h do dia 12/09/2014.

Inicio da sessdo de disputa: as 10:30h do dia 12/09/2014.
PREGAO ELETRONICO N° 302/2014 - PROCESSO N°
3285847/2014

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISIC@ES DE MATERIAL
DE LIMPEZA (DETERGENTE).

Inicio de entrega das propostas: dia 01/09/2014.

Abertura das propostas: as 14:00h do dia 12/09/2014.

Inicio da sessdo de disputa: as 15:00h do dia 12/09/2014.

Vitdria-ES, 28 de agosto de 2014

Daniela Fonseca Figueiredo
Pregoeira Municipal

EXPEDIENTE

Prefeito Municipal

Vice-Prefeito

Secretaria de Governo

Gerente de Documentacgao Oficial

Luciano Santos Rezende
Wagner Fumio Ito
Elisabeth Angela Endlich
Scheila Teixeira Nader
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