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PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 17.201

Regulamenta os procedimentos de controle,
licenciamento e fiscalizagdo sanitarios de atividades de
interesse da saide no Municipio de Vitéria, previstos na
Lei n° 4.424, de 10 de abril de 1997 - Cdédigo Sanitario
Municipal.

O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes legais.

DECRETA:

Art. 1°. Ficam regulamentados os procedimentos de controle,
licenciamento e fiscalizacdo sanitarios de atividades de interesse
da saude no Municipio de Vitoria, previstos na Lei ne 4.424,
de 10 de abril de 1997 - Cédigo Sanitario Municipal.

Art. 29, As acgles de vigilancia sanitaria desenvolvidas no
Municipio de Vitéria deverdo primar pelo carater educativo,
com foco nas medidas necessarias para prevenir, eliminar ou
reduzir os riscos decorrentes da produgdo, da comercializagao
ou da utilizacdo de produtos e servigos sujeitos ao controle e a
fiscalizagdo sanitaria.

Art. 3°. A licenca sanitaria é obrigatdria para o exercicio das
atividades de interesse da salde, assim definidas na forma
do Codigo Sanitario Municipal e devera ser providenciada nos
seguintes casos:

I - exercicio de atividade por Pessoa Fisica Localizada;

II - abertura de empresa ou alteragdo no registro empresarial
na Junta Comercial do Estado;

III - alteracdo do grau de risco da atividade econdmica
exercida;

IV - regularizacdo da empresa cuja licenga sanitaria nunca
tenha sido solicitada ou tenha sido indeferida ou cancelada;

Art. 4°. A concessdo da licenga sanitaria depende de
requerimento disponibilizado pelo Municipio e tera vigéncia de
cinco anos, observados os procedimentos legais especificos
para cada atividade.

Paragrafo Unico. O alvara sanitario devera ser afixado em local
visivel ao publico.

Art. 5°. O procedimento de licenciamento se dard de modo
simplificado por autodeclaragdo ou de forma ordinaria.
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§ 19°. As atividades consideradas de baixo risco sanitario serdo
licenciadas por autodeclaracdo utilizando-se procedimento
simplificado pelo qual o Municipio realizard a verificagdo
documental e inspegdo sanitaria apds a emissado do alvara.

8§ 209, As atividades que nao forem consideradas de baixo risco
sanitario serdo licenciadas por meio de procedimento ordinario
mediante realizacdo de inspecdo sanitaria prévia e analise de
documentos, antes da emissdo do alvara.

Art. 6°. Qualquer dos procedimentos de licenciamento de que
trata este decreto, sera efetuado por meio de formulario padréo,
disponibilizado pelo Municipio, acompanhado de:

I - comprovante de inscricdo no CNPJ para as pessoas juridicas;
II - copia de carteira de identificagdo com descrigdo do nimero
do CPF e, quando couber, copia do registro no Conselho de
Classe para as pessoas fisicas;

III - copia da documentagdo de comprovacao de formalizagdo
dos empreendimentos para microempreendedor individual (MEI)
e empreendedor de economia solidaria, conforme Resolucdo
RDC/ANVISA n%49/2013, ou a que vier substitui-la;

IV - consulta Prévia ao Plano Diretor Urbano (PDU) com situagdo
“permitida” ou Decisdo da Comissdo Técnica de Avaliagdo (CTA)
com parecer favoravel ao exercicio da atividade;

V - Comprovante de pagamento da taxa de abertura do
processo.

8§ 1°. Na concessdo de alvara sanitario por autodeclaragdo o
empreendedor sera responsavel por fornecer as informagdes
necessarias ao procedimento de licenciamento e firmar termo
de responsabilidade sanitario.

§ 29, Além dos documentos relacionados no caput deste artigo, o
requerimento de licenciamento ordinario, aplicavel as atividades
classificadas como “alto risco” sanitario, na forma desse decreto,
deve estar acompanhado dos seguintes documentos, conforme
legislacdo especifica referente a atividade:

I - Manual de Boas Praticas;

II - Procedimentos Operacionais Padrao;

III - Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de
Saude.

Art. 7° A classificagdo do grau de risco para fins de
licenciamento, se dard no momento do requerimento, pelo
préprio empreendedor, quando do preenchimento dos requisitos
e critérios relativos a natureza das atividades, aos produtos e
insumos a elas relacionadas e a reqliéncia de exposicdo aos
produtos ou servicos, adotando-se as seguintes classificacbes:
I - alto risco: atividades econOGmicas que exigem inspegdo
sanitaria ou analise documental prévia por parte do drgdo
responsavel pela emissdo da licenca sanitaria, antes do inicio
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da operagdo do estabelecimento, conforme relagdo disposta no
anexo I;

II - baixo risco: atividades econGmicas cujo inicio da operagao
do estabelecimento ocorrerd sem a realizagdo de inspecdo
sanitaria ou analise documental prévia por parte do drgédo
responsavel pela emissdo da licenga sanitaria, conforme relacéo
disposta no anexo II.

§ 19, As atividades econémicas que dependam de informacGes
para a classificacdo do grau de risco, dispostas no Anexo III,
serao classificadas como “alto risco” caso as respostas aos
questionamentos contidos no Anexo IV sejam afirmativas, e
como “baixo risco” caso as respostas sejam negativas.

§ 29°. Excetua-se da regra prevista no paragrafo anterior as
atividade com CNAE 1099-6\04 e 8129-0\00 as quais, em caso
de resposta negativa, estdo dispensadas da licenga sanitaria
para funcionamento.

§ 39. O licenciamento das empresas pré-classificadas como risco
dependente de informacdo, deverd seguir os procedimentos
previstos para alto risco ou baixo risco, apds a analise descrita
no paragrafo anterior.

§ 49°. O requerente é diretamente responsavel pelas respostas
e informagdes fornecidas para fins de enquadramento na
classificacdo de risco, quando da utilizagdo do anexo IV.

Art. 8°. As pessoas fisicas ou juridicas de interesse da saude,
que desenvolvam exclusivamente atividades de escritério
administrativo, poderdo ser dispensadas do licenciamento de
que trata esse decreto, na forma de ato normativo proéprio
emitido pela Secretaria Municipal de Saude.

Art. 9°. Formalizado o protocolo com a devida classificacao
de risco da atividade, os processos serao encaminhados para
a vigilancia sanitaria para distribuicdo, analise e as demais
providéncias inerentes as atribuicdes daquele 6rgéo.

Art. 10. A distribuicdo dos processos encaminhados a vigilancia
sanitaria serda normatizada mediante instrumento normativo
interno e respeitard as areas de fiscalizacdo, observando-se
a complexidade e peculiaridade da atividade econOGmica a ser
licenciada.

Art. 11. A inspecdo sanitaria realizada para fins de verificagdo
do cumprimento dos requisitos sanitarios exigidos para o
exercicio da atividade, avaliard a aplicagdo das boas praticas
e dos procedimentos operacionais padrdo, as condicbes da
estrutura e do ambiente e o uso de tecnologias, devendo ser
programada, conforme as seguintes diretrizes:

I - risco sanitério da atividade;

II - territério de salde;

III - horario de funcionamento da atividade;

IV - ordem cronoldgica de cadastro do processo.

Art. 12, Para a verificagdo dos requisitos sanitarios de que trata
o artigo anterior, a autoridade sanitaria devera:

I — utilizar “Roteiro de Inspecdo” especifico para a atividade;
II - verificar a aplicagdo do manual de boas praticas e/
ou dos procedimentos operacionais padrdao fornecidos pelo
Empreendedor;

III - conferir se os controles e registros especificos de cada
atividade estdo atualizados e/ou vigentes.

Art. 13. A autoridade sanitaria sera designada para a condugdo
do procedimento de licenciamento, sendo responsavel pela
conducdo de todas as fases do procedimento, tais como:
analise de documentos, orientagdo especifica sobre o processo,
realizagdo da inspegdo sanitaria, instrucdo do processo e
dos sistemas de informacdo, até o parecer conclusivo do
licenciamento sanitario.

8§ 19, Excepcionalmente, em razao da complexidade do caso,
poderdo ser designadas mais autoridades sanitarias para
realizar a inspecgdo sanitaria.

§ 29, A autoridade sanitaria de que trata o caput sera designada
por meio de despacho de distribuicdo do gerente de vigiladncia
sanitaria ou na forma que este o definir.

Art. 14. Concluida a inspecdo sem pendéncias, com
atendimento de todos os requisitos sanitarios, inclusive os
de ordem documental, o processo serd encaminhado para
deferimento e emissdo do alvara sanitario.

Art. 15. Quando a conclusao da inspecdo constatar nao
conformidades, o empreendedor serda orientado a promover
as adequacgdes de acordo com a legislagdo vigente, devendo
observar os prazos determinados nos termos de notificacdo,
relatorio de inspegdo, parecer técnico e/ou roteiro de inspegdo.

8§ 19, Os instrumentos de orientagdo precederdo os autos de
infracdo, sempre que a avaliagdo do risco sanitario permitir,
observados os critérios estabelecidos em normas sanitarias
vigentes.

8§ 29, Os prazos para adequacao serao estabelecidos com
base no risco sanitario representado pelas ndo conformidades
e na complexidade das agdes corretivas que se fizerem
necessarias, devendo observar os principios da razoabilidade
e da proporcionalidade, e a capacidade econémica do infrator.

§ 39. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo prazo total
maximo de 90 dias contados da notificagdo, mediante solicitacdo
do requerente desde que devidamente fundamentado, devendo
0 requerimento ser mantido no processo de licenciamento;

Art. 16. Decorrido o prazo concedido para adequagdo, constante
na notificagdo sera realizada nova inspecdo da atividade.

8§ 19°. Atendidos os requisitos sanitdrios, o processo sera
encaminhado para deferimento e emissdo do alvara sanitario.
8 29, Em caso de verificagdo de ndo conformidades e caso
estas ndo comprometam o desenvolvimento das atividades em
grau critico, o alvara podera ser emitido com condicionante de
adequacdo descritos no Anexo V, a serem cumpridas no prazo
estabelecido no referido anexo.

8 3°. Nos demais casos de ndo conformidades que ndo
comprometam o desenvolvimento das atividades em grau
critico, ndo previstos no Anexo V, a autoridade sanitaria podera,
mediante avaliagdo devidamente fundamentada e a assinatura
de Termo de Compromisso pelo empreendedor, emitir alvara
com condicionante de adequagdo a ser cumprida em prazo
estabelecido.

§ 4°. N3o atendidos os requisitos sanitarios, cabera a lavratura
do Auto de Infragdo, a adogcdo das medidas cautelares
necessarias ao imediato controle do risco sanitario, conforme
previsdo do cédigo sanitédrio municipal e o indeferimento do
requerimento de licenciamento sanitario.

Art. 17. A auséncia de informacgGes necessarias ao procedimento
de licenciamento em qualquer das modalidades previstas neste
regulamento podera resultar no indeferimento e arquivamento
do processo administrativo de licenciamento.

Art. 18. O inicio da operagdo do estabelecimento de baixo risco
previamente a realizacdo de inspegdo ou analise documental,
na forma prevista no § 1° do Art. 6° deste Decreto ndo exime os
responsaveis legais da instalagdo e manutengdo dos requisitos
de seguranga sanitaria, sob pena de aplicacdo de sancles
cabiveis.

Art. 19. Ainspecdo sanitaria nos procedimentos de licenciamento
por autodeclaracdo, poderd ser realizada a qualquer tempo
durante o periodo de vigéncia do Alvara Sanitario.

Art. 20. O alvard sanitario obtido de forma simplificada por
autodeclaracdo podera ser anulado, sem prejuizo das demais
sangdes legais previstas, quando verificada inexatiddo ou
falsidade de qualquer declaragdo ou documentagdo exigida
durante o procedimento de licenciamento, garantindo o principio
constitucional do contraditério e da ampla defesa.

Art. 21. Constituem instrumentos utilizados no exercicio
do controle e fiscalizagdo das atividades sujeitas a vigilancia
sanitaria:

I - roteiro de inspecdo;

II - Notificagdo;
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III - Relatério de Inspecgdo;

IV - Parecer Técnico;

V - Auto de Infragao;

VI - Auto de Apreensdo;

VII - Termo de Interdicao;

VIII - Termo de Desinterdigao;

IX - Termo de Coleta de Amostras.
X - Termo de Compromisso.

§ 19, Os instrumentos lavrados e ou suas copias deverao ser
arquivados nos processos de licenciamento sanitario e/ou no
processo administrativo que apura a infragdo sanitaria.

§ 29, Os documentos relacionados nos itens I, II, III, IV e X
possuem carater orientativo.

§ 39, A ciéncia das orientagdes emitidas ao responsavel podera
ser efetuada mediante assinatura do interessado no préprio
instrumento, ou por meio digital, ou por correspondéncia com
aviso de recebimento postada para o local onde for verificada a
ndo conformidade.

§ 4°. Havendo recusa do responsavel pela atividade em assinar
qualquer dos documentos de que trata este artigo, sera feita
neste, a mencao do fato, com indicacdo precisa dos dados
circunstanciais, como data, hora, local e alegagdes para recusa,
bem como assinatura de duas testemunhas.

Art. 22. O Termo de Compromisso devera ser assinado pelas
seguintes pessoas:

I - Gerente da Vigilancia Sanitaria.

II - proprietario ou responsavel legal pelo estabelecimento.
Paragrafo Unico. O ndo atendimento ao Termo de Compromisso
configura infracdo sanitaria e sujeita o estabelecimento as
penalidades cabiveis, de acordo com a Lei n°® 4.424, de 1997.

Art. 23. Cabera a lavratura do auto de infracdo e adogdo das
medidas cautelares previstas no Cddigo Sanitario Municipal,
sempre que verificadas condiges de risco sanitario iminente,
descritas no anexo VI ou esgotados os prazos definidos nos
instrumentos de orientagdo.

§ 19, A lavratura dos autos de infragdo sanitdria de natureza
especifica deve conter apontamento especifico dos incisos do
codigo sanitario que foram infringidos, vedada a combinacdo
com incisos de natureza genérica.

8 29, As infragdes ndo previstas de forma direta deverdo ser
combinadas com a legislacdo que trata da matéria.

§ 39°. Quando a autuacdo resultar de notificacdo previa, copia
do instrumento de orientagdo devera compor o processo
administrativo sanitario.

8 49, Todos os autos de infragdo decorrentes de uma mesma
inspecao deverdao ser apurados em processo administrativo
sanitario préprio e Unico, e, apos julgamento, caso ndo exista
anulacdo ou revogacao, sera aplicada a pena mais grave.

Art. 24. A licenga sanitaria perdera a validade no caso de
quaisquer intervencdes, posteriores a sua emissdo, que
impliquem em alteragdo da estrutura fisica ou dos usos a
que se destinam os ambientes bem como de incorporagao
de novas atividades ou tecnologias, salvo se ndao requeridas
tempestivamente as adequacdes pelo interessado.

Art. 25. Para as atividades erroneamente enquadradas como
de alto risco, por fornecimento de informagdes equivocadas,
sera admitido o requerimento de conversdo do procedimento
ordindrio para o simplificado, desde que fornecidas as
informagdes necessarias e apresentado o devido Termo de
Responsabilidade.

Art. 26. Este Decreto aplica-se a todos o0s processos
administrativos sanitdrios em tramitacdo para os quais ndo
tenha sido expedida a notificagdo de decisdo e cujos autos de
infracdo tenham sido lavrados em uma mesma inspecdo, estes
deverdo ser anexados e julgados conjuntamente.

Art. 26. Fica alterado o Anexo II do Decreto n® 17.091, de 30
de junho de 2017, para o constante no Anexo II deste Decreto.
Art. 27. Este Decreto entra em vigor 30 (trinta) dias apos sua
publicagdo.

Art. 28. Fica revogado o Anexo III do Decreto 17.091, 30 de
junho 2017, e o Decreto n© 16.813, de 19 de setembro de 2016.
Palacio Jer6nimo Monteiro, 27 de outubro de 2017.

Luciano Santos Rezende
Prefeito Municipal

Céatia Cristina Vieira Lisboa
Sec[etéria Municipal de Saude
ANEXO I- RELACAO DAS ATIVIDADES DE ALTO RISCO

Cddigo Descrigdo
1032-5/01  [FABRICAGAO DE CONSERVAS DE PALMITO
. FABRICACAO DE SORVETES E OUTROS GELADOS

1053-8/00 | oyESTIVELS

1062-7/00  [MOAGEM DE TRIGO E FABRICACAO DE DERIVADOS

1081-3/02  [TORREFACAO E MOAGEM DE CAFE

1082 -1/00  [FABRICACAO DE PRODUTOS A BASE DE CAFE

1091-1/01  |[FABRICAGAO DE PRODUTOS DE PANIFICACAO INDUSTRIAL

1099-6/02  |FABRICACAO DE POS ALIMENTICIOS

1099-6/07 FABRICACAO DE ALIMENTOS DIETETICOS E COMPLEMENTOS
IALIMENTARES

1099-6/99 FABRICAGCAO DE OUTROS PRODUTOS ALIMENTICIOS NAO
ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE

1121-6/00  [FABRICAGAO DE AGUAS ENVASADAS

2052-5/00  |FABRICAGAO DE DESINFESTANTES DOMISSANITARIOS

2063-1/00 FABRICACAO DE COSMETICOS, PRODUTOS DE PERFUMARIA E
DE HIGIENE PESSOAL
FABRICACAO DE APARELHOS E UTENSILIOS PARA CORRECAO

3250-7/03  |DE DEFEITO FISICOS E APARELHOS ORTOPEDICOS EM GERAL
SOB ENCOMENDA
FABRICACAO DE APARELHOS E UTENSILIOS PARA CORRECAO

3250-7/04  |DE DEFEITOS FISICOS E APARELHOS ORTOPEDICOS EM
GERAL, EXCETO SOB ENCOMENDA

3250-7/09  |SERVICOS DE LABORATORIOS OPTICOS

3600-6/02  |DISTRIBUICAO DE AGUA POR CAMINHOES
[COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS

4639-7/02  |EM GERAL, COM ATIVIDADE DE FRACIONAMENTO E
IACONDICIONAMENTO ASSOCIADA

4644-3/01 [COMERCIO ATACADISTA DE MEDICAMENTOS E DROGAS DE
USO HUMANO
COMERCIO ATACADISTA DE INSTRUMENTOS E MATERIAIS

4645-1/01  [PARA USO MEDICO, CIRURGICO, HOSPITALAR E DE
LABORATORIOS
COMERCIO ATACADISTA DE PROTESES E ARTIGOS DE

4645-1/02 |0 TOPEDIA
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4645-1/03 COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS 8711-5/01 CLINICAS E RESIDENCIAS GERIATRICAS

COMERCIO ATACADISTA DE COSMETICOS E PRODUTOS DE

4646-0/01 8711-5/02 INSTITUICOES DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS

PERFUMARIA
. IATIVIDADES DE ASSISTENCIA A DEFICIENTES FISICOS,
4646-0/02 [COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS DE HIGIENE PESSOAL 8711-5/03 [MUNODEPRIMIDOS E CONVALESCENTES
4649-4/08 (COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS DE HIGIENE, LIMPEZA 8712-3/00 [ATIVIDADES DE FORNECIMENTO DE INFRA-ESTRUTURA DE

E CONSERVAGAO DOMICILIAR IAPOIO E ASSISTENCIA A PACIENTE NO DOMICILIO

ATIVIDADES DE ASSISTENCIA PSICOSSOCIAL E A SAUDE
A PORTADORES D DISTURBIOS PSIQUICOS, DEFICIENCIA
MENTAL E DEPENDENCIA QUIMICA NAO ESPECIFICADAS
JANTERIORMENTE

COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS DE HIGIENE,
4649-4/09 LIMPEZA E CONSERVACAO DOMICILIAR, COM ATIVIDADE DE 8720-4/99
FRACIONAMENTO E ACONDICIONAMENTO ASSOCIADA

COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, SEM

4771-7/01 O X0 L EORMULAS 8730-1/01  |ORFANATOS

rion oot oemonos mctcos con| |y [IeRE e MeEnsecn e
ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

4771-7/03 ﬁgmigﬁfgl\&"‘g”sm DE PRODUTOS FARMACEUTICOS 0603-3/05  |SERVICOS DE SOMATOCONSERVAGAO

5620-1/01  |LORNECIMENTO DE ALIMENTOS PREPARADOS 0609-2/06  |SERVICOS DE TATUAGEM E COLOCACAO DE PIERCING

PREPONDERANTEMENTE PARA EMPRESAS

7120-1/00  TESTES E ANGHISESNECNSRS ANEXO II- RELACAO DAS ATIVIDADES DE BAIXO RISCO

8122-2/00 IMUNIZAGAO E CONTROLE DE PRAGAS URBANAS

Cddigo Descrigdo

8511-2/00 EDUCAGAO INFANTIL - CRECHE

PADARIA E CONFEITARIA COM PREDOMINANCIA DE

1091-1/02 PRODUCAO PROPRIA

JATIVIDADES DE ATENDIMENTO HOSPITALAR, EXCETO
8610-1/01 PRONTO-SOCORRO E UNIDADES PARA ATENDIMENTO A
URGENCIAS

3250-7/06  |SERVICOS DE PROTESE DENTARIA

8621-6/01  |UTI MOVEL

[ATIVIDADES RELACIONADAS A ESGOTO, EXCETO A GESTAO

3702-9/00 ok REpES

IATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL COM RECURSOS PARA
REALIZACAO DE PROCEDIMENTOS CIRURGICOS

8630-5/01
3811-4/00 COLETA DE RESIDUOS NAO-PERIGOSOS

IATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL COM RECURSOS PARA
REALIZACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES

8630-5/02
3812-2/00 COLETA DE RESIDUOS PERIGOSOS

8630-5/04 ATIVIDADE ODONTOLOGICA
3821-1/00 [TRATAMENTO E DISPOSIGAO DE RESIDUOS NAO-PERIGOSOS

8630-5/06 SERVIGOS DE VACINAGAO E IMUNIZAGAO HUMANA
3822-0/00 TRATAMENTO E DISPOSIGAO DE RESIDUOS PERIGOSOS

8640-2/01 LABORATORIOS DE ANATOMIA PATOLOGICA E CITOLOGICA

4621-4/00  |COMERCIO ATACADISTA DE CAFE EM GRAO

8640-2/02  |LABORATORIOS CLINICOS

4622-2/00 COMERCIO ATACADISTA DE SOJA

8640-2/06  |SERVICOS DE RESSONANCIA MAGNETICA

4623-1/05 COMERCIO ATACADISTA DE CACAU
SERVIGOS DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM SEM USO DE

8640-2/07 |3 ADIACAO IONIZANTE, EXCETO RESSONANCIA MAGNETICA
4631-1/00  [COMERCIO ATACADISTA DE LEITE E LATICINIOS
8640-2/08  [SERVICOS DE DIAGNOSTICO POR REGISTRO GRAFICO - ECG,
EEG E OUTROS EXAMES ANALOGOS ,
4632.0/01  |COMERCIO ATACADISTA DE CEREAIS E LEGUMINOSAS
BENEFICIADOS
8640-2/09  [SERVICOS DE DIAGNOSTICO POR METODOS OPTICOS -

ENDOSCOPIA E OUTROS EXAMES ANALOGOS
4632-0/02 COMERCIO ATACADISTA DE FARINHAS, AMIDOS E FECULAS

8640-2/13 SERVICOS DE LITOTRIPCIA

COMERCIO ATACADISTA DE FRUTAS, VERDURAS, RAIZES,

4633-8/01 TUBERCULOS, HORTALIGAS E LEGUMES FRESCOS

IATIVIDADES DE SERVICOS DE COMPLEMENTACAO
8640-2/99 DIAGNOSTICA E TERAPEUTICA NAO ESPECIFICADAS 3}
IANTERIORMENTE 4633-8/02 (COMERCIO ATACADISTA DE AVES VIVAS E OVOS
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COMERCIO ATACADISTA DE CARNES BOVINAS E SUINAS E

4634-6/01  |nERTVADOS
4634-6/02  |COMERCIO ATACADISTA DE AVES ABATIDAS E DERIVADOS
4634-6/03  |COMERCIO ATACADISTA DE PESCADOS E FRUTOS DO MAR
COMERCIO ATACADISTA DE CARNES E DERIVADOS DE
#634-6/99  |5UTROS ANIMAIS
4635-4/01  |COMERCIO ATACADISTA DE AGUA MINERAL
COMERCIO ATACADISTA DE CERVEJA, CHOPE E
4635-4/02 |G FFRIGERANTE
4635-4/99 COMERCIO ATACADISTA DE BEBIDAS NAO ESPECIFICADAS
IANTERIORMENTE
COMERCIO ATACADISTA DE CAFE TORRADO, MOIDO E
4637-1/01 |55 vEL
4637-1/02  |COMERCIO ATACADISTA DE ACUCAR
4637-1/03  |COMERCIO ATACADISTA DE OLEOS E GORDURAS
COMERCIO ATACADISTA DE PAES, BOLOS, BISCOITOS E
4637-1/04  |SIMILARES
4637-1/05  |COMERCIO ATACADISTA DE MASSAS ALIMENTICIAS
4637-1/06  |COMERCIO ATACADISTA DE SORVETES
4637-1/07 COMERCIO ATACADISTA DE CHOCOLATES, CONFEITOS,
BALAS, BOMBONS E SEMELHANTES
COMERCIO ATACADISTA ESPECIALIZADO EM OUTROS
4637-1/99  |PRODUTOS ALIMENTICIOS NAO ESPECIFICADOS
IANTERIORMENTE
4639-7/01  [COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EM
GERAL
4691-5/00 COMERCIO ATACADISTA DE MERCADORIAS EM GERAL, COM
PREDOMINANCIA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS
COMERCIO VAREJISTA DE MERCADORIAS EM GERAL,
4711-3/01  |cOM PREDOMINANCIA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS -
HIPERMERCADOS
COMERCIO VAREJISTA DE MERCADORIAS EM GERAL,
4711-3/02  |cOM PREDOMINANCIA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS -
SUPERMERCADOS
COMERCIO VAREJISTA DE MERCADORIAS EM GERAL,
4712-1/00  [COM PREDOMINANCIA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS -
MINIMERCADOS, MERCEARIAS E ARMAZENS
4721-1/02  |PADARIA E CONFEITARIA COM PREDOMINANCIA DE REVENDA
4721-1/03  |COMERCIO VAREJISTA DE LATICINIOS E FRIOS
COMERCIO VAREJISTA DE DOCES, BALAS, BOMBONS E
4721-1/04  |oEMELHANTES
4722-9/01  |COMERCIO VAREJISTA DE CARNES - ACOUGUES
4722-9/02  |PEIXARIA
4723-7/00  |COMERCIO VAREJISTA DE BEBIDAS

4724-5/00  |COMERCIO VAREJISTA DE HORTIFRUTIGRANJEIROS
COMERCIO VAREJISTA DE MERCADORIAS EM LOJAS DE

4729-6/02  |cONVENIENCIA
COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EM

4729-6/99  |GERAL OU ESPECIALIZADO EM PRODUTOS ALIMENTICIOS
NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE

4772-5/00 ICOMERCIO VAREJISTA DE COSMETICOS, PRODUTOS DE
PERFUMARIA E DE HIGIENE PESSOAL
COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS MEDICOS E

4773-3/00  |oRTOPEDICOS

4774-1/00  |COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE OPTICA
[COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS SANEANTES

4789-0/05  |5OMISSANITARIOS

4789-0/99 COMERCIO VAREJISTA DE OUTROS PRODUTOS NAO
ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE

5510-8/01  |[HOTEIS

5510-8/02  |APART-HOTEIS

5510-8/03  |MOTEIS

5590-6/01  |ALBERGUES, EXCETO ASSISTENCIAIS

5590-6/03  [PENSOES (ALOJAMENTO)
(OUTROS ALOJAMENTOS NAO ESPECIFICADOS

5590-6/99  |\NTERIORMENTE

5611-2/01  |[RESTAURANTES E SIMILARES

5611-2/02  [PARES E OUTROS ESTABELECIMENTOS ESPECIALIZADOS EM
SERVIR BEBIDAS

5611-2/03  |LANCHONETES, CASAS DE CHA, DE SUCOS E SIMILARES

5612-1/00  [SERVIGOS AMBULANTES DE ALIMENTAGAO

5620-1/02  [SERVICOS DE ALIMENTAGAO PARA EVENTOS E RECEPCOES
- BUFE

5620-1/03  |CANTINAS - SERVICOS DE ALIMENTAGAO PRIVATIVOS

5620-1/04  [TORNECIMENTO DE ALIMENTOS PREPARADOS
PREPONDERANTEMENTE PARA CONSUMO DOMICILIAR

7729-2/03  |ALUGUEL DE MATERIAL MEDICO

8512-1/00  [EDUCAGAO INFANTIL - PRE-ESCOLA

8513-9/00  |ENSINO FUNDAMENTAL

8591-1/00  |ENSINO DE ESPORTES

8509-6/99  [OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS

IANTERIORMENTE
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SERVICOS DE REMOGAO DE PACIENTES, EXCETO 0S

1031-7/00

FABRICAGAO DE CONSERVAS DE
FRUTAS

1032-5/99

FABRICAGCAO DE CONSERVAS DE
LEGUMES E OUTROS VEGETAIS,
EXCETO PALMITO

1063-5/00

FABRICAGAO DE FARINHA DE
MANDIOCA E DERIVADOS

1064-3/00

FABRICAGAO DE FARINHA DE MILHO
E DERIVADOS, EXCETO OLEOS DE
MILHO

1069-4/00

MOAGEM E FABRICAGAO

DE PRODUTOS DE ORIGEM
EGETAL NAO ESPECIFICADOS

IANTERIORMENTE

1092-9/00

FABRICAGAO DE BISCOITOS E
BOLACHAS

1093-7/01

FABRICAGAO DE PRODUTOS
DERIVADOS DO CACAU E DE
[CHOCOLATES

1093-7/02

FABRICAGAO DE FRUTAS
(CRISTALIZADAS, BALAS E

SEMELHANTES

1094-5/00

FABRICAGAO DE MASSAS
ALIMENTICIAS

1095-3/00

FABRICAGAO DE ESPECIARIAS,
MOLHOS, TEMPEROS E
[CONDIMENTOS

1096-1/00

FABRICAGAO DE ALIMENTOS E
PRATOS PRONTOS

1099-6/04

FABRICAGAO DE GELO COMUM

3250-7/07

FABRICAGCAO DE ARTIGOS OPTICOS

4632-0/03

COMERCIO ATACADISTA DE
[CEREAIS E LEGUMINOSAS
BENEFICIADOS, FARINHAS,
IAMIDOS E FECULAS, COM
IATIVIDADE DE FRACIONAMENTO E
JACONDICIONAMENTO ASSOCIADA

4664-8/00

CQMERCIO ATACADISTA DE
MAQUINAS, APARELHOS E
EQUIPAMENTOS PARA USO
(ODONTO-MEDICO-HOSPITALAR;
PARTES E PECAS

4930-2/01

TRANSPORTE RODOVIARIO DE
[CARGA, EXCETO PRODUTOS
PERIGOSOS E MUDANCAS,
MUNICIPAL

8622-4/00  |oERyICOS MOVELS DE ATENDIMENTO A URGENCIAS

8650-0/02  |ATIVIDADES DE PROFISSIONALS DA NUTRICAO

8650-0/03  |ATIVIDADES DE PSICOLOGIA E PSICANALISE

8650-0/04  |ATIVIDADES DE FISIOTERAPIA

8650-0/05  |ATIVIDADES DE TERAPIA OCUPACIONAL

8650-0/06  |ATIVIDADES DE FONOAUDIOLOGIA

5690-0/01  |TIVIDADES DE PRATICAS INTEGRATIVAS E
COMPLEMENTARES EM SAUDE HUMANA

8690-9/03  [ATIVIDADES DE ACUPUNTURA

8690-9/04  |ATIVIDADES DE PODOLOGIA

8711-5/04  |CENTROS DE APOIO A PACIENTES COM CANCER E COM AIDS

5711-5/05 %oslilgggimos RESIDENCIALS PARA IDOSOS E DEFICIENTES

8720-4/01  |ATIVIDADES DE CENTROS DE ASSISTENCIA PSICOSSOCIAL

8800-6/00  [SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL SEM ALOJAMENTO

9312-3/00  |CLUBES SOCIAIS, ESPORTIVOS E SIMILARES

9313-1/00  |ATIVIDADES DE CONDICIONAMENTO FISICO

9321-2/00  |PARQUES DE DIVERSAO E PARQUES TEMATICOS

9602-5/01  [CABELEIREIROS, MANICURE E PEDICURE

9603-3/01  |GESTAO E MANUTENCAO DE CEMITERIOS

9603-3/02  [SERVICOS DE CREMAGAO

9603-3/03  [SERVICOS DE SEPULTAMENTO

9603-3/04  [SERVICOS DE FUNERARIAS

b603-3/09  [ATIVIDADES FUNERARIAS E SERVICOS RELACIONADOS NAO
ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE

9609-2/05  |ATIVIDADES DE SAUNA E BANHOS

9609-2/07  |ALOJAMENTO DE ANIMAIS DOMESTICOS

4930-2/02

TRANSPORTE RODOVIARIO DE
[CARGA, EXCETO PRODUTOS
PERIGOSOS E MUDANCAS,
INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL
E INTERNACIONAL

ANEXO III- RELACAO DAS ATIVIDADES DE RISCO

DEPENDENTE DE INFORMAGAO

5211-7/99

DEPOSITOS DE MERCADORIAS PARA
[TERCEIROS, EXCETO ARMAZENS
(GERAIS E GUARDA-MOVEIS

Cdédigo

Perguntas para definir

Descrigdo .
¢ Risco

7500-1/00

IATIVIDADES VETERINARIAS
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IATIVIDADES DE LIMPEZA NAO

Haverd a prestagdo de servigos de esterilizagdo por gas
12 oxido de etileno (E.T.O) ou suas misturas em hospital ou
entidade a ele assemelhadas?

Haverd a prestagdo de servigos de irradiagéo de alimentos

13 por radiagdo ionizante?
Haverd a prestagdo de servigos de servigos de esterilizagdo
14 através de gas 6xido de etileno (E.T.O) ou radiagdo

ionizante?

Haverd a prestagdo de servigos de eliminagdo de
15 microorganismos nocivos por meio de esterilizagdo em
equipamentos médico-hospitalares e/ou outros?

Havera no exercicio da atividade a realizagdo de

1 - ; .
o procedimentos invasivos?

O exercicio da atividade compreendera lavanderia,
L7 auténoma e independente de outro estabelecimento que
processa roupa hospitalar?

ANEXO V — DAS CONDICIONANTES

Descrigdo Prazo

Apresentar Autorizagdo de Funcionamento de Empresa
(AFE) emitida pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(Anvisa), publicada no Diario Oficial da Unido(DOU)

90 dias

Apresentar Autorizagdo Especial de Empresa (AE) emitida
pela Agéncia Nacional de Vigiléancia Sanitaria (Anvisa),
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU)

90 dias

£129-0/00 ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE | 10/ 11/12,13,14, 15
ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL

B630-5/03 RESTRITA A CONSULTAS 16
ATIVIDADES DE ATENGAO

8630-5/99  [AMBULATORIAL NAO 16
ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

8650-0/01 ATIVIDADES DE ENFERMAGEM 16
ATIVIDADES DE PROFISSIONAIS

8650-0/99 DA AREA DE SAUDE NAO 16
ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
OUTRAS ATIVIDADES DE =

8690-9/99  [ATENCAO A SAUDE HUMANA NAO 16
ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

9601-7/01 LAVANDERIAS 17
OUTRAS ATIVIDADES DE SERVIGOS

9609-2/99 PESSOAIS NAO ESPECIFICADAS 16
ANTERIORMENTE
ATIVIDADES DE ESTETICA E

9602-5/02 OUTROS SERVICOS DE CUIDADOS 16

COM A BELEZA

Apresentar autorizagdo da Secretaria Estadual de Salde
(SESA) para a dispensagdo de medicamentos de uso
sistémico da lista C2 (retindides) da Portaria 344\98 da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria (Anvisa).

90 dias

Anexo IV - PERGUNTAS NECESSARIAS PARA

DETERMINAR O RISCO DO ANEXO III

Adequagdo do Manual de Boas Préticas, em conformidade

4 = P 60 dias
com a legislagdo sanitaria.

Adequagéo dos Procedimentos Operacionais Padrdo, em

conformidade com a legislagdo sanitaria. 60 dias

NOo

Texto da Pergunta

Adequagéo da rotulagem do produto, em conformidade

N ~ AN 60 dias
com a legislagdo sanitaria.

diferente de produto artesanal?

O resultado do exercicio da atividade econémica sera

Aprovacgdo do projeto arquitetdnico, aprovagdo do projeto
hidrossanitario e apresentagdo de habite-se sanitario do
estabelecimento.

12 meses

produzido artesanalmente?

O resultado do exercicio da atividade econémica sera
diferente de especiaria ou condimento desidratado

Remogéo da caixa de gordura e\ou de esgoto da area de

| { 12 meses
preparagdo e armazenamento de alimentos.

O gelo fabricado sera para consumo humano ou entrard em
contato com alimentos e bebidas?

Havera fabricagdo de produto para saude?

ANEXO VI - SITUAGCOES DE RISCO SANITARIO QUE
DISPENSAM NOTIFICACAO PREVIA

Haverd no exercicio da atividade a realizagdo de
fracionamento, acondicionamento, embalagem e /ou
rotulagem, consideradas etapas do processo produtivo?

SITUAGAO DE RISCO SANITARIO

O resultado do exercicio da atividade compreendera a
comercializagéo de produtos para a salde?

Produto de interesse da saude vencido ou avariado em uso ou exposto ao
comércio

Havera no exercicio da atividade o transporte e /ou
armazenamento de medicamento, cosmético, perfume,
produto de higiene, saneante, produto para saude, sangue,
produtos que necessitem de condigdes especiais de

Produto de interesse da salide conservado e ou armazenado fora das
especificagbes do fabricante

umidade?

EFm,pgratura e umjdade?

avera no exercicio da atividade o armazenamento de
medicamento, cosmético, perfume, produto de higiene,
saneante, produto para saude, sangue e/ou produtos
que necessitem de condigdes especiais de temperatura e

Produto de interesse da saulde clandestino e ou sem registro ou notificagdo
junto ao 6rgdo competente

Produto de interesse da saude fraudado ou adulterado em uso ou exposto
ao comércio

O resultado do exercicio da atividade incluird a
comercializagdo e/ou uso de medicamentos controlados e/
ou equipamentos de diagndstico por imagem?

Reutilizar produto de interesse da saude de uso Unico

10

Haverd no exercicio da atividade o procedimento de
esterilizagdo de produtos relacionados a saude?

Dispensar ou manipular produto de interesse da saude sem prescrigdo
médica, veterinaria, odontolégica ou em desacordo com determinagdo
expressa em lei e normas regulamentares

11

Haverd a prestagdo de servigos de reprocessamento por
gas oxido de etileno (E.T.O) ou suas misturas?

Auséncia de responsavel técnico nas empresas em que a legislagdo
determina como obrigatério a presencga durante todo horario

Manipular produtos de interesse da salide em desacordo com as normas
sanitarias, propiciando contaminagéo cruzada e condig&o insalubre

Edicdo n° 807
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Deixar de aplicar os procedimentos adequados de desinfecgéo,
pasteurizag&o,ou esterilizagdo, ou aplica-los em descordo com as normas
regulamentares

DECRETO N° 17.203

Cria o Grupo Especial de Trabalho para Modernizagao
da Administracao Tributaria Municipal - GEMAT dispode
sobre suas atribuicdes e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei
Organica do Municipio de Vitéria,
DECRETA:

Art. 1°. Fica criado o Grupo Especial de Trabalho para
Modernizagdo da Administragdo Tributdria Municipal - GEMAT,
com a finalidade de coordenar todas as agdes relacionadas
ao desenvolvimento de medidas voltadas ao aperfeicoamento
das capacidades normativa, organizacional, operacional e

tecnoldégica da Administragdo Tributdria Municipal, sendo
constituido pelos seguintes membros:
I - Samantha Correia Maciel - matricula 608380;

II - Camila Portugal Prates de Mattos - matricula 257842;

III - Marcilene Favaratto da Costa - matricula 604982;

IV - Glacilda Rodrigues - matricula 112917;

V - Rodrigo Monjardim Vallorini - matricula 549681;

VI - Antonio Carpanedo Fiorio - matricula 602209;

VII - Teresa Cristina Pasolini - matricula 262935

Art. 2°. O Grupo Especial de Trabalho, como responséavel pela

coordenacdo das acdes modernizadoras da area de Administracéo

Tributaria, terd as seguintes atribuicGes especificas:

I - identificar e selecionar os principais problemas, e suas

causas, existentes na Administracdo Tributaria do municipio e

que vém limitando a exploragdo eficiente do seu potencial de

receita, nas seguintes areas e intersegbes:

a) organizacao e gestdo;

b) legislacdo tributaria;

c) cadastros fiscais;

d) lancamento e arrecadacdo dos tributos;

e) cobranga amigavel e judiciaria;

f) acompanhar, autorizar e fiscalizagdo a aplicacao dos

recursos do PMAT;

g) anistias e isencdes;

h) estudos econ6mico-tributarios;

i) atendimento ao contribuinte;

j) sistema e tecnologia de informacgao;

k) relagdes intra e interinstitucionais;

1) outras areas correlatas;

II - propor e detalhar as iniciativas para o enfrentamento e

0 equacionamento dos problemas identificados, coordenando

estudos, levantamentos, a elaboragdo, implantacdo e o

acompanhamento de medidas internas e de projeto de

modernizagdo da administragdo tributaria no BNDES, bem como

em outros 6rgdos oficiais.

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo.
Palacio Jerénimo Monteiro, em 27 de outubro de 2017.

Luciano Santos Rezende
Prefeito Municipal

Davi Diniz de Carvalho
Secretario Municipal de Fazenda

Secretaria de Desenvolvimento da Cidade

Edital de Convocacgao de Audiéncia Publica n.? 001/2017
Audiéncia Publica relativa ao Processo n°. 48126

50/2015 de Estudo de Impacto de Vizinhanca (EIV)
para implantagdo de empreendimento de uso ndo-residencial
(Comércio e servigo) em terreno localizado na Avenida Américo
Buaiz, n°355, Enseada do Sud, Vitéria/ES. A edificacdo sera
composta por 02(duas) torres com 333 salas comerciais e
18 lojas, 415 vagas de automoveis, 38 vagas para motos e
30 vagas para bicicleta, totalizando 26.373,22m2 de area de
construgdo e 14 pavimentos.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade (SEDEC),
em atendimento ao paragrafo Gnico do artigo 147 da Lei
6.705/2006 - Plano Diretor Urbano de Vitéria (PDU),
convoca os cidaddos e entidades para a Audiéncia Publica com o

objetivo de informar e obter subsidios para respaldar decisGes
a serem tomadas por esta Secretaria em relagdo ao processo
supracitado.
Data da Realizacdao: 09 de novembro de 2017.
Local: Golden Tulip Porto Vitoria
Endereco: Avenida Nossa Senhora dos Navegantes, n°635,
Enseada do Sua, Vitéria-ES.
Horario: inicio as 19h e término previsto para 21h.
Pauta: Apresentacdo do Estudo de Impacto de Vizinhanga
Apresentacao: Abertura com a Sra. Lenise Menezes Loureiro,
Secretaria de Desenvolvimento da Cidade (tempo de explanacdo
de 5min) e Sr. Breno Monteiro Peixoto, empreendedor (tempo
de explanagdo de 5min). Apresentagdo do Estudo de Impacto
de Vizinhanga (EIV) pelo consultor Bruno Bowen Vilas Novas,
enfocando: caracterizacdo do empreendimento, demanda e
oferta de vagas, area de influéncia direta, analise da capacidade
viaria atual e futura, diagndstico do ambiente urbano, impactos
sobre a infraestrutura urbana e paisagem, diagnostico
ambiental, bem como, propostas de medidas mitigadoras e/
ou compensatoérias dos possiveis impactos urbanos (tempo de
apresentacao de 30min).
Discussdo: A participagdo é garantida a todo cidad&o, através
de inscrigdo para manifestagdo escrita ou oral no tempo maximo
de 5 (cinco) minutos. As manifestacdes seguirdo a ordem das
inscricdes e terdo tempo total maximo de 60 (sessenta) minutos
para o conjunto de intervengodes.
Encerramento: serd realizado pela Sr2. Lenise Menezes
Loureiro, Secretaria de Desenvolvimento da Cidade.
Informamos que o Estudo de Impacto de Vizinhanga (EIV),
referente ao empreendimento, encontra-se a disposigdo dos
interessados para consulta no seguinte local: Geréncia de
Gestdo Urbana (GGU). Centro Integrado de Atendimento ao
Cidaddo (CIAC). Enderego: Rua Vitério Nunes da Motta, 220, 3°
andar, sala 301, Enseada do Sua, Vitéria - ES.
Vitéria, 20 de outubro de 2017.
Lenise Menezes Loureiro
Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade

Secretaria de Educacao
EDITAL SEME N° 006/2017 ]
CONCURSO DE REMOCI\O - AREA DO MAGISTERIO

Concurso de Remocao para ocupantes de cargos da
carreira do magistério do Municipio de Vitoéria.

Para o efeito do que dispéem as Leis n° 2.945/82
(Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Vitéria)
e n° 4,747 /98 (que institui o Sistema Municipal de Ensino
de Vitoria), a Secretaria Municipal de Educacao - SEME faz
saber, por meio do presente Edital, que realizara Concurso
de Remocao para Bercarista em regéncia de classe;
Professores de Educagdo Basica I - PEB I; Professores
de Educacao Basica II - PEB II; Professores de Educagdo
Basica III - PEB III - disciplinas: Lingua Portuguesa,
Matematica, Ciéncias, Geografia, Historia, Educacao
Artistica, Educacgao Fisica, Informatica Educativa, Lingua
Inglesa e Musica; Professores de Educacao Basica III
- PEB III - Dinamizador (Educacdo Fisica e Educacgdo
Artistica na Educacgdo Infantil); Professores de Educacao
Basica IV - PEB IV: Funcdo Pedagdgica e Coordenador
de Turno e Professor de Educacdo Basica -Educacgdo
Especial, para provimento de vagas, conforme descrito
a seguir.

1 - DO CAMPO DE ATUAGAO:

1.1 - Bercarista em regéncia de classe: Educagdo Infantil.

1.2 - Professor de Educagdo Basica I e Professor de Educagdo
Basica II, desde que com localizagdo oficial em Centros
Municipais de Educagdo Infantil: Educagao Infantil.

1.3 - Professor de Educacdo Basica II: Ensino Fundamental.
1.4 - Professor de Educagdo Basica III: Ensino Fundamental.
1.5 - Professor de Educagdo Basica III - Dinamizador de
Educacéo Fisica e Educagdo Artistica: Educagdo Infantil.

1.6 - Professor de Educacdo Basica IV - Funcdo Pedagdgica:
Educagdo Infantil e Ensino Fundamental.

1.7 - Professor de Educagdo Basica IV — Coordenador de Turno:
Ensino Fundamental.

1.8 - Professor de Educacdo Basica - Educagdo Especial:
Educagao Infantil e Ensino Fundamental.
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2 - DOS CRITERIOS DE LOTAGAO:

2.1 - Bergarista em regéncia de classe, Professor de Educacdo
Basica I — PEB I e Professor de Educacgdo Basica II - PEB II com
atuacdo em CMEI, conforme disposto na Portaria 39/2013 da
Secretaria Municipal de Educagao.

2.2 - Professor de Educacgdo Basica II - Ensino Fundamental -
01 (um) profissional para cada turma.

2.3 - Professor de Educacgdo Basica III - conforme previsto em
organizagao curricular de cada Unidade de Ensino e no fluxo
escolar, em se tratando de Dinamizadores de Educacgdo Fisica e
Educacédo Artistica na Educacdo Infantil.

2.4 - Professor de Educagdo Basica IV - em Fungdo Pedagogica
e Coordenador de Turno - conforme disposto na Portaria
39/2013 da Secretaria Municipal de Educacdo, a excecdo das
Escolas Municipais de Ensino Fundamental em Tempo Integral.
2.5 - Professor de Educacgdo Basica III - Informatica Educativa -
conforme disposto na Portaria 39/2013 da Secretaria Municipal
de Educacgao.

2.6 - Professor de Educacdo Basica - Educagdo Especial -
conforme a demanda de matriculas e especificidades dos
estudantes.

2.7 - A lotagdo dos profissionais que atuardo nas Escolas
Municipais de Ensino Fundamental em Tempo Integral observara
as disposicoes previstas na Lei Municipal n® 8.759/2014,
alterada pela Lei n® 9.049/2016, com destaque aos artigos 6°
e 129 e na Lei n°® 9.049/2016, regulamentada pelo Decreto n°
17.018/2017. A atuacdo se dara em regime de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais ou, em se tratando de 02 (dois)
cargos idénticos, a razdo de 25 (vinte e cinco) horas semanais,
cada, conforme previsto em organizagao curricular das Escolas
Municipais de Ensino Fundamental em Tempo Integral.

2.7.1 - Nos termos do artigo 69, inciso IV, da Lei n® 9.049/2016,
é requisito para localizacdo em EMEFTI a aprovagdo prévia do
profissional em Processo Seletivo Interno.

2.7.1.1 - Havendo disponibilidade de vagas, o profissional com
localizagdo oficial em EMEFTI em 2017, desde que devidamente
inscrito no Concurso de Remocgdo, podera se remover para
outra EMEFTI sem a necessidade de aprovagdo prévia em
Processo Seletivo Interno, observando-se, para fins de escolha,
a classificagao no presente Concurso.

3 - DO CALENDARIO:

3.1 - Os dias, horarios e locais para a realizagdo do Concurso
de Remogdo constam no cronograma de agdo que constitui o
Anexo Unico, parte integrante deste Edital.

4 - DAS INSCRIGCOES:

4.1 - A inscricdao para o Concurso de Remogdo 2017/2018
acontecera no periodo de 07 de novembro de 2017 a 13 de
novembro de 2017.

4.2 - Os candidatos deverdo se inscrever pela internet, por

meio do site http://rhonline.vitoria.es.gov.br

4.2.1 - Apds acessar o site acima para efetivar a inscrigdo, o
candidato devera:

e informar a matricula com a qual deseja se inscrever no
Concurso de Remogédo e a senha de acesso (a mesma utilizada
para consulta do contracheque online) na tela que sera
aberta. Caso ndo saiba a senha, devera dirigir-se ao balcdo
de atendimento da Secretaria Municipal de Administracdo -
SEMAD, na Prefeitura Municipal de Vitéria, em Bento Ferreira;
° ao acessar o sistema, clicar no link “Procedimento
Interno” e apds em “Remocgao”;

e conferir os dados e, na existéncia de tempo de servigo
disponivel para averbagdo, marcar o tempo de servico que
desejar averbar;

e escolher e marcar o motivo pelo qual esta participando do
Concurso de Remogéo;

e apobs o preenchimento de todos os campos, clicar no botdo
“Confirmar”, lembrando que, uma vez confirmada a inscricdo,
ndo € possivel altera-la;

e imprimir e guardar a pagina de confirmagdo da inscrigdo.
4.3 - O servidor que possuir duas matriculas ativas no quadro
do magistério e tiver tempo de servico também no magistério
prestado junto ao Municipio de Vitdéria anterior a esses dois

vinculos devera decidir em qual delas deseja averba-lo. O
tempo de servigo s6 podera ser averbado uma Unica vez para
tal fim, ndo se admitindo, em Concurso de Remogao posterior a
este, a transferéncia do tempo averbado para outra matricula.

4.4 - Poderdo concorrer ao presente Concurso os ocupantes
dos cargos de que trata o presente Edital, detentores de posto
oficial, que tiverem interesse na mudanga de seu local de
trabalho.

4.5 - Todos os ocupantes dos cargos de que trata o presente
Edital ndo detentores de localizagcao oficial em 2017,
inclusive os que possuem apenas parte da carga horaria em
carater oficial, ficam obrigados a formalizar inscrigdo e realizar
escolha de posto no presente Concurso.

4.5.1 - Caso o servidor nao inicie atividades no primeiro dia
Gtil destinado ao ano letivo de 2018, a escolha sera tornada
sem efeito.

4.6 - Aos ocupantes dos cargos de que trata o presente edital,
qgue atuam na SEME Central e ndo detém localizagdo oficial, fica
facultada a inscrigdo no Concurso de Remogao.

4.6.1 - Caso o servidor promova escolha de posto e ndo inicie
atividades no primeiro dia util destinado ao ano letivo de 2018,
a escolha sera tornada sem efeito.

4.7 - Todos os ocupantes dos cargos de que trata o presente
Edital, considerados excedentes nas Escolas Municipais de
Ensino Fundamental regulares e em Tempo Integral e nos
Centros Municipais de Educacdo Infantil, com base no que
dispdoem o item 2 deste Edital e §§ 1° e 2° do Art. 50 da Lei
n.0 2.945/82 (Estatuto do Magistério Publico do Municipio de
Vitéria), ficam obrigados a formalizar inscricdo no presente
Concurso.

4.8 - Os candidatos enquadrados nos itens 4.5 e 4.7 que
deixarem de efetuar sua inscricdo no Concurso de Remocdo
de que trata o presente Edital serdo inscritos automaticamente
sem, contudo, terem o tempo de servigo averbado, caso o
possuam.

4.9 - E dever dos Diretores remeter o quadro de vagas da
Unidade Escolar sob sua responsabilidade a Geréncia de Gestado
de Pessoas - GGP da SEME, conforme Oficios SEME/GGP n©
263/2017 e n° 264/2017, destinados, respectivamente as
EMEFs/EMEFTI e CMEIs.

4.10 - E de responsabilidade do Diretor das Unidades de
Ensino comunicar aos profissionais do quadro do magistério a
excedéncia por turno, apds a conclusdo do fluxo escolar/2018 e
da organizagdo curricular/2018, com observancia nos critérios
estabelecidos na Portaria SEME/GAB 34/2006, para localizagdo
de profissionais da Secretaria Municipal de Educacéo.

4.11 - Serdo inscritos ex officio no Concurso de Remocdo a
que se refere o presente Edital os profissionais localizados
provisoriamente nas EMEFs em Tempo Integral que nao
possuam localizagdo oficial e os que néo atenderem as condigdes
expressas no Art. 6° e 120, §§ 10 e 20 da Lei n°® 8.759/2014,
alterada pela Lei n® 9049/2016, publicada no Diario Oficial do
Municipio de Vitdria, de 05 de dezembro de 2016.

4.11.1 - O profissional localizado oficialmente em EMEFTI e
que, no decorrer do ano letivo de 2017 teve, por solicitagdo, a
reducdo da carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas para
25 (vinte e cinco) horas semanais e/ou o que foi remanejado
para outro posto de trabalho, por quaisquer que sejam os
motivos, fica impossibilitado de reassumir posto em EMEFTI por
periodo igual ou inferior a 36 (trinta e seis) meses, conforme
paragrafo Unico, Artigo 8°, da Lei n® 9.049/2016.

4.11.2 - Os profissionais a que se refere o presente Edital,
detentores de localizagdo oficial, que se mantiveram lotados
provisoriamente nas escolas em Tempo Integral no ano de 2017
e nao desejarem retornar aos postos oficiais em 2018 deverdo
inscrever-se no Concurso de Remocao.

5 - DA CLASSIFICAGAO:

5.1 - Os candidatos inscritos serdo classificados, observando-
se o tempo de servigo prestado, na condicdo de servidor do
Municipio de Vitéria, na area do magistério.

5.2 - Nos casos de empate na classificagdo, tera prioridade,
para o efeito de desempate, o candidato de maior idade.

5.3 - A classificacdo parcial dos candidatos serd afixada nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Educacgdo, localizada
na Rua Arlindo Sodré, 485, Itararé, no dia 17,11.2017, a
partir das 16 horas.
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5.4 - Os pedidos de revisao de contagem de tempo de servigo
deverdo ser protocolados na SEME/GGP/Equipe de Apoio e
direcionados a Geréncia de Gestdo de Pessoas, devendo estar
devidamente fundamentados e acompanhados dos respectivos
comprovantes, das 8h as 17h, no dia 20.11.2017.

5.4.1 - O resultado final, ap6s o julgamento dos pedidos de
revisdo dos candidatos inscritos, sera afixado nas dependéncias
da SEME, no enderecgo especificado no subitem 5.3, a_partir
das 16 horas do dia 22.11.2017.

6 - DA ESCOLHA DE VAGAS:

6.1 - O quadro de vagas dos cargos de que trata o presente
Edital estara afixado nas dependéncias da SEME, conforme
disposto no Anexo Unico deste Edital.

6.2 - A chamada para escolha de vagas serd feita em
rigorosa observancia a classificacdo dos candidatos, conforme
divulgacdo, observando-se os subitens 5.1 e 5.2.

6.2.1 - A escolha de vagas dos profissionais da carreira do
magistério nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental em
Tempo Integral "Anacleta Schneider Lucas”, “Professora Eunice
Pereira Silveira” e “Moacyr Avidos” esta condicionada, ainda, ao
atendimento dos seguintes critérios:

6.2.1.1 - Ter sido aprovado em edital especifico de Processo
Seletivo Interno, a excecdo dos casos especificados no item
2.7.1.1;

6.2.1.2 - Ter disponibilidade de atuacdo em dedicacao plena
no turno diurno, no regime de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais quando detentor de uma Unica matricula ou ser
detentor de dois cargos idénticos de 25 (vinte e cinco) horas
semanais cada, perfazendo um total de 50 (cinquenta) horas
semanais no turno diurno;

6.2.1.3 - Aderir, por meio de Termo Especifico, a politica de
Escola de Ensino Fundamental em Tempo Integral instituida
para a Rede Municipal de Ensino de Vitoria no ato da escolha do
posto de trabalho.

6.3 - Os postos vagos de trabalho destinados a EMEF “Professor
Admardo Serafim de Oliveira” serdo ofertados e providos
sob a forma de localizacdo proviséria, ficando dispensada a
participagdo dos servidores que ja se encontram localizados
nessa Unidade de Ensino no Concurso de Remogdo, caso nao
tenham interesse de se remanejar.

6.3.1 - A permanéncia esta condicionada a organizagdo
curricular, a tipologia e a avaliagdo favoravel da equipe gestora.
6.3.2 - Os profissionais que optarem por localizar-se
provisoriamente na EMEF “ASO” perderdo a localizagdo oficial,
caso a possuam.

6.4 - A escolha de vagas podera ser feita por procuracdo e
copias simples dos documentos de identificagdo com foto do
procurador e do candidato.

6.5 - O candidato devera portar documento que o identifique no
ato da escolha da vaga.

6.6 - Sera permitido ao candidato optar por desisténcia
provisoria caso a vaga do seu interesse ndo esteja disponivel no
momento de sua escolha.

6.6.1 - Entende-se por desisténcia proviséria o direito de se
manifestar verbalmente pela ndo escolha de vaga na vez de sua
chamada, passando, entretanto, a ter direito de fazé-lo assim
que a vaga surgida lhe convier.

6.6.2 - Havendo mais de um candidato em desisténcia
proviséria optando por uma mesma vaga, a preferéncia na
escolha obedecera a ordem de classificagdo dos concorrentes.
6.7 - O candidato que ndo atender ao chamado da banca do
Concurso de Remogdo ou que ndo estiver presente na hora de
sua chamada, para o efeito de escolha do local de trabalho,
terd direito a uma segunda chamada, que ocorrera logo apos a
convocagdo do Ultimo classificado de cada horario de escolha,
conforme cronograma do Anexo Unico que integra este Edital.
6.8 — Ao candidato que ndo participar deste concurso e que nao
tiver localizagdo oficial serd destinado um posto de trabalho ex
officio, respeitando o ambito de atuagdo previsto no Art. 7° da
Lei n.© 6.754/2006.

6.8.1 — Aos candidatos que se enquadram no subitem 6.8 serdo
oferecidas as vagas remanescentes do Concurso de Remogdo,
em carater de localizacdo proviséria, de acordo com a demanda
da Rede Municipal de Ensino.

6.9 — No presente Concurso de Remocdo serdo ofertadas
apenas localizagées oficiais, excetuando-se as vagas

disponibilizadas na EMEF “Admardo Serafim de Oliveira”,
conforme previsto no item 6.3.

6.10 - A escolha de vaga seré realizada no Auditério Angélica
Lirio Copertino, localizado na Secretaria Municipal de Educagéo,
no enderego especificado no subitem 5.3, conforme Anexo
Unico que integra este Edital.

7 - DA ASSUNCAO:

7.1 - A assungdo do candidato a nova localizagdo dar-se-a& no
primeiro dia util destinado ao inicio das atividades escolares do
exercicio de 2018.

8 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:

8.1 - Os ocupantes dos cargos de que trata o presente Edital,
detentores ou ndo de localizagao oficial, que se encontram
atuando fora do ambito da Secretaria Municipal de Educagdo de
Vitéria, poderdo se inscrever no Concurso de Remogdo de que
trata este Edital, desde que retornem a esta Secretaria até as
17 horas do dia 09.11.2017.

8.2 - Em nenhuma hipdtese serdo permitidas permutas
durante o processo do Concurso de Remocado de que trata este
Edital, desde a inscricdo até o momento de escolha dos postos
de trabalho.

8.3 - A efetivagdo das permutas estd condicionada ao
cumprimento do disposto na Portaria SEME/GAB n.° 047/2011.
8.3.1 - As permutas previstas na alinea “b”, § 1° do Art. 52 da
Lei n.© 2.945/1982 (Estatuto do Magistério Publico do Municipio
de Vitéria) ndo se aplicam aos servidores que estejam atuando
na SEME/CENTRAL nem aos servidores afastados dos seus
postos oficiais de trabalho.

8.4 - E de responsabilidade do servidor ocupante de dois cargos
da carreira do Magistério, mesmo que localizado em apenas
uma Unidade de Ensino, compatibilizar horario de trabalho, de
forma a garantir um intervalo de 60 (sessenta) minutos, entre
as duas jornadas, necessarios ao repouso e a locomogdo, em
observancia ao que estabelece a legislacdo préopria e o horario
de funcionamento das Unidades de Ensino.

8.4.1 - Identificada a incompatibilidade de horario entre
jornadas, o servidor sera convocado, a qualquer tempo, para
regularizacdo da situacao funcional.

8.4.1.1 - A regularizagdo da situagao funcional de que trata
o0 subitem 8.4.1, se dard por meio de assinatura de termo
especifico, em que o servidor devera optar por apenas
um dos postos previamente escolhidos, sendo localizado
provisoriamente no outro vinculo para o ano de 2018, de forma
a compatibilizar as jornadas.

8.4.2 - Os servidores com jornada de trabalho de 40 (quarenta)
e 44 (quarenta e quatro) horas semanais também devem
respeitar o intervalo entre turnos de 60 (sessenta) minutos
necessarios ao repouso.

8.5 — Os servidores que atuam como Professor na Modalidade
de Educagdo Especial em localizagdo proviséria, bem como
os detentores de posto oficial que desejarem mudar sua
localizagdo, deverdo formalizar sua inscricdo e participar do
presente Concurso de Remocdo, conforme Anexo Unico que
integra este Edital.

8.6 — Os servidores em atuagao como professores na Modalidade
de Educacdo Especial, Informatica Educativa ou Professor
Referéncia da Educagdo Integral com Jornada Ampliada
(Editais Internos), que desejarem retornar ao seu cargo de
origem, deverdo protocolizar requerimento de proéprio punho
na SEME/GGP/Equipe de Apoio, enderecado a SEME/GGP, no
dia 09.11.2017, de 08 horas as 17 horas, manifestando seu
interesse.

8.6.1 - A participagdo do candidato no Concurso de Remogao
ficara condicionada a sua inscricdo no mesmo, em conformidade
com este Edital.

8.7 - Fica assegurado ao profissional cedido pelo Governo
do Estado do Espirito Santo para o Municipio de Vitéria, por
ocasidao do Processo de Municipalizagdo, o direito de participar
do presente Concurso de Remocdo, computando-se, para
fins de classificacdo, o tempo de servico por ele prestado
exclusivamente ao Municipio de Vitéria.

8.8 - Em decorréncia da orientacdo contida no Parecer n©
02/2014, da Procuradoria Geral do Municipio, e observados os
tramites administrativos quanto a localizagdo dos ocupantes do
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cargo de Bergarista, que no momento da inscricdo do Concurso
de Remogdo ndo se encontrarem em regéncia de classe, ficam
preservados os postos de trabalho dos referidos profissionais,
nao sendo objeto de escolha no presente Concurso.

8.9 - Caso o servidor esteja afastado do posto oficial por
periodo superior a 03 (trés) anos ou, nos casos de designacdo
para encargos de chefia, por periodo superior a 04 (quatro)
anos, o posto sera considerado vago, nos termos do art. 53 da
Lei n.° 2945/1982 (Estatuto do Magistério).

8.10 - As informagdes relativas a classificacdo e ao horario
de escolha ndo serdo divulgadas, em hipdtese alguma, por
telefone ou email.

8.11 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela

Coordenagdo Técnica de Pessoal da Geréncia de Gestdo de

Pessoas da Secretaria Municipal de Educacao.
Vitdria, 26 de outubro de 2017.

Adriana Sperandio
Secretaria Municipal de Educagdo

EDITAL N° 006/2017 - ANEXO UNICO

Calendario do Concurso de Remogdo para os cargos de
que trata o presente Edital - Bercgarista (em regéncia de
classe), PEB I, PEB II, PEB III, PEB IV e PEB - Educacgdo

Divulgagdo do quadro

Especial.
DATA LOCAL HORARIO CRONOGRAMA DE
07/11/2017 Inscricdo ONLINE por meio
a do site http://rhonline. -
13/11/2017 vitoria.es.gov.br
Divulgagdo da
classificagdo  parcial
dos candidatos
inscritos para todos
os cargos, inclusive
Periodo de dos profissionais
inscrigdo excedentes e inscritos
para o ex officio.
Concurso A partir de
de Remogéo Sagudo da SEME 16 horas
de que trata
este Edital.
17/11/2017
sexta-feira Divulgacdo da
classificacdo  parcial
dos candidatos
aprovados em edital
proprio de Processo
Seletivo de EMEFTI.
Prazo para entrega de
Zgé;llj{ﬁng SEME/GGP/Equipe de Apoio Shaas LSCUIS0 e wiekicdo de
feira 17h cont_agem de tempo de
servigo.
Divulgagdo do
resultado final apds
recurso e revisdo de
contagem de tempo
de servigo.
22/11/20.17 Sagudo da SEME A pagtir de Divulgagdo da
quarta-feira 16 horas classificacso final
apos recurso e revisao
de contagem de
tempo de servigo dos
candidatos aprovados
em edital préprio de
Processo Seletivo de
EMEFTI.
X Divulgagdo do quadro
;_{%tﬁ%li; Sagudo da SEME A1gar:g:aie ge vagas para _PEB -
ducagdo Especial.

~ A partir de de vagas e horario de
Sagugo da SEME 16 horas escolha para PEB IV -
Fung&o Pedagdgica.
Escolha de postos
08 horas de PEB - Deficiéncia
Mental.
Escolha de postos
14 horas de PEB - Deficiéncia
Visual.
24/11/2017
sexta-feira
15h Escolha de postos de
Auditério da SEME oras PEB - Bilingue.
Escolha de postos de
15h30 PEB - Orientagdo e
Mobilidade.
Escolha de postos
16 horas de PEB - Altas
Habilidades.
Divulgagdo do quadro
de vagas para PEB
~ A partir de III - Dinamizador de
Sagugo da SEME 16 horas Educagéo Artistica
e Dinamizador de
Educagéo Fisica.
27/11/2017
segunda-
feira
Conforme
cronograma a Escolha de postos
Auditério da SEME ser anexado de PEB IV - Fungdo
ao quadro de Pedagdgica.
vagas.
Divulgagdo do quadro
= A partir de de vagas para PEB III
Sagudo da SEME 16 horas - Ciéncias e Educagdo
Artistica
Escolha de postos de
PEB III - Dinamizador
08 horas de Educagdo Fisica
40h.
Escolha de postos de
28/11/2017 PEB III - Dinamizador
terca-feira 10 horas de Educacdo Fisica
25h.
Auditério da SEME
Escolha de postos de
14 horas PEB III - Dinamizador
de Educagdo Artistica
40h.
Escolha de postos de
15 horas PEB III - Dinamizador
de Educagdo Artistica
25h.
N Divulgagdo do quadro
Sagudo da SEME Alzal'r\g:aie de vagas para PEB III -
Portugués e Inglés.
29/11/2017
quarta-feira Escolha de postos de
8 horas PEB I11 - Ciéncias
Auditério da SEME
Escolha de postos de
14 horas PEB III - Educagdo

Artistica

11
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Conforme Escolha de postos
. ~ de Bergarista em
Divulgacdo do quadro 12/12/2017 Auditério da SEME C;gl:zgnreaxr;lsoa regénci
. e géncia de classe,
Sagu&o da SEME Algar:g::;se <IjIeI ‘j"‘g;zte"nfgiic:‘fg terca-feira a0 quadro de PEB 1 e PEB I
Informatica vagas. ocalizado em CMEIL.
30/11/2017 Secretaria de Administragao
quinta-feira 08 horas Escolha de postos de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PEB III - Inglés. EDITAL N° 022/2017
Auditério da SEME O Municipio de Vitéria, por intermédio da Secretaria de
Administragdo - SEMAD faz saber que realizara nos termos da
14h Escolha de postos de - . . . ,
oras PEB I1I - Portugués. Lei N.© 7.534 /2008, Processo Seletivo Simplificado em carater
urgente, concernente a contratacdo temporaria de profissionais
com vistas ao atendimento as necessidades de excepcional
Divulgacéo do quadro interesse publico do Municipio de Vitéria, para a funcdo
Sagudo da SEME A partir de de vagas para PEB III b - A . ~ P N.O 3954804 2017
gudo da 16 horas = Educacio Fisica e constante abaixo. Autorizagao no Processo N. / .
Misica. 1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 -ECONDICAO ESSENCIAL PARAINSCREVER-SE NESTE
omtz/?qu PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO O CONHECIMENTO
sextarielra g E;Eollrﬁa dIe Bostes de E ACEITACAO DAS INSTRUCOES E NORMAS CONTIDAS

- Informatica - - -~ -

NESTE EDITAL. Ao confirmar a inscricdo online, o

Auditorio da SEME candidato declara que conhece e concorda plena e
) T Escolha de postos de integralmente com os termos deste Edital e legislagdo
PEB III - Matematica. vigente_
1.2 - As duvidas com relacdo ao presente Edital deverdo
ser dirimidas junto ao Servico de Salvamento Maritimo
. e Divulgaggo do quadro (SEMSU) - telefone (27) 3314-3283 e junto a Coordenagdo
Sagudo da SEME 16 horas ‘jeG‘ggar;ﬁp:fosEtgrgI de Recrutamento e Selegdo da Secretaria de Administragdo -
telefone: (27) 3382-6071, anteriormente a abertura do periodo
04/12/2017 de inscrigdes definido no subitem 3.1.1.1, apods a leitura
segunda- completa deste Edital.
feira Escolha de postos de - i 8 iciai
08 horas gy 1.3 : Todas as informacgdes oficiais referentes ao _Proces§o
Auditério da SEME Sele_tlvo Slmpllﬁc_a’d_o reg_ul_amentado p_elo_ presente Ed_ltal serao
Tocoihn de postoe™de publicadas no Diario Oficial (http://diariooficial.vitoria.es.gov.
14 horas PEB III - Educaco br/) e divulgadas no enderego eletronico http://sistemasrh.
Fisica. P i i 3 ili
stea vitoria.es.gov.br/PssOnline/, ndo se responsabilizando este

Municipio por outras informagdes.

Divulgagéo do quadro 1.4 - E de responsabilidade do candidato acompanhar
Saguso da SEME A partrr de de-asoslha pare. PEB constantemente as publicacdes oficiais e os prazos referentes
#‘Sr;oCOO“’e”adOF G a este Processo Seletivo Simplificado, desde o EDITAL DE

ABERTURA até o EDITAL DE CONVOCACAO.

05/12/2017 1.5 - Este certame trata da Contratacao Por Tempo
terca-feira Determinado destinado a atender as demandas do
OB horas | FEEONE G Postos de SERVICO DE SALVAMENTO MARITIMO e do PROJETO

PRAIA ACESSIVEL.

Auditério da SEME
2. DA FUNGAO:
Escolha de postos de
14 horas S 2.1 - GUARDA-VIDAS
PEB III - Histdria.
Realizar tarefas de vigildncia e salvamento na orla maritima do Municipio €|
ta mbém podera atuar em piscinas do Municipio, observando banhistas para|
prevenir afogamentos e salvar vidas; Realizar patrulhamento maritimo com|
. o A lembarcagdo de propulsdo a motor, orientar banhistas, prestar informagoes|
s %0 da S A partir de ?lvulgagao <r:l‘o qqadgo ATRIBUIGOES: lgerais e turisticas aos banhistas, participar de reunibes e elaborar relatério;
aguso da SEME 16 horas € vlahgas € horario de Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais|
escolha para PEB II. lcolocados a sua disposicdo; Acompanhar os usudrios do Projeto Praia|
IAcessivel.
06/12/2017
quarta-feira
Conforme - Ensino Fundamental Completo
cronograma a Escolha de postos de REQUISITO: P CL_Jrso de Formagé&o de Guarda - Vidas (CFGV) em observancia ao
Auditério da SEME ser anexado PEB IV - Coordenador subitem 5.5
uaitort ao quadro de de Turno VENCIMENTO 873,78
vagas. MENSAL R$ 8737
Conforme CARGA HORARIA | 200 (duzentas) horas mensais, EM REGIME DE ESCALA.
07/12/2017 - ceignograma‘a Escolha de postos de
quinta-feira Auditorio da SEME ::;igz’;gdd"e PEB II. VAGAS 23 vagas %
vagas. 3. DO PROCESSO DE INCRICAO
3.1 - DA INSCRICAO
3.1.1 - A inscrigdo serd realizada EXCLUSIVAMENTE por
Divulgagéo do meio eletrénico (internet). Para se inscrever, o candidato devera
quadro de vagas e A - - -
. A partir de horério de escolha acessar o enderego eletronico http://sistemasrh.vitoria.
Sagugo da SEME 16 horas f:;gncgemj:“ga;: es.gov.br/PssOnline/, onde constam o edital e a Ficha de
PEB I e PEB II Inscrigdo Online.
08/12/2917 localizado em CMEI. . s . 7 A ’ .
sexta-feira 3.1.1.1 - A inscricdo pela internet estara disponivel a partir
das 08h do dia 06/11/2017 até as 23h59min do
dia 09/11/2017, ininterruptamente, 24 horas por dia,
o econ de oostos 4 considerando o horério oficial de Brasilia/DF.
Auditério da SEME seranexado | egop? A€ Postos ¢e 3.1.2 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato
ao quadro de . .
vagas. o completo e correto preenchimento dos dados da ficha de
inscrigdo.
Conforme Escolha de postos 3.1.3 - A SEMAD ndo se responsabilizard por eventuais
11/12/2017 cronograma a de Bergarista em T H H
segunda- Auditério da SEME ser anexado regéncia de classe, pre_'.]UIZO_S ~causados pelo pr_eeNnchIEnento .|nc0rreto dOS- dados
feira aoquadrode | PEB I e PEB II de inscrigdo, nem pela inscrigdo ndo efetivada por motivos de

vagas.

localizado em CMEL.

ordem técnica, falhas de comunicacdo ou congestionamento de
linhas de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia dos
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dados ou a impressao dos documentos.

3.1.4 - Apds o preenchimento da ficha de inscricdo via
internet, o candidato devera OBRIGATORIAMENTE
imprimir o COMPROVANTE DE PEDIDO DE INSCRICI\O
EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, anexa-lo ao
ENVELOPE (grampeado) e entrega-lo no periodo, local e horario
estabelecidos pelo subitem 3.2.1.

3.1.5 - Ao candidato € obrigatoria a assinatura do Comprovante
de Pedido de Inscricdo em Processo Seletivo.

3.1.5.1 - Na impossibilidade da assinatura do candidato
havera necessidade de incluir no envelope procuragdo simples,
devidamente assinada pelo candidato, bem como cdpia simples
do documento de identidade do procurador, no qual conste sua
assinatura.

3.1.5.2 - O candidato inscrito por procuragdo assume
total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
procurador.

3.2 - DA ENTREGA DO ENVELOPE

3.2.1 - O Candidato deverd comparecer no Guiché de
Atendimento da Geréncia de Recrutamento, Selegdo e
Registro / Secretaria de Administragdo, situado no Palacio
Municipal — Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1927, Bento
Ferreira - Vitéria/ES, munido do COMPROVANTE DE PEDIDO
DE INSCRICI'-'\O EM PROCESSO SELETIVO, juntamente com
a documentacdo comprobatdéria em ENVELOPE GRAMPEADO,
nos dias 10/11/2017 ou 13/11/2017 ou 14/11/17, das

13:00 as 17h.
3.2.2 - O ENVELOPE devera conter a documentacdo

comprobatdria:

- Documentos Obrigatdrios: exigidos como REQUISITO (item
2), conforme consta no item 5.

3.2.3 - A entrega do envelope podera ser feita por terceiro se
assinado o Requerimento de Inscricdo conforme subitens 3.1.5
ou 3.1.5.1.

3.2.4 - Ainscrigdo somente serad confirmada apds a entrega do
ENVELOPE prevista no item 3.2.1.

3.2.4.1 - Ndo serdo aceitos envelopes sem o COMPROVANTE
DE PEDIDO DE INSCRICI\O.

3.2.4.2 - Ndo serdo aceitas inscricbes condicionais, via fax,
através de correspondéncias, ou fora do prazo estabelecido no
item 3.1.1.1.

3.2.5 - Apds a confirmacgdo da inscricdo, ndo sera possivel a
entrega de novos documentos ou alteragdo dos documentos
entregues.

3.2.6 - Visando garantir a lisura da selegao, algumas inscriges
poderdo ser escolhidas aleatoriamente, a qualquer tempo, para
autenticacdo dos documentos originais entregues.

3.2.6.1 - O ndo atendimento ao subitem 3.2.6 acarretara o
CANCELAMENTO da inscricao e a ELIMINACAO neste Processo
Seletivo Simplificado.

4. DO§ CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM COM
DEFICIENCIA:

4.1 - Ficam reservadas 5% do total das vagas disponibilizadas
para contratagdo temporaria na fungdo a ser ocupada, por meio
do presente Processo Seletivo Simplificado, para os candidatos
com deficiéncia, cujas atribuigdes da fungdo sejam compativeis
com a deficiéncia.

4.2 - O candidato que desejar se inscrever como pessoa com
deficiéncia, marcard esta opcdo no momento em que estiver
preenchendo a Ficha de Inscricao Online, conforme constam
nos subitens 3.1.1.1 e 3.1.2.

4.3 - Ressalvadas as disposicbes contidas neste Edital, os
candidatos que se declararem com deficiéncia participardao do
Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos.

4.4 - Os candidatos que se declararem com deficiéncia e
forem deferidos na Avaliacdo de Titulos, serdo convocados para
se submeterem a pericia médica. Essa sera promovida pela
Coordenacdo de Medicina do Trabalho do Municipio de Vitéria,
que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou
ndo, bem como sobre a compatibilidade entre as atribuicdes
da funcdo e da deficiéncia apresentada, nos termos da Lei
Municipal n°® 6.896/2007 e Decreto Municipal n® 13.460/2007.
4.4.1 - No momento de sua convocacdo para pericia médica,
o candidato devera retirar a guia de encaminhamento junto a
Coordenacao de Recrutamento e Selegao.

4.4.2 - O candidato deverd comparecer a pericia médica na
data agendada, munido do Laudo Médico (original ou copia

autenticada), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.
4.5 - Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia e terd seu nome somente na
listagem geral deste Processo Seletivo Simplificado o candidato
gue: ndo atender ao disposto no item anterior, ndo comparecer
a pericia médica ou ndo for enquadrado como deficiente nos
termos do Decreto Municipal n® 13.460/2007.

4.6 - Tera seu nome na listagem geral e também na listagem
especifica para DEFICIENTES neste Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que for enquadrado como deficiente
nos termos do Decreto Municipal n° 13.460/2007, e que tiver
sua deficiéncia avaliada como compativel com as atribuigdes da
fungdo pleiteada, conforme Laudo Médico emitido pela Pericia
do Municipio de Vitéria.

4.7 - Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que tiver sua deficiéncia avaliada como incompativel
com as atribuicées da funcdo pleiteada conforme Laudo Médico
emitido pela Pericia do Municipio de Vitéria.

4.8 - O fornecimento do Laudo Médico é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.8.1 - O Laudo Médico fornecido tera validade somente para
este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim
como ndo serdo fornecidas copias a ele concernentes.

4.9 - A listagem com o resultado daqueles que forem
submetidos a pericia médica para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia, sera divulgada no
endereco eletrénico http: i rh.vitoria. v.br
PssOnline/.

4.9.1 - O candidato dispora de 02 (dois) dias, contados a partir
da divulgacdo da relagdo citada no item 4.9, para contestar
as razoes do ndo enquadramento ou eliminagdao do Processo
Seletivo Simplificado, devendo fazé-lo por meio de requerimento
autuado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Vitoria,
situado na Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1927, Bento
Ferreira - Vitéria/ES. Apos esse periodo ndo serdo aceitos
pedidos de revisao. .

5. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA IN§CRICAO E
COMPROVACAO DOS REQUISITOS (OBRIGATORIOS):

5.1 - Comprovante de Pedido de Inscricao em Processo Seletivo
Simplificado devidamente assinado.

5.2 - Cépia simples e legivel do documento de identidade com
foto.

Serdo considerados documentos de identidade: -carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6érgéos
fiscalizadores de Exercicio Profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo.

5.3 — Comprovante de inscrigdo do candidato no CPF, sendo
considerados validos os seguintes documentos:

- Nimero de inscricdo no CPF em um dos documentos solicitados
no subitem 5.2.

- Comprovante de Inscricdo no CPF emitido pelas entidades
conveniadas a Receita Federal (Banco do Brasil, Correios e
Caixa EconOmica Federal);

- Comprovante de Inscricdo no CPF impresso a partir da pagina
da Receita Federal na Internet;

- Cépia simples e legivel do cartdo do CPF.

5.4 - Coépia simples e legivel de documento que comprove
a escolaridade minima exigida no REQUISITO (Ensino
Fundamental).

5.4.1 - Serdo considerados comprovantes de escolaridade:

- Diploma ou Histérico Escolar que comprove a conclusdo da
escolaridade exigida no REQUISITO.

- Serdo aceitas também certiddes OU declaragdes de conclusdo
de Ensino Médio OU Superior,

desde que a conclusdo do curso tenha ocorrido a partir de 01
de janeiro de 2012.

- Sera aceito ainda, para os candidatos que estiverem cursando
o Ensino Superior, declaragao de

matricula neste.

5.4.2 - A documentagdo de escolaridade expedida por 6rgdos

13
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estrangeiros so sera aceita quando validada pelo Ministério de
Educacgdo e Cultura - MEC.

5.5 - Cépia simples e legivel de Certificado, Diploma ou
Declaracdo do Curso de Formacao de Guarda - Vidas atualizado
e emitidos pelo Corpo de Bombeiros, exigido no REQUISITO da
fungdo, com a_nota obtida pelo candidato. O certificado terd
validade de um ano, prorrogavel por mais dois anos desde que
seja realizado a revalidagao.

5.6 — Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha
dos documentos de comprovagéo do(s) REQUISITO(s).

6. REVALIDACAO CFGV:

6.1 — A revalidacdo é destinada aqueles guarda-vidas que ja
realizaram o Curso de Formagao de Guarda-Vidas (CFGV) nos
moldes da NT 07/2016 e estdo dentro dos 3 anos de validade.
A revalidacdo consistird na aplicagdao de 4 provas referentes aos
conteldos ministrados no CFGV, onde o GV deverd atingir a
meédia final de 7 pontos.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

7.1 - O Processo Seletivo sera realizado em etapa Unica, e tem
por objetivo:

- Verificar se o candidato apresentou todos os documentos
exigidos para inscricdo e comprovagao do requisito, conforme o
item 5 - Eliminatério. 3
8. DO CRITERIO DE CLASSIFICACAO
8.1 - A classificagdo sera baseada na nota do Curso de
Formagdo de Guarda - Vidas, registrada no diploma ou na
Declaragdo de conclusdo ou revalidagao do Curso.

9. HOMOLOGA(;I\O, DIVULGA(;I\O DOS RESULTADOS E
VALIDADE:

9.1 - Encerrado o periodo de inscriges, serd instituida pelo
Subsecretario de Gestdo de Pessoas, com base no Decreto N.0
10.569/00, alterado pelo Decreto N.© 12.860/06 e Portaria
SEMAD/GAB N° 054/2015, Banca de Avaliagdo, destinada a
analise das inscrigoes.

9.2 - Apds o periodo de avaliagdo, sera publicado o comunicado
informando local, dia e horario a ser divulgado o Resultado
Parcial das Inscricdes, momento em que serdo afixadas as
listagens dos candidatos deferidos e indeferidos, bem como
periodo para que o candidato possa questionar a Banca de
Avaliacdo sobre o seu resultado.

9.3 - Somente o candidato ou seu procurador podera tomar
ciéncia do motivo que ensejou o resultado proferido pela Banca
de Avaliagdo. Para tanto, devera ser apresentada cédula de
identidade com foto.

9.3.1 - O questionamento quanto ao resultado ndo garante
alteragdo do mesmo. Entretanto, verificados equivocos por
parte da Banca de Avaliacdo, estes serdo retificados em tempo.
9.3.2 - Durante o periodo de que trata este subitem, a Banca
de Avaliagdo ndo aceitara novos documentos, substituicdo dos
documentos entregues no periodo de inscricdo e/ou alteragédo
das informagbes prestadas pelo candidato na Ficha de
Inscrigdo Online.

9.4 - Ap0s o prazo de que trata o subitem 8.2, serd publicada a
Homologagdo do Resultado Final das Avaliagdes das Inscrigdes,
em ordem decrescente. Conforme subitem 7.1 a classificagdo
serd baseada na nota obtida no Curso de Formacdo, a qual
devera ser maior ou igual a 7 (sete) para atender ao requisito.
9.5 - Havendo empate na Nota Final (NF), o desempate se dara
com a preferéncia para o candidato com mais idade.

9.6 — Este Processo Seletivo, considerando auséncia de reserva
técnica para atendimento as necessidades emergenciais de
excepcional interesse publico, do Municipio de Vitéria, tera
validade de 12 (doze) meses, a partir da data da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por até igual periodo,
a critério do Municipio.

9.7- Nenhum documento entregue no momento da inscrigdo
podera ser devolvido ao candidato.

9.7.1 - Os documentos dos candidatos indeferidos neste
Processo Seletivo permanecerdao em poder da Coordenacao de
Recrutamento e Selegdo por um periodo de 03 (trés) meses,
contados a partir da data de homologagdo do resultado final.
ApOs este prazo, os mesmos serdo eliminados.

9.7.2 - Os documentos dos candidatos classificados neste
Processo Seletivo que ndo resultarem em contratagdo serdo
eliminados apds o fim da validade do Processo Seletivo.

10. DA CONTRATACAO: )

10.1 - S3o REQUISITOS BASICOS para contratacdo
através desse Processo Seletivo Simplificado:

- Ter a inscricdo DEFERIDA neste Processo Seletivo Simplificado;
- Ter sido convocado para contratacdo através de Edital
publicado no Diario Oficial do Municipio;
- Ser brasileiro nato ou naturalizado;
- Possuir a idade minima de 18 anos completos;
- Ser considerado APTO, através do Laudo Médico expedido pela
Geréncia de Saude e Apoio Social ao

Servidor deste Municipio;
- Nao ter contrato temporario rescindido com o Municipio pelos
motivos contidos nos incisos IV e V do Art. 14,

da Lei Municipal N° 7.534/2008.
- Apresentar o Certificado atualizado ou Declaracao de
Revalidagdo do Curso de Formagdo de Guarda - Vidas.
10.2 - Correra por conta do candidato convocado a realizacdo
de TODOS os exames que serdo solicitados no comparecimento
que estara previsto no ato de sua convocagao.
10.3 - O candidato deverd se apresentar para assinatura do
Contrato de Prestagdo de Servigos por Tempo Determinado no
prazo ndo superior a 05 (cinco) dias Uteis, a partir da expedicdo
do Laudo Médico.
10.4 - O ndo cumprimento das condigdes expostas neste item
implicara na eliminagdo do candidato deste Processo Seletivo
Simplificado.
11. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:
11.1 - SERA AUTOMATICAMENTE INDEFERIDO O CANDIDATO
QUE:
- NAO COMPROVAR 0OS REQUISITOS, em conformidade com o
item 2;
- NAO ASSINAR O REQUERIMENTO DE INSCRIGAO;
- NAO APRESENTAR OS DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ITEM
3.1.5.1, caso a inscrigdo seja feita através de

procuragao;
- Entregar mais de um envelope conforme regulamenta o item
3.2, para confirmacao da inscricdo neste

certame.
- Tiver seu contrato com este municipio rescindido anteriormente
por falta disciplinar ou insuficiéncia de

desempenho, conforme conta nos incisos IV e V do Art. 14 da
Lei n© 7.534/08.
11.2 - N3o serdo aceitos, pela Banca de Avaliagao, documentos
ilegiveis ou rasurados.
11.3 - Os candidatos estardao sujeitos ao cumprimento do
horario de trabalho determinado pelas Secretarias do Municipio,
bem como a atuar na localidade de necessidade do Municipio.
Na impossibilidade de cumprir este horario ou de atuar nos
locais indicados, o0 mesmo sera automaticamente eliminado.
11.4 - Sera automaticamente reclassificado para o ultimo lugar
da listagem de classificagdo geral da respectiva fungdo:
a) O convocado que ndo comparecer no prazo estipulado no
Edital de Convocacdo;
b) O candidato que se enquadrar nas disposicdes dos incisos III
eIV do Art. 99 da Lei N°© 7.534/08, que dispde sobre contratagao
por tempo determinado.
11.4.1 - A reclassificagdo sé acontecera uma Unica vez.
11.5 - O candidato que for assinar contrato de prestacao de
servigo por tempo determinado com este Municipio fica ciente
de que deverdao ser observadas as vedacOes contidas nos
incisos XVI, XVII e §10 do Art. 37 da Constituicdo Federal de
1988 e demais dispositivos legais acerca de acimulo de cargos
publicos.
11.6 - O profissional contratado através da reserva do presente
Edital, caso precise se afastar por motivo de licenga médica, a
partir do 16° dia de afastamento passara a receber pelo INSS.
11.7 - O Municipio de Vitéria poderd rescindir o Contrato
Administrativo de Prestacao de Servigos, antecipadamente, em
observancia ao que dispde o Art. 14 da Lei N° 7.534/2008.
11.8 - A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado
ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas apenas
a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificagdo.
11.9 - De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, é a
Comarca de Vitoéria o foro competente para julgar as demandas
judiciais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado.
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11.10 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos
pela Secretaria de Administracdo, observados os principios e
normas que regem a Administragcdo Publica.
Vitéria-ES, 31 de Outubro de 2017.
Déris Coelho Moreira da Fraga
Subsecretéaria de Gestdo de Pessoas

Secretaria de Saude

AVISO DE LICITACAO
O Municipio de Vitéria torna publico que fara realizar licitagdo
na modalidade Pregdo Eletronico, tipo menor preco por lote.
O edital estara disponivel nos sites www.vitoria.es.gov.br/
licitacoes e www.licitacoes-e.com.br.

PREGAO ELETRONI N° 17 - PR S
5584066/2017
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE

MEDICAMENTOS (prometazina, haloperidol, risperidona e
fosfato de s6dio monobasico monohidratado + fosfato de sddio
dibasico heptahidratado).
Inicio de entrega das propostas: dia 07/11/2017;
Abertura das propostas: as 08:00 do dia 21/11/2017;
Inicio da sessdo de disputa: as 10:00 do dia 21/11/2017.
Dotagdo: 10.303.0004.2.0037; Elemento de Despesa:
3.3.90.30.09;
Fonte: Municipal e Federal.
Informacdes: Telefax: (27) 3132.5025.
Vitéria-ES, 31 de outubro de 2017.
Pablo Mendes Martins
Pregoeiro Municipal

Secretaria de Saude

AVISO DE LICITACAO
O Municipio de Vitéria torna publico que fara realizar licitagdo
na modalidade Pregdo Eletronico, tipo menor preco por lote.
O edital estara disponivel nos sites www.vitoria.es.gov.br/
licitacoes e www.licitacoes-e.com.br.

PREGAO ELETRONICO N° 223/2017 - PROCE N°
2095/2017 ]
Objeto: REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISICAO DE

MEDICAMENTOS (aesculus hippocastanum, dexametasona,
diclofenaco potassico [ou sodico], metoclopramida/cloridrato e
benzilpenicilina benzatina).

Inicio de entrega das propostas: dia 07/11/2017;

Abertura das propostas: as 08:30 do dia 20/11/2017;

Inicio da sessdo de disputa: as 09:30 do dia 20/11/2017.

DotagOes: 10.303.0004.2.0037 Elemento de Despesa:
3.3.90.30.09.
Fonte:~MunicipaI, Estadual e Federal.

o ] o

5790274/2017
Objeto: REGISTRO DE PREGCOS PARA AQUISICAO DE
MEDICAMENTOS (levodopa+carbidopa, carbamazepina,
clonazepam, nalfubina/cloridrato, prometazina/cloridrato e
haloperidol/decanoato).
Inicio de entrega das propostas: dia 07/11/2017;
Abertura das propostas: as 10:00 do dia 20/11/2017;
Inicio da sessdo de disputa: as 13:30 do dia 20/11/2017.
DotagOes: 10.303.0006.2.0035 Elemento de Despesa:
3.3.90.30.09.
Fonte: Municipal, Estadual e Federal.
Informagdes: Telefax: (27) 3132.5025.
Vitéria-ES, 31 de outubro de 2017.
Flavio Cosmi Petri
Pregoeiro Municipal

RESUMO DE ATOS ASSINADOS PELO PREFEITO MUNICIPAL EM
26.10.2017.
EXONERANDO NA FORMA DO ART. 60, §1°, INCISO II, DA LEI
N° 2.994/82.
NA SECRETARIA DE FAZENDA:

OLIMPIA CRISTINA DE SOUZA MAGALHAES do cargo
comissionado de Assistente, PC-OP5.
NOMEANDO NA FORMA DO ART. 56 DA LEI N° 2.994/82 E DO
DECRETO N° 10.476/99.
NA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL:
. JOSENICI RODRIGUES para exercer o cargo comissionado de
Secretario Executivo do Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Vitdria, PC-OP1, em substituicdo ao seu titular Erica Cordeiro

dos Santos Tassara, no periodo de 02.10.2017 a 29.01.2018.
CONCEDENDO LICENGCA SEM VENCIMENTOS.

. ao Psicélogo GILMARA DOS SANTOS COUTINHO WOLKARTT,
matricula n°® 581066, lotado na SEMAS, pelo periodo de 04
(quatro) anos, a contar de 11.10.2017.(Proc.2053742/17)

Secretaria de Saiude
AVISO DE LICITAGCAO
O Municipio de Vitéria torna publico que fara realizar licitacdo
na modalidade Pregdo Eletronico, tipo menor preco por lote.
O edital estara disponivel nos sites www.vitoria.es.gov.br/
Iicitaccles e www.licitacoes-e.com.br.
o - o

5581960/2017
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
MEDICAMENTOS (dipirona sddica, dexametasona, ranitidina,
metoprolol/succinato e bupropiona/cloridrato).
Inicio de entrega das propostas: dia 07/11//2017;
Abertura das propostas: as 08:30 do dia 20/11/2017;
Inicio da sessdo de disputa: as 10:00 do dia 20/11/2017.
Dotagdes: 10.303.0004.2.0037; Elemento de Despesa:
3.3.90.30.09. Fonte: Municipal, Estadual e Federal. Informacgodes:
Telefax: (27) 3132.5025.
Vitéria-ES, 31 de outubro de 2017.
Izabela Endlich Leite Lozer
Pregoeira Municipal

Secretaria de Saide

Resumo de Termo Aditivo em atendimento ao artigo 61,
paragrafo Unico da Lei Federal n.° 8.666/93.
Aditivo n.0: 1;
Processo n.%: 6396589/2016;
Contrato original n.%: 069/2017;
Contratada: IN-DENTAL  PRODUTOS
MEDICOS E HOSPITALARES LTDA.;
Objeto do Contrato Original: fornecimento de materiais
odontoldgicos (brocas odontoldgicas);
Objeto do Aditivo: acrescer em aproximadamente 15,37%
(quinze virgula trinta e sete por cento) o valor original do
CONTRATO;
Valor do Aditivo: R$ 3.888,75 (trés mil, oitocentos e oitenta e
oito reais e setenta e cinco centavos);
Dotacao: 15.01.10.301.0004.2.0032; Elemento de Despesa:
3.3.90.30.10; Fonte de Recurso: 1.203.0037;
Data de assinatura do termo: 04/10/2017;
N.¢ da Nota de empenho: 1921-000;
Contrato original n.°: 070/2017;
Contratada: MEGA DENTAL IMPORTACAO, EXPORTACAO E
COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS EIRELI - ME.;
Objeto do Contrato Original: fornecimento de materiais
odontoldgicos (brocas odontoldgicas);
Objeto do Aditivo: acrescer em aproximadamente 15,37%
(quinze virgula trinta e sete por cento) o valor original do
CONTRATO;
Valor do Aditivo: R$ 1.363,25 (um mil, trezentos e sessenta e
trés reais e vinte e cinco centavos);
Dotacdo: 15.01.10.301.0004.2.0032; Elemento de Despesa:
3.3.90.30.10; Fonte de Recurso: 1.203.0037;
Prazo de vigéncia: até o dia 31/12/2017;
Data de assinatura do termo: 04/10/2017;
N.° da Nota de empenho: 1920-000;
Justificativa: a aquisicdo, dos materiais listados, é necessaria
para manutencdo dos servicos odontolégicos prestados
diariamente pela rede basica de salde, considerando que o
planejamento de compras para aquisicao dos materiais, foram
realizados em Junho/2016, e a realidade atual suplanta o
consumo considerado naquela ocasido, cujos os materiais, de
uso continuo, séo indispensaveis ao atendimento odontoldgico;
Pareceres Juridico (PGM) e Técnico (CGM) constam as fls.
528/529 e 531, respectivamente.

Vitéria, 27 de Outubro de 2017.

Catia Cristina Vieira Lisboa
Secretaria Municipal de Saude

ODONTOLOGICOS,
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Secretaria de Saude

Resumo de Termo Aditivo em atendimento ao artigo 61,
paragrafo Unico da Lei Federal n.° 8.666/93.
Aditivo n.°: 1;
Processo n.°: 6397900/2016;
Contrato original n.%: 075/2017;
Contr,atada: MEGA DENTAL IMPOR',I'AQAO, EXPORTACAO E
COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS EIRELI - ME.;
Objeto do Contrato Original: fornecimento de materiais
odontoldgicos (escova Robson, aspirador, espelho, mandril e
taga);
Objeto do Aditivo: acrescer em aproximadamente 5,49%
(cinco virgula quarenta e nove por cento) o valor original do
CONTRATO;
Valor do Aditivo: R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais);
Dotagdo: 15.01.10.301.0004.2.0032; Elemento de Despesa:
3.3.90.30.10; Fonte de Recurso: 1.203.0037;
Data de assinatura do termo: 28/09/2017;
N.° da Nota de empenho: 1912-000;
Contrato original n.%: 077/2017;
Contratada: T.D. & V. COMERCIO DE
ODONTOLOGICOS E HOSPITALARES LTDA - ME;
Objeto do Contrato Original: fornecimento de materiais
odontoldgicos (agua oxigenada, algoddo, soda clorada e alcool
etilico);
Objeto do Aditivo: acrescer em aproximadamente 7,59%
(sete virgula cinquenta e nove por cento) o valor original do
CONTRATO;
Valor do Aditivo: R$ 838,97 (oitocentos e trinta e oito reais e
noventa e sete centavos);
Dotagao: 15.01.10.301.0004.2.0032; Elemento de Despesa:
3.3.90.30.10; Fonte de Recurso: 1.203.0037;
Data de assinatura do termo: 28/09/2017;
N.° da Nota de empenho: 1911-000;
Justificativa: a aquisigdo, dos materiais listados, é necessaria
para manutencdo dos servicos odontoldgicos prestados
diariamente pela rede basica de saude, considerando que o
planejamento de compras para aquisicao dos materiais, foram
realizados em Junho/2016, e a realidade atual suplanta o
consumo considerado naquela ocasido, cujos os materiais, de
uso continuo, sdo indispensaveis ao atendimento odontoldgico;
Pareceres Juridico (PGM) e Técnico (CGM) constam as fls.
627/628 e 630, respectivamente.

Vitéria, 27 de Outubro de 2017.

Catia Cristina Vieira Lisboa
Secretaria Municipal de Saude

PRODUTOS

Secretaria de Transportes, Transito e Infraestrutura
Urbana
Edital n.° 278

INTERDICAO EM VIAS
O Secretario torna publico pelo presente Edital e ALERTA aos
condutores e pedestres, conforme §2° do artigo 95 da Lei N©
9.503/97(CTB), que tendo em vista o “Evento Comunitario -
Festa das Criangas”, realizado pela SEGES, a R. da Coragem,
entre a R. Wilson Toledo e a R. Ministro Rui Barbosa, Santo
André, estarad totalmente interditada, das 14h as 20h no
dia 04/11/17. O transito sera desviado pelas vias adjacentes. A
coordenacdo das operagdes de desvio e orientagdo do trafego
ficara se possivel a cargo da SEMSU/GCMV/GOFT.

Vitéria, 31 de outubro de 2017.
Tyago Ribeiro Hoffmann
Secretario Municipal de Transportes, Transito
e Infraestrutura Urbana

Secretaria de Saude
Resumo de instrumento de Contrato em atendimento ao artigo
61, paragrafo Unico da Lei Federal n.° 8.666/93
Termo de Rescisdo Amigavel ao Contrato de Locagdo n.©
001/2008
Processo N.°: 5181720/2007
Locatario: Municipio de Vitéria
Locador: Kelly Christian Martins da Costa Doro
Objeto: Com base no Art. 79, I1 da Lei 8.666/1993, considerando
a autorizacdo de fechamento da unidade da Rede Propria do
Programa Farmacia Popular do Brasil, face o fim do repasse
de manutengdo e a desoperacionalizacdo, conforme Oficio n.°
997/2017, acostado as fls. 676 a 680 dos autos, rescinde-se

este contrato a partir da assinatura deste termo, retroagindo
seus efeitos a 31/08/2017.
Justificativa: Considerando a autorizacdo de fechamento da
unidade da Rede Propria do Programa Farmacia Popular do Brasil,
face o fim do repasse de manutengéo e a desoperacionalizacdo,
conforme Oficio n.° 997/2017, da Coordenagdo Geral de
Assisténcia Farmacéutica Basica, do Ministério da Salde,
acostado as fls. 676 a 680 dos autos.
Pareceres Juridico (PGM) e Técnico (CGM) constam as fls. 701
e 703, respectivamente.
26 de outubro 2017
Catia Cristina Vieira Lisboa
Secretaria Municipal de Saude

Secretaria de Saude

Resumo de Termo de Denlncia em atendimento ao artigo 61,
paragrafo Unico, c/c art. 116, da Lei Federal n.° 8.666/93.
Processo n.%: 6900163/2015
Termo de Dentncia ao Convénio n.°: 567/2015
Convenente: INSTITUICAO ADVENTISTA DE EDUCAGAO E
ASSISTENCIA SOCIAL ESTE BRASILEIRA - ADRA
Objeto do Convénio Original: cooperagdo técnica mutua e
repasse financeiro a Convenente para manutencdo da Farméacia
Popular do Municipio de Vitéria
Objeto do presente Termo: declara rescindido o Convénio n°©
567/2015, retroagindo seus efeitos a 04 de agosto de 2017
Data de assinatura do termo: 23/10/2017
Justificativa: Considerando a autorizacdo de fechamento
e a desoperacionalizagdo da unidade da Rede Prépria do
Programa Farmaécia Popular do Brasil, face ao fim do repasse
de manutencdo, declara-se rescindido/denunciado o Convénio
em referéncia.
Pareceres Juridico (PGM) e Técnico (CGM) constam as fls. 544 e
548 e fl. 552, respectivamente.

Vitoria, 27 de outubro de 2017.

Catia Cristina Vieira Lisboa
Secretaria Municipal de Saude

DECRETO N° 17.207
Abre crédito adicional suplementar.

O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, usando das atribuicdes que |he sdo conferidas pela Lei
n° 9.050, de 23 de novembro de 2016,

DECRETA:

Art. 1°, Fica aberto o crédito adicional suplementar, no valor de
R$ 2.377.928,00 (Dois milhdes, trezentos e setenta e sete mil,
novecentos e vinte e oito reais), no orgamento vigente, assim
discriminado:

R$ 1,00
Secretaria de Administragao
1901.0412200332.0308 - Gestao e Suprimento do AlImoxarifado
SEMAD
4.4.90.52.00. it 7.071
Secretaria de Cultura
2101.1339200182.0204 - Produgdo, Promogdo, Intercambio e
Difusdo Cultural
2¢3800.89%00.. N K. ... . 0. & N 39.900
Secretaria de Fazenda
1801.0412200172.0193 - Vale Alimentagao
3.3.90.46.00. .t it 20.000
Secretaria de Gestdo, Planejamento e Comunicacao
4301.0412200332.0305 - Manutengao dos Servigos
Administrativos
3.3.90.30.00. ettt 4.290
Secretaria de Saude
1501.1012200271.0272 - Construgao, Reforma e/ou Ampliagdo
de Edificagbes

4.4.90.51.00. .0 .ciiiiiiii 5.706

1501.1012200272.0273 - Manutengdo das Edificacbes Publicas
3.3.90.39.00. . ceieiie i 8.564

1501.1012200332.0306 - Remuneragdao de Pessoal Ativo e
Encargos

3.1.90.11.00. i 780.000

1501.1030100042.0032 - Atengao Basica
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3.3.90.30.00. . cueinieiee e 459.007
1501.1030200042.0033 - Atencgdo Especializada

3.3.90.39.00. 1 ctiiiii e 651.390
1501.1030500042.0036 - Vigilancia Ambiental

3.3.90.39.00. . cuueuieieen e e 393.000

Secretaria de Transportes, Transito e Infraestrutura
Urbana

2301.1512200332.0305 - Manutencgao dos Servigos
Administrativos

3.3.90.39.00. 1ttt 9.000
L1 2 - Y 2.377.928

Art. 2°. Os recursos necessarios para atender ao disposto
no artigo anterior sdao provenientes da anulacdao de dotacdes
orgamentdrias consignadas no orcamento vigente e parte
do superavit financeiro do exercicio de 2016, conforme
demonstrado a seguir:

R$ 1,00
Secretaria de Administragao
1901.0412800172.0191 - Conviver
3.3.90.39.00...ccciciiicen b b S R 7.071
Secretaria de Cultura
2101.1312200332.0305 -
Administrativos
3.3.90.30.00... .o T T e e e Y n e e 39.900
Secretaria de Fazenda
1801.0412600362.0340 -
Infraestrutura de Tecn
3.3.90.39.00. 1ttt 20.000
Secretaria de Gestao, Planejamento e Comunicagao
4301.2413100082.0078 - Democratizagdo da Comunicagado
Publica
3.3.90.39.00. 11ttt 4.290
Secretaria de Saude
1501.1012200271.0272 - Construcao, Reforma e/ou Ampliagdo
de Edificacbes

Manutencdo dos  Servigos

4.4.90.51.00. . 0uiiiiiiiiii e 299.960
1501.1012200332.0306 - Remuneragdao de Pessoal Ativo e
Encargos

3.1.90. 11,00 it 780.000

1501.1012800042.0031 - Educagdo Permanente e Humanizagao
na Saude

3.3.90.30.00. . cueieeen e 8.564
1501.1030500042.0036 - Vigilancia Ambiental
3.3.90.30.00. c it s 5.706

Secretaria de Transportes, Transito e Infraestrutura
Urbana

2301.1545300101.0113 - Transporte Publico e Integracdo
Metropolitana

3.3.90.39.00. ittt 9.000
SUPERAVIT FINANCEIRO........sccaisumanamsasasaunin, 1.203.437
LI 2L . Y Y 2.377.928

Art. 39°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Jer6bnimo Monteiro, em 31 de outubro de 2017.

Luciano Santos Rezende
Prefeito Municipal

Davi Diniz de Carvalho
Secretario Municipal de Fazenda

Secretaria de Fazenda
Portaria N° 114
O Secretario Municipal de Fazenda da Prefeitura Municipal
de Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo, no uso das
atribuigdes que Ihe foram conferidas pela Lei n.© 9.050/2016 de
28/11/2016, resolve:

Art. 19, - Promover, na forma dos Anexos I e II a esta Portaria,

as alteragdes do Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD -

Orgamento 2017.

Art. 29, - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vitéria, 31 de outubro de 2017

Davi Diniz de Carvalho
Secretario de Fazenda

R$ 1,00

ANEXO I

Decréscimo

Cadigo Especificacao Naturezal Valor
SECRETARIA DE
17.01 CIDADANIA E

DIREITOS HUMANOS

Remuneragao de

14.122.0033.2306|Pessoal Ativo e 319011.00( 3.100
Encargos
TOTAL 3.100
R$ 1,00
ANEXO II ,
Acrescimo

Natureza| Valor|

Codigo Especiﬁcaﬁﬁo
SECRETARIA
17.01 DE CIDADANIA

E DIREITOS
HUMANOS

Remuneracao de
14.122.0033.2306|Pessoal Ativo e
Encargos

319096.00(3.100

TOTAL 3.100

Secretaria de Administragao
RATIFICAGAO POR INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO
Com fulcro no Art. 25, da Lei n°® 8.666/93, consolidada, com
base nas informagdes constantes dos autos e em conformidade
com os pareceres da Procuradoria e Controladoria Geral do
Municipio, RATIFICO a inexigibilidade de licitagdo visando
a contratacdo da Pessoa Juridica SETPES - SINDICATO
DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - CNPJ.: 27.054.717/0001-
72 no valor global de R$ 3.074,40 (Trés mil, setenta e quatro
reais e quarenta centavos), para atender as necessidades de
deslocamento de servidores entre unidades administrativas
da Prefeitura para realizar servicos de entrega de malotes
e atividades correlatas, conforme processo administrativo

3388779/2017.
Vitéria, 18 de setembro de 2017
Marcio Aurélio Passos
Secretario Municipal de Administragdo

Secretaria de Cidadania e Direitos Humanos
Ciéncia da Interposicdao de Recurso
Edital de Chamamento Publico n° 002/2017
A Secretaria Municipal de Cidadania e Direitos Humanos-
SEMCID torna publico, que o Instituto Génesis interp0s recurso
contra o resultado preliminar do Edital de Chamamento Publico
n°002/2017.
De acordo com o subitem 6.7.4 do edital, caberd apresentacdo
de contrarrazdes pela instituicdo interessada no prazo de 05
(cinco) dias corridos a contar da data desta publicacdo no Diario
Oficial do Municipio.
Vitoéria 27 de outubro de 2017
Nara Borgo Cypriano Machado
Secretaria Municipal de Cidadania e Direitos Humanos

Secretaria de Administracao

AVISO DE LICITACAO
O Municipio de Vitéria torna publico que fara realizar licitacdo
na modalidade Pregdo, forma Eletrbnica, tipo menor prego por
lote. O edital estara disponivel nos sites www.vitoria.es.gov.br/
licitacoes e www.licitacoes-e.com.br.
PREGAO ELETRONICO N° 231/2017 - PROCESSO N°
4990534/2017
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS DE CAMA E BANHO.
Inicio de entrega das propostas: dia 01/11/2017.
Abertura das propostas: as 13:00h do dia 16/11/2017.
Inicio da sessdo de disputa: as 14:00h do dia 16/11/2017.
Justificativa: Garantir o atendimento e acolhimento emergencial
a populagdo moradora de Vitéria vitimas de desastres e
calamidade publica.
Informagdes no Tel.: (27) 3382-6037.

Vitéria-ES, 31 de outubro de 2017.
Karina Adelina Schwartz
Pregoeira Municipal
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Secretaria de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana
PORTARIA N° 031/2017
O Secretario Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 117, inciso III e V da Lei
Organica do Municipio de Vitéria e de acordo com o disposto no paragrafo 2° do artigo 95 da Lei Federal n°® 9.503/97;
Resolve:
Art. 1°. Cancelar a interdicdo das Ruas de Lazer em Camburi em carater excepcional nos dias 05 e 12 de novembro de 2017, em decorréncia da

aplicagdo das provas do ENEM.

Art. 20, Cancelar a Rua de Lazer no Centro e ciclofaixa nas avenidas Jodo Santos Filho e Alberto Torres nos dias descritos no artigo primeiro desta

portaria, excepcionalmente, em virtude das provas do ENEM.

Art. 3.0 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Vitoria, em 31 de outubro de 2017.
Tyago Ribeiro Hoffmann
Secretario Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE VITORIA - IPAMV

RESUMO DOS ATOS ASSINADOS PELA PRESIDENCIA
EM 25/10/2017

Na forma do Art. 6°, incisos I, II e III e IV, Art. 7° da
Emenda Constitucional n°® 41/2003.

PORTARIA N° 317/2017 - Aposentar Roseli Cerqueira
Ribeiro de Souza, ocupante do cargo efetivo Professor de
Educacdo Basica - PEB IV Coordenador de Turno, Classe VI,
Referéncia 12, matricula n°. 231436, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo, na forma do Art. 6°, incisos I, II,
III e IV, Art. 7° da Emenda Constitucional n® 41/2003. Esta
Portaria entra em vigor a partir de 01/11/2017. (Processo n©
772/2017).

PORTARIA N° 318/2017 - Aposentar Renato Nunes
Barbosa, ocupante do cargo efetivo Agente de Suporte
Operacional, Grupo I, Classe II, Referéncia “D”, matricula
n°. 15105, lotado na Secretaria Municipal de Servigos, na
forma do Art. 69, incisos I, II, III e IV, Art. 7° da Emenda
Constitucional n® 41/2003. Esta Portaria entra em vigor a
partir de 01/11/2017. (Processo n° 887/2017).

PORTARIA N° 319/2017 - Aposentar Paulo Cezar
Teixeira de Almeida, ocupante do cargo efetivo de Cirurgido
Dentista, Grupo III, Subgrupo “B”, Classe II, Referéncia
“A”, matricula n°. 53732, lotado na Secretaria Municipal de
Saude, na forma do Art. 69, incisos I, II, III e IV, Art. 7° da
Emenda Constitucional n® 41/2003. Esta Portaria entra em
vigor a partir de 01/11/2017. (Processo n°® 841/2017).

PORTARIA N° 320/2017 - Aposentar Elza Trancoso
Dias, ocupante do cargo efetivo de Agente de Suporte
Operacional, Grupo I, Classe II, Referéncia “D”, matricula n©.
46906, lotada na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
da Cidade, na forma do Art. 69, incisos I, II, III e IV, Art. 7°
da Emenda Constitucional n® 41/2003. Esta Portaria entra
em vigor a partir de 01/11/2017. (Processo n° 844/2017).

PORTARIA N° 321/2017 - Aposentar MARINALDA
NUNES AMORIM, ocupante do cargo efetivo Professor De
Educacdo Basica - PEB I, Classe I, Referéncia 12, matricula
no. 236829, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, na
forma do Art. 69, incisos I, II, III e IV, Art. 7° da Emenda
Constitucional n® 41/2003. Esta Portaria entra em vigor a
partir de 01/11/2017. (Processo n°® 815/2017).

PORTARIA N° 322/2017 - Aposentar MARILDA SURLO
GRACIOTTI, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR
DE EDUCAQAO BASICA - PEB 11, Classe V, Referéncia “10”,
matricula n°. 154709, lotada na Secretaria Municipal de
Educacgdo, na forma do Art. 69, incisos I, II, III e IV, Art. 70
da Emenda Constitucional n© 41/2003. Esta Portaria entra
em vigor a partir de 01/11/2017. (Processo n® 799/2017).

PORTARIA N° 323/2017 - Aposentar MANOEL CAETANO
DE JESUS, ocupante do cargo efetivo Agente de Suporte
Operacional, Grupo I, Classe II, Referéncia “D”, matricula
n°. 81159, lotado na Secretaria Municipal de Obras, na
forma do Art. 69, incisos I, II, III e IV, Art. 79 da Emenda

Constitucional n© 41/2003. Esta Portaria entra em vigor a partir
de 01/11/2017. (Processo n° 833/2017).

PORTARIA N° 324/2017 - Aposentar NATANAEL VARGAS
DA SILVA, ocupante do cargo efetivo Agente de Suporte
Operacional, Grupo I, Classe II, Referéncia “C”, matricula n©.
63924, lotado na Secretaria Municipal de Obras, na forma do
Art. 69, incisos I, II, III e IV, Art. 7° da Emenda Constitucional n©
41/2003. Esta Portaria entra em vigor a partir de 01/11/2017.
(Processo n° 932/2017).

PORTARIA 325/2017 - Aposentar MIGUEL RODRIGUES
DE PAULA, ocupante do cargo efetivo de Agente de Suporte
Operacional, Grupo I, Classe II, Referéncia “D”, matricula n©.
29580, lotado na Secretaria Municipal de Saude, na forma do
Art. 69, incisos I, II, III e IV, Art. 7° da Emenda Constitucional n©
41/2003. Esta Portaria entra em vigor a partir de 01/11/2017.
(Processo n° 872/2017).

PORTARIA 326/2017 - Aposentar JORGE LUIZ FIOROTTI,
ocupante do cargo efetivo Agente de Suporte Operacional,
Grupo I, Classe II, Referéncia “D”, matricula n°. 142085,
lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, na forma do Art.
69, incisos I, II, III e IV, Art. 7° da Emenda Constitucional n°
41/2003. Esta Portaria entra em vigor a partir de 01/11/2017.
(Processo n° 848/2017).

PORTARIA 327/2017 - Aposentar GERONCO JORGE
BRAGANCA, ocupante do cargo efetivo de Técnico Agricola,
Grupo II, Subgrupo “B”, Classe II, Referéncia “B”, matricula no°.
24953, lotado na Secretaria Municipal de Servigos Urbanos,
na forma do Art. 69, incisos I, II, III e IV, Art. 7° da Emenda
Constitucional n©® 41/2003. Esta Portaria entra em vigor a partir
de 01/11/2017. (Processo n° 821/2017).

PORTARIA 328/2017 - Aposentar SEBASTIAO PEREIRA
COSTA, ocupante do cargo efetivo Agente de Suporte
Operacional, Grupo I, Classe II, Referéncia “C”, matricula n©.
96431, lotado na Secretaria Municipal de Obras, na forma do
Art. 69, incisos I, II, III e IV, Art. 7° da Emenda Constitucional n©
41/2003. Esta Portaria entra em vigor a partir de 01/11/2017.
(Processo n° 903/2017).

PORTARIA 329/2017 - Aposentar EDIVANA DA CONCEICAO
DE SOUZA TAVARES, ocupante do cargo efetivo de Professor
de Educacgdo Basica - PEB I, Classe V, Referéncia 13, matricula
no, 202584, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, na
forma do Art. 69, incisos I, II, III e IV, Art. 7° da Emenda
Constitucional n°® 41/2003 e § 5° do Art. 40 da Constituigao
Federal. Esta Portaria entra em vigor a partir de 01/11/2017.
(Processo n° 718/2017).

PORTARIA 330/2017 - Aposentar ELIANE DA CONSOLAC[\O
SIMOES SANTOS, ocupante do cargo efetivo de Professor de
Educacdo Basica - PEB I, Classe V, Referéncia 09, matricula no.
439762, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, na forma
do Art. 69, incisos I, II, IIT e IV, Art. 7° da Emenda Constitucional
n® 41/2003 e § 5° do Art. 40 da Constituicao Federal. Esta
Portaria entra em vigor a partir de 01/11/2017. (Processo n°
727/2017).
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PORTARIA 331/2017 - Aposentar ANGELA LUCIA
FONSECA, ocupante do cargo efetivo de Professor de Educacao
Basica - PEB 111, Classe V, Referéncia 15, matricula n°. 152129,
lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, na forma do Art.
69, incisos I, II, III e IV, Art. 7° da Emenda Constitucional n°
41/2003 e § 5° do Art. 40 da Constituicao Federal.

Esta Portaria entra em vigor a partir de 01/11/2017. (Processo
n° 801/2017).

PORTARIA 332/2017 - Aposentar ZELINA BERGER,
ocupante do cargo efetivo de Professor de Educacdo Basica -
PEB III, Classe V, Referéncia 15, matricula n°. 224197, lotada na
Secretaria Municipal de Educacdo, na forma do Art. 6°, incisos
I, II, III e IV, Art. 70 da Emenda Constitucional n® 41/2003 e §
50 do Art. 40 da Constituicdo Federal.

Esta Portaria entra em vigor a partir de 01/11/2017. (Processo
n® 857/2017).

Na forma do Art. 39, incisos I, II e I1I, paragrafo unico da
Emenda Constitucional n°® 47/2005.

PORTARIA 333/2017 - Aposentar Eldes Eugenio Loyola,
ocupante do cargo efetivo de Agente de Suporte Operacional,
Grupo I, Classe II Referéncia “D”, matricula n°. 80209, lotado na
Secretaria Municipal de Servigos, na forma do Art. 39, incisos I,
II e III, paragrafo Unico da Emenda Constitucional n® 47/2005.
Esta Portaria entra em vigor a partir de 01/11/2017. (Processo
n° 678/2017).

PORTARIA 334/2017 - Aposentar REGINA LUCIA
ARREVABENE, ocupante do cargo efetivo de Psicélogo, Grupo
III, Subgrupo “A”, Classe I, Referéncia “C", matricula n®. 275514,
lotada na Secretaria Municipal de Saude, na forma do Art. 39,
incisos I, II e III, paragrafo Unico da Emenda Constitucional n®
47/2005. Esta Portaria entra em vigor a partir de 01/11/2017.
(Processo n° 896/2017).

PORTARIA 335/2017 - Aposentar MAURICIO PESENTE,
ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Veterinaria, Grupo
I, Subgrupo A Classe II, Referéncia “B”, matricula n°. 57479,
lotado na Secretaria Municipal de Saude, na forma do Art. 3°,
incisos I, II e III, paragrafo Unico da Emenda Constitucional n®
47/2005. Esta Portaria entra em vigor a partir de 01/11/2017.
(Processo n° 826/2017).

PORTARIA 337/2017 - Aposentar GIULDA FIRMINO
CORREA, ocupante do cargo efetivo de Professor de Educacdo
Basica - PEB I, Classe V, Referéncia 15, matricula n°. 181110,
lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, na forma do Art. 39,
incisos I, II e III, paragrafo Unico da Emenda Constitucional n®
47/2005. Esta Portaria entra em vigor a partir de 01/11/2017.
(Processo n© 811/2017).

PORTARIA 338/2017 - Aposentar José Maria Pereira
do Nascimento, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar
Administrativo, Grupo II, Subgrupo A, Classe I Referéncia
“D”, matricula n°. 86037, lotado na Secretaria Municipal de
Administragdo, na forma do Art. 39, incisos I, II e III, paragrafo
Unico da Emenda Constitucional n® 47/2005.

Esta Portaria entra em vigor a partir de 01/11/2017. (Processo
n° 942/2017).

Na forma do Art. 40, § 19, inciso I da Constituicao Federal.

PORTARIA 339/2017 - Larissa Rodrigues
Ferreira Januth, ocupante do cargo efetivo de Assistente de
Educacdo Infantil, matricula 597403, Grupo II, Subgrupo “B”,
Classe I, Referéncia “A”, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo, na forma do Art. 40, § 19, inciso I da Constituicdo
Federal. Esta Portaria entra em vigor a partir de 01/11/2017.
(Processo n° 701/2016).

Aposentar

PORTARIA 340/2017 - Aposentar DANIEL DOS REIS
DE OLIVEIRA, ocupante do cargo efetivo de Assistente
Administrativo, matricula 529001, Grupo II, Subgrupo B, Classe
I, Referéncia “B”, lotado na Secretaria Municipal de Educacado,
na forma do Art. 40, § 19, inciso I da Constituicdo Federal. Esta
Portaria entra em vigor a partir de 01/11/2017. (Processo n°®
517/2017).

Na forma do art. 40, § 19, inciso III, alinea “a” e paragrafo
50 da Constituicao Federal.

PORTARIA 341/2017 - Aposentar ELIETH ALVES SIM6ES,
ocupante do cargo efetivo de Professor de Educagdo Basica -
PEB II, Classe V, Referéncia 09, matricula n°. 438367, lotada
na Secretaria Municipal de Educagdo, na forma do art. 40, §
19, inciso III, alinea “a” e paragrafo 5° da Constituicdo Federal.
Esta Portaria entra em vigor a partir de 01/11/2017. (Processo
no 751/2017).

Na forma do Art. 40, § 1°, inciso III, alinea “b” da
Constituicao Federal.

PORTARIA 342/2017 - Aposentar ONILDA MARIA
CALDEIRA SILVA, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de
Enfermagem, matricula 526410, Grupo I, Subgrupo “B”, Classe
I, Referéncia “A”, lotada na Secretaria Municipal de Salde, na
forma do Art. 40, § 19, inciso III, alinea “b” da Constituicdo
Federal. Esta Portaria entra em vigor a partir de 01/11/2017.
(Processo n° 890/2017).

Na forma do Art. 40, § 19, inciso I da Constituicdo Federal
c/c o Art. 6°-A da Emenda Constitucional n°® 41/2003
com redacao dada pelo Art. 1° da Emenda Constitucional
70/2012.

PORTARIA 343/2017 - Aposentar RAQUEL DE ALMEIDA
NUNES, ocupante do cargo efetivo de Professor de Educacdo
Bdasica - PEB II, matricula 224745, Classe V, Referéncia “11”,
lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, na forma do Art.
40, § 19, inciso I da Constituicao Federal c/c o Art. 6°-A da
Emenda Constitucional n® 41/2003 com redacao dada pelo Art.
19 da Emenda Constitucional 70/2012. Esta Portaria entra em
vigor a partir de 01/11/2017.(Processo n°® 703/2016).

EXPEDIENTE

Prefeito Municipal

Luciano Santos Rezende

Vice-Prefeito Sérgio de Sa Freitas
Secretaria de Governo Elisabeth Angela Endlich

Gerente de Documentacgao Oficial

Scheila Teixeira Nader
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